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A Kelet-Pesti Tankeriileti Kozpont jelen Szabalyzatat az allami koznevelési kézfeladat ellatasaban
fenntartoként részt vevo szervekrol, valamint a Klebelsberg Kézpontrol szol6 134/2016. (VI. 10.) Korm.
rendelet 5. § (2) bekezdés 9. pontjaban biztositott kdzépiranyit6i hataskéromben eljarva, a Klebelsberg
Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 61/2016. (X11. 29.) EMMI utasitas 40. §-a alapjan
jovahagyom:
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A nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), a nemzeti kéznevelésrol
szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) rendelkezései, valamint a Klebelsberg Kézpont Elndkének a tankeriileti kdzpont altal
fenntartott koznevelési intézményekben kérhetd téritési dij és tandij megallapitasanak szabalyaival
kapcsolatos 1/2018. (V. 10.) szami Ko6zépiranyitoi Korlevél 3. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan
a Kelet-Pesti Tankeriileti K6zpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kézpont) Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatanak 5. § (2) bekezdes f) pontjaban biztositott jogkéromben eljarva a Tankeriileti K6zpont
altal fenntartott kdznevelési intézményekben kérheto téritési dij és tandij megéllapitésaval, fizetésének
modjaval, a tanulmanyi eredményre és a szocidlis helyzetre tekintettel adhato kedvezmények kérével,
mentességek feltételeivel kapcsolatos rendelkezéseket az alabbiak szerint szabalyozom.

I. Fejezet

Altaldnos rendelkezések
1. A szabalyzat hatilya

1.§ (1) E Szabalyzat hatalya kiterjed a Tankeriileti Kézpont fenntartasaban miik6dé valamennyi
koznevelési intézményre (a tovabbiakban: intézmény vagy iskola), valamint a kdznevelési intézménnyel
tanuléi, vendégtanuléi jogviszonyban 4116 személyekre, valamint — e szabélyzat rendelkezése alapjan —
a koznevelési intézménnyel tanuldi jogviszonyban nem &ll6, de az intézmény szolgaltatdsat igénybe

vevd személyekre.
(2) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed valamennyi intézmény szolgéltatdsaiért fizetendd — az 1.

mellékletben megadott szempontok figyelembevétele alapjan szamitott — téritési és tandij
megallapitasara, valamint a tanulmdnyi eredményre és a szocidlis helyzetre tekintettel adhatd

kedvezmények korére.

2. Ertelmezé rendelkezések

2.§ Jelen szabélyzat alkalmazaséban:

1. iizemeltetési anyagok: olyan vasarolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatés, képzés
soran termék eldallitdsahoz vagy szolgaltatds nyidjtasahoz valé felhasznalas céljabol,
kozvetitett szolgaltatashoz szerez be. Az oktatds, képzés tevékenységéhez kozvetleniil
felhasznalt anyagok (pl.: nyomtatasi, sokszorositasi feladatokkal ¢sszefiiggd anyagok, irodai
papir és nyomtatvanyok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szémolhatdk el

szakmai anyag beszerzéseként;

2. szakmai anyag: az oktatés, képzés tevékenységét segitd anyagok, eszkdzok;

3. szakmai alapfeladat: az a pedagdgiai tevékenység, amellyel Gsszefliggésben a tanulét téritési
dij, illetve tandijfizetési kotelezettség terheli;

4.  dijalap: atanévkezdéskor a szakmai alapfeladatra szamitott foly6 kiadasok egy tanuldra juto
hanyada;

5. szolgaltatasi kiadasok: az intézmény lizemeltetéséhez kapcesolodd szolgaltatasok vételara
(pl. koziizemi dijak, kommunikacios szolgéltatisok);

6. téritési dij: tanuléi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szamitott folyo kiadasok alapjan az egy tanulora szamitott sszeg alapjan
részleges hozzajarulas az oktatas, képzés koltségeihez;



tandij: koltségtérités, tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfcladatokra szamitott folyo kiadasok alapjan az egy tanuléra szamitott Gsszeg;

vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatban felmeriild, a feladatra
elszamolhato mikadési céli kiaddsok (folyo kiadas) egy vizsgazora juté hanyada.

9. kiizds igazgatdsii kdznevelési intézmény: A kozds igazgatasi kdznevelési intézmény szervezeti

¢s szakmai tekintetben 6nallé intézményegységek keretében kiilénbdzé tipusi nevelési-
oktatési intézmények, tovdbbé egységes iskola, dsszetett iskola feladatait lathatja el. A k6zos
igazgatasi koznevelési intézményben és az altalanos miivelddési kézpontban a nevelé és
oktatd munkdhoz kapcsol6do, nem kdznevelési tevékenységet ellaté intézményegység is
miikddhet. Nem kdznevelési tevékenység:

a) az Szkt. szerinti szakmai oktatas, a felsdoktatds, a koz- és felséoktatasi kutatas, a
kozmivel6dés, a kultdra, a miivészet, a konyvtar, a muzealis intézményi feladat, a
sport,

b) minden olyan gyermekvédelmi, gyermekjoléti, szocialis és egészségligyi ellatas,
amely gyermekek, valamint tankételes tanulok szamara nyujthatd.

Amennyiben a kdz0s igazgatasi koznevelési intézmény a szakképzési torvény szerinti
szakmai oktatdst is ellat, abban az esetben a szakképzésrol szolo térvény
vegrehajtasarél sz616 12/2020. ( 11.7) Korm. rendelet vonatkozd részeit is szitkséges a
téritési és tandij megallapitasanal alkalmazni.

II. Fejezet

A téritési dij és a tandij

3. A téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok

3.§ (1) Teritési dijat koteles fizetni az a tanuld, aki a Korm. rendelet 33. § (1)-(3) bekezdésekben,
valamint a 33/A. §-ban rogzitett szolgaltatasokon kiviili egyéb, a kdznevelési intézményekben igénybe

veheto szolgdltatasokat vesz igénybe, um.:

a)

b)

c)
d)

€)

alapfoku mivészetoktatasban a heti hat tandrai foglalkozas a fotargy gyakorlatanak és
elméletének elsajatitasahoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatas és egy miivészi
eldadas, valamint e szolgaltatisok korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek
hasznalata, tovabba az allami vizsga és a tanulmanyok alatti vizsga,

nem tankdteles tanuld az altaldnos vagy kozépiskolaban, illetve a kollégiumban — kollégiumi
tagsagi jogviszonybol eredd — tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik alkalommal tértén6 megismétlésekor a Korm. rendelet 33. § (1) bekezdés b) és c)
pontjaban meghatdrozott koznevelési feladatok,

fiiggetlen vizsga,

az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utan az
éretiségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuléi jogviszony fenndllasa alatt az
érettségi bizonyitvany megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi
javito- és potlé vizsga,

vendégtanuloi jogviszonyt létesit, kivéve a kozismereti képzés elsajatitasara irdnyul6 vagy a
tartds gyogykezelés miatt 1étesitett vendégtanuléi jogviszonyt.



(2) A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanulé téritési dijat fizet, ha az iskolai
kozszolgaltatasi feladatellatast téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe.

4. A tandij ellenében igénybe veheté szolgaltatdsok

4.8 (1) Tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) alapfoki miivészetoktatdsban a heti hat tanorat meghaladé tanérai foglalkozas, a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovabbi alkalommal
megismétlése, tovabba minden tanérai foglalkozas annak, aki nem tankdteles, feltéve, hogy
nem all tanuléi jogviszonyban a nappali rendszerii vagy nappali oktatas munkarendje szerinti
oktatdsban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betltétte,

b) a nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsolddd nevelés és
oktatas, valamint az ezzel §sszefliggé mas szolgaltatas,

c) kozépfoku iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovabbi alkalommal torténé megismétlése.

(2) A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanulé tandijat fizet, ha
a) az iskolai alapszolgaltatast tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy

b) atanulé nem a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnottoktatas keretében vesz
részt iskolai oktatdsban és tizenkilenc éven feliili.

(3) Az 6vodis gyermek a kollégiumi szolgéltatdst — ha térvény eltérben nem rendelkezik — tandij
megfizetése mellett veheti igénybe.

5. A téritési dij és a tandij alapja
5.§ (1) Az intézményben a tanévre fizetend6 téritési dij és a tandij meghatarozasanak alapja az |.
mellékletben meghatarozott dijalap (a tovabbiakban: dijalap).

(2) A téritési dij és a tandij mértékének meghatdrozasanal minden esetben kizardlag a szakmai
alapfeladatra juté folyé kiadasok Gsszege vehetd figyelembe, az 1. szami mellékletben leirtak szerint.

(3) A Tankeriileti Kézpont legkésobb minden év majus utolsé munkanapjaig koteles meghatarozni a
kovetkez6 tanévben alkalmazandé dijalapot, amirdl irdsban téjékoztatja az intézményeket.
6. A téritési dij mértéke

6.§ (1) Az alapfoki miivészeti iskolaban a 3. § (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott esetben
téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke

a) a tanév elsd napjan a 18. életévét be nem toltott tanuld esetében a dijalap zenemiivészeti
agban:

aa) 5%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,

ab) 7%-a 4,0 és 4,4 kdzotti tanulmanyi atlag,

ac) 9%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,

ad) 11%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulményi atlag,

ae) 15%-a 2,0 és 2,9 kézotti tanulmaényi atlag,

af) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény

esetén,

b) a tanév elsé napjan a 18. életévét be nem toltétt tanuld esetében a dijalap tincmiivészeti,
képzo- és iparmiivészeti, bab- és szinmiivészeti g, €s szolfézs eloképzd esetén:



ba) 15%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,

bb) 16%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmdanyi atlag,

be) 17%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulményi atlag,

bd) 18%-a 3,0 ¢és 3,4 kozotti tanulményi atlag,

be) 19%-a 2,0 és 2,9 kozdtti tanulmanyi atlag,

bf) 20%-a elégtelen tanulméanyi eredmény
esetén

¢) atanev elsd napjdn a 18. életévét betoltott, de a 22. életévét be nem téltott, nappali rendszerd
vagy nappali oktatas munkarendje szerinti oktatasban tanuldi jogviszonnyal rendelkezd tanuld
esetében a dijalap

ca) 15%-a 4,5 és 5,0 kézotti tanulméanyi atlag,

cb) 17%-a 4,0 és 4,4 kdz6tti tanulmanyi atlag,

cc) 19%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmdanyi atlag,

cd) 20%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,

ce) 30%-a 2,0 és 2,9 kdzétti tanulmanyi atlag,

cf) 40%-a elégtelen tanulményi eredmény
eseten.

(2) A 3.§ (1) bekezdés b) pontban meghatarozott koznevelési kdzfeladatokért a tanuldnak téritési
dijat kell fizetnie, amelynek mértéke a dijalap 20%-a.

(3) A 3.§ (1) bekezdés c) pontjadban meghatarozott fiiggetlen vizsgaért téritési dijat kell fizetni,
amelynek mértéke tantargyanként a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

(4) A 3. § (1) bekezdés d) pontja alapjan vizsgazonak az érettségi vizsga esetén téritési dijat kell
fizetnie, amelynek mértéke

a) kozépszintii érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 15%-anak,

b) emeltszintii érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér
(miniméalbér) 25%-anak

megfelelo, ezer forintra kerekitett dsszeg,

(5) A 3. § (1) bekezdés e) pontja szerinti jogviszony létesitése esetén téritési dijat kell fizetni,
amelynek mértéke a dijalap

a) 3%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

b) 4%-a 4,1 és 4,5 kézOtti tanulmanyi atlag,
c) 10%-a 3.6 és 4 kdzotti tanulméanyi atlag,
d)  15%-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,
e) 20%-a 2 és 3 kozétti tanulmanyi atlag,

f)  30%-a elégtelen tanulméanyi eredmény
eseten.

(6) A szakgimnaziumok esetében a fenntartd hatdrozza meg az iskolai rendszerben két ingyenes
szakképesités utdn szerezhetd szakképesitésre vonatkozo fizetendd osszeg mértékét.



(7) Az R. 33. §-dban meg nem hatdrozott egyéb foglalkozasokért téritési dijat kell fizetni, amelynek
mértéke a dijalap

a) 15%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

b) 16%-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulmanyi atlag,

c) 17%-a 3,6 és 4 kézbtti tanulmanyi atlag,

d) 18%-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,

€) 19%-a 2 és 3 kozotti tanulményi 4tlag,

f)  20%-a elégtelen tanulméanyi eredmény
esetén.
(8)  Azeszabélyzat 3. § (2) bekezdésében meghatarozott kollégiumi szolgaltatas igénybevétele esetén
a téritési dij mértéke azonos az iskolai téritési dij mértékével.

7. A tandij mértéke

7.§ (1) A tandij mértéke — a kitelezo feladatellatasban részt nem vevd, a kiilfoldi nevelési-oktatasi
mntézmény €s a nemzetkdzi iskola kivételével — tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a

szakmai feladatra szamitott folyé kiadédsok egy tanuléra juto hanyadat. A tandij a tanulményi
eredménytdl fliggden vagy a tanulo szocialis helyzete alapjan csokkenthetd.

(2) A tandij mértéke az e szabalyzat a 4. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben

a) heti hat tanrat meghaladé szami tanérai foglalkozas esetén a tanév elsé napjan a 18. életévét
be nem t61tott tanulo esetében a dijalap

aa) 15%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

ab) 20%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulményi atlag,

ac) 25%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulményi atlag,

ad) 30%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulményi 4tlag,

ae) 35%-a 2,0 és 2,9 kozbtti tanulmanyi atlag,

af) 40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

b) a tanulminyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam mésodik, vagy tovabbi
megismétlése esetén a dijalap 40%-a,

c) a tanulményi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovabbi
alkalommal torténd megismétlése, tovabba minden tanérai foglalkozas annak, aki nem
tankdteles, feltéve, hogy nem all tanul6i jogviszonyban a nappali rendszerii vagy nappali
oktatds munkarendje szerinti oktatdsban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét

betéltétte, a dijalap
ca) 20%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
cb) 25%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
cc) 30%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmaényi atlag,
cd) 35%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ce) 40%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,

cf) 50%-a clégtelen tanulmanyi eredmény



esetén.
(3) A4 §(1) bekezdés b) pontja alapjan igénybe vett szolgaltatas esetében a tandij mértéke a dijalap
100%-a.
(4) A 4. § (1) bekezdés c) pontja alapjan kozépfoku iskolaban a tanulményi kovetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal térténd megismétlése esetén a tandijak
mértéke

a) az évfolyam harmadik alkalommal torténé megismétlése esetében a dijalap 50%-a,

b) az évfolyam tovabbi alkalommal t6rténd megismétlése esetében a dijalap 100%-a.
(5) A 4.§(2) bekezdése alapjan igénybe vett kollégiumi szolgaltatas esetén a tandij mértéke a nem a
nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felndttoktatas keretében részt vevé 19, életévét betsltstt
tanul6 esetén azonos az iskolai téritési dijjal.
(6) A 4. § (3) bekezdése alapjan igénybe vett kollégiumi szolgaltatas esetén a tandij mértéke a dijalap
100%-a.
(7) A Tankeriileti Kozpont hatérozhatja meg azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje dont az e szabalyzatban meghatarozottakon kiviili tovabbi téritésmentes ellatasrol,
a téritési dij €s a tandij 6sszegérdl, a tanulméanyi eredmények alapjan jar6 és a szocialis helyzet alapjan
adhato kedvezményekrol és a befizetés modjarol.

8. A téritési dij és tandijkedvezmény, -mentesség

8.§ (1) A gyermeket, tanulét, illetve kollégiumi szolgaltatast igénybe vevét a szocialis helyzete
alapjan téritési dij-, illetve tandijkedvezmény illeti meg. Ha a gyermek, a tanulé, illetve a kollégiumi
szolgaltatast igénybe vevd torvényes képviseléje haztartisaban az egy fore jutd nettd jovedelem a

mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij
a)  135%-4t nem haladja meg, a fizetendé dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij 10%-a,
b)  135%-4t meghaladja, de maximum 140%-a, fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij

20%-a,

¢) 140%-at ;meghaladja, de maximum 150%-a, a fizetendé dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij
30%-a,

d) 150%-at meghaladja, de maximum 160%-a, a fizetend6 dij a 6-7. §-ban meghatdrozott dij
40%-a,

€) 160%-4t meghaladja, de maximum 170%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij
50%-a,

f)  170%-at meghaladja, de maximum 180%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij
60%-a,

g) 180%-at meghaladja, de maximum 190%-a, a fizetendé dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij
70%-a,

h)  190%-at meghaladja, de maximum 200%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij
80%-a,

i) 200%-at meghaladja, de maximum 210%-a, a fizetendé dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij
90%-a

a fizetendo dij.
(2) Az (1)bekezdésben meghatarozott dijkedvezményre valé jogosultsagot jovedelemigazolassal kell
igazolni.
(3) Az (1) bekezdésben meghatédrozott dijkedvezmény iranti kérelmet tanévenként egy alkalommal
kell benytjtani. A kérelmet a benyqjtasat kévetd 10 napon beliil napon beliil az intézmény vezetdje
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biralja el. A kérelem mellé csatolni kell a jovedelemigazolasokat a beadast megeldzd haromhavi nettd
atlagjovedelemrol és egyéb jovedelmekrol.

(4) A dijkedvezmény iranti kérelmet a 2. melléklet szerinti formaban, egy példanyban az intézmény
vezetdjéhez kell benyijtani, legkésdbb minden év szeptember 20. napjaig.

III. Fejezet

Eljardsi szabdlyok

10. § (1) Az alapfoku mivészeti iskolaban a tanuldi jogviszony létesitésekor irasban nyilatkozni kell
arrol, hogy melyik miivészeti dgra (fotargy és kotelezoen valasztando targy) térténik a beiratkozas,
amelyben a legfeljebb heti hdromszaz perc tanérai foglalkozast biztositja az intézmény.

(2) Ha a tanulo tobb alapfoku miivészeti iskoldval létesit tanuloi jogviszonyt, a tanuldnak, illetve
kiskorl tanul6 esetén a torvényes képviselonek a 3. melléklet szerinti forméaban irdsban nyilatkoznia
kell arrol, hogy a tanulé melyik iskoldban vesz részt téritésidij-fizetési kitelezettség mellett a képzésben.

(3) Az alapfoku miivészeti iskola a nyilatkozatok megtételéhez formanyomtatvanyt biztosit.

(4) A szOveges értékelésben részesiild eloképzos tanuld a 6. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjaban
meghatédrozott dijtétel fizetésére kitelezett.

(5) Vendégtanuléi jogviszony esetén a 4. § (3) bekezdése nem alkalmazandd. Vendégtanuléi
Jogviszonnyal rendelkez6 tanulé a vele jogviszonyban allé iskolaban fizeti meg a megallapitott téritési
dijat, a fogadé iskolaban nem kell téritési dijat fizetnie.

(6) A téritési- és tandij megdllapitasa a teljes tanévre torténik, melynek mértékét nem befolyasolja az
adott tanév els6 félévének tanulményi eredménye.

11.§ (1) A tanulményi atlag megallapitasanal az Gsszes tanult tantargy tanév végi eredményét, az
alapfoku miivészeti iskolaban a fotargy, a kotelezd és a valasztott targy tanulmanyi eredményét kell
figyelembe venni.

(2) Tanév végi eredmény hianyaban az el6z0 tanév eredményét kell figyelembe venni.

(3) A tanulmanyi atlagot a szamtani atlag kiszamitasaval kell meghatérozni és a kerekités szabalyai
szerint egy tizedes jegyre kell kerekiteni.

(4) Elégtelen a tanulményi eredmény, ha a tanulo évfolyamismétlésre kotelezett.
12.§ (1) A téritési dij és a tandij mértékének kiszamitasanal az éaltalanos kerekitési szabalyok
alkalmazasaval szaz forinttal oszthato dijat kell meghatérozni.

(2) A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kotelezett tanulmdnyainak elsé tanévében az
intézmény, az életkor €s a jogviszony alapjan meghatarozott legalacsonyabb dijtétel.

13.§ (1) Az intézmény vezetdje a fizetendd dijrol irasban értesiti a térvényes képviseldt, illetve a
nagykori tanulot. Az értesités tartalmazza a fizetendd dij jogalapjat, Gsszegét, a fizetés modjat,
(készpénz atutalasi megbizds vagy banki atutaldas) hatdridejét, a fizetés elmulasztasanak
kovetkezményeit és a jogorvoslati lehetdséget.
(2) A téritési dij, illetve a tandij befizetésének elmaradasa esetén az intézmény vezetdje irasban,
hataridé kitiizésével felhivja a torvényes képviselot, illetve a nagykoru tanulét a fizetési kitelezettség
teljesitésére, egyuttal figyvelmezteti a jogkGvetkezményekre.
(3) A téritési dij és a tandij befizetésének végso hatarideje:

a) a tanitasi év elso félévre vonatkozoan oktober 15-¢,

b) atanitasi év masodik félévre vonatkozoan marcius 15-e.

(4)  Részletfizetés engedélyezése esetén az adott félévre esedékes dij befizetését a tanév rendjérél
sz016 rendeletben meghatarozott, a félév utolsé napjat megeléz6 nyolcadik napjaig kell teljesiteni.



IV. fejezet

Zdro hatadlyba lépteté és dtmeneti rendelkezések

14.§ (1) Jelen szabilyzat a Klebelsberg Kozpont elnokének Jovahagyasat kdvetdé 5. napon lép
hatalyba.

(2) A téritési dij és tandij szabalyzat feliilvizsgalatat és a szilkséges modositasok elvégzését minden
évben legkésébb majus 10. napjaig el kell végezni és arrdl a sziiloket és a tanulokat a helyben szokasos
maddon tajékoztatni kell.

(3) A téritési dij kovetkezd évi valtozasarol minden tanév madjus 31. napjaig a sziiléket és a tanulékat
tajékoztatni kell.

(4)  Jelen szabélyzat hatalyba Iépésével egyidejiileg hatalyat vesziti az e targykorben kiadott korabbi
szabalyozas.



1. melléklet

Szakmai feladatokra juté folyé kiaddsok egy tanuléra juté hanyada, téritési dijalap

1. Altalénos iskolai oktatasban részt vevé tanulék kiaddsainak egy fore juté hanyaddnak
megallapitasa

Tanuloi létszam/intézmény (f6)

Miikédési célu kiadasok:

1. Személyi juttatasok:

- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Megbizasi dijak, 6radij (Ft/év)

- Adminisztracios dij (Ft/év)

2. Munkaadot terheld jarulékok €s szocialis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatashoz kapcsolddé szolgéaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgaltatasok kiadasai (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok Gsszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)

1 tanuldra jutd kiadas:

II. Erettségire felkészito képzésben részt vevé tanulok (9-12. évfolyam) kiadasainak egy fore juto
hanyadanak megallapitisa

Tanuléi létszam/intézmény (f6)

Miikodési céli kiadasok:

1. Személyi juttatasok:

- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Megbizasi dijak, oradijak (Ft/év)

- Adminisztracios dij (Ft/év)

2. Munkaadot terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatashoz kapesolddo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)

Dologi kiadasok osszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.+2.43. (Ft/év)

I tanuldra juto kiadas:



I1L. Erettségire épiilo szakképzési kiadasok egy tanulora juté hanyadanak megillapitisa

Tanuléi létszam/intézmény (f6)

Miikodési célu kiadasok:

1. Személyi juttatdsok:

- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Megbizasi dijak, oradij (Ft/év):

- Adminisztracios dij (Ft/év):

2. Munkaadot terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado (F/év)
3. Dologi kiadasok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgéltatasok kiadasai (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok &sszesen: (Fi/év)

OSSZES KIADAS: 1.4+2.+3. (FUév)

1 tanulora jutd kiadas:

IV. Szakiskolai képzésben részt vevé tanulok kiaddsainak egy fore juté hanyadanak
megdallapitisa

Tanuléi létszam/intézmény (f6)

Miikddési céla kiadasok:

1. Személyi juttatasok:

- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Megbizasi dijak, oradijak (Ft/év)

- Adminisztracids dij (Ft/év)

2. Munkaadot terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatashoz kapcsoladd szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgaltatisok kiadasai (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok Osszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.+2.43. (Ft/év)

1 tanulora juto kiadas:



V. Szakképzd intézményben részt vevo tanulék kiaddsainak egy fire juté hanyadanak
megallapitisa

Tanuléi létszam/intézmény (f6)

Miikédesi céla kiadasok:

1. Személyi juttatasok:

- Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Megbizasi dijak, oradijak (Ft/év)

- Adminisztracios dij (Ft/év)

2. Munkaadot terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgaltatasok kiadasai (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segitt szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok Gsszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.+2.43. (Fév)

1 tanuldra juto kiadas:



VI. Miivészeti oktatasban, képzésben részt vevé tanulok kiadasainak egy fore juté hanyadanak
megallapitasa

Tobbeél intézmény, vagy tobb miivészeti 4g oktatisa esetén az iskolaban tanitott mivészeti
aganként, kiilon-kiilon kell meghatarozni a szakmai feladat egy tanuléra jutd hanyadat. Zenemiivészeti
agban a szolfézs eloképzo foglalkozast heti 2x45 percet meg nem haladé mértékben igénybe vevod
tanul6k esetén a szakmai feladat egy tanuléra juté hanyadat kiiloén kell meghatarozni.

1. Személyi juttatésok:

- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Megbizasi dijak, oradijak (Fi/év)

2. Munkaadot terhel6 jarulékok és szociélis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgéltatasok kiadasai (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segitd szolgéltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok Osszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.42.43. (Ft/év)

1 tanuldra jutd kiadas: (Ft/év)
VII. Kollégiumi téritési dij megallapitdsa

A kollégiumot igénybe vevd tanuldk esetében:

- Erettségire épiild szakképzésben részt vevik (f6)

- Erettségire felkészito képzésben részt vevék (9-12. évfolyam) (f6)
- Szakiskolai képzésben részt vevok (9-10. évfolyam) (f6)
- Altaldnos iskolai oktatasban részt vevok (f6)

- Ovodai nevelésben részt vevok (&)

Kollégiumi napok szama: (év/nap)

Miikédési célu kiadasok:

1. Személyi juttatasok: (Ft/év)

2. Munkaadokat terheld jarulékok: (Ft/év)

3. Dologi kiadasok:

- Szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)

4. Dologi kiadasok 6sszesen: (Ft/év)

5. OSSZES KIADAS: 1.4+2.43. (Ft/f6/év)

1 tanulora juté kiadas: (Ft/év)



2. meliékler

Dijkedvezmény irdnti kérelem

Intézmény megnevezése:

Tanulé neve:
Sziil. hely, id6:
Allandé lakhely:

Tartézkodasi hely:
A tanulo oktatdsi azonosit6 szdma:
Sziil6 (torvényes képviseld) neve: Tel. szam:
Anyja sziiletéskori neve: Tel. szam:
Nyilatkozom arrol, hogy a ............... Lot tanévben a dijkedvezményt a szocialis helyzetemre

tekintettel kivainom igénybe venni,
A csalad egy fore jutd havi nettd jovedelme: ............cocveevveviieiicesevennee Ft

Gyermekemet egyediil nevelem (a megfelel6 alahtizandé):
igen nem

A kérelemhez csatolt dokumentumok felsoroldsa:

Sziil6 (gondviseld) alairasa Tanul¢ alairasa’

! az alairas csak a 18. életévét betdlott tanuld esetében sziikséges
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3. melléklet

Sziil6i nyilatkozat az alapfoka miivészeti iskolaban folytatott tanulmanyokhoz

202..../202.... tanévre

[ Intézmény megnevezése:
Tanulo neve:

tagozat: tanszak: tantargy:
Sziil. hely, id6:
Allandé lakhely:

Tartézkodasi hely:

A tanuld oktatasi azonositd szama:

Sziilo (t6rvényes képviseld) neve: Tel. szam:
Anyja sziiletéskori neve: Tel. szam:

L. | Sziiléként (gondviseloként) kijelentem, hogy gyermekem masik alapfokii miivészeti iskolaban
miivészeti képzésben *

részt vesz ! J nem vesz részt | I
Amennyiben részt vesz:
a masik iskola megnevezése:
cime:
miivészeti ag/tanszak/évfolyam:
téritési dij fizetése ellenében igénybe vett heti
foglalkozéasok szama:

tandijfizetési kotelezettséggel igénybe vett heti
foglalkozasok szama:

2. | Nyilatkozom, hogy gyermekem utin a 20../20.... tanévben ..........o.......... tagozat ..............
évfolyamon .......cc.o.ocvvvune. .. MBVESZEH BRON wovinsisssismiiig tanszakon az alabbi dijfizetéssel
kivanom a miivészeti képzést igénybe venni a(z)
.................................................................................... Alapfoku Miivészeti Iskolaban®
téritési dij ellenében | | tandijfizetéssel ]

Nyilatkozatommal tudomasul veszem, hogy téritési dijfizetéssel gyermekem csak egy intézményben
veheti igénybe a miivészetoktatast.

Sziilé (gondviselo) alairasa Tanulé aldirasa®

? a megfeleld rész mellé ,.x"-t tenni
¥ a megfeleld rész mellé . x"-1 tenni
4 az alairds csak a 18. életévét betdltdtt tanuléd esetében szilkséges
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