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A Kizép-Pesti Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata

A nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az 4llami kéznevelési
kozfeladat ellatdsdban fenntartoként részt vevd szervekrfl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol szold
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdzneveléstdl sz6ld térvény
végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szl 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben valé végrehajtasardl szélo
326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet, a korményzati igazgatisrél szdlé 2018, évi CXXV. tdérvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.
§ (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Kozép-Pesti

Tankerilleti Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg.

L Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatilya

1.§(1) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovdbbiakban: Szabalyzat) hatilya a Koézép-Pesti
Tankeriileti K&zpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Ké&zpont) tankeriileti igazgatGjara, vezetdire,
kormanytisztviseldire, munkavéllal6ira, valamint a Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatilya a Tankeriileti K&zpont 4ltal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabdlyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Kdzép-Pesti Tankeriileti Kézpont jogillasa, alapadatai, alapfeladatai

2.§ (1) A Tankeriileti Kézpont az oktatdsért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa és a
Klebelsberg Kozpont (a tovabbiakban: Kézpont) kézépiranyitésa ald tartozd, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kézponti hivatalként miikodé kdzponti kéltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntartdi feladatokat 14t el.
{2) A Tankeriileti Kdzpont alapadatai:

a) megnevezése: K6zép-Pesti Tankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Kzép Pest;

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale K6zép Pest;

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Kozép Pest;

e) szekhelye: 1149 Budapest XIV., Mogyorddi ut 21.

f) telephelye: -;

2) levelezési cime: 1149 Budapest XIV., Mogyorddi it 21.

h}) hivatalos honlapja: www.kk.gov.hu/kozeppest

i) vezetoje: tankeriileti igazgato;

j) alapité szerve: Kormany;

k) létrehozasardl szol6 jogszabaly: az allami koznevelési kozfeladat ellatdsdban fenntartoként részt

vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrél szoldé 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitas idépontja: 2016. november 30.

m) alapit6 okirat kelte, szama: 2020. majus 18., I/4062-1/2020/PKF;

n) altalanos forgalmi adé alanyisaggal rendelkezik;

0) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstir (a tovabbiakban: Kincstar);



A Kizép-Pesti Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Mitktidési Szabdlyzata

eldiranyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10032000-00336743-00000000;
addszam: 15835255-2-42;
statisztikai szamjele: 15835255-8412-312-01;
PIR t6rzsszama: 835255
allamhéztartasi szakagazati besoroldsa: 841211

alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

kormdnyzati funkciészidm -

korminyzati funkcié megnevezése

1. 013330 Palyazat és tAmogatiskezelés ellendrzés
Az allami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
2. 013340 feladatok
3 013350 Az oOnkorményzati vagyonnal valé gazdilkod4ssal
’ kapesolatos feladatok
082042 Konyvtari dllomany gyarapitisa, nyilvantartisa
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
6 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
) nevelésének, ellatisanak szakmai feladatai
7. 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellités mikodtetési feladatai
Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerd
9, 091211 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
Sajatos nevelési igényii tanulék nappali rendszerii
10. 091212 nevelésének, oktatisanak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon ‘
1 091213 Nemzetiségi tanulék nappali rendszerii nevelésének,
’ oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Koéznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk
12. 091220 nevelésével, oktatdsaval Osszefiiggd miikddtetési
feladatok
13. 091240 Alapfoki miivészetoktatas
14, 091250 Alapfoki miivészetoktatissal Ssszefliggd miikddtetési
feladatok
15. 091260 Felnéttoktatas 1-4, évfolyamon
Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszeri
16. 092111 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
Sajatos nevelési igényli tanulék nappali rendszerii
17. 092112 nevelésének, oktatisinak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
18 092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerii nevelésének,
) oktatasdnak szakmai feladatai 5-8. &vfolyamon
19. 092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaméin tanulék
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nevelésével, oktatasdval Osszefliggd miikodtetési
feladatok

20. 092140 Felnoéttoktatas 5-8. évfolyam
21. 092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
2 092212 Sajatos nevelési igényl tanuldk gimnaziumi
) nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai
3. 092213 Nemz’et{ség1 tanul'ék gm.mézmmJ oktatasanak,
nevelésének szakmai feladatai
Kozismereti és  szakképesités  megszerzésére
24, 092221 felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai
a szakképzd iskolakban
Sajitos nevelési igényl tanulok kozismereti és
25 092222 szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
’ elméleti oktatasinak szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Nemzetiségi tanulok kozismereti és szakképesités
26. 092223 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatds
szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban
Szakképesftés megszerzésére felkészitd szakmai
27. 092231 gyakorlati oktatds szakmai feladatai a szakképzd
iskoldkban
Sajatos nevelési igényli tanulok szakképesités
28. 092232 megszerzésére  felkészitd  szakmai  gyakorlati
oktatasanak szakmai feladatai a szakképzé iskolakban
Gimnézium és szakképzd iskola tanuldinak
29, 092260 kozismereti és szakmai elméleti oktatisdval
Osszefiiggd miikodtetési feladatok
30 09270 Szakképz$ iskolai tanulék szakmai gyakorlati
’ oktatdsaval dsszefiiggd mitkodtetési feladatok
31. 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas képzés
13 096030 K.ozne’erlém intézményben tanulék lakhatdsinak
biztositasa
13, 096040 Kozne?'ele'm m’Eezményben tanulék  kollégiumi,
externatusi nevelése
o 097010 Ol_ctatas!loz kapcsolédé alkalmazott kutatds és
fejleszteés
3s5. 098010 Oktatds igazgatisa
36, 098021 Pedagoglal szakszolgaltaté tevékenység szakmai
feladatai
17 098022 Pedagoglal szakszolgaltatd tevékenység mitkodtetési
feladatai
38, 098051 Utazd gyGgypedagdgusi, utazd  konduktori

tevékenység szakmai feladatai
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29, 098052 Utazé  gydgypedagbgusi, utazé  konduktori
tevékenység miikddtetési feladatai

40, 098061 Fejlesztd nevelés-oktatds szakmai feladatai

41. 098062 Fejlesztd nevelés-oktatas miikddtetési feladatai

42, 104011 Gyermekvédelmi bentlakasos ellitasok

43. 104012 Gyermekek atmeneti ellatasa

(3) Az éallami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kozpont alapité okirata hatdrozza
meg. A Tankerilleti Kézpont vallalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatérozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§ (1) A Tankerilleti Kézpont fenntart6i feladatokat ellaté szervezeti egységekbdl, valamint &nallé jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikodd koznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
kéznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti Kézpont 6nall6 szervezeti egységei a fbosztalyok. A féosztilyok nem 6nalld szervezeti
egységekre, osztdlyokra tagozédhatnak,

(3) A munkamegosztds szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetje szakmai vezetdi
(fSosztalyvezetéi vagy osztalyvezetdi) llashelyre nevezhetd ki. A fbosztilyt foosztalyvezetd, az osztalyt
osztalyvezetd vagy kozvetleniil a foosztilyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankerlileti K6zpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti brat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kézpont vagyonnyilatkozat-tételre kételezett kormanytisztviseldi feladatkori, illetve
kozalkalmazotti és munkavallaloi munkakéri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4, A tankeriileti igazgato

S5.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kdzponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kézpontot az irdnyitd
szervi hataskort gyakorl6 oktatasért felelds miniszter és a kdzépiranyit6i hatiskdrt gyakorlé Kézpont elnske
¢s a Kozpont szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatirozott vezetd irdnyitaséval, vele szoros
egylittmiikodésben vezeti.
(2) A tankeriileti igazgatd a Tankeriileti K6zpont szakmai fels6vezetjeként

a) vezeti a Tankeriileti Kézpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,

b) ellatja a koltségvetési szerv vezetSjének hataskdrébe utalt feladatokat,

¢) hataskdrében eljarva gyakorolja a kiadményozasi jogot,

d) biztositja a Tankeriileti Kdzpont feladatellatasanak feltételeit,

€) kozvetlenill irdnyitja a Tankeriileti K&zpont belsé ellendrének, adatvédelmi tisztviselSjének,
esélyegyenldségi referensének, informaciObiztonsagi feleldsének, integritds tanicsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kozpont szervezeti és miikidési szabalyzatiban meghatérozott vezetd (tjan a Kdzpont
elnke részére jovahagydsra megkiildi a Tankeriileti Kdzpont Szabélyzatit, valamint a K&zpont
kdzépiranyitési eszkdzében meghatirozott belsd szabilyzatait,

g) gondoskodik a jogszabalyban és a Szabalyzatban el6irt belst iranyitdsi eszkézok elkészitésérdl,



h)

»

k)

D

¥)

A Kézép-Pesti Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

a Kozpont 0tjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasi korébe tartozban kdznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti K6zpont fenntartiséban 1évd koznevelési intézmény
jogszabalyban meghatarozott — jelen § i) pontjat nem érintd — atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak modositasara, nevénck megéllapitdséra, fenntartdi joganak dtaddsara iranyulé dontés
meghozatalara, kozremiikodik a dontés elOkészitésében, a javaslattételt megel6zden beszerzi a
jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkezdk véleményét, egyetértését,

a Kdzpont szamdra javaslatot tesz a kéznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatési kozpont hataskorébe tartozik,

a Kézpont (tjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasiban 1év0 koznevelési intézmény
vezetOjének megbizdsara, megbizasdnak visszavonasara, el6késziti, és a Kozpontnak megkiildi a
kéznevelési intézmény vezetOjének kinevezésére, megbizasara és megbizasanak visszavondsara
iranyulé munkéltatéi intézkedés dokumentumait,

a Tankeriileti Kozpont tevékenységér6l az iranyitd szerv altal eldirt idbszakonként, de legalabb
évente, a tanév végén irdsos beszamoldt készit,

— a gazdasigi vezetd kivételével — munkdltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
kormanytisztvisel6i, munkavallal6i, valamint a Tankeriileti K6zpont 4altal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabédlyokban, az e Szabalyzatban és a Tankeriileti
Kézpont Kozszolgalati Szabédlyzatiban (a tovébbiakban: Kozszolgélati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,

felelés a Tankeriileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitlizések megvaldsitasara irdanyulé intézkedésekhez a nyomon kévetés és kiértékelés
rendszerének miikddtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miikddtetésében,

felel a Tankeriileti Kézpont teriiletén érintett Snkormanyzatokkal, a nem allami fenntartokkal
folytatott kapcsolattartis alakitasaért,

elbirilja az iskolaszék, didkdnkormanyzat, szil6i szervezet altal a jogaik megsértése miatt benydjtott
fellebbezést,

masodfokd dontést hoz a jogszabilysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyijtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az Gvodibél vald kizérassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsigi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi {igyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyiijtott kérelem tekintetében,

kijeldli a Tankeriileti K&zpont intézményi tandcsok munkdjaban részt vevd képviseldjét,

értékeli a koznevelési intézmény pedagogiai programjiban meghatérozott feladatok végrehajtasat, a
pedagogiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a kéznevelési intézmény szervezeti és miikodési
szabdlyzatanak, hézirendjének, pedagbgiai programjanak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra tébbletkdtelezettség harul,

ellendrzi a kdznevelési intézmény miikddésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helyén miik6d6é kéznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az int€ézmény tevékenységérdl atfogd mddon beszimoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkajival Osszefiiggh értékelését a honlapjdn, annak hidnyaban a helyben szokésos
mobdon nyilvinossagra hozza,

jovahagyja a Tankeriileti Kozpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

rendszeresen beszdmol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évd projektek
megvalosulasardl, statuszarol €s a célkitiizések elérését befolyasolé kérdésekrdl, a Kdzpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgéltatisokat
készit,



z)
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egyezteti a kbznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgaté a (2) bekezdésben foglaltakon til:

a)

b)
c)
d)

¢)
f

g

h)

t)

az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatdban meghatérozott
szervezeti egység részére — a Kozpont utjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébol
ad6dé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

‘meghatarozza az indithat6 osztalyok szdmat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazé gyégypedagdgusi, utazé konduktori halozatot,

jovdhagyja a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagbgusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelos a Tankeriileti Kézpont szabalyszer(i gazddlkodasaért,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozdsdban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabdlyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felelos a Tankeriileti Kézpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupciémegel6zési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtisiért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabbd annak a kozigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelds miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenlOségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregicids tervének elkészitéséért
¢€s végrehajtasaért,

felelés az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszer és biztonsigos
megorzeésére alkalmas irattar kialakitdsaért és miikodtetéséért, tovibba az iratkezeléshez sziikséges
egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositdsaért, valamint a megfeleld taniisitvinnyal
rendelkezd iratkezelési szofiver hasznalatiért,

felelds a kozérdekii és kozérdekbdl! nyilvanos adatok szolgaltatisira vonatkozd kételezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelos a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

irényitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztrofaesemény esetén ellatja a legfelsdbb
szintli koordinaciét és dont a katasztréfaesemény kihirdetésérél,

jovéhagyja a kéznevelési intézmény tantargyfelosztasit, tovabbképzési programjat,

felelds a Tankeriileti Kozpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakitiséért,

fenntartoi egyetértési jogot gyakorol a k6znevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordinalja a Tankerilleti Kozpont jogszabalyban foglalt feladatkrében tSrténd statisztikai
adatgytijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nchézség megallapitisaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal Gsszefiiggd hatosagi tigyekben,

a KKr-ben meghatérozottak szerint miikddteti és vezeti a tankeriileti tandcsot, és 4llandé tagként
részt vesz annak munkdjéban,

dont az iskoldk felvételi korzetérdl, tovabba a pedagdgiai szakszolgilatot ellatd intézmény miikodési
korzetérol, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi kdrzetek megallapitasahoz beszerzi
az érdekelt telepiilési dnkorméanyzatok, a sajatos nevelési igényli tanuldk nevelés-oktatasit tSbb
megyére, orszagrészre kiterjedden ellaté nevelési-oktatasi intézmény mikodési, felvételi korzetének
meghatarozasa elétt pedig az érdekeit kdznevelési feladatokat ellaté hatésagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti K6zpontban az elektronikus figyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetbre és a gazdasigi vezetdre atruhdzott jogkordket e Szabélyzat, valamint a Tankeriileti
Ké&zpont belso iranyitasi eszkdzei tartalmazzak.



6. §
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5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgatd kozvetlen iranyitisa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irdinymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6tdl kapott utasitasok, a jogszabalyok
és a Tankeriileti Kézpont belsd irdnyitdsi eszkozeiben, illetve a Koézpont kdzépiranyitdsi eszkdzeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsdvezetSként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként)
irdnyitja az alirendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

c)

d)

€)
f)

2
h)
i)
i)

szervezi, irdnyitja és ellendrzi az irdnyitdsa ala rendelt szervezeti egységek munkajat, kézvetleniil
iranyitja és feliigyeli az iranyitdsa ala tartozd féosztalyvezetOk és osztilyvezetdk tevékenységét,
felelds az irdnyitasa alatt 4116 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszer(i milkodéséért,
a hataskdrébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységeken beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartasaért,

felelés a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsaért és betartdsaért, az
egyes szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kivetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Gsszehangolja az iranyitdsa ala tartozé szakteriiletek
munkaveégzését,

kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont belsd irnyitasi eszkozeinek elokészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgatonak az irdnyitisa ald tartozé szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérol,

gondoskodik az irdnyitdsa ald tartoz6 szakteriiletre vonatkozd jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgaltatisok megfelelt id6ben torténd elkészitésérsl,

elemzi az irdnyitasa ald tartoz szakteriilet 4tfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,
javaslatot tesz a kéltségvetés tervezése soran,

kozremiikddik a Tankeriileti Kdzpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvalositasiban.,

(3) A szakmai vezetd oktatdsirdnyitasi €s taniigyigazgatasi feladatkérében

a)
b)

c)

d

g)

h)

k)
k)

gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elokészitésérol,

kapcsolatot tart a kéznevelési intézményekkel,

kozvetiti az dgazat 4ltal meghatirozott szakmai elveket, és szakmai koordinAciét biztosit kéznevelési
intézmények szamara,

ellatja a Vhr-ben megjel6lt adatszolgaltatissal kapcsolatos fenntart6i feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinilja a koéznevelési intézményi beszamoldk, statisztikai és egyéb adatszolgiltatisok
teljesitéset,

dontésre eldkésziti az iskolaszek, diakdnkormanyzat, sziiléi szervezet éltal a jogaik megsértése miatt
benytijtott fellebbezéseket,

dontésre elokésziti a jogszabdlysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benydjtott
fellebbezéseket, valamint évodai felvétellel és az 6vodabdl vald kizirdssal, a tanul6i jogviszony,
valamint a kollégiumi tagségi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmeket,

megszervezi és mitkddteti a pedagogusok allando helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartisokat, adatbazist miikSdtet az
altala fenntartott kznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz a Tankerlileti K6zpont intézményi tandcsok munkdjaban részt vev képviselojére,

figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjiban meghatirozott feladatok
végrehajtdsat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,
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0)
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ellenérzi a kdznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjiségvédelmi tevékenységet, a tanuld- és

gyermekbaleset megelozése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a

nevelési-oktatsi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatasért felelds

minisztériumnak,

Jjovahagydsra elokésziti a kdznevelési intézmény tantirgyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

ellendrzi a kdznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatat, pedag6giai programjat,

hazirendjét €s egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett teleplilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi Onkorményzat bevonasaval évente

felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatas irdnti igényt az

¢rintett, elso iskolai évfolyamra beiratkozni szindékozdk kdrében,

gondoskodik a hit- és erkélestanoktatds megtartdsat igazolé — Vhr, szerinti — nyilatkozatok bevett

egyhaznak torténd megkiildésérsl,

kdzremilkédik valamennyi, az Orszigos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos

szakmai vizsga kozponti irdsbeli tételeinek, kézponti gyakorlati feladatainak, valamint azok

megoldasainak szétosztisdban,

felterjeszti az indithaté osztilyok szaméra, a kollégiumban szervezhetd csoportok szimara

vonatkozé javaslatot,

jovdhagyasra eldkésziti a kdznevelési intézmény vezetGje altal elkészitett pedagégusképzési és

-tovabbképzési programot,

fenntartéi egyetértés gyakorldsa c€ljabol felterjeszti a kbznevelési intézmények tankdnyvrendelését a

tankeriileti igazgaténak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanul4si, magatartidsi nehézség megdllapitasaval, illetve a szakértdi véleményben

foglaltakkal 6sszefiiggd hatosdgi ligyekben meghozandé dontéseket.

dontésre eldkésziti az iskolak felvételi kirzetének, tovabbd a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd

intézmény miikodési korzetének meghatarozésat,

koordinalja

xa) az alapkészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkdzi kdznevelési targyl
mérések, vizsgilatok,

xb) az oktatisért felel6s miniszter dltal meghirdetett és tAmogatott orszédgos tanulményi versenyek
szervezésével Gsszefliggd feladatok,

xc) akozépfoki beiskolazis kozponti irasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolit4sat.

(4) A szakmai vezetd a humanpolitikai feladatai kérében

a)
b)
c)

d

g)

jogszabdlyi keretek és a Kozpont iranymutatisa figyelembevételével kidolgozza, jovahagyédsra
el6késziti és érvényesiti a Tankertileti Kozpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

gondozza a Tankerlileti K6zpont személyiigyi szakteriilet feladatkorébe tartozé belsd iranyitasi
eszkizeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasdhoz sziikséges
huméner&forras-feltételek ¢s humanpolitikai feladatok kialakitdsdra és folyamatos fejlesztésére,

a vezetokkel torténd egylittmiikodés keretében kialakitja a Tankeriileti Kozpont feladat- és
munkaké6ri rendszerét,

a Tankeriileti Kdzpont kormanytisztviseldi, munkavallaléi és a projektek keretében hatarozott idejli
szerzbdéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellatja a tankeriileti igazgatd hataskorébe
tartozé személyligyi dontések elékészitésével Ssszefliggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmilkddve részt vesz az eurépai unioés pélydzati KkiirAsoknak megfeleld
humarier6forras felkutatdsiban, kivalasztasaban,
a Kozpont rendelkezésére bocsatja a tAimogatésok elszamolaséhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,
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h)
i)
i)
k)

)
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a tamogatisbol megvaldsuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellenérzés
lebonyolitasdhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi ktelezd tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kozpont és a kdznevelési intézmények tekintetében kdzremiikédik a miniszteri
elismerési rendszerrel {kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre torténd
elékészitésében,

dontésre elokésziti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébdl adédé tovabbfoglalkoztatisi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai korében tankeriileti ktzponti szinten koordindlja a jogi teriilet
tevékenységét.

6. A gazdasagi vezetd

7.8 (1) A gazdasigi vezetd a tankeriileti igazgaté kdzvetlen és a K6zpont gazdasagi vezet6jének szakmai
irAnymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tél kapott utasitdsok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kdzpont
belsd iranyitasi eszkozeiben, illetve a Kozpont kodzépirdnyitisi eszkbzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsOvezetOként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az alarendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasagi vezetd iltalanos feladatai kiirében;

a)

k)

a koznevelési intézmények vezetdinek bevondsidval megtervezi a Tankeriileti Kdozpont
koltségvetését, ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények mikodéséhez,
tevékenységének ellatasdhoz sziikséges eldirdnyzatok — intézményenként kiilén-kiilén térténd —
megtervezéserol, és biztositja az érintett intézményvezetd tijékoztatasat,

irdnyftja a Tankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

iranyitja a Tankeriileti Kdzpont informatikai feladatainak ellatasat,

felelos a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai iranyitasaért, ellendrzéséért,
felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezetdi ellendrzési kitelezettségébdl eredd feladatokat,

kézremiikddik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvalositasdban,

v€leményt nyilvanit a Tankeriileti K&zpontot érintd eldterjesztések gazdasdgi megalapozottsagarol,
megvalosithatdsagarol,

kdzremiikddik a Tankeriileti Kézpont gazdalkodasat érintd valamennyi déntés elokészitésében,

a gazdasagi szervezet tekintetében kozremiikddik az irdnyitd szerv altal eldirt beszamoldk
elékészitésében,

ellendrzi a kdznevelési intézmény gazdalkoddsanak térvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti K6zpont gazdasagi vezetdjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a koltségvetési szervek gazdilkodasdval kapesolatos jogszabilyokban meghatarozott feladatokat,
ennek kdrében

a)

b)

felel a gazdalkodas megszervezéséért és irAnyitasiért, a pénziigyi, szimviteli rend betartdsaért és a
vagyon hasznalatival sszefiiggd feladatok teljesitéséért,

irdnyitja és ellenérzi a Tankeriileti K&zpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az elbiranyzat-felhasznalassal, a hatask6rébe tartozéd eldiranyzat-mddositdssal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az iizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhdzassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval 6sszefiiggd feladatokat,

bc) a bérgazdilkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdilkodds terén
beszamolasi kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgiltatissal
kapcsolatos feladatokat,
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c)
d)
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felel a Tankeriileti K6zpont koltségvetésének megtervezéséért,
gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezeto feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kdzpont
gazdasagi szervezetének kdzremiikodésével latja el. A Tankeriileti Kozpont egységes gazdasagi szervezetét a
Pénziigyi, Szamviteli és Palyizati FOosztily alkotja. A gazdasigi vezeté hatiskireinek egyedi déntésben
meghatirozott részét a Pénziigyi, Szamviteli és Pélydzati Fosztily szakmai vezetOjére atruhdzhatja. A
feladatatruh4zas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsorolasat a gazdasagi szervezet iigyrendje hatirozza

meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsé irdnyitisi eszkizei és fenntartéi irdnyitisi eszkozei

8. § (1) A Tankerilleti Kozpont belsé irdnyitisénak eszkozei a Tankerilleti Kozpont egészét vagy
meghatdrozott szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek,
illetve tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a)

b)

d

a szabélyzat a tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott, a Tankeriileti Kdzpont belsé miikédési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkdrét meghatarozé —
Jjogszabaly, kdzjogi szervezetszabilyozd eszkdz alapjan kotelezd, illetve az e Szabdlyzat alapjan
kiadhat6 — belsd iranyitési eszkoz,

az igazgat6i korlevél a tankeriileti igazgato altal kiadott bels$ irdnyftasi eszk6zzel azonos tirgyi,
illetve szervi hatdlyG rendelkezés, amely a hatdlyos szabalyzatokkal &sszhangban 4116
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositisit, egységes értelmezését szolgilja, végrehaijtasi
irAnymutatést ad,

a t4jékoztatd a tankeriileti igazgato altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazé, a
Tankeriileti K6zpont szervezetét, miikodését, tevékenységét érintd informacidkat tartalmazé kozlés,
az Utmutatd a tankeriileti igazgatd 4ltal kiadott, a Tankerileti Kézpont altal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzit$ iranyitisi eszk6z, amely a
Tankeriileti K&zpont szakmai, iranyitasi és tdimogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevékenységek ecllatAséhoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvért
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az
alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozétti kapesolatokat hatarozza meg,

az ligyrend a tankeriileti igazgatd ellenjegyzését kbvetden az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott bels6 iranyitasi eszkdz, amely az 6nall6 jogalldsi szervezeti egységek miikddésének részletes
szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsit, a fdosztilyvezetd,
osztalyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak feleldsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a bels6 és kiils6 kapcsolattartis modjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kézpont fenntartdi jogkdrében eljarva az 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként miikddd koznevelési intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai 6nallésagat
mindenkor figyelembe véve — a kovetkezd fenntartéi irdnyitdsi eszk6ziket adhatja ki:

a)

b)

a fenntart6i korlevél a tankeriileti igazgatd altal, a koznevelési kozfeladat-ellatassal osszefiiggd
feladatkorében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankerdileti
kozponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntartdi iranyitasi eszkdz;

a fenntartdi tajékoztatd a tankeriileti igazgatd 4ltal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazo, a kdznevelési intézmény szervezetét, miksdését, tevékenységét érintd informéciokat
tartalmazé kozlés;

a fenntartéi kézikonyv a tankeriileti igazgat6 altal kiadott, a kéznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositdsahoz sziikséges, az ajanlésokban, tijékoztatdsokban meghatirozott,
egyméshoz kapcsol6dé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
moédszertani szabélyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartisokat tartalmazé fenntartdi irdnyitasi
eszkOz;
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d) az ajanlds a kozmevelési intézmények egyseéges feladatellatasat segité modszertani kiadvany és
dokumentum.
(3) A belsd iranyitasi eszkdz és fenntartdi irdnyitdsi eszk6z nem lehet ellentétes jogszaballyal, kézjogi
szervezetszabdlyozé eszkozzel, 2 minisztérium iranyitasi €s a Kozpont kézépiranyitasi eszkdzével, illetve a
Tankerlileti K&zpont mas belsé iranyitasi eszkdzével, illetve fenntart6i irdnyitasi eszkézével.

IIL Fejezet
A Tankeriileti Kozpont személyi dllomédnya
8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabél elkiiloniilten miik8d0 szervezeti egység vezetdje
(fosztalyvezetd, osztalyvezetd) a Tankertileti Kdzpont alaplétszamaba tartozo, szakmai vezetdi dllashelyre
kinevezett kormanytisztviseld, aki

a} a jogszabalyoknak, a szakmai kévetelményeknek, a bels iranyitasi eszkéz6kben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgato, illetve az irdnyitdsi jogot gyakorlé szakmai felsGvezetd utasitasainak
megfelelden vezeti €s ellen6rzi a szervezeti egység munkajat, és felelos a szervezeti egység
feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel kiséri az 4ltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazisat,

c) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtisit, biztositja az iigyintézés
szakszerliségét, a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hatarid6k betartasat,

d) elldtja az Altala vezetett szervezeti egység altal elokeészitett, a Tankeriileti K&zpontbdl tankeriileti
igazgatoi vagy atruhazott kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellen&rzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasahoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f)y a Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység korménytisztviseldi, munkavallaléi felett,

g) évente, illetve a kzépiranyito szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kézpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgaté altal meghatirozott rendben, de legaliabb félévente tdjékoztatast ad a
tankeriileti igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i} szakmai ertekezletet hiv Ossze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenységi korében
felmerillt fontosabb feladatok megoldasdhoz szilkséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkéjanak irdnyitisa céljabdl,

j) felel a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozo belsd iranyitasi eszkdzok szakmai
elokészitéséért,

k) a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kézremiikddés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az irdnyitasi jogot
gyakorlé szakmai felsdvezetonél a Tankeritleti Kdzpont mas szervezeti egységének bevonasit,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A foosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkésziti a fdosztaly iigyrendjét,
b) elbkésziti a foosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.
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9. Az iigyintézé

10. § (1) Ugyintézé a Tankeriileti Kézpont alapiétszamaba, illetve a kozpontositott Allashelyallomanyba
tartozo, iigyintézd kategoriajl, hivatali tanicsos, vezetd-hivatalitanicsos, hivatali fotanacsos I, hivatali
fétandcsos II. és vezetd-hivatalifétanacsos besoroldsi fokozati allishelyen a Kit. szerinti korményzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviselo.

(2) Az tigyintézb allashelyén ellitand6 feladatokat a beosztdsi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kozpont feladat- €s hataskorébe tartozd tigyek hataridében torténd érdemi dontésre
valo6 elokészitése, a végrehajtds szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az uigyintézd a kapott utasitdsok és hatirid6k figyelembevételével munkateriiletén felelds a Tankeriileti
Kézpont allandé és iddszakos célkitiizéseinek, feladatainak megvaldsitasaért, a Tankeriileti Kdzpont belsd
iranyitasi eszkbzeiben, illetve a Kozpont kdzépiranyitasi eszkdzében foglaltak betartasaért.

(4) Az ligyintézd a munkéjar6l kozvetlen vezetSjének szamol be. Amennyiben sziikségesnek latja, kiteles a
felmeriild problémat jelezni kozvetlen vezetbje felé, olyan iddpontban, amikor van lehetdség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az ligyintézd mas szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezet&jén keresztiil kommunik4lhat.
10. A munkavillal6k

11. § (1) A Tankeriileti Kézpontnal munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kozszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavallalé6 a Tankeriileti K6zpont alaplétszdméba, illetve a kozpontositott allashelyalloményba
tartoz6 allashelyen — fiiggetleniil annak besoroldsétél — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathaté.

(3) A munkavillal6 feladata a munkakéri lefrasdban foglaltak szerint az allashelyén ellatandé feladatok -
kdzvetlen vezetdjétdl kapott utasitdsok és hataridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkaltatéi jogkor gyakorlisinak rendje

12. § (1) A tankeriileti kézpontban foglalkoztatott kormanytisztviselok és munkavallalok feletti munkaltatoi
jogkdr gyakorlasaval és atruhdzésaval sszefliggd szabalyokat a Kozszolgalati Szabdlyzat dllapitja meg,

(2) E Szabdlyzat jelen alcime — a jogszabélyok figyelembevételével — a Tankeriileti K&zpont éltal fenntartott
kéznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorldsidnak és atruhazasanak
szabdlyait hatirozza meg.
(3) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazisaban kiemelt munkaltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) akinevezésmddositas, munkaszerzddés-maodositas,

¢) abérgazdalkodast érinté munkaltatéi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést igénylé esetekben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

e) az dthelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds,

f) az Osszeférhetetlenségi ligyek elbirdldsa,

g) akiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

h) kartéritési feleldsség megallapitisa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egytitt: kiemelt munkaltatéi jogok).
(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazasaban egyéb munkiltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatéi jogok, kiilonésen:

a) a munkakdri leiras kiadésa,
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az altalanostol eltéré munkarend megallapitasa,
a szabadsig igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

a jogszabalyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

munkaveégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka térvénykényvérol
82016 2012, évi L torvény 55. § (2) bekezdésében meghatirozott esetet,

a koéznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,

az egyeb, nem iskolarendszerti tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,
eseti helyettesités elrendelése, dijazas megéallapitdsdval nem jard készenlét és iligyelet elrendelése,
a belféldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kzalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapesolatos munkaltatoi intézkedések,
a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinal4sa,

a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatéi jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkoddst érintdé munkaltatdi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok megéllapitdsdhoz, az egyéb személyi jellegli kifizetésekhez kapcsolédd munkaltatoi
intézkedés, kiiléndsen:

a)
b)
c}
d)
e)
9]

g)
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmodositas, munkaszerz6dés-modositas,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités elrendelése,

a dijazéssal jar6 rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferenciélas, a pétlék megallapitasa,

a célfeladat, céljuttatas megallapitisa,

egyeb pénzbeli és természetbeni juttatds megallapitisa, valamint

a cimadomanyozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgat6 gyakorolja
a) — a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltatéi jogokat a Tankeriileti Kzpont altal fenntartott

koznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b) — az intézményvezeté Kivételével — a magasabb vezetfi, illetve vezetdi megbizds adésara,

c)

visszavonasara irdnyulé munkaltatéi jogot a Tankeriileti KGzpont altal fenntartott koznevelési
intézményekben,

a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére irAnyuld, valamint a bérgazdalkodéast érintd munkaltatéi jogot a
Tankeriileti Kézpont altal fenntartott kznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkoziséban.

(2) A tankeriileti igazgatdé — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskdrébe utalt munkaltatéi jogok
gyakorlasit a helyettesére vagy vezetdi megbizassal rendelkezd kbzalkalmazottra részben atruhdzhatja.
A tankeriileti igazgato éltal Atruhdzott munkaltatéi jogkdr tovabb nem ruhdzhaté. A tankerilleti igazgatd
munkaltatéi jogkor atruhdzdsat visszavonhatia. A Tankeriileti Kozpont belsd irdnyitasi eszkdze a
munkaltatdi jogok gyakorlasa tekintetében tovibbi részletszabalyokat dllapithat meg,
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IV. Fejezet
A Tankerilleti Kézpont tdjékoztatisi és dontéselokészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kézpont elndke altal tartott tankeriileti igazgatdi értekezletet kovetden
sziikség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgaté vezetésével — a
Tankeriileti Kézponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas &sszehangoldsara, a
soron kovetkez6 feladatok meghatarozésara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsdvezet6i, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti K6zpont feladatelldtasi teriiletén milksdd kéznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgat6 altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgaté 4ltal megjelslt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsén fejthetik ki véleményiiket és Allaspontjukat,

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjéra meg kell hivni a Tankerilleti K6zpont feladatellatési
teriiletén miikdo, tankeriileti kézponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek
képviseléit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- & munkakoriilményeivel, jogviszonyéaval
Osszefiiggd kérdéseket vitatnak meg, illetSleg az értekezleten a kdznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével dsszefliggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkivilli, siirgds intézkedést igénylo,
valamint a koznevelési intézmények, pedagégusok, tanuldk széles kérét érintd iigy targyaldsakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia formajaban is

megrendezhetb. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgat6 altal kijelolt kormanytisztviseld a felelds.
13. A vezetii értekezlet

15. § (1) A vezettn ertekezieten a Tankerilleti Kézpont igazgatdjanak vezetésével a Tankerilleti Kézpont
igazgatdsi szervezetén beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazds megtervezésére,
dsszehangolasara, a soron kévetkezd feladatok meghatirozasara ketiil sor.

(2) A vezetbi értekezlet résztvevsi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezet0i, illetve a tankeriileti igazgat6 altal meghivottak.
(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgato szilkség szerint hivja Sssze.

(4) A vezetdi értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgat6 altal kijelolt kormanytisztviseld a felelds.
14. A szakmai felsvezet6i értekezlet

16. § (1) A szakmai felsovezetoi (szakmai vezetdi, illetve gazdasagi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsévezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kivetben haladéktalanul, legkésdbb az
értekezletet kdveté 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, dltaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsbvezetd iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységeken belilli szakmai és funkcionalis
feladatellatas, jogalkalmazas 6sszehangoldsdra, a soron kévetkezo feladatok meghatdrozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsdvezetdi értekezlet résztvevdi a Tankerilleti Kdzpont szakmai felsdvezetSije, a szakmai
fels6vezetd iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vezetbi, illetve a szakmai felsGvezetd 4ltal
meghivottak.

(3) A szakmai felsbvezetdi értekezlet dokumentdlasaért a szakmai felsbvezetd 4ltal kijelslt
korménytisztviseld a felelds.

17



A Kozép-Pesti Tankeriileti Kézpont
Szervezeti ¢s Mikddési Szabadlyzata

15. A féosztalyi értekezlet

17. § (1) A fOosztalyi értekezleten a fOosztilyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet
kovetden haladéktalanul, legkésobb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint,
altalaban heti rendszerességgel — a foosztalyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazis
Osszehangolasara, a soron kivetkezé feladatok meghatirozasara keriil sor.

(2) A foosztélyi értekezlet dokumentalasaert a fGosztalyvezetd vagy az altala kijeldlt kormanytisztviseld
felelds.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztilyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével — a fBosztilyi értekezletet kivetben
haladéktalanul, legkésGbb az értekezletet kovetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban
heti rendszerességgel — az osztalyon beliili szakmai és funkcionélis feladatellatds, jogalkalmazis
Osszehangolasara, a soron kovetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) Az osztdlyértekezlet dokumentaldsaért az osztilyvezetd vagy az altala kijelSlt kormanytisztviseld felelds.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyetteser — a szakmal vezetd és a gazdasagi vezetd — az
irdnyitdsa, vezetése alatt A&ll6 tSbb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat 1étre a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjai, k&znevelési intézményvezetok, mas
kiilsé szakértdk bevonasdval. A munkacsoport létrehozisardl szolo rendelkezésben meg kell hatarozni a
munkacsoport feladatét, vezetdjét, tagjait és miikodésének idtartamat.

{(2) A munkacsoport célja a meghatirozott feladat komplex megkozelitésli, a szakteriiletek kiemelt
egyittmiikddésén alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez szilkséges javaslatok felvazoldsa,
kidolgozésa.

{3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozasardl dontd vezetdt kiteles thjékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje iltal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds
intézkedést igényld, valamint a koznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét érintd igy
targyaldsakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia formajaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsara vonatkozé rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezetdje altal kijelslt kormanytisztvisels,
illetve munkavallal6 a felelés.

18. A tajékoztatisi és dontésclokészitési forumok dokumentildsanak rendje

20. § (1) A tijékoztatasi és dontéseldkészitési férumok dokumentilisa soran gondoskodni kell

a) az értekezlet Osszehivasardl,

b) az értekezletrd]l emlékeztetd készitésérol és annak az €rintettek részére torténd megkiildésérol.
(2) Az értekezlet 6sszehivasa meghivé kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idépontjat,

b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara el6zetesen tervezett idtartamokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elbterjesztést, tjékoztatd, 6sszefoglald anyagokat.
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(3) A meghivot az értekezlet vezetGje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivéjat elektronikus Gton az értekezlet tervezett idSpontja elétt legalabb 6t nappal kell
az €rintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld iigy tirgyaldsakor az irisbeliség mellbzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hatarid6td] el lehet témi.
(0) Az értekezletrél emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irAnymutat4sokat, t4jékoztatdsokat,

c¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elbterjesztést, tajékoztats, 8sszefoglalé anyagokat,

d) az emlékeztetd készit6jének és jovahagybjanak alairasat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatian részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztisét, aldirasat.

(8) Az emlékeztetSt elektronikus Gton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kotelezett
feleldsok részére kell megkiildeni, az értekezlet iddpontjat kdvetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, stirgds intézkedést igénylo, valamit a kiznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles
korét €rintd iigy esetén az emlékeztetSt soron kiviil, az értekezlet vezetdje 4ltal meghatirozott mddon és
hatariddben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikidésével kapcsolatos rendelkezések
19. A kiadmdnyoz4s rendje

21. § (1) A kiadmanyozési jog az ligyben tdrténd érdemi déntésre, kdzbensd intézkedésre, valamint kiilsd
szervnek vagy személynek cimzett irat kiad4séra ad felhatalmazast. A kiadményozasi jog magdban foglalja a
dontésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattdrba helyezésének jogat.

(2) Kiadményt csak a kiadmanyozasra jogosult alairdsival lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és forméajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadmanyozasi jog
a) a Tankeriileti K6zpont, illetve a tankeriileti igazgat6 hatdskorében vagy feladatkérében hozott érdemi
dontés alairdsara, vagy

b) a feladatkdr elldtdsdra jogosult és kételes személy e korben torténd déntésének meghozatalara ad
felhatalmazist.

(5) A Tankeriileti Kézpont nevében altalanos és korlatlan kiadmanyozési joga a tankeriileti igazgaténak van.

(6) A tankeriileti igazgaté kiadmanyozasi jogat az ligyek meghatarozott csoportjdra nézve, belsd iranyitasi
eszkbzben meghatdrozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti K&zpont
korménytisztviseldjére irdsban atruhazhatja.

(7) A tankeriileti igazgaté 4ltal dtruhdzott kiadményozési jog tovabb nem ruh4zhat6.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadményozasi joganak atruhdzisa nem mindsil a tankeriileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hatiskore atruhdzdsénak.

(9) A tankertileti igazgat6 az atruhdzott kiadmanyozési jogot barmely esetben irisban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkdriikbe utalt tigyekben a Tankeriileti Kdzpont szervezetén beliil
kiadményozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizirélagos hataskérébe nem
vonta.
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(11) Az atruhazott jogkdrben gyakorolt kiadmanyoz4s esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgatd altal kijelolt vezeto altal elvégzendd — elbzetes ellendrzését.

(12) A kiadméinyozisi jog gyakorlisinak részletes szabdlyait a tankeriileti igazgatd altal kiadott bels6
irdnyitasi eszkdz hatarozza meg.

20. A munkavégzés dltalinos szabdlyai

22, § (1) A tankeriileti igazgat6, illetve akadilyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsévezetdi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld az
irdnyitdsa ala nem tartozo6 szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Koézpont elndke a Kdzpont kizépiranyirinyitdi hatdskOrében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztds potlaséra.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tdl kbzvetleniil kapott utasitds végrehajtisat — ha az utasitast
adé kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgdlati (it megtartdsdval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgds iigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadilyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus tton kell beszerezni. Ennek megtdrténtét az iligyiraton fel kell tiintetni, és az
ligyiratot a felettes vezet6héz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hatiridé

23. § (1) Az iigyek intézése a vonatkozd jogszabélyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal el6irt hataridében térténik.

(2) Az ligyintézési hatirid az adott tigyekre vonatkoz6 anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatarozott
hatarido.

(3) Jogszabalyban elbirt iigyintézési hataridd hidnyaban az tigyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi iigyintézési hatarid6 az iranyado.

{4) A hatéridSket — jogszabély eltérd rendelkezésének hidnyaban — naptdri napban kell meghatirozni.

(5) Az igyintéz§ feladatainak iitemezése soran gy jar el, hogy a vezetdi jévahagyas a hatdridd lejarta elott,
ésszer(i idOben beszerezhett legyen.

22, Egyiittmiikddési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24, § (1) A Tankeriileti Kdzpont valamennyi vezetdje, iigyintézéje és munkavallaldja kiteles a feladatok
végrehajtasaban egyiittmiikddni. A szervezeti egységek kozitti egyiittmilikddés kialakitisaért a szervezeti
egységek vezetdi a feleldosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellitiasaban a tGbbi érintett
szervezeti egység alldspontja dsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkérébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgaté kijel6lt.

(2) A tankeriileti igazgatd az Gsszetett megkdzelitést és tobb szakterlilet szoros egylittmiiktdését igényld
feladat elvégzese érdekében a feladatkdriikben érintett vezetdk €s a targykor szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavillalok hatékony egyiittmiikidésével megval6sulo csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetket és a targykor szerint illetékes
igyintézoket, illetve munkavallaldkat a komplex feladat megfeleld hatiridében torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikdési kitelezettség és felelosség terheli.

(4) A Tankeriileti Kozpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatasaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviselovel a
Tankeriileti K&zpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikddni.
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23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kézpontot a Kozponttal, a minisztériummal és mas kozigazgatasi szervekkel valé
kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési énkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban a tankeriileti igazgat6é vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket
érint0 kérdésekben a tankeriileti igazgatdé megbizdsa alapjdn — az erre felhatalmazott vezet,
kormanytisztviseld, munkavéllaid, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kdzpont birosigok és hatosagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviselgje, illetve a tankeriileti igazgato altal megbizott kiilsd jogi képviseld
litja el. A Tankeritleti Kozpont kormanytisztvisel6i a Tankerilleti Kozpont képviseletében a hatalyos anyagi
és eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birésagok és mds hatosagok eldtt. A képviseleti
Jjogosultségra vonatkozé részletes szabdlyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti K6zpont belsd iranyitsi
eszkdzei, az iigyrendek és a kormanytisztvisel&k beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Unio6 altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése soran a Tankeriileti Kozpont képviseletét
a tankerilleti igazgaté 4ltal kiadott belsé irdnyitdsi eszktzben kijeldlt vezetd, kormanytisztvisels, illetve
munkavéllalo latia el. E projektek megvalésitisa sorn a tankeriileti igazgat6é a projektalapito
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrél.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapcsolattartas tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatérozott rendelkezések az irdnyadok.

(6) A Tankeriileti Kézpont képviseletére vonatkozd részletes szabalyokat, illetve a kapesolattartas rendjét a
tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott belsé szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek tigyrendjei, valamint a
korménytisztviselok beosztasi okiratai és a munkavéllalok esetében a munkakdri leirasok hatdrozzak meg.

24, A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kézpont vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellatd vezetd vagy ligyintézd

a) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgaté, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznélt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankeriileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység éltal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
haszndlatéval,

c¢) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirdsdval, sajat nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashatd formaban térténd feltiintetésével,

d) atankerilleti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,,h” betii feltiintetésével &s

e) ahataskor gyakorl6ja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
Jjelzi, hogy az adott Gigyben helyettesitGként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltat6i jogkdr gyakorlasanak kivételével —~ magéban foglalja a kiadmanyozasi jog
gyakorlasét is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabilyait a szervezeti egység
iigyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgatét akadalyoztatisa esetén, illetve tivollétében, valamint a tankeriileti kdzpont
vezetoje alldshely dtmeneti betsltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgatd altalinos helyettescként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a kdltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasdgi ligyekre nem terjed ki.
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(2) A tankeriileti igazgato €s a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a tankertileti
kézpont vezetbje és a szakmai vezetd allashely betbltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6t a gazdasagi
vezetd helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatot koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi iigyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgaté helyettesitése sordn — lehetbség szerint — a tankerileti igazgatoval eldzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozésra keriild iratot. Amennyiben erre nincs méd, gy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejlileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgatd e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgatd
akadalyoztatisdnak megsziinését kévetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgato helyettesét akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd

allashelyének betoltetlensége esetén a tankerlileti igazgaté vagy az altala kijeltlt foosztalyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A fdosztalyvezetdt akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a fSosztalyvezetdi allashely
betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) a kbzvetlen iranyitasat ellato szakmai felsdvezetd dltal kijelslt foosztalyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjelolt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a fOosztilyvezetdi vagy
osztilyvezetdi allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgat 4ltal kijeldlt, hivatali fétanacsos 1.,
hivatali fotanacsos II. vagy vezeto-hivataliftanacsos besorolasi fokozatd allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld

helyettesiti.

31. § (1) Az osztalyvezetdt akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben
a) az osztilyvezetd tevékenységét irdnyité foosztalyvezetd,
b) a foosztalyvezetd dltal kijelolt mésik osztilyvezetd,

c) a foosztilyvezetd altal kijelSlt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali fétanacsos 11
vagy vezetd-hivatalifdtanicsos besorolasi fokozath allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
vagy

d) az osztilyvezetd altal kijelslt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fotandcsos 1., hivatali fétanacsos IL
vagy vezetO-hivatalifétanacsos besorolasi fokozatt allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az figyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezetSi dllashely betdltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellato vezetit vagy
vezetb-hivatalitanacsos, hivatali ftandcsos I., hivatali f6tanicsos II. vagy vezetG-hivatalifétanacsos
besorolasi fokozati allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselot a tankeriileti igazgatd jeloli ki.

32. § (1) A Tankeriileti K&zpontban foglalkoztatott {igyintéz6t akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatéarozott, illetve a kdzvetlen vezetbje altal kijelslt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavéllaléi munkakér betdltetlensége, a munkavallalé akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében a
munkavallal6 helyettesitését ellaté foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeloli ki.

VI. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25, Belsd ellendr; belsd ellendrzés

33. § (1) A belss ellendr a tankeriileti igazgatd kézvetlen irdnyitdsaval latja el tevékenységét.
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(2) A belsd ellenérzés kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a kéltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznildsinak és elszdmoldsédnak, valamint az eszkdzodkkel és
forrasokkal valé gazdalkodas vizsgélatéra.

(3) A belsd ellendr

a)
b)

g)

h)

i)
b))

végzi a belsd ellendrzeés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tanacsadd tevékenységét,
elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente felitlvizsgilja, és a jogszabdlyok, mddszertani
utmutatok valtozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositisokat atvezeti, Gsszedllitja a
kockézatelemzéssel aldtimasztott stratégiai és éves ellenGrzési tervet, megszervezi, irinyitja,
nyomon kéveti az ellenérzési terv megvaldsulasat, végrehajtasat,

tijékoztatja a tankeriileti igazgatot az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attdl vald
eltérésekrol,

vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikddését, jogszabdlyoknak és
szabalyzatoknak valéo megfelelését, valamint miikddésének gazdasagossdgat, hatékonysagit és
eredményességét,

biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljars meginditisara okot adé cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossdg gyamijinak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatét, a tankeriileti
igazgato €rintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasdra,

Osszeallitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében Onértékelést ad a belsd ellendrzés
mindségérol, tirgyi és személyi feltételeinek alakulasardl,

javaslatot készit a tankeriileti igazgatd felé a Tankeriileti Ko&zpont tevékenységét és
munkaszervezetét érintd szabalyozo rendszer sziikséges médositasara,

gondoskodik az ellenérzések nyilvantartdsardl, valamint az 4llamhéztartasért felelds miniszter altal
kbzzétett modszertani dtmutaté figyelembevételével olyan nyilvAntartdsi rendszert alakit ki és
milkSdtet, amellyel a belsd ellenérzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedesi tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti,

a belsd ellendrzési tevékenység mindségének fenntartdsa, javitasa érdekében éves képzési tervet 4llit
Ossze,

gondoskodik a belsd ellendrzési kézikdnyvben meghatarozott, a belsd ellenbrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarisok alkalmazasardl.

(4) A belsd ellendr a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriild Ssszeférhetetlenségi
okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgaténak, amelynek elmulasztisaért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztvisel6

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa sordn a tankeriileti igazgaténak tartozik felel6sséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

a személyes adatok kezelésére vonatkozod jogi elbirasokrdl tajékoztatds nyajt, és azok
érvényesitésének médjaival kapcsolatban szakmai tanacsot ad a tankeriileti igazgaté és az
adatkezelési miiveleteket végzo foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eldirasoknak, igy kiilondsen a jogszabalyoknak és a tankerilleti kdzpont személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabélyainak valo megfelelést, a belsd adatvédelmi és adatbiztonsigi
szabdlyzat érvényesiilését,

kozremiikddik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bdvitésében és tudatossigndvelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres id8kdzonkénti oktatisardl,
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d

g)

h)

)

k)
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elosegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorldsat, igy kiilondsen kivizsgélja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozd panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a
panasz orvoslasdhoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokésziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabélyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
sziikség szerinti aktualizdlasarol,

kézremlkddik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatirozott szabalyzatok
el6készitésében,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon kdveti a
hatasvizsgélat jogszabaly szerinti elvégzését,

egylittmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informdicioszabadsag Hatdsaggal (a tovabbiakban:
Hat6s4g) €s az adatkezeléssel Osszefliggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgil a Hatdsag felé,
valamint adott esetben birmely egyéb kérdésben konzulticiot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont altal végzett adatkezelési tevékenységek, kodzérdekii
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasdnak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési teveékenységre vonatkozd nyilvantartds Hatdsag
rendelkezésére bocsatasarol,

kézremiikodik a kozérdekl adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az frintett szervezeti egységek bevonasaval — eldkésziti a kozérdekii adatigénylésre vonatkozd
valasztervezetet,

kozremiikodik a kozérdekli és a kozérdekbdl nyilvanos adatok koézzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel 6sszefiiggeésben részt vesz az egységes kozadatkeres6é rendszer szamara végzett
adatszolgaltatisban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabdlyban meghatirozott feladatok
elvégzésérdl, ezzel Ssszefliggésben kapcsolatot tart a Hatésaggal.

27, Integritis tanacsadé és esélyegyenliségi referens

35. § (1) Az integritas tandcsado a tankertileti igazgat6 kézvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.
(2) Az integritas tanacsadd

a)

b)

)

d

e)
f)

kézremiikodik a Tankeriileti Kézpont miikodésével kapcesolatos integritasi és korrupcids kockézatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgéld intézkedési terv, valamint az annak végrehajtisardl szolo
integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciomegel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kzpont hivatasetikai és
antikorrupciés téméji képzéseinek megtartisara, valamint kzremiikidik ezek végrehajtasdban,

a hatalyos jogszabalyok és hivatésetikai szabélyok alapjan t4jékoztatdst és tanicsot ad a Tankeriileti
K&zpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet Kialakitisinak és az
integralt kockazatkezelés koordinaci6jarél, valamint ellitja a Tankeriileti Kodzpont miikédésével
Osszefiiggd integritdsi és korrupcidés kockézatokra vonatkozo bejelentések fogadisaval és
kivizsgéalasival kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti K&zpont miikbdésével Osszefiiggd integritasi és korrupcids kockazatokra
vonatkozé bejelentések fogadasa és kivizsgildsa tirgydban a belsd szabalyzatot,

aktivan részt vesz a K&zpont 4ltal szervezett integritas tanacsaddi munkacsoport tevékenységében.

(3) Az integritds tandcsadd a tankerlileti igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt ellatja az esélyegyenldségi
referensi feladatokat is.

(4) Az esélyegyenlOségi referens

a)

a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeriileti Ké&zpont
es€lyegyenlbségi tervét,
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feliigyeli az esélyegyenloségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalosuldsat, kivizsgilja a
panaszokat,

elvégzi az esélyegyenléségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errl a tankeriileti
igazgato részére beszamolot készit.

28. Informaciobiztonsagi felelds

36. § (1) Az informdciobiztonségi felelés a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitdsidval latja el
tevékenységét.

(2) Az informacidbiztonsagi felelds

a)

b)

<)

d)

g)

h)

)
k)

)

felel a Tankeriilet Kozpontnal eléfordulé valamennyi, az elektronikus informéciés rendszerek
védelméhez kapcsolodo feladat ellatasaért,

gondoskodik a Tankerlileti Kozpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsdgéival
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal vald Gsszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasardl,
iranyitja és részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinildsdban és ellendrzésében,
eldkésziti a Tankeriileti K6zpont elektronikus informécids rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabélyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozo egyéb szabélyzatokat,

clokésziti a Tankeriileti K&zpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagi osztilyba
sorolasat és a Tankeriileti Kézpont biztonsagi szintbe toriénd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informaciés rendszerek biztonsdga szempontjabdl a Tankeriileti
K&zpont e targykort érintd szabalyzatait és szerzodéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsigi Szakszolgdlat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Kormanyzati Eseménykezeld Kézponttal (GovCert),

az elektronikus informaciés rendszert érintd biztonsagi eseményrd! a jogszabalyban meghatdrozottak
szerint tajékoztatja a jogszabalyban meghatirozott szervet,

biztositja az elektronikus informacidbiztonsaggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Kozpont valamennyi elektronikus informéciés rendszerének tervezésében,
fejlesztésében, 1étrehozéséban, lizemeltetésében, auditilasdban, vizsgalataban, kockazatelemzésében
¢és kockazatkezelésében, karbantartasdban vagy javitasdban,

tdjékoztatast kér a biztonsdgi kivetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Gsszefliggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informéaciés rendszerek biztonsaga targydban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informécios rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi kéreinek
oktatdsardl,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

m) biztonsagi esemény bekOvetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére 4116 erdforras

felhasznalasaval gondoskodik a biztonsigi eseményre torténd gyors és hatékony reagalasrol, és ezt
kévetden a biztonsagi események kezelésérol.

29. Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kézvetleniil a tankeriileti igazgatd iranyitisival l4tja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a)

b)

megéllapitja a Tankeriileti K&zpont tevékenységével Osszefiiggt adatkézlési, bejelentési, hatésdgi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhoz sziikséges szabélyozédsi és
jogalkalmaz6i feladatokat,

iranyitjia a megeloz6 védelmi feladatok dgazati végrehajtasat a Tankeriileti Kzpontban,
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g)
h)
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végrehajtja a4 katasztrofavédelmi célu tavkSzlési, informatikai, valamint agazati mérd- és ellendrzd
rendszerek egységes iranyitisi rendszerbe illeszked6 kialakitasat és miikodtetését,

a tankeriileti igazgaté jovahagyédsival kijeloli a Tankerileti Kozpont katasztréfavédelembe
bevonhaté szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatarozza a katasztrofavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatisa
feltételeinek megteremtésérol,

elkésziti a katasztréfavédelmi szabélyzatot,
kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
a Kdzpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az id6szakos adatszolgaltatasokat,

a Kézpont biztonsagi iigyeleti és készenléti szolgélati, valamint riasztisi-berendelési szabalyzatiban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi ligyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

30. Pénziigyi, Szdmviteli és Pdlyhdzati Féosztaly

38. § (1) A Tankeriilleti Kdzpont Pénziigyi, Szamviteli és Palyazati Fbosztilya a gazdasagi vezetd
iranyitaséval, illetve a Kdzpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatésival ellatja a Tankeriileti
Kézpont, illetve az &ltala fenntartott kdznevelési intézmények koltségvetési gazdilkoddsi, pénzigyi,
szamviteli, valamint a palyazatokkal kapcsolatos feladatait.

(2) A Pénziigyi, Szamviteli és Palyazati FOosztily a kéltségvetési gazdilkodisi és pénziigyi feladatai
korében gondoskodik

a)
b)

c)

a Tankeriileti Kdzpont koltségvetésének tervezésérol,

a jovéhagyott koltségkeretek kialakitisat, a felhasznalasok nyilvantartasat &s a folyamatba épitett
ellendrzéseket, valamint a kapcsolodo adatszolgaltatdsokat tamogato gazdasagi informatikai rendszer
tankerdileti szinten torténd naprakész hasznalatardl,

az elbiranyzatok nyilvantartdsirél és a modositasok kezelésérdl, valamint az ezzel Ssszefliggdh
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

a Tankeriileti Kézpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasardl,

a pénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellendrzéstol,

a kételezettségvallalasok és szerz6dések naprakész nyilvantartasardl,

az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

az ellatmanyok biztositasardl és az elszamoltatasokrol,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasaral,

a vevok analitikus nyilvantartasardl,

a kimend szamlak készitésérdl és kezelésérol,

a hatéridén tuli kintlévoségek kezelésérdl,

az adékotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefiiggd tgyintézésrdl, adatszolgéltatisrdl és
koordinacidrol,

az adbhatdsaggal és a Kincstarral torténd kapesolattartasrol,

az illetménygazdilkodassal kapcsolatos nyilvantartisok vezetésérdl, ideértve az uniés forrdsok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasarél,

a nem rendszeres é&s kiils6 szemeélyi juttatasok szamfejtésérol, utalasardl, a kapesolodod
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

adatszolgaltatasrél a koltségvetési beszamoldhoz,
a koltségvetési beszamold elkészitésében vald kézremiikddésrol,

javaslatok kidolgozasar6l a Tankerilleti Kdzpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitisahoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.
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(3) A Pénziigyi, Szamviteli és Palyazati Féosztily a szdmviteli feladatai kérében gondoskodik

a) a szamviteli politika, a szdmlarend és a torvényben eldirt egyéb kételezettségek szabalyozdsardl,
ennek megfeleléen a Tankeriileti Kzpont gazdasagi eseményeinek teljes korii kinyvelésérdl,

b) azidoszaki koényvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtisardl, a beszdmoldok osszeallitasardl,

c) aszallitdi szdmlak ellendrzésérdl, érvényesitésérol,

d) a szallit6i folydszamlak kezelésérdl,

€) az immateridlis javak, targyi eszkozok ¢és beruhdzasok egyedi analitikus nyilvAntartdsardl, az
eszk6zok allomanyaban bekdvetkezett valtozdsok kezelésérfl,

f) akészletek analitikus nyilvantartasarol,

g) anem rendszeres személyi juttatasok kdnyvelésérdl.

(4) A Pénziigyi, Szamviteli és Pélyazati FOosztily pélyazati ligyintézési korében kiiléndsen az alabbi
feladatokat végzi:

a) az eclokészités szakaszdban a pélyazati lehetoségek feltérképezése, palydzatok el6készitése,
Osszeallitasa, koltségvetési tablazatok Gsszeallitasa, a tAmogatési kérelem beny(jtasa, kézremitkodés
a megvaldsithatosagi tanulmény elkészitésében,

b) mar elnyert palydzatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitds folyamatanak
koordindlésa, egyiittmiikodés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megval6sitisa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tamogatd szervezettel, pdlydzat
clérehaladésinak nyomonkdvetése, elszimolasok, beszamolok készitése, palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgéltatasok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapesolédé adminisztracios feladatok
ellatdsa, a lezarult, de még fenntartasi idoszakban lévé palyazatok esetén fenntartasi jelentések
elkészitése, péalydzat utégondozasa, a feliigyelete alatt megval6sulé projektek stituszardl és a
célkitlizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizilt
nyilvantartast vezet, 6sszefoglal6t készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

c) ellatja az eurdpai uniés programok és tamogatési szerzddések végrehajtasival kapcsolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és {izemeltetési feladatokat,

d) a projektszervezet rendelkezésére bocsitja a tAmogatésok elszdmolasahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

e) a tAmogatisbdl megvaldsuld programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsétja az ellendrzés
lebonyolitasdhoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

f) elokésziti a Kbzpontnak €s a miniszternek cimzett, a folyamatban 1év6 projektek megval6sulasarél,
statuszarol kapcsolatos beszamolékat, jelentéseket, adatszolgaltatdsokat.
(5) A Pénziigyi, Szamviteli ¢és Péalyazati Fosztdly feladatait az alabbi - nem 6nallo szervezeti egységekre
tagozddva latja el:
a) Pénziigyi és Palyazati Osztaly, amely gondoskodik a Pénziigyi, Szdmviteli és Palyédzati Féosztaly 38.
§ (2) és (4) bekezdéseiben meghatarozott feladatainak ellatasarol;
b) Szémviteli Osztdly, amely gondoskodik a Pénziigyi, Szamviteli és Palyazati Féosztily 38. § (3)
bekezdésben meghatarozott feladatainak ellatasardl.

31. Beszerzési és Uzemeltetési Féosztily

39. § (1) A Beszerzési és Uzemeltetési Foosztaly a gazdasigi vezetd irdnyitasaval, illetve a Kozpont
gazdaségi elndkhelyettesének szakmai iranymutatisaval ellatja a Tankeriileti Kozpont, illetve az 4ltala
fenntartott koznevelési intézmeények vagyongazdalkodasi, miiszaki i{izemeltetési, kdzbeszerzési és
informatikai feladatait.

(2) A Beszerzési és Uzemeltetési Foosztaly a vagyongazdalkodési és miiszaki iizemeltetési feladatai korében
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javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K&zpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasahoz sziikséges
vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitasira és folyamatos fejlesztésére,

ellatja a tiz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) aberuhazastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdilkodasi,
cc) avagyonnyilvantartasi,
cd) az tizemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellenOrzési, nyomonkévetési, kiértékelési és

cf) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként az adatszolgéltatasi feladatok ellatasardl
és irnyitasarol,

cg) a gépjarmiivek iizemeltetésérdl, a miiszaki ellenérzési feladatok koordindlasardl, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasardl, véleményezésérdl.

(3) A Beszerzési és Uzemeltetési Féosztaly a beszerzéssel, kozbeszerzéssel 8sszefiiggd feladatai kirében
a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitisihoz és

b)

alapfeladatinak ellitisdhoz sziikséges épitési beruhazas, édru- és szolgaltatds-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkciondlis feladatellitis hatékonysagat
legjobban tAmogaté beszerzési stratégiakra, valamint
gondoskodik a beszerzési, kizbeszerzési eljarasok

ba) tervezésével,

bb) elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos,

be) ellenérzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacios rendszer
részeként — adatszolgéltatasi feladatainak ellatasardl,

bd) sorin keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megorzésérol,

¢) kozremiiksdik a Tankeriileti K6zpont fejlesztéseinek megvaldsitasaban, ennek kerctében

ca) részt vesz a Tankeriileti K6zpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléseinek kialakitasiban,
cb) kozremilikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kéveti és értékeli a fejlesztések eredményét,

d) koordinilja a Tankeriileti Kézpont 4ltal kifrni tervezett 0j beszerzési eljarasokat.

(4) A Beszerzési és Uzemeltetési Féosztaly az informatikai feladatait a Kézpont Informatikai Féosztalyanak
szakmai iranymutatdsaval, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozd szabvanyok, ajanlasok és biztonsigi
eldirdsok figyelembevételével, a Kozpont kdzépirdnyitdsi eszkozeiben foglaltak alapjdn a szervezeti
egységekkel egyiittmiikddve latja el, ennek krében

a)

b)

c)

d)

kézremiikddik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgaldsaban, szakanyaggal t6rténd
ellatasdban, végzi a kdzponti rendszerek felhasznaldinak tamogatdsat,
az egyes alrendszerek miik6dtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és miikddési szabalyoknak

megfelelden ellatja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a Kozpont részére az orszdgos informatikai rendszer miikodésére, a felhasznaloi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznalisra vonatkozd és egyéb miikddési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgéltat a Kdézpont informatikai rendszerére, a hasznilt informatikai szolgéltatasokra
vonatkoz6 rendszertechnol6giai, infrastrukturdlis, cimtar-, hozzaférési és jogosultségi
alapnyilvantartasokhoz,

az IT tiizemviteli feladatainak ellatdsa sordn végzi a Tankeriileti Kézpont felhasznaléinak
tamogatasat,
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f) kozremlkddik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tAmogatisbél megvalosulé programok
tervezésében, végrehajtisaban,

g) koordindlja a feladatkorébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, ¢ szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projeki végrehajidsaba bevoni kiilsO érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

h) a Kozpont Projekt Foosztalydnak felkérése alapjan kozremiikédik az eurdpai uniés projektek
keretében inditand6, informatikai tArgyh beszerzések miiszaki leirasainak elkészitésében,

i) kozremiikodik az informatikai tirgy( szerzbdések teljesitése sordn keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

32. Személyiigyi Foosztaly

40. § (1) A Tankeriileti Kozpont Személyligyi Foosztilya a szakmai vezet§ irdnyitdsaval, illetve a Kdzpont
szakmai elndkhelyettesének szakmai irdnymutatésaval ellatja a fenntartdsiban levd kdznevelési intézmények
tekintetében a Tankeriileti Kdzpont jogszabalyban meghatarozott személyiigyi feladatait.

(2) A Személyiigyi Fbosztaly segiti a szakmai vezet6t a személyiigyi feladatainak ellatdsdban, ennek
keretében tobbek kozott:

a) ellstja a munkéltatéi dontésekkel és az 4llashelyalapti foglalkoztatdsi rendszerrel kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

b) elldtja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések szakmai el6készitését, az
ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiil6nitett kezelését,

¢) koordinalja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsol6dé feladatokat,
d) kozremiikddik a szocidlis, joléti juttatasokkal kapcsolatos munkaltatéi déntések eldkészitésében,

e) kezeli a Tankeriileti K6zpont foglalkoztatottjainak személyi anyagét, eleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartisi feladatoknak,

f) a gazdalkodéasi teriilet szdmara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatis és az ehhez
kapcsolodd ado-, tirsadalombiztositasi €s egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapesolédd dokumentumokat,

g) jogszabdlyi keretek figyelembevételével kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont egységes
huménpolitikai irAnyelveinek kidolgozasaban,

h) a humanpolitikai teriiletet érintden rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kdzpont szamdra,

i) jévahagyésra eldkésziti a kdznevelési intézmény vezetbje altal elkészitett pedagégusképzési és -
tovabbképzési programot,

J) megszervezi a szakvizsgéra torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését

k) gondoskodik a munkaba jards munkéltatéi hozzéjaruldsdval kapesolatos nyilvantartdsok
vezetésérol.

33. Koznevelési, Jogi és Hatésagi Foosztily

41. § (1) A Tankeriileti K6zpont Koznevelési, Jogi és Hatosagi FOosztilya a szakmai vezetd irinyitdsaval,
illetve a Kozpont szakmai elndkhelyettesének szakmai iranymutatisaval ellitja a fenntartasaban levd
kéznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatarozott oktatdsirdnyitdsi és taniigyigazgatasi
feladatokat, valamint a Tankeriileti Kézpont jogi feladatait, tovabb4 a hatdsagi feladatokat. '

(2) A Koznevelési, Jogi ¢s Hatosagi Foosztaly segiti a szakmai vezetdt az oktatdsirdnyitasi és
tanligyigazgatési feladatainak elltasaban, ennek keretében tébbek kozott:
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ellatja az orszagos mérések feltételeinek biztositdsaval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithat6 osztélyok szaméra, a kollégiumban szervezhetb csoportok szimara,

)

d

€)

g

h)

»

k)

D

n)

gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi jog 4atadaséval kapcsolatos el6készitd
feladatok ellatisdrol, valamint a miniszter altal meghozott déntés végrehajtasardl,

ellenérzi ¢és a szakmai vezetd jovahagyadsara elokésziti a koznevelési intézmények
tankdnyvrendeléssel kapesolatos feladatainak ellatasat,

elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyiijtott fellebbezés,
valamint Svodai felvétellel és az 6vodabol vald kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében a meghozandd
masodfokd dontést,

elokésziti az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziiléi szervezet dltal a jogaik megsértése miatt
benytjtott fellebbezés tekintetében a meghozandé dontést,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség megallapitisaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal osszefiiggd hatosagi ligyekben meghozandé dontéseket,

elokésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagégiai szakszolgalatot ellatd intézmény
miikddési kérzetének meghatarozdsat,

koordinalja és miikodteti az utazd gyoégypedagdgusi, utazd konduktori halézatot,

Osszegylijti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatisok alapjan kimutatdsokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuléi létszdmra, amelynek felvételét a koznevelési
szerzOdés vagy egyoldald nyilatkozat alapjan miikddesi tamogatasra jogosultta valt egyhizi
kdznevelési intézmény vagy a magan kdznevelési intézmény altal fenntartott altaldnos iskola nem
tagadhatja meg,

elokésziti a szakmai vezetd szamdara az egyetértési jog gyakorlasat az orszigos pedagdgiai-szakmai
ellenbrzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén miikdd6 koznevelési intézmény ellendrzésében
részt vev kbznevelési szakértd kijelsléséhez,

a miszaki, mikddési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje aiatt
gondoskodik a Tankeriileti Kozpont fenntartdsdban miikdd6 masik intézményben a sziilok kérésére a
gyermekek, tanulok felligyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésér6l, a zardvizsgak és az adott
tanévben mar nem pétolhaté szakmai gyakorlat megtartisarol,

elokésziti a szakmai vezet® szdmira az egyetértési jog gvakorlasit az oktatasiigyi kodzvetitd
személyére vonatkozéan,

o) javaslatot tesz a szakmai vezets részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

P

D

évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti Kozpont &ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvi,
illetdleg a nyelvi elokészitd évfolyammal indulé gimnéziumi, szakgimnaziumi nevelés-oktatas
feltételei teljesiilnek-¢,
segitséget nylijt az Arany Janos Tehetséggondozo Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és
az Arany Janos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megvalésuldsaval kapcsolatos fenntartéi
feladatok ellatasaban,
az esélyegyenldségi kovetelmények biztositasa érdekében:
ra) el6késziti és koordinalja az esélyegyenloségi feladatokkal dsszefiiggd hatranykompenzaciot
szolgilé, esélyteremtd programokat, kézremiiksdik a programok megvaldsitasaban,
rb) el6késziti az esélyegyenléségi és antiszegregicios feladatok végrehajtasihoz kapcsolodé
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijeldli az antiszegregacios
intézkedések felelosét és nyomon koveti az egyenlé banasmdéd, az antiszegregicid
kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintii egyeztetéseket
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kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld bandsmdédnak megfeleld oktatdsszervezési
gyakorlat megerésitése érdekében,
rc) koordinélja és el6késziti a hatranyos helyzetli és halmozottan héatranyos helyzetii gyermekek,
tanulok esélyegyenitségét szolgdié dontéscket, szervezi az esélyegyenidségi feiadatok
végrehajtasat,
s) kozremilkddik az intézményvezetdi plyazatokkal kapcsolatos feladatok elltasiban,

(3) A Koznevelési, Jogi €s Hatosédgi FOosztaly segiti a szakmai vezet6t a jogi feladatainak ellatasaban, ennek
keretében t6bbek kozott:

a) ellatja, illetve kiilsé jogi képviseld Gtjan megszervezi a Tankeriileti Kézpont birdsigok és hat6sdgok
elotti jogi képviseletét,

b) elbkésziti. a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskorét érinté peres és nemperes
eljarasokkal osszefliggé beadvényokat, killsé jogi képviseld eljarasa sordn kézremiksdik az
elokészitésben, vezeti a peres iigyek nyilvantartasat,

c) el6késziti a Tankeriileti K6zpont igazgatdja altal kiadott szervezetirdnyitasi eszkziket,

d) a hatdlyos anyagi és eljarisi jogszabalyok alapjan elokésziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Ko&zpont, illetve a fenntartasaban allé intézmények szerzddéseit, vezeti a szerzddések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kézpont funkciondlis feladat- és hataskdrével Osszefiiggd
jogszabdlyi kérnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-modositasi javaslatokat,

e) a Tankeriileti Kozpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és milkddése érdekében szakmai
irAnymutatdst nyujt a Tankeriileti K6zpont jogi tevékenységéhez,

f) részt vesz a Tankeriileti Kdzpont altal kiadott irdnyitasi eszkozok elokészitésében, aktualizalasaban,
tamogatast nyijt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

g) véleményezi a Tankeriileti Kézpont jogszabalyban meghatarozott, kitelezd belsd szabalyzatait.
(4) A Koznevelési, Jogi és Hat6sagi Foosztaly hatdsagi jellegii feladatai kdrében:

a) a jogszabalyi elbirasok szerint gondoskodik az iskolak felvételi kérzetének meghatirozasarol és
annak kozzétételérdl, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény miikddési korzetének
meghatarozasarol,

b) gondoskodik a sajatos nevelési igény, illetve beilleszkedési, tanuldsi magatartdsi nehézség
megallapitasaval, a logopédiai ellatassal kapcsolatos hatésagi feladatok ellatdsardl,

¢} gondoskodik a vonatkoz6 jogszabalyi elSirasok alapjan a Tankeriileti Kozpont jogkdrébe utalt,
kérelemre, illetve hivatalbdl inditott hatdsagi eljarasok lefolytatasardl, nyilvantartisok vezetésérdl,
statisztikdk készitésérol.

(5) A Koznevelési, Jogi és Hatdsagi Foosztily feladatait az alabbi — nem ©nallé — szervezeti egységekre
tagozddva latja el:

a) Koznevelési Osztily, amely gondoskodik a Koznevelési, Jogi és Hatdsigi Fdosztily 41. § (2)

bekezdésben meghatarozott feladatainak ellatasardl;

b) Jogi €s Hatésagi Osztaly, amely gondoskodik a Koznevelési, Jogi és Hatdsagi Foosztily 41. § (3)-(4)

bekezdéseiben meghatirozott feladatok ellatasarsl.

VII. Fejezet
A kiiznevelési intézmények, az intézményvezetd

42. § (1) A kdznevelési intézmeny a tankeriileti kdzpont fenntartdsaban 16v6, az alapité okirataban felsoroit,
6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetbje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellen6rzési, valamint a jogszabdlyban és e Szabdlyzatban raruhdzott munkaltatéi jogot a kdznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltatéi joga kiterjed kiiléndsen
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a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirasanak kiadéséra,
a munkaidd-beosztis (munkarend) megallapitiséra,
a napi feladatok meghatarozaséra,

a munkahelyen tdrténd benntartézkodéds elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil térténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihen6nap, a heti pihendid6 engedélyezésére,
az eseti helyettesités, dijazas megéllapitasaval nem jard készenlét &s iigyelet elrendelésére,
a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazéassal jaré rendkiviili munkavégzés, tigyelet és
készenlét elrendelésére a tankeriileti igazgatd elGzetes jovahagyasaval,
a szabadsag kiadésdra, engedélyezésére,
a jogszabalyban meghatirozott, munkdltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsédg engedélyezésére,
a koznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartasaval — javaslatot tesz a kitelezettségvallalassal jaré munkaltat6éi dontések meghozataldra, kiilndsen:

a)
b)

<)
d)
e)
f)
g)

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezet6i, illetve vezet6i megbizds addsdra,
visszavondsara,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas koriiak tovabbfoglalkoztatasara,

az 6raadoi tevekenyseég ellatdsara iranyulo megbizasi szerzbdés megkdtésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének megaliapitésara,
az illetmény és a pétlékok differencialaséra,

(4) A koznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihen6id6 nyilvantartisanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd killondsen:
a) a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag 6nalld
kéznevelési intézmeényt, felelds a kbznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,
b) dtnt minden olyan, a koznevelési intézmény miiksdésével, feladatellatdsaval kapcsolatos iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hatiskérébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakadd dontési korébe tartozik,

c)

d)

g)

h)

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a kdznevelési intézmény miikddésével Ssszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalansigéért, a tanul6k és az alkalmazottak biztonsdgéért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansigiért, a tanulék és az alkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi €s ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és
miikddési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a kznevelési intézmény
pedagogiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntart6 egyetértésének beszerzésérdl,
clokésziti a nevelbtestiilet feladatkérébe tartozd dontéseket,

a tankeriileti igazgaténil kezdeményezi a munkavégzés személyi &€s targyi feltételeinek
biztositdsdhoz sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil es6 — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-4ban meghatirozott feladatainak végrehajtisa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszeri miikddéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkdrébe,
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i) felel azért, hogy az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informécios rendszerben meghatirozottak szerint pontosan elkésziiljenck az adatszolgaltatasok,
illetve a fenntart6i intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogé beszamolo,

j) évente, illetve a Kozpont altal elrendeit esetekben adatot szolgaliat a Tankeriiieti Kdzpont
beszamol6janak, jelentésének ¢s koltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgat6 Altal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év jinius 30-ig irdsos
beszamolot készit a tankertileti igazgato részére a kdznevelési intézmény tevékenységérol,

) véleményezi a tankeriileti igazgaté hatdskorébe tartozé — a koznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjst érintd — dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkérrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté A4ltal kért adatszolgaltatdst (jogszabdly 4ltal rendszeresitett
nyilvantartasban kotelezéen szereplé adat az intézményvezet6tdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyz6 adat potlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithatd azokban az iigyekben, illetve feladatkorGkben, amelyeket jogszabaly
hatdroz meg szamadra.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérol és részletes szabdlyair6l a kiznevelési intézmény
szervezeti és miikddési szabalyzata €s a foglalkoztatott munkakori leirdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabilyzatban meghatirozott feladat- és
hataskorében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen az intézmény 4ltal a tanuldi jogviszonnyal,
sziilokkel (torvényes képviselokkel) valé kapcsolattartissal Osszefiiggésben hozott dontések &s a
feladatkorébe tartozé nyilatkozatok tekintetében. A jogszabélyban meghatérozott kiadmanyozasi jogat a
kdznevelési intézmény koézalkalmazottjora Atruhdzhatja, az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovibb nem
ruhazhato. A koznevelési intézmény szervezeti és milikddési szabélyzata hatirozza meg a vezetdk kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A koznevelési intézmény képviseletére a hatdskirébe tartozé iigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabalyzata jovihagyasinak rendje

43. § (1) A Tankerlileti Kdzpont a szervezeti és miikddési szabalyzatat a Kozpont éltal meghatdrozott
szerkezetben, kiadott kozépirdnyitasi eszkézben meghatérozott rendben, eljirdsi szabalyok és hataridok
betartasaval késziti eld és terjeszti fel a Kdzpontba jovahagyasra.

(2) A Tankeriileti Kozpont szervezeti és miikdési szabalyzatat el6zetesen a Kézpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kbzpont szervezeti €s milkddési szabalyzatat a Tankeriileti Kdzpont honlapjin kozzé kell
tenni,

44. § Jelen Szabélyzat a kiadasat kvetd napon Iép hatélyba, és rendelkezéseit 2020. jilius 1. napjatdl kell
alkalmazni.

45, § 2020. jalius 1. napjéval hatélyat veszti a Tankeriileti Kézpont 2017. februér 28. napjan kiadott
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata.
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2. melléklet a Szervezeti és Milktdési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseldi feladatkirdk, kozalkalmazotti és
munkavillaléi munkakordk jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz616 2007, évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.)
3. § (1)<(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellato, illetve munkakort betslté személy a Vnyt-ben
meghatarozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisdggal koteles nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartdsban €16 hozzatartozok (a hdzastars, az
élettars, valamint a kzods haztartasban €16 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az drékbefogadott
€s a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

I. A Voyt. alapjan a Ko6zép-Pesti Tankeriileti Kozpontban vagyonnyilatkozat-tételre kételes az a
kormanytisztviseld, illetve kdzalkalmazott, aki feladatkdrében eljarva — Gnélléan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatdsdgi ligyben (6tévenként),

b) kdzbeszerzési eljaras soran (évenként),

c) feladatai ellitdsa sordn kéltségvetesi vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovibbd az 4llami vagy
Onkormanyzati vagyonnal val6 gazdilkodas tekintetében (kétévenként),

d) 4llami vagy Onkorméanyzati tAmogatdsok felhasznélasinak vizsgalata vagy a felhasznéldssal vald
elszamoltatas soran (kétévenként).

II. Az I. pontban foglaltaktol fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kiteles

a) vezetdi dllashelyet betoltd kormanytisztviseld (Gtévenként),

b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzés alda esé korménytisztviseli allashelyet tolt be
(6tévenként).

II. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kozszolgilatban nem 4llé személy, aki a Ko&zép-Pesti
Tankeriileti Kézpontban feladatkérében eljarva — 6nélléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre,
illetve ellendrzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljarasban {(évenként),
b) feladatainak ellitisa soran kdltségvetési vagy egyéb pénzeszkizok felett, tovibba az allami vagy
onkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

¢) Aallami, dnkorményzati timogatasok felhasznalisanak vizsgalata, valamint a felhasznédldssal vald
elszamoltatas sorin (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott t6bb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kételezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség részletes eljardsrendjét a Kozszolgalati Szabalyzat régziti.
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