Fenntartoi értékelés
2020/2021-es tanév
Batai Hunyadi Janos Altalanos Iskola

Személyi és targyi feltételek

Engedélyezett pedagdgus allashelyek szdma: 12,18, engedélyezett technikai allashelyek szama:
1,5. A pedagégus allashelyeken foglalkoztatottak 1étszama 11 5. Oraadék széma: 1 6. A
tantestiiletbe 2 13j kolléga keriilt, akik palyakezdok.

Akkreditalt tovabbképzésen résztvett pedagdgusok szama: 10 £5.

A pedagdgusok 100%-nak van informatikai végzettsége.

A neveld-oktaté munkat segitdk szama: 1 6.

Nevelés-oktatas

Tanév végi tanul6 1étszam 69 £8. Egyéni munkarend szerint tanulé gyermek nincs.
Tanulmanyi atlageredmények a 2020/2021-es tanévben: 3,69.

Szoveges értékelés (1. évf.) alapjan kivaloan megfelelt és kitind (minden tantargybdl jeles)
tanulok szama: 2 6.

Elégtelen osztalyzatot kapott tanulok szama (bukasok szdma): 1 3.

Lemorzsoléodasi adatok

A 2020/2021. tanév nappali tagozatos tanuldi 1étszdma (5-8. évfolyamokon): 40 5.

A 2020/2021. tanév II. félévében lemorzsolodasban veszélyeztetett tanuldk 1étszama: 3 16 (a
tanuldk 7,5 %-a).

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfoku
nevel€s-oktatdsban a kozepes (3) szintet: 3 6 (a tanuldk 7,5 %-a).

A félév értékelésénél, minGsitésénél a tanuld tanulményi atlageredménye egy félév alatt vagy
a megel6z6 tanévhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat: 0 £5.

A korabbi félévek adatszolgaltatasaihoz viszonyitva a lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanulok szdmaban javulds mutatkozik, aranyuk (7,5%) alacsonyabb a hasonld
intézménytipusba tartozé intézmények atlaganal (13%). A 2020/2021. tanév 1. félév adatai
alapjan kiemelt figyelmet érdeml$ feladatellatasi helyként a Kaposvari Pedagdgiai Oktatési
Kozpont szaktanicsadéja gondozasdban segitséget kapott az intézményi stratégia
alakitdsaban, a szakmai tdmogaté programok megismerésében. Rogzitett beavatkozd és
megel6z6 intézkedései alkalmasak az adatokban mutatkoz6 veszélyeztetettségi tényezok
enyhitésére. A megkezdett intézményi folyamatok és az éves igényfelmérében megjelslt
szolgaltatasok biztosithatjadk elért eredmények megtartdsat. NevelS-oktatd munkajuk
eredményességének megdrzése érdekében tovabbra is javasolt kiilsé beavatkozasok, szakmai
szolgéltatasok igénybevétele.

Kompetenciamérés

Az emberi er6forradsok minisztere 5/2020. (1I1. 19.) EMMI hatérozata értelmében a 2019/2020.
tanévi orszagos kompetenciamérés elmaradt.



A tanintézmény pedagdgiai folyamatokba agyazott célzott tevékenységekkel, inkluziv oktatasi
modszerek kifejlesztésével erdfeszitéseket tesz az antiszegregécio érdekében. Az intézmény
pedagogusai alkalmazzdk a modern tanulasi-tanitdsi modszereket: kooperativ tanulés,
agressziokezelés, digitalis tudas bovitése. Az évismétld tanulok szdmara tanuldst tamogatod
egyéni felzarkéztatd foglalkozdsokat biztositanak. Nyomon kovetik a szocidlis ellatasok
biztositasat, a felmeriil6 tanulmanyi problémakat jelzik a sziilék felé. Sziikség esetén tanuléra
szabott tAmogatasi/fejlesztési formakat alkalmaznak.

Tovabbtanulas

8. évfolyamos tanulok szama: 5 0.
A 8. o. tanuldk tovabbtanulasa: szakgimnaziumban 2 6, szakiskoldban 3 £6.
6 évfolyamos gimnaziumban tovabbtanulok szama: 0 6.

Tanuléi adatok

Az els6 osztalyba beiratkozottak szama: 14 £6.

Egyéb, a tanév soran létesitett 6sszes tanuldi jogviszony szama: 1 f0.

A tanév soran megsziint vagy megsziintetett 6sszes tanuloi jogviszony szama: 3 {6.
SNI-s tanulok szama: 9 6.

BTM-s tanulok szama: 2 f0.

A hatranyos helyzet(i tanulok szima ebben a tanévben: 6.

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama ebben a tanévben: 21.

Ellendrzések a 2020/2021-es tanévben

Az alabbi ellendrzések torténtek:

Ellendrzések:-intézményi dokumentaciok ellen6rzése: intézményi dokumentaciok attekintése,
dokumentumok ellendrzése megvaldsult (naplok, tanmenetek).

Az iskolavezetés ellen6rzd tevékenysége folyamatos volt. Latogattdk a kezdd, kevésbé
tapasztalt kollégak oOrit, segitették az dravezetést, modszerek hasznalatat. Mindsités elott allo
kollégak orain vald hospitalasra is sor kertilt.

Ellenérzésfejlesztd csoportok ellendrzd tevékenysége: megbeszélések, ellendrzések voltak.

A jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel a szabadidés tevékenységek csak nagyon korlatozott
mértékben, osztalyszinten voltak megvaldsithatok.

A tanév soran a jogszabilyok 4ltal meghatarozott fenntart6i ellenérzések, véleményezések,
valamint a jovahagyast igényls fenntartdo feladatok elvégzése megtortént.(Intézményi
munkatervek, beszdmolok, tantargyfelosztasok ellenérzése, a tantargyfelosztasban felhasznalt
orakeret és allashelyek ellenérzése, jovahagydsa.) Az intézmény tulmunka elszdmolasanak
ellenérzésére és a kifizetések engedélyezésére havonta sor kertilt.

Iskolai programok: hagyomanyok apolasa, jé gyakorlatok, uj kezdeményezések,
rendezvények, programok

Iskolai hagyoményos és \j programok megrendezésre keriiltek: Hunyadi nap; tanulmanyi
kirandulas iskolai szinten; oktéber 23., , Marton-nap-T6k jo buli”’-osztalyszinten; karacsonyi



kézmiives foglalkozas -osztalyszinten; farsangi bal-osztilyszinten; mércius 15-digitalisan;-
ballagés iskolai szinten valosult meg.

Tanulmanyi- és sportversenyek

Tanulményi versenyeken didkjaik nem vettek részt. Az idei tanévben a jarvanyiigyi helyzet
miatt nem szerepeltek a tanulok sportversenyeken sem.

Osszegzés

Az intézményben a tanuldi eredményesség €s eldrehaladas, az esélyegyenldség biztositasa,
valamint a lemorzsolédas csdkkentése kiemelt cél, feladatai a szakmai dokumentumokban
megjelennek. A tanuldk tanuldsi motivaciojanak, eredményességének névelése céljabol a
tanulasi technikak elsajatitasa mellett kiilonbozé tanulasi moédszereket, technikakat
alkalmaznak. A tanéran kiviili foglalkozasokkal pozitivan erdsitik a tanérai tevékenységeket.

Az intézményvezetd az iskola mikodését, irdnyitasat, az intézményi dokumentumokat,
valamint a tanulményi eredményeket figyelembe véve, a pedagdgiai programot jol és
eredményesen hajtotta végre. Az intézményvezetd lelkiismeretesen végzett vezetéi munkaja
mellett elkdtelezett az intézmény, a munkatarsak, didkok érdekeinek képviseletében. A
fenntartoval valo egytittm(ik6dés a valtozasok kezelésében konstruktiv, folyamatosan térekszik
a kitliz6tt feladatok hataridére torténd eredményes megvaldsitasara.

Koszonjiik az intézmény dolgozoinak az értékes, aldozatos munkajat. Kérjiikk, hogy a korabbi
tanévekhez hasonléan a tovabbiakban is tdrekedjenek a tovéabbtanuldsi, oktatasi
eredményességi, valamint a hidnyzasi mutatok javitasara.

A tovabbiakban is sikeres, és eredményes oktato-neveld munkat kivanunk.
Szekszard, 2021. 11. 09.

Gerzsei Péter
tankertileti igazgatd
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