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Az Eszak-Pesti Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit az dllami koznevelési
kbzfeladat ellatisaban fenntartoként részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl szolé
134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pontjaban és 9. § (4) bekezdésében
biztositott kdzépiranyitdi hatdskdromben eljarva, az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tirvény
9. § b) pontja alapjan jovahagyom.
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Seervezetl és Mikidési Szabdlyzata

A nemzeti kBznevelésrdl szol6 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az dllami kéznevelési
kiizfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo szervekril, valamint a Klebelsberg Kozpontrol szdlo
134/2016. (VL 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény
végrehajtdsarol szolé 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmeény mikodesérol és a kiznevelési intézmenyek névhasznalatirdl szolo 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet (a tovibbiakban: EMMI rendelet), a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kbzalkalmazottak jogallasardl szélo 1992, évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben valo
végrehajtisarol szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet, a kormanyzati igazgatasrél szolo 2018, évi
CXXV. tirvény (a tovabbiakban; Kit.), valamint az allamhéaztartasrol szold 201 1. évi CXCV. tirvény
(a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekezdése alapjin — figyelemmel az dllamhaztartisrél s26l6 térvény
végrehajtasarol sz6lé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Avr) 13. § (1)
bekezdésében foglaltakra — az Eszak-Pesti Tankerilleti Kdzpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit
az alabbiak szerint dllapitom meg.

L. Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. A Szervezeti és Mikbdési Szabdlyzat hatilya

1.§(1) A Szervezeti és Miikiidési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatdlya az Eszak-Pesti
Tankeriileti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kdézpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetdire,
korméanytisztviselire, munkavallaloira, valamint a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeire terjed
ki.

(2) A Szabilyzat hatdlya a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott kiznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. Az Eszak-Pesti Tankeriileti Kézpont jogillisa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kbzpont az oktatdsért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitdsa és
a Klebelsberg Kozpont (a tovabbiakban: Kézpont) kdzépirdnyitdsa ald tartozd, a Kit. 38. § (1)
bekezdésének d) pontja szerinti kbzponti hivatalként mikodo kézponti koltségvetési szerv, amely a
KKr-ben meghatdrozottak szerint a kznevelési intézmények tekintetében fenntartoi feladatokat lat el.
(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Eszak-PestiTankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of North Pest

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Nordpest

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Pest du Nord

e) székhelye: 1165 Budapest, Jokai Mér utca 6.

f) telephelye:-

g) levelezési cime:1165 Budapest, Jokai Mor utca 6.

h) hivatalos honlapja: hitps://kk.gov.hu/eszakpest

i) vezetdje: tankeriileti igazgato;

j) alapitd szerve: Kormany, 1014 Budapest, Szinhaz utca 1.

k) létrehozasardl sz6l6 jogszabaly: az dllami kdzmevelési kozfeladat elldtdsiban fenntartoként
részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrél szolé 134/2016. (V1. 10.) Korm.
rendelet;

1) alapitas idopontja: 2016. november 30.
m) alapitd okirat kelte, szdma: 2020, majus 18. szdma: 11/4079-1/2020/PKF
n) altaldnos forgalmi ado alanyisaggal rendelkezik;
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o) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar):
p) elGiranyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10032000-00336705-00000000
q) addazonosité szama: 15835114-2-42
r) statisztikai szdmjele: 15835114-8412-312-01
s) PIR torzsszdma: 835112
t) allamhéztartasi szakdgazati besoroldsa: 841211 Oktatds igazgatasa
u) alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:
kormanyzati funkcidszdm kormdnyzati funkecié megnevezése
1 013330 Pilydzat-és tamogatiskezelés, ellendrzés
2 |o13340 Az illami vagyonnal vald gazdédlkoddssal kapesolatos
feladatok
3 013350 Az Onkorményzati vagyonnal valé gazdilkoddssal
kapcsolatos feladatok
4 | 082042 Konywvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
5 | 091110 Ovodai nevelés, ellitas szakmai feladatai
6 091120 Sajatos  nevelési  igényll gyermekek  dvodai
nevelésének, ellitdsanak szakmai feladatai
7 1091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellitas szakmai feladata
8 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszeri
9 091211 nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
Sajatos nevelési igenyl tanulok nappali rendszeri
10 | 091212 nevelésénck, oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
1 |oo1213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerli nevelésének,
oktatasinak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk
12 | 091220 nevelésével, oktatasaval dsszefliged mikddietési
feladatok
13 | 091240 Alapfoki mivészetoktatis
14 | 091250 Alapfoki mivészetoktatassal Osszefliggd mikadietési
feladatok
15 | 091260 Felndttoktatas 1-4. évfolyamon
Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerii
16 | 092111 nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
Sajdtos nevelési igényii tanulok nappali rendszeril
17 | 092112 nevelésének, oktatisdnak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
18 | 092113 Nemzetiségi tanulok nappalirendszerii nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
Koznevelési intézmény 5-8. évfolyamén tanulék
19 | 092120 nevelésével, oktatdsaval Gsszefliggd mikadietési
feladatok
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20 | 092140 Felnbttoktatés 5-8. évfolyamon
21 092211 Gimnaziumi oktatds, nevelés szakmai feladatai

Sajitos nevelési igényll tanuléok  gimnaziumi
nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai

Nemzetiségi tanuldk gimnaziumi  oktatasanak,
nevelésének szakmai feladatai

Kozismereti és  szakképesités  megszerzésére
24 | 092221 felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai
a szakképzd iskolakban

Sajatos nevelési igényl tanulok kdzismereti és
szakképesités megszerzésére felkészitd  szakmai
elméleti oktatdsinak szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban

Nemzetiségi tanuldék kozismereti és szakképesités
26 | 092223 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatas
szakmai feladatai a szakképzo iskolikban

Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
27 | 09223] gyakorlati oktatds szakmai feladataia szakképzd
iskolakban

Sajatos nevelési igényli tanulok szakképesités
28 | 092232 megszerzésére  felkészitd  szakmai  gyakorlati
oktatasanak szakmai feladatai a szakképzd iskolikban

Gimnazium és  szakképzd iskola tanuléinak
29 | 092260 kizismereti és szakmai elméleti oktatasdval
dsszefliggd mikodietési feladatok

Szakképzid iskolai tanulok szakmai gyakorlati

22 | 092212

23 | 092213

25 | 092222

il i oktatasival Osszefliggd mikddtetési feladatok
31 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
12 | 096030 zﬁi:::sl intézményben tanulok lakhatdsdnak
33 | 096040 mt:;iw:é::mﬁyhen tanulok  kollégiumi,
34 | 097010 gmw kapcsolodo  alkalmazott kutatds és

(3) Az allami feladatként ellitott alaptevékenységek kbrét a Tankerileti Kézpont alapité okirata
hatirozza meg. A Tankerilleti K&zpont villalkozasi tevékenységet végezhet az alapitd okiratban
meghatérozottak alapjan.

3. A Tankeriileti Kdzpont szervezete

3.§(1) A Tankeriileti Kozpont fenntartoi feladatokat ellatd szervezeti egységekbol, valamint dnallo
jogi személviséggel rendelkezd, szervezeti egységként milkodd kiznevelési imtézményekbdl (a
tovibbiakban: kéznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti Kdzpont 6nallé szervezeli egységei a fdosztdlyok. A (Bosztalyok nem Onélld
szervezeti egységekre, osztalyokma tagozodhatnak.

(3) A munkamegosztis szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi
(foosztalyvezeti vagy osztdlyvezetdi) dllashelyre nevezhetd ki. A fGosztalyt fOosztdlyvezeld, az
osztalyt osztalyvezetd vagy kidzvetlenill a foosztdlyvezetd vezeti.
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4. § (1) A Tankerilleti Kozpont szervezeti felépitését tartalmazd szervezeti abrat az 1. melléklet
tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseldi feladatkéri, illetve
kizalkalmazotti és munkavallaléi munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

I1. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kozponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kézpontot az
irdnyitd szervi hataskort gyakorlé oktatisért felelds miniszter és a kdzépiranyitéi hataskon gyakorld
Kozpont elndke és a Kozpont szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatdrozott vezetd
irdnyitasaval, vele szoros egyiittmiiktdésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgatd a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsdvezetdjeként
a) wvezeti a Tankeriileti Kdzpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskéreit,
b) ellitja a kiltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat,
¢) hataskdrében eljdrva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,
d) biztositja a Tankeriileti K6zpont feladatellatasanak feltételeit,

e) kdzvetleniil irdnyitja a Tankeriileti Kdzpont belsé ellendrének, adatvédelmi tisztviselGjének,
esélyegyenldségi referensének, informacidbiztonsigi felelosének, integritds tandcsaddjanak és
védelmi referensének, Huménpolitikai Fosztalyanak tevékenységét,

f) elkésziti és a Kdzpont szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatirozott vezetd Wtjan a
Kozpont elndke részére jovihagydsra megkiildi a Tankeriileti Kézpont Szabalyzatat, valamint
a Kdzpont kozépiranyitasi eszkdzében meghatirozott belsd szabalyzatait,

g) pondoskodik a jogszabdlyban és a Szabalyzatban eclbirt belss irdnyitdsi eszkozok
elkészitésérdl,

h) a Kdzpont Gtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi korébe tartozéan kéznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kozpont fenntartdsiban lévé kéznevelési
intézmény jogszabdlyban meghatdrozott — jelen § i) pontjat nem érintd — Atszervezésére,
megsziintetésére, alapfeladatdnak médositdsira, nevének megallapitasara, fenntartéi joganak
ataddsara irdnyuld domtés meghozatalra, kdzremikddik a dontés eclokészitésében, a
Javaslatiételt megelbzoen beszerzi a jogszabily alapjan véleményezési, egyetértési Jjoggal
rendelkezOk véleményét, egyvetértését,

i) a Kozpont szimira javaslatot tesz a kbznevelési intézmény olyan dtszervezésére, amely a
mindenkor hatdlyos Nkt. szerint az oktatdsi kdzpont hatdskdrébe tartozik,

J) a Kozpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenmtartisdban Iévd kdznevelési
intezmeny  vezetbjének megbizdsara, megbizdsinak visszavondsira, elokésziti, és a
Kozpontnak megkiildi a kiznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizisara és
megbizasanak visszavondsdra irinyuld munkéltatéi intézkedés dokumentumait,

k) a Tankeriileti Kdzpont tevékenységérdl az irdnyité szerv dltal eldirt idoszakonként, de
legalabb évente, a tanév végén irdsos beszdmolot készit,

I) - a gazdaségi vezetd kivételével — munkéltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztvisel6i, munkavillaldi, valamint a Tankerilleti Kézpont éltal fenntartott
kbznevelési intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabdlyzatban és
a Tankerileti Koézpont Kézszolgilati Szabilyzatiban (a tovabbiakban: Kozszolgilati
Szabdlyzat) foglalt kivételekkel,

m) felelds a Tankeriileti Kézpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitiizések megvalositisira irdnyuld intézkedésekhez a nyomon kévetés és kiértékelés
rendszerének milktdtetéséért, szilkség esetén a stratégia feliilvizsgilataén,



n)
o)
p)

q)

r)

s)
t)

v)

w)

x)
y)

z)
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elkésziti és a Kozpont felé jovahagydsra felterjeszti a fejlesztési tervet,
részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij milkodtetésében,

felel a Tankeriileti Kbzpont teriiletén érintett dnkormdnyzatokkal, a nem éllami fenntartékkal
folytatott kapcsolattartds alakitasaér,

elbiralja az iskolaszék, didkonkorményzat, szilldi szervezet dltal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezést,

masodfoki dontést hoz a jogszabilyséniés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt
benyijtott fellebbezés, valamint dvodai felvétellel és az Gvodabol valé kizdrdssal, a tanuldi
jogviszony, valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuloi
fegyelmi iigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozissal benytjtott  kérelem
tekintetében,

kijelli a Tankeriileti K6zpont intézményi tanicsok munkajaban részt vevo képviseldjet,
ériékeli a kiOznevelési imézmény pedagbgiai programjaban meghatirozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartdi egyetériési jogot a kbznevelési intézmény szervezeti és mikddeési
szabdlyzatdnak, hazirendjének, pedagoégiai programjdnak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra 16bbletkitelezettség harul,

ellendrzi a kdznevelési intézmény miikidésének tirvényességét, hatékonysagat, a szakmai
munka eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a feladatellatisi helyén mikodoé kdznevelési
intézmény vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogdé modon beszamoljon, a
nevelési-oktatasi intézmény munkédjdval Osszefliggd értékelését a honlapjan, annak hianydban
a helyben szokasos modon nyilvinosségra hozza,

jovahagyja a Tankeriileti Kozpont egységes huménpolitikai irdnyelveit,

rendszeresen beszamol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban lévd projekiek
megvalésuldsarol, statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasold kérdésekrol, a Kdzpont és
a miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban  beszimolokat, jelentéscket,
adatszolgaltatasokat készit,

egyezteti a kbznevelési intézmény éves kiltségvetési kereteit az intézmény vezetOjével.

(3) A rankeriileti igazgato a (2) bekezdésben foglaltakon tal:

a)

b)
c)
d)

€)

f)

g)

h)

az Emberi Eroforrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban meghatarozott
szervezeli egység részére — a Kozpont atjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai
diintésébil adodo tovabbfoglalkoztatdsi kérelmeket,

meghatdrozza az indithatd osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori halézatot,

jovahagyja a kOznevelési intézmény vezetdje dltal elkészitett pedagogusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelds a Tankeriileti Kzpont szabalyszerii gazdilkodédsaén,

kapcsolatot tart a kbznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozdsiban a
reprezentativ szakszervezetekkel,

kiiteles szabdlyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét,
valamint az integralt kockézatkezelés eljarisrendjét, felelés a Tankeriileti Kézpont —
munkaterve részét képezd — éves korrupciomegelozési intézkedési tervének elkészitéséén és
végrehajtasiért, valamint az éves integritisjelentés elkészitéséért, tovabbid annak a
kizigazgatds-fejlesztésért felelds miniszter és a rendészetért felelés miniszter részére thrténd
megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kdzpont esélyegyenloségi intézkedési tervének — annak
részeként — antiszegregacios tervének elkészitéséért és végrehajtasaén,

felelos az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerll és
biztonsdgos megdrzésére alkalmas irattdr Kialakitdsaért ¢és mikodtetéséént, tovabba az



1)

j)
k)
1)
m)

n)

o)
p)

q)

r
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iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint
a megfeleld tanisitvannyal rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalatiért,

felelds a kizérdekii és kdzérdekbdl nyilvanos adatok szolgltatdsira vonatkozo kitelezettség
teljesitéséért, annak teljessépéért és hitelességéén,

felelds a vagyonnyilatkozatok Srzéséént,

irdnyitja az informatikai biztonsigi feladatok ellitdsdt, katasztrofacsemény esetén ellatja a
legfelsobb szintii koordindciot és dont a katasztrofaesemény kihirdetésérdl,

Jovahagyja a kiznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programijat,

felelds a Tankeriileti Kdzpont integrélt belsd kontrollrendszerének kialakitdsaért,

fenntartéi egyetértési jogot gyakorol a koznevelési intézmények tankényvrendelései
tekintetében,

kiadja a koznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti Kézpont jogszabalyban foglalt feladatkirében toriénd statisztikai
adatgyiijtéseit,

dintést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megallapitasaval, illetve a szakéntdi
véleményben foglaltakkal 8sszefiiged hatosagi tigyekben,

a KKr-ben meghatirozottak szerint milkddteti és vezeti a tankeriileti tandcsot, és allandé
tagként részt vesz annak munkajaban,

s) dont az iskoldk felvételi kbrzetérGl, tovibba a pedagdgiai szakszolgilatot elldtd intézmény

milkodési korzetérol, és dintésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi kirzetek
megallapitasahoz beszerzi az érdekelt telepiilési nkormdnyzatok, a sajdtos nevelési igényii
tanulok nevelés-oktatisat tobb megyére, orszigrészre kiterjedben ellité nevelési-oktatasi
intézmény miikidési, felvételi kirzetének meghatirozisa eldtt pedig az érdekelt kéznevelési
feladatokat elldté hatdsagok véleményét,

1) biztositja a Tankeriileti Kézpontban az elektronikus iigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetdre és a gazdasagi vezetdre atruhdzott jogkdroket e Szabdlyzat, valamint a
Tankeriileti Kézpont belso iranyitdsi eszkizei tartalmazzdk.

6.§

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgatd kbzvetlen irdnyitisa és a Kbzpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai iranymutatisa mellett, a tankeriileti igazgatétol kapott utasitisok, a
Jogszabilyok és a Tankeriileti Kozpont bels irinyitasi eszkézeiben, illetve a Kézpont kdzépiranyitisi
eszkbzeiben foglaltak figyelembevételével szakmai felsvezetoként (kdzponti hivatal vezetSjének
helyettescként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti egységek tevékenységét,

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

¢)

d)

e)

szervezi, iranyitja ¢s ellendrzi az iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek munkajat,
kozvetlenill iranyitja és feligyeli az irdnyitdsa ald tartoz6 fSosztalyvezetdk és osztalyvezetdk
tevékenységét,

felelds az irinyitdsa alatt @llé szakterillet szakmai szervezetének hatékony és jogszeri
miikiidéséert, a hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséént, az irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységeken beliil a hivatali munkarend, az {igyintézés, az iratkezelés szabalyainak
betartasaért,

felelds a vezetése alatt allo szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsaért és betartisaént,
az egyes szakmai teriiletekkel szemben tamasztott kévetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, dsszehangolja az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

ktzremiikodik a Tankerileti Kéizpont belsé irdnyitési eszkozeinek eldkészitésében,



g)

h)

i)
i)
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rendszeresen beszamol a tankeriileti igazgatonak az irdnyitdsa ald tartozd szakmai teriletek
tevékenységérol, munkajuk értékeléserol,

gondoskodik az iranyitdsa ald tartozo szakteriiletre vonatkozo jelentések, dsszegzo jelentések,
adatszolgiltatasok megfeleld idoben t6rténd elkészitésérdl,

elemzi az irdinyitisa ala tartozd szakteriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok
megoldasara,

javaslatot tesz a koltségvetés tervezése sordn,

kiszremiikidik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesziési programjainak szakmai
tervezésében ¢és megvaldsitdsaban.

(3) A szakmai vezetd oktatdsiranyitasi és tanligyigazgatasi feladatkirében

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
k)

)

gondoskodik a kiznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak eldkészitésérdl,
kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

kdzvetiti az &gazat altal meghatirozott szakmai elveket, és szakmai koordinaciot biztosit
kdznevelési intézmények szamara,

ellitja a Vhr-ben megjelGlt adatszolgaltatissal kapcsolatos fenntart6i feladatokat, a Vhr. 1. §
(2) bekezdésében meghatdrozott gazddlkodasi feladatokat kivéve,

koordindlja a kbznevelési intézményi beszimolok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok
teljesitését,

dintésre elokésziti az iskolaszék, didkdnkormanyzat, szilloi szervezet dltal a jogaik megsértése
miatt benyujtott fellebbezéseket,

diintésre elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyijtott
fellebbezéseket, valamint dvodai felvétellel és az ovoddbol vald kizdrdssal, a tanuldi

jogviszony, valamint a kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi
fegyelmi {igyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytijtott kérelemeket,

megszervezi és miikddteti a pedagdgusok dllandé helyettesitési rendszerét,

vezeli a kdznevelési inmtézményekkel kapcsolatos taniigyl nyilvantartdsokat, adatbézist
mikddtet az dliala fenmartott kiiznevelési intézményekrdl,

javaslatot tesz a Tankerileti Kozpont intézményi tanicsok munkdjiban részt vevd
képviseldjére,

figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagégiai programjaban meghatdrozont
feladatok végrehajtasdt, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellenrzi a kdznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a
tanuld- és gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és
gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatdsi intézmény székhelye szerint illetékes
kormanyhivatalnak és az oktatasért felelés minisztériumnak.

m) jovahagyisra eldkésziti a kobznevelési intézmény tantargyfelosztasit, tovabbképzési

n)
0)

p)

q)

r)

programyjat,

ellendrzi a kiznevelési intézmények szervezeti és mikddési szabalyzatt, pedagogiai
programjat, hazirendjét és egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszigos nemzetiségi Onkorményzat bevonasaval
évente felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatas
irdnti igényt az érintett. elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok kisrében,
gondoskodik a hit- és erkdlestanoktatds megtartasat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok
bevett egyhdznak torénd megkiildésérdl,

kiizremilkddik valamennyi, az Orszigos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel
kapcsolatos szakmai vizsga kbzponti irasbeli tételeinek, kdzponti gyakorlati feladatainak,
valamint azok megolddsainak szétosztasiban,



5)
t)
u)

v)

w)

x)

Az Eszak-Pesti Tankeriileti Kizpont
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata

felterjeszti az indithato osztalyok szamara, a kollégiumban szervezethetd csoportok szimira
vonatkozd javaslatot,

Jovahagyasra elokésziti a kiiznevelési intézmény vezetdje dltal elkészitett pedagbgusképzési és
-tovabbképzési programot,

fenntartéi  egyetériés gyakorlisa céljdbol felterjeszti a  kbznevelési intézmények
tankdnyvrendelését a tankeriileti igazgaténak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajdtos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézség megallapitisival, illetve a szakérntoi
véleményben foglaltakkal dsszefliggd hatdsagi iigyekben meghozandé dontéseket.

dontésre elokésziti az iskoldk felvételi kisrzetének, tovibba a pedagdgiai szakszolgilatot ellété
intézmény mikddési kbrzetének meghatirozasit,

koordinalja
xa) az alapkeszségek, képességek orszigos mérésének és a nemzetkézi kdznevelési tirgyl
mérések, vizsgalatok,

xb) az oktatasért feleldés miniszter dltal meghirdetett és tdmogatott orszégos tanulményi
versenyek szervezésével Bsszefliggd feladatok,

xc) a kozépfoki beiskoldzds kdzponti irdsbeli felvételi vizsgdi megszervezésének
lebonyolitdsdt,

(4) A szakmai vezetd a humdnpolitikai feladatai kiirében

a)
b)

c)

d)

¢)

f
2)
h)
0

i)
k)

)

Jogszabilyi keretek és a Kozpont irinymutatasa figyelembevételével kidolgozza, jovahagyasra
eldkeésziti és érvényesiti a Tankeriileti Kozpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankerilleti Kozpont személyiligyi szakterillet feladatkéirébe tartozd belsd
irdnyitdsi eszkdzeit,

Javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitiizéseinck megvalositasahoz
szilkséges humanerdforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitasdra és folyamatos
fejlesztésére,

a vezetdkkel torténd cgyiittmitkddés keretében kialakitja a Tankeriileti Kozpont feladat- és
munkakéri rendszerét,

a Tankeriileti Kdzpont korménytisztviseldi, munkavallaloi és a projektek keretében hatirozott
idejil szerzddéssel foglalkoztatott munkavéllalok tekintetében ellitia a tankeriileti igazgatd
hatéaskdrébe tartoz6 személyligyi dontések eldkészitésével dsszefliggé feladatokat,

a Kozponttal egyiittmiikddve részt vesz az eurdpai uniés palydzati kiirisoknak megfeleld
humanerdforras felkutatdsdban, kivdlasztdsaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsatja a tdmogatdsok elszimoldsihoz szitkséges humanpolitikai
iratokat,

a timogatisbol megvalosulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitia az
ellendrzés lebonyolitasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi kdtelezo tovabbképzéseket,

ellatja a teljesitményértékelési rendszer milkddtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kdzpont és kiznevelési intézmények tekintetében kdzremikddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapesolatos feladatok miniszteri déntésre
torténd elokészitésében,

dontésre eldkésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adoédo tovibbfoglalkoztatasi
kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai kirében tankeriileti kozponti szinten koordinalja a jogi teriilet
tevékenységét.

6. A gazdasdgi vezetd
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7.§ (1) A gazdasigi vezetd a tankeriileti igazgatd kozvetlen és a Kdzpont gazdasagi vezetGjének
szakmai irAnymutatasa mellett, a tankerileti igazgatotdl kapott utasitisok, a jogszabalyok és a
Tankeriileti Kozpont belsd irdnyitasi eszkOzeiben, illetve a Kzpont kiozépiranyitasi eszkbzeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsbvezetoként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként)
iranyitjia az aldrendelt szervezeti egysépek tevékenységét. A gazdasdgi vezetd altaldnos feladatai
kérében:

a) a koznevelési intézmények vezetbinek bevondsiaval megtervezi a Tankerilleti Kézpont
kiltségvetését, ezen belill gondoskodik az egyes kiznevelési intézmények mikddéséhez,
tevékenységének cllatisahoz szitkséges eldiranyzatok — intézményenként kiilén-kiilén tériéno
—megtervezésérdl, és biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

b) irdnyitja a Tankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

c) irdnyitja a Tankeriileti Kdzpont informatikai feladatainak ellitasat,

d) felelés a gazdasdgi szervezet feladatainak hatékony elltasdért, stratégiai irdnyitdsdér,
ellendrzéséért,

e) felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéént,

f) ellatja a vezetbi ellendrzési kitelezettségébdl eredd feladatokat,

g) kozremiik6dik a Tankeriilleti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak
gazdasdgi-pénziigyi tervezésében és megvaldsitasaban,

h) wvéleményt nyilvinit a Tankeriileti Kozpontot érintd elSterjesztések  gazdasigi
megalapozottsagardl, megvalosithatdsagardl,

i) kbzremikodik a Tankerileti Koézpont gazdalkodasat érinté  valamennyi dbntés
elokészitésében,

j) a gazdasigi szervezet tekintetében kdzremiikédik az irdnvitd szerv altal eldint beszamolok
clokészitésében,

k) ellendrzi a kbznevelési intézmény gazdalkodasanak torvényességét.

(2) A gazdasdgi vezeld a Tankeriileti Kézpont gazdasigi vezetbjeként ellatja az Aht. és az Avr.,
valamint az egyéb, a kiltségvetési szervek gazdilkodasdval kapcsolatos jogszabdlyokban
meghatarozott feladatokat, ennek kdrében
a) felel a gazddlkodas megszervezéséért és irdnyitdsaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért
és a vagyon hasznilataval sszefiiggd feladatok teljesitéséén,
b) iranyitja és ellendrzi a Tankerileti Kézpont gazdasagi szervezetét, ennck keretében feliigyeli:
ba) a tervezéssel, az elbiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozd elGirdnyzat-
modositassal kapcsolatos feladatokat,
bb) az lizemeltetéssel, fenntartdssal, mikddtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznélataval, hasznositasaval dsszefiigeo feladatokat,
bc) a bérgazdalkoddssal, a készpénzkezeléssel, a kinyvvezetéssel, illetve a gazdilkodis
terén beszamolasi  kotelezettséggel, a bevallisi  kotelezettséggel és  az
adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatokat,
c) felel a Tankeriileti KGzpont kéliségvetésének megtervezéséén,

d) gazdasdgi intézkedésekel hoz

(3) A pazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti
Kozpont gazdasdgi szervezetének kozremiikodésével litia el. A Tankerileti Kozpont egységes
gazdasagi szervezetét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly alkotja. A gazdasagi vezetd
hatiskireinek egyedi dontésben meghatarozott részét atruhdzhatja. A feladatitruhdzds rendjét, a
delegilt feladatok részletes felsorolasit a gazdasagi szervezet ligyrendje hatdrozza meg.

7. A Tankeriileti Kiizpont belsd irinyitisi eszkizei és fenntartoi iranyitasi eszkizei
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8. § (1) A Tankeriileti Kizpont belst irdnyitdsanak eszktzei a Tankerilleti Kbzpont egészét vagy
meghatdrozott szervezeti egységét érintd kotelezb rendelkezések, végrehajtisi szabalyok,
eljdrasrendek, illetve tdjékoztatisok. Ezek az aliabbiak:

a)

b)

c}

d)

€)

a szabdlyzat a tankeriileti igazgato dltal kiadott, a Tankerilleti Kozpont belsé miikédési
rendjét, tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkorét
meghatdrozo — jogszabdly, kbzjogi szervezetszabalyozo eszkdz alapjin kitelezd, illetve az ¢
Szabélyzat alapjan kiadhato — belso irdnyitdsi eszkdz,

az igazgatdi korlevél a tankeriileti igazgato altal kiadott belsd iranyitasi eszkdzzel azonos
targyi, illetve szervi hatalyu rendelkezés, amely a hatélyos szabdlyzatokkal dsszhangban allé
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositsat, egységes érielmezését szolgilja, végrehajtasi
irdnymutatdst ad,

a tajékoztato a tankerileti igazgatdé dltal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazo, a Tankeriileti Kozpont szervezetét, milkddését, tevékenységét érintd informaciokat
tartalmazdé kozlés,

az urmulato a tankeriileti igazgato ltal kiadott, a Tankeriileti Kozpont 4ltal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rigzitd irdnyitasi eszkbz,
amely a Tankeriileti Kozpont szakmai, irdnyitdsi és tdmogaté munkafolyamatait alkotd
alaptevékenységeket, a tevékenységek elldtasihoz szikséges bemeneteket, a tevékenységek
elvégzésének elvart kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti
feladatmegosztast, az alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozdtti kapesolatokat
hatdrozza meg,

az ligyrend a tankerilleti igazgato ellenjegyzését kovetSen az érintett szervezeti egység
vezetdje dltal kiadott belsd iranyitdsi eszkdz, amely az 6nalld jogallasi szervezeti egységek
mitkGdésének részletes szabalyait tartalmazza: az ellitott feladatok munkafolyamatainak
leirasat, a foosztalyvezetd, osztilyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak feleldsségi teriileteit,
feladatait, a helyettesités részletes rendjét, a munkarendet, a belsd és killsé kapesolattartds
maodjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kozpont fenntartoi jogkorében eljarva az 6nélld jogi személyiséggel rendelkezd,
szervezeti egységként miikodo kbznevelési intézmények részére — a kdznevelési intézmények szakmai
onallésagat mindenkor figyelembe véve — a kivetkezo fenntartoi irdnyitasi eszkdzoket adhatja ki:

a)

b)

c)

d)

a fenntartéi korlevél a tankeriileti igazgatd altal, a koznevelési kozfeladar-ellatassal
dsszefiiggd feladatkGrében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellatisat és a
feladatok tankeriileti kizponti szinten egységes végrehajtasdt segitd fenntartdi iranyitasi
eszkoz;

a fenntartdi tajékoztatd a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmu rendelkezést nem
tartalmazd, a koznevelési intézmény szervezetét, mikodését, tevékenységét  érinth
informacidkat tartalmazo kézlés;

a fenntartéi kézikényv a tankeriileti igazgato altal kiadott, a kdznevelési intézmény
munkafolyamat-rendszere  céljainak  biztositisdhoz  sziikséges, az  ajdnlasokban,
tajékoztatasokban meghatirozott, egymashoz kapcsoléodd munkafolyamatokat rendszerbe
foglald, egységes kezelést biztosité modszertani szabélyokat, formanyomtatvinyokat,
nyilvantartasokat tartalmazé fenntartéi irinyitisi eszkéz;

az ajanlas a koznevelési intézmények egységes feladatellatasdt segité modszertani kiadvény és
dokumentum.

(3) A belso iranyitisi eszkoz és fenntartoi irdnyitdsi eszkiz nem lehet ellentétes jogszabillyal, kézjogi
szervezetszabalyozd eszkozzel, a minisztérium irdnyitdsi és a Kozpont kdzépirdnyitdsi eszkidzével,
illetve a Tankerilleti Kézpont mas belsd iranyitdsi eszkdzével, illetve fenntartéi irdnyitasi eszkdzével.
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I1L. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dllomanya
8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilten mikddé szervezeti egysép vezelbje
(foosztalyvezetd, osztalyvezets) a Tankeriileti Kdzpont alaplétszimdba tartozd, szakmai vezetbi
dllashelyre kinevezett kormanytisztvisels, aki
a) a jogszabdlyoknak, a szakmai kdvetelményeknek, a belsd irdnyitasi eszkizdkben foglaltaknak
és a tankeriileti igazgatd, illetve az irnyitdsi jogot gpyakorld szakmai felsdvezetd utasitdsainak
megfeleloen vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelos a szervezeti egység
feladatainak ellatisaérn,

b) figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

¢) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasdat, biztositja az {igyintézés
szakszeriiségét, a szakmai kbvetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridok betartisdt,

d) ellitja az altala vezetett szervezeti egység altal eldkészitett, a Tankeriileti Kozpontbol
tankeriileti igazgatéi vagy atruhdzott Kiadmanyozdssal kimend iratok tartalmi és formai

ellenbrzését,
e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feliételeinek biztositdsdhoz sziikséges
intézkedések megtételét,

f) a Kozszolgilati Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az dtruhdzott munkéltatéi jogokat a
szervezeli egység korminytisztvisel6i, munkavallaléi felett,

g) évente, illetve a kbzépirdnyild szerv dltal elrendelt esetekben adatot szolgdltat a Tankeriileti
Kazpont beszamolojanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgatd altal meghatirozott rendben, de legalibb félévente tdjékoztatast ad a
tankeriileti igazgatd részére a szervezeti egység tevékenységérdl,

i) szakmai értekezletet hiv dssze a vezetése ala tartozé szervezeti egység tevékenységi kirében
felmeriilt fontosabb feladatok megolddsihoz szilkséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkajanak irdnyitdsa céljabol,

j) felel a vezetése ala tartozo szervezeti egység feladatkdrébe tartozd belsd iranyitasi eszkdzik
szakmai elokészitéséént,

k) a vezetése ali tartozd szervezeti egység feladatkérébe tartozd kérdésekben felmeriilo szakmai
kiizremiiktdés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankerileti igazgatémil, illetve az
iranyitdsi jogot gyakorlé szakmai felsdvezetonél a Tankerilleti Kdzpont mds szervezeti
egységének bevonasit, munkacsoport létrehozatalat,

(2) A foosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkésziti a fdosztaly ligyrendjét,
b) elGkésziti a foosataly munkatervét, ellenGrzési tervét,

9, Az iigyintézd

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kozpont alaplétszimaba, illetve a kdzpontositott
dllashelydllomanyba tartozd, igyintézo kategoridji, hivatali tandcsos, vezetd-hivatalitandcsos, hivatali
fistandcsos L., hivatali fBranacsos 1. és vezetd-hivatalifdtandcsos besorolasi fokozati dlldshelyen a Kit.
szerinti kormanyzati szolgdlati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az ligyintézd allashelyén elldtando feladatokat a beosztisi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak
szerint a feladata a Tankerileti K&zpont feladat- és hatdskirébe tartozd ligyek hatariddben torténd
érdemi dintésre valo elGkészitése, a végrehajtds szervezése, annak figyelemmel kisérése,

(3) Az iigyintézd a Kapott utasitisok és hatdaridok figyelembevételével munkateriiletén felelds a
Tankeriileti Kozpont allandd és idOszakos célkitlizéseinek, feladatainak megvalositdsaént, a
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Tankeriileti Kozpont belsé irdnyitdsi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kdzépirdnyitisi eszkdzében
foglaltak betartdsaért.

(4) Az ligyintézd a munkdjirél kbzvetlen vezetdjénck szamol be. Amennyiben sziikségesnek latja,
koteles a felmeriild problémat jelezni kdzvetlen vezetdje felé, olyan iddpontban, amikor van lehetdség
a sziikséges intézkedésck megtételére.

(5) Az lgyintézd mds szervezeti egység vezetdjével a kozvetlen vezetdjén keresztiil kommunikélhat.

10. A munkavillalok

11. § (1) A Tankeriileti Kézpontndl munkaviszony keretében ellithato feladatokat a Kozszolgalati
Szabalyzat tartalmazza.

(2) A munkavdllaldé a Tankeriileti Ko&zpont alaplétszimaba, illetve a kbzpontositott
allashelyallomanyba tartozd alldshelyen — fliggetleniil annak besoroldsétél — létrehozott munkaviszony
keretében foglalkoztathato.

(3) A munkavillalo feladata a munkakdri leirdsdban foglaltak szerint az alldshelyén ellitandd
feladatok — kozvetlen vezetdjétdl kapott utasitisok és hatiridok figyelembevételével torténd —
elvégzése,

11. A munkiltatéi jogkor gyvakorlisinak rendje

12. § (1) A tankeriileti kdzpontban foglalkoztatott kormanytisztviselok és munkavallaldk feletti
munkaltatoi jogkor gyakorlasaval és dtruhdzasdval dsszefliggd szabalyokat a Kzszolgdlati Szabalyzat
allapitja meg.

(2) E Szabélyzat jelen alcime - a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kézpont 4ltal
fenntartott koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkdltatdi jogok gyakorlasdnak és
dtruhdzasanak szabalyait hatdrozza meg.
(3) E Szabilyzat jelen alciménck alkalmazasaban kiemelt munkaltatoi jogok:

a) a jogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) a kinevezésmadositas, munkaszerzodés-modositds,

¢) a bérgazdilkodast érintd munkaltatoi jog.

d) a jogszabilyban nem meghatdrozott, munkaltatéi mérlegelést igényld esetekben a fizetés

nélkiili szabadsdg engedélyezése,

e) az dthelyezés, a Kinevezéstdl, a munkaszerzddéstdl eltéro foglalkoztatas,

f) az Gsszeférhetetlenségi ligyek elbirdldsa,

g) a kiilfoldi kikildetés engedélyezése,

h) kartéritési feleldsség megdllapitdsa
(az a)-h) pont alattiak a tovébbiakban egyiitt: kiemelt munkéltatéi jogok).
(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazdsiban egyéb munkaltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem
sorolt munkéltatoi jogok, kiilénésen:

a) amunkakdri leiras kiadésa,

b) az dltalanostdl eltérd munkarend megillapitdsa,

¢) aszabadsag igénybevételénck engedélyezése, kiaddsa,

d) a jogszabalyban meghatirozott, munkaltatoi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsdg engedélyezése,
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a munkavégzés aloli mentesités, ide nem értve a munka térvénykidnyvérdl sz6l6 2012, évi |.
torvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

az éves tovabbképzési tervbe tirténd képzés felvételének engedélyezése,
az egyéb, nem iskolarendszer( tovibbképzésen, konferencian térténd részvétel engedélyezése,

eseti helyettesités elrendelése, dijazas megillapitasival nem jaré készenlét és igyelet
elrendelése,

a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kozalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapcsolatos munkiltatoi
intézkedések,

a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordindlasa,
a jogszabélyban ekként nevesitett munkéltatoi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatoi jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatisok megallapitasihoz, az egyéb személyi jellegii Kifizetésekhez kapesolodo
munkaltatoi intézkedés, kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
€)
f
2)
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmodosilds, munkaszerzodés-modositas,

a helyettesitési dijjal jard helyettesités elrendelése,

a dijazdssal jard rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferencidlds, a potlék megallapitdsa,

a célfeladat, céljuttatds megallapitdsa,

egyéh pénzbeli és természetbeni juttatas megallapitasa, valamint

a cimadomanyozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovdbbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkéltatéi jogok).
13. § (1) A rankeriileti igazgatd gyakorolja

a)

b)

c)

— a jogszabdlyban foglalt kivétellel — a munkaltatéi jogokat a Tankerileti Kozpont dltal
fenntartott kiiznevelési intézmények intézményvezetdi felen,

— az intézmeényvezetd Kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetbi megbizas adasdra,
visszavondsdra irdnyulé munkaltat6i jogot a Tankerileti Kozpont dltal fenntartott kéznevelési
intézményekben,

a kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésére,
megsziintetésére iranyuld, valamint a bérgazdalkodast érinté munkaltatdi jogot a Tankeriileti
Kazpont altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozisaban.

(2) A tankeriileti igazgatd — a jogszabdlyok figyelembevételével — a hataskirébe utalt munkaltatdi
jogok gyakorldsit a helyettesére vagy vezetdi megbizissal rendelkezd kiizalkalmazottra részben
dtruhdzhatja. A tankeriileti igazgaté altal dtruhdzott munkaltatéi jogkdr tovabb nem ruhdzhat6. A
tankeriileti igazgatd munkaltatéi jogkor atruhazasat visszavonhatja. A Tankerilleti Kézpont belsd
irdnyitdsi eszkbze a munkéltatéi jogok gyakorldsa tekintetében tovabbi részletszabalyokat
dllapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tijékoztatisi és dintéselokészitési forumai

12. A tankeriileti értelezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kézpont clndke altal tartott tankerileti igazgatoi értckezletet
kitvetben szilkség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgatd
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vezetésével — a Tankeriileti Kozponton beliili szakmai és funkciondlis feladatelldtds, jogalkalmazis
dsszehangolasara, a soron kiivetkez6 feladatok meghatdrozisara kerill sor.

(2) A tankerilleti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti
egysegeinek vezetdi, a Tankeriileti Kézpont feladatelldtisi teriiletén miikodd kdznevelési intézmények
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgato dltal megjel6lt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivist,
annak kapesan fejthetik ki véleményiiket és dllaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Ké&zpont
feladatellatasi teriiletén miikodo, tankeriileti kézponti szinten reprezentativ szakszervezetek képviseldit
abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakdriilményeivel, jogviszonydval dsszefliggd
kérdéseket vitatnak meg. illetleg az értekezleten a kbznevelési intézmények dtszervezésével,
megsziintetésevel dsszefliged kérdéseket tirgyalnak.

(3) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést
igényld, valamint a kbznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulok széles korét érintd igy
targyaldsakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysdgi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia forméjdban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentilisira vonatkozd
rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentaldsaért a tankeriileti igazgato altal kijelolt kormanytisztviseld a
felelds.

13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értckezleten a Tankeriileti Kozpont igazgatdjdnak vezetésével a Tankeriileti
Kozpont igazgatisi szervezetén beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazas
megtervezésére, dsszehangolasara, a soron kdvetkezd feladatok meghatirozasdra keriil sor.

(2) A vezetdi értckezlet résztvevoi a Tankerilleti Kozpont szakmai felsGvezetdi, szervezeti
egységeinek vezetdi, illetve a tankerilleti igazgatd altal meghivottak.

(3) A vezetdi értckezletet a tankeriileti igazgatd sziikség szerint hivja dssze.

(4) A vezetdi értekezlet dokumentdlasaért a tankerilleti igazgato altal kijelslt kormanytisztviseld a
felelos.

14. A szakmai felsivezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsovezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasigi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsovezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet kivetden haladéktalanul, legkésdbb az
értekezletet kdvetd | munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, dltaldban heti rendszerességgel —
a szakmai felsdvezetd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeken beliili szakmai és funkciondlis
feladatellatas, jogalkalmazis Gsszehangolasdra, a soron kbvetkezd feladatok meghatirozasira keriil
SOr.

(2) A szakmai felsbvezetdi értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsovezetdje, a
szakmai felsdvezetd irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsdvezetd
dltal meghivottak.

(3) A szakmai felsivezetdi értekezlet dokumentilasiért a szakmai felsdvezetd altal kijelait
kormanytisztviseld a felelos.

15. A foosztalyi értekezlet

17. § (1) A foosztilyi értekezleten a foosztilyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatéi értekezletet
kivetden haladéktalanul, legkésobb az értekezletet kvetd 2 munkanapon beliil, egyébkeént sziikség
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szerint, dltalaban heti rendszerességgel — a fGosztilyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas,
jogalkalmazis 6sszehangolasara, a soron kivetkezd feladatok meghatirozasara keriil sor.

(2) A (Oosztilyi értekezlet dokumentilisaért a fbosztalyvezetd wvagy az dltala  kijeldlt
kormanytisztviselo felelos.

16. Az osztialyértekezlet

18. § (1) Az osztalyértekezleten az osztalyvezeld vezetésével — a foosztilyi éntckezletet kivetéen
haladéktalanul, legkésdbb az értekezletet kivetd 2 munkanapon belill, egyébként sziikség szerint,
dltaldban heti rendszerességgel — az osztidlyon belilli szakmai és funkciondlis feladatellatas,
jogalkalmazas Gsszehangolasdra, a soron kivetkezd feladatok meghatirozisdra keriil sor.

2) Az osztilyértekezlet dokumentilisaért az osztilyvezetd vagy az dltala kijeldh Korménytisztviseld
felelos.

17. A munkacsoport

19. § (1) A tankerileti igazgald, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasdgi vezeté — az
iranyitasa, vezetése alatt allé tibb szervezeti egység feladatkdrét érintd eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjai, kiiznevelési intézményvezetdk,
mas kiilsd szakértdk bevonasaval. A munkacsoport létrehozasirdl szdld rendelkezésben meg kell
hatdrozni a munkacsoport feladatdt, vezetjét, tagjait és miikodésének idotartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatirozott feladat komplex megkdzelitési, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmikddésén alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez szilkséges javaslatok felvazolisa,
kidolgozisa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérol és az elvégzett feladatok teljesitésérol a
munkacsoport Iétrehozasiro] dontd vezetdt kiteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevbi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje dltal
az adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-ériekezlet — a munkacsoport vezetdjének dtmése alapjan — rendkiviili, siirgds
intézkedést igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanulok széles kirét érintd
iigy tdrgyaldsakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia formdjiban is megrendezhets. Az énekezlet dokumentdlasira vonatkozo
rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentalisdéért a munkacsoport vezetbje dltal kijeldlt
kormanytisztviseld, illetve munkavallalé a felelds.

18. A tajékoztatisi és dontéselokészitési forumok dokumentilisinak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és diintéseldkészitési forumok dokumentalasa sorén gondoskodni kell
a) az értekezlet Hsszehivisarol,
b) azértekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére 1riénd megkiildéséral.

(2) Az énickezlet dsszehivasa meghivo kikiildésével térténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idopontjat,

b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtdrgyalisara elozetesen tervezett idotartamokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elbterjesztést, tdjékoztatd, dsszefoglald anyagokat.
(3) A meghivit az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értckezlet meghivojat elektronikus dton az értekezlet tervezett idopontja elbtt legalabb ot
nappal kell az érintettek részére megkiildeni.
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(3) Rendkiviili, slirgds intézkedést igényld ligy targyaldsakor az irisbeliség melldzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hatariddidl el lehet témi.
(6) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) azéntekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonkeént az adott kérdésben kialakitott irdinymutatdsokat, tajékoztatésokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo eldterjesziést, tajékoztatd, dsszefoglalé anyagokat,

d) azemlékeztetd készitbjének és jovahagydjanak aldirdsat,

(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztisdt, alairdsat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus Gton az érekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara
kitelezett feleldsok részére kell megkiildeni. az értekezlet iddpontjat kovetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, stirgds intézkedést igényl6, valamit a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanulok
széles korét €rintd ligy esetén az emlékeztetdt soron kivill, az értekezlet vezetdje altal meghatarozott
madon €s hatridoben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont mikidésével kapesolatos rendelkezések
19. A kiadmdnyozds rendje

21. § (1) A kiadminyozasi jog az ligyben 6rténd érdemi dontésre, kiszbenst intézkedésre, valamint
killsd szervnek vagy személynek cimzett irat kiadisira ad felhatalmazist. A kiadmdnyozisi jog
magiban foglalja a dontésnek, a kiizbensd intézkedésnck, a dontés kialakitasanak, valamint az irat

irattirba helyezésének jogat.
(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozisra jogosult alirdsaval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalméaért és formajaért a kiadményozis jogosultja a felelds.

(4) A kiadméanyozisi jog .
a) a Tankeriileti Kbzpont, illetve a tankerileti igazgaté hataskorében vagy feladatkérében hozott
érdemi dontés alairdsira, vagy
b) a feladatkor ellatasara jogosult és kiteles személy e kirben torténd dontésének meghozataldra
ad felhatalmazast.

(5) A Tankeriileti Kozpont nevében altaldnos és korltlan kiadményozisi joga a tankeriileti
igazgatonak van.

(6) A tankeriileti igazgato kiadményozdsi jogat az {igyek meghatarozott csoportjdra nézve, belsd
irdnyitasi eszkbzben meghatérozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavondsig a
Tankeriileti Kdzpont kormanytisztviseldjére irdsban atruhazhatja.

(7) A tankeriileti igazgaté altal atruhdzott kiadményozési jog tovabb nem ruhazhaté.

(8) A tankeriileti igazgatd kiadmanyozisi joganak atruhdzisa nem mindsil a tankeriileti igazgatd
jogszabdlyban foglalt hataskbre datruhézasanak.

(9) A tankeriileti igazgatd az dtruhdzott kiadmdnyozési jogot barmely esetben irdsban Jogosult
visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkirilkbe utalt {igyekben a Tankerileti Kézpont

szervezetén beliil kiadmdnyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankerilleti igazgatd
kizdrlagos hatdskorébe nem vonta.

(11) Az atruhéazott jogkdrben gyakorolt kiadményozis esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az
irat — tankeriileti igazgato altal kijeloh vezetd dltal elvégzendd — elbzetes ellendrzését.
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{12) A kiadméanyozasi jog gyakorlasinak részletes szabalyait a tankeriileti igazgato altal kiadott belso
irnyitasi eszkdz hatarozza meg.

20. A munkavégzés altalinos szabilyai

22, § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve akadalyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsvezetdi, illetve szakmai vezetdi dllashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld az irdnyitasa ald nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitést
nem adhat.

(2) A Kidzpont elndke a Kdzpont kézépirdnyirdnyitdi hatdskorében a tankeriileti igazgaté részére
egyedi utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetitdl kdzvetleniil kapott utasitds végrehajtisat — ha az
utasitdst ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgélati Ut megtartisival kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgds Gigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd
egvetériését telefonon vagy elektronikus tton kell beszerezni. Ennek megtdrténtét az tgyiraton fel kell
tiintetni, és az iigyiratot a felettes vezetdhiz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hatiridé

23. § (1) Az ligyek intézése a vonatkozd jogszabilyok dltal meghatarozottak szerint, illetve a felettes
vezetd altal elGirt hataridében térténik.

(2) Az dgyintézési hatdridd az adott {ligyekre vonatkozd anyagi és eljardsjogi szabidlyokban
meghatdrozott hatarido.

(3) Jogszabalyban elGirt igyintézési hatarido hianyaban az iigyek intézésére a vezetd ltal a feladatok
kiaddsa soran megillapitott egvedi ligyintézési hataridd az irdinyado.

(4) A hatiridGket — jogszabily eltérd rendelkezésének hianyaban — naptari napban kell meghatdrozni.

(5) Az iigyintézi feladatainak litemezése sordn agy jar cl, hogy a vezetdi jovahagyds a hatiridd lejirta
elott, ésszerii idoben beszerezhetd legyen.

22. Egyiittmikodeési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kdzpont valamennyi vezetdje, ligyintézdje és munkavillaloja koteles a
feladatok végrehajtasaban egyviittmikodni. A szervezeti egységek kozdtti egyiittmikiadés kialakitisdén
a szervezeti egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésér, illetve azér, hogy a feladat ellatisiban a
tibbi érintett szervezeti egység dllaspontja Osszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység
felelos, amelynek az iigy intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgatéd
kijellt.

(2) A tankeriileti igazgatd az Gsszetett megkdzelitést és wbb szakterillet szoros egyiittmiikiidését
igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkiriikben érintett vezetdk és a targykdr szerint illetékes
tigyintézok, illetve munkavallalok hatékony egylittmiikidésével megvalosuld csoportos munkavégzést
rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzes soran a feladatkériikben érintett vezetoket és a targykor szerint illetékes
tigyintézoket, illetve munkavéllalokat a komplex feladat megfeleld hatariddben torténd elvégzése
érdekében kiemelt egyiittmilkdési kitelezettség és felelosség terheli.

(4) A Tankeriileti Kozpont jogi képviscletének ellatasaért felelos szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatdsival megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilso jogi képviselbvel a
Tankeriileti Kézpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmikadni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete
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25. § (1) A Tankeriileti Kozpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgaté
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kézpontot a Kozponttal, a minisztériummal és mas kdzigazgatdsi szervekkel valé
kapesolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési dnkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel vald kapesolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, valamint - a
szakterilletiiket érintd kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizdsa alapjan — az erre felhatalmazott
vezetd, kormanytisztviseld, munkavallald, kozalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kozpont birdsagok és hatGsigok eldtti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisziviseldje, illetve a tankeriileti igazgaté dltal megbizott kiilsd jogi
képviseld latja el. A Tankeriileti Kozpont kormanytisztviseldi a Tankeriileti Kozpont képviseletében a
hatdlyos anyagi és eljardsi jogszabilyok alapjén jogosultak eljami a birdsagok és mas hatdsagok elott.
A képviseleti jogosultsigra vonatkozd részletes szabélyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti
Kézpont belsé irdnyitasi eszkdzei, az figyrendek és a kormdnytisztviseldk beosztdsi okiratai
tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Uni6 dltal tdrsfinanszirozott projektek eldkészitése sordn a Tankeriileti Kézpont
képviseletét a tankerilleti igazgaté Aaltal kiadott belsd irdnyitdsi eszkézben kijelslt vezetd,
korméanytisztviseld, illetve munkavallalé latja el. E projektek megvaldsitdsa sordn a tankeriileti
igazgatd a projektalapité dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az
(2) bekezdésben meghatdrozott rendelkezések az irdnyadok.

(6) A Tankerilleti Kézpont képviseletére vonatkozd részletes szabélyokat, illetve a kapesolattartas
rendjét a tankeriileti igazgatd dltal kiadott belsd szabalyozisi eszkdz, a szervezeti egységek iigyrendjei,
valamint a korméanytisztviselok beosztasi okiratai és a munkavallalék esetében a munkakéri leirisok
hatérozzik meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kozpont vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellitd vezetd vagy
ligyintézi
a) a tankerileti igazgat6, illetve a helyettesitett vezetd dltal vezetett, vagy tankeriileti igazgato,
illetve a vezetett szervezeti egység dltal hasznélt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankeriileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység dltal hasznalt bélyegzo
lenyomatinak hasznalataval,

¢) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirdsdval, sajat nevének
és beosztdsinak nyomtatott, olvashaté formaban torténd feltiintetésével,

d) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve utdn .h" betii feltiintetésével és

e) a hatiskor gyakorldja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitoként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltatoi jogkdr gyakorldsanak kivételével — magdban foglalja a
kiadmanyozasi jog gyakorldsat is.
27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjénck részletes szabdlyait a szervezeti
egység ligyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgatot akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti
kizpont vezetdje dllashely atmeneti betdltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével —
a tankeriileti igazgaté éltalinos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a
kbliségvetést érintd pénziigyi, gazdasigi igyekre nem terjed ki.
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(2) A tankeriileti igazgatd és a szakmai vezetd egyiittes tdvolléte vagy akadilyoztatdsa, illetve a
tankeriileti kdzpont vezetdje és a szakmai vezetd allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti
igazgatot a gazdasdgi vezetd helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatdt koliségvetést érintd pénzilgyi. gazdasagi lgyekben a gazdasigi vezetd
helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgaté helyetiesitése sordin — lehetdség szerint — a tankerilleti igazgatoval
clozetesen egyeztetni kell a kiadmdnyozasra keriilé iratot. Amennyiben erre nincs méd, ugy a
kiadmanyt a kikiildésével egyidejileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a
tankerileti igazgatd akadilyoztatisdnak megsziinését kvetben neki soron kiviil be kell azt mutatni.
29, § A tankeriileti igazgatd helyettesét akadalyoztatdsa esetén, illetve tdvollétében vagy a szakmai

vezetd dllashelyének betbltetlensége esetén a tankerileti igazgatd wvagy az A4ltala kijeldlt
foosztilyvezetd vagy osztalyvezetd helyettesiti.
30. § A foosztalyvezetot akaddlyoztatdsa esetén, illetve tdvollétében, valamint a foosztalyvezetdi
dllashely betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) a kbzvetlen iranyitasat ellato szakmai felsdvezetd dltal kijeldlt foosztalyvezetd vagy osztilyvezeth,
vagy
b) az a) pontban megjelilt vezetd tavolléte vagy akadilyvoztatdsa, illetve a foosztalyvezetdi vagy
osztalyvezetdi dllashely betiltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté éltal kijeldlt, hivatali
fitandcsos L, hivatali fotandcsos 11, vagy vezeto-hivatalifotanacsos besoroldsi fokozata dllashelyen
foglalkoztatott kormanytisztviseld
helyettesiti.
31. § (1) Az osztilyvezetot akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében az aldbbi sorrendben
a) az osztalyvezetd tevékenységét iranyito foosatalyvezetd,
b) a foosztdlyvezetd dltal kijelslt masik osztalyvezetd,
¢) a foosztalyvezetd altal kijelolt vezetd-hivatalitanicsos, hivatali fdtandcsos 1., hivatali
fotandcsos 11, vagy vezetd-hivatalifdtanacsos besorolasi fokozati allishelyen foglalkoztatott
korménytisztviseld, vagy
d) az osztilyveretd altal kijeldlt vezetG-hivatalitanicsos, hivatali fotanacsos 1., hivatali
fotanacsos 1. vagy vezetd-hivatalifdlandcsos besoroldsi fokozati dllashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld
helyettesiti.
(2) Az osztilyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezetdi allashely betdltetlensége esetén az osztilyvezetd helyettesitését ellato vezetit
vagy vezetb-hivatalitandcsos, hivatali fotandcsos [, hivatali fbtandcsos 1l. vagy vezetd-
hivatalifétanacsos besorolasi fokozati allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselot a tankeriileti
igazgato jeldli ki.

32. § (1) A Tankerileti K&zpontban foglalkoztatott figyintézdt akadalyoztatasa esetén, illetve
tavollétében a szervezeti egység iligyrendjében meghatarozott, illetve a kzvetlen vezetdje dltal kijeltlt
kormanytisztviseld helyettesiti.

(2) A munkavéllaléi munkakbr betdltetlensége, a munkavillalé akadilyoztatdsa esetén, illetve
tavollétében a munkavallalé helyettesitését ellaté foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység
vezetdje jeldli ki.

VL. Fejezet
A Tankeriileti Kizpont szervezeti egységeinek feladatai

25. Belso ellendr; belso ellendrzés
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33. § (1) A belsd ellendr a tankeriileti igazgatd kdzvetlen irdnyitasaval litja el tevékenységét.

(2) A belsé ellendrzés kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi tevékenységére, killondsen a
kéltségvetési bevételek és kiadasok tervezésénck, felhasznalisinak és elszdmoldsinak, valamint az
eszkdzdkkel és forrdsokkal vald gazdélkodis vizsgdlatdra.

(3) A belso ellendr
a) végzia belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tandcsadé tevékenységét,

b) elkésziti, és évente feliilvizsgalja a belsd ellendrzési tevékenység veégrehajtasat szabilyozd
bels ellenbrzési kézikdnyvet,

c) Osszedllija a kockdzatelemzéssel alitimasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,
megszervezi, iranyitja, nyomon koveti az ellenorzési terv megvaldsuldsat, végrehajtasat,

d) tajékoztatja a tankeriileti igazgatot az éves ellendrzési terv megvaldsitasdrd] és az attdl valé
eltérésckrol,

€) vizsgilja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitését, miikddését, jogszabélyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének gazdasigossagat, hatékonysagat és
eredményességét,

f) biintetd, szabélysértési, Kkartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditisira okot adé
cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig gyanijénak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot,
a tankeriileti igazgatd érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tajékoztatja,
javaslatot tesz a megfeleld eljaras meginditdsara,

g) Osszedllitja az éves ellenGrzési jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belsd ellendrzés
mindségérdl, tirgyi és személyi feltételeinek alakuldsardl,

h) javaslatot keszit a tankeriileti igazgaté felé a Tankerilleti Kozpont tevékenységét és
munkaszervezetét érintd szabalyozd rendszer sziikséges modositdsara,

i) gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasarol, valamint az dllamhéaztartasért felelds miniszter
dltal kozzétett modszertani Gtmutatd figyelembevételével olyan nyilvéntartési rendszert alakit
ki €s mikodtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitisok és javaslatok
alapjin késziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasét nyomon kivetheti,

1) & belso ellendrzési tevékenység mindségének fenntartdsa, javitdsa érdekében éves képzési
tervet allit dssze,

k) gondoskodik a belsd ellendrzési kézikiinyvben meghatdrozott, a belsd ellendrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasardl.

(4) A belsd ellenor a megbizatisaval kapesolatban vagy személyére nézve felmeriild
asszeférhetetlenségi okrél kiteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek
elmulasztaséért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviselo

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviselé a tankeriileti igazgaté kozvetlen irinyitasival latja el
tevekenyseégét, és a feladatainak ellatdsa sordn a tankerilleti igazgatonak tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a) a szemelyes adatok kezelésére vonatkozd jogi eldirasokrdl tajékoztatds nyijt, és azok
ervenyesitésének modjaival kapesolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgatd és az
adatkezelési milveleteket végzi foglalkoztatottak részére,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eldirisoknak, igy kiilondsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kdzpont személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabdlyainak valé megfelelést, a belsd adatvédelmi és
adatbiztonsdgi szabalyzat érvényesiilését,

¢) kozremiktdik a  foglalkoztatottak  adatvédelmi  ismereteinek  bévitésében  és
tudatossagnovelésében, ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres
idokozdnkénti oktatasarol,



d)

e)

g)

h)

i)

i)

k)

b

m)
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elésegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gvakorlasat, igy kiilondsen kivizsgilja az
érintettck személyes adatkezelésre vonatkozd panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti
igazgatonal a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

elbkésziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
sziikség szerinti aktualizdlasardl,

kiszremiikidik az adatkezelésekkel kapesolatos egyéb, jogszabalyokban meghatirozont
szabalyzatok elokészitésében,

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsglatra vonatkozdan, valamint nyomon
kiveti a hatdsvizsgilat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyiittmiikidik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaggal (a tovidbbiakban:
Hatbsdg) és az adatkezeléssel Bsszefliggd igyekben kapesolattartd pontként szolgdl a Hatdsag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kdzpont dltal végzett adatkezelési tevékenységek, kbzérdekii
adatigénylések, az érintett hozziférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartisanak vezetésérol,

megkeresés alapjian gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvéantartis
Hatosag rendelkezésére bocsatasaral,

kizremitkGdik a kozérdekii adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — szilkség
esetén az érintett szervezeli egységek bevondsival — eldkésziti a kdzérdeki adatigénylésre
vonatkozo vilasztervezetet,

kiszremilkidik a kdzérdekii és a kizérdekbdl nyilvinos adatok kézzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel Osszefliggésben részt vesz az cgységes kibzadatkeresd rendszer szimdra
végzett adatszolgaltatdsban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabilyban meghatarozott feladatok
elvégzésérol, ezzel tsszefliggésben kapesolatot tart a Hatdsdggal.

27. Integritas tanicsadd és esélyegyenliségi referens

35. § (1) Az integritds tanicsadé a tankeriileti igazgaté kézvetlen irdnyitdsaval litja el tevékenységét.
(2) Az integrités tandcsadé

a)

b)

¢)

d)

e)

n

kiizremiikiidik a Tankeriileti Kbzpont mikiddésével kapcsolatos integritisi és korrupcios
kockézatok felmérésében, az azok kezelésére szolgild intézkedési terv, valamint az annak
végrehajtasardl sz6l6 integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciomegelozési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Koézpont
hivatésetikai és antikorrupcits témaéji képzéseinek megtartasira, valamint kzremakodik ezek
végrehajtasaban,

a hatilyos jogszabdlyok és hivatasetikai szabalyok alapjin tdjékoztatist és tanacsot ad a
Tankeriileti Kozpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai
kérdésekben,

gondoskodik a belso kontrollrendszer vonatkozisaban a kontrollkdmyezet kialakitasanak és az
integralt kockéazatkezelés koordinacidjardl, valamint ellatja a Tankeriileti Kozpont
mikidéseével Osszefliggd integritasi és korrupcios kockdzatokra vonatkozo bejelentések
fogaddsdval és kivizsgdlasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti Kozpont mikodésével Osszefliggd integritisi és korrupcids
kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a belsd szabalyzatot,

aktivan részt vesz a Kozpont dltal szervezett integritds tanidcsaddéi munkacsoport
tevékenységeben.

(3) Az integritds tandcsado a tankerilleti igazgatd kbdzvetlen irdnyitdsa alatt ellitja az esélyegyenlGségi
referensi feladatokat.

(4) Az esélyegyenlbségi referens



a)

b)

c)
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a tankerilleti kozpont foglalkoztatottjainak bevondsdval elkésziti a Tankerileti Kézpont
esélyegyenloségi tervél,

feligyeli az esélyegyenlOségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsuldsdt,
kivizsgdlja a panaszokat,

elvégzi az esélyegyenliségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgilatat, és errdl a tankeriileti
igazgatd részére beszamolot készit.

28. Informiciobiztonsagi felelos

36. § (1) Az informécidbiztonsagi felelos a tankerilleti igazgatd kdzvetlen irdnyitdsaval litja el
tevékenységét.

(2) Az informaciobiztonsagi felelds

a)

b)

c)

d)

¢)

g)

h)

i)

il

k)

1)

felel a Tankeriilet K6zpontnal eldfordulé valamennyi, az elektronikus informacids rendszerek
védelméhez kapesolodo feladat ellatasaért,

gondoskodik a Tankeriileti Kézpont elektronikus informécids rendszereinek biztonsigaval
Osszefliged tevékenységek jogszabdlyokkal vald Osszhangjdnak megteremtésérdl és
fenntartasardl, irdnyitja és részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordindlasiban és
ellendrzésében,

elokésziti a Tankerileti Kézpont elektronikus informaciés rendszereire vonatkozd
informatikai biztonsdgi szabalyzatot, valamint az IT biztonsdgra vonatkozé egyéb
szabdlyzatokat,

elokésziti a Tankeriileti Kézpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasal és a Tankeriileti Kozpont biztonsagi szintbe t&rténd besoroldsat,

véleményezi az elektronikus informicios rendszerek biztonsiga szempontjabdl a Tankeriileti
Kdzpont e targykort érintd szabdlyzatait és szerzbdéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgdlat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Kormanyzati Eseménykezelb Kdzponttal (GovCert),

az elektronikus informdciés rendszert érintd biztonsdgi eseményrdl a jogszabalyban
meghatédrozoltak szerint tdjékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

biztositja az elektronikus informdciobiztonsdggal kapcsolatos kvetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Kozpont valamennyi elektronikus informacios rendszerénck tervezésében,
fejlesztésében, létrehozasaban, iizemeltetésében,  auditdldsaban, vizsgalataban,
kockazatelemzésében és kockazatkezelésében, karbantartasiban vagy javitdsaban,
tdjékoztatiast kér a biztonsigi kivetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel
Osszefliggésben keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informécids rendszerek
biztonsdga targydban keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informécios rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi
kdreinek oktatasarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

m) biztonsigi esemény bekovetkezésekor minden szilkséges és rendelkezésére 4ll6 erdforrds

felhasznalasaval gondoskodik a biztonsdgi eseményre tinénd gyors és hatékony reagalasrol,
¢s ezt kbvetden a biztonsagi események kezelésérdl.

29. Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kbzvetleniil a tankeriileti igazgatd irdnyitdsaval litja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

25



a)

b)
c)

d)

¢)

g
h)
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megallapitjia a Tankeriileti Kézpont tevékenységével Osszefliggd adatkozlési. bejelentési.
hatosagi  engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhoz sziikséges
szabdlyozisi és jogalkalmazdi feladatokat,

iranyitja a megeldzd védelmi feladatok agazati végrehajtasat a Tankeriileti Kézpontban,
végrehajtja a katasztrofavédelmi céli tivkdzlési, informatikai, valamint agazati mérd- és

ellentrzb rendszerek egységes irdanyitdsi rendszerbe illeszkedd kialakitasat és mikadtetését,

a tankeriileti igazgatd jovahagyasdval kijeléli a Tankeriileti Kézpont katasztrofavédelembe
bevonhaté szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatdrozza a katasziréfavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabély alapjan intézkedik felkészitésiikrol és a feladataik ellatasa
feltételeinek megteremtésérdl,

elkésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatot,

kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,

a Kozpont védelmi referensének koordindldval teljesiti az id6szakos adatszolgaltatasokat,

a Kdzpont biztonsdgi lgyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztisi-berendelési
szabdlyzataban foglalt értesitési rend szerint ellitja a biztonsdgi {igyeleti és a készenléti
szolgalati feladatokat.

30. Gazdilkodisi, Uzemeltetési és Pilyizati Foosztily

38. § (1) A Tankeriileti Kdzpont Gazdalkoddsi, Uzemeltetési és Pélydzati Féosztilya a gazdasagi
vezetd irdnyitasdval, illetve a Kzpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatisaval ellitja
a Tankerileti Kozpont, illetve az 4ltala fenntartott koznevelési intézmények koliségvetési
gazdilkodasi, pénziigyi, szamviteli, vagyongazdilkoddsi, miiszaki lizemeltetési, kdzbeszerzési és
informatikai feladatait.

31. Pénziigyi, Szamviteli és Palydzati Osztaly

39. § (1) A Pénziigyi, Szamviteli és Palyazati Osztily a koltségvetési gazddlkodisi és pénziigyi
feladatai kdrében gondoskodik

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)
h)
1)
i)
k)
1)

m)

n)

a Tankeriileti Kozpont kiltségvetésének tervezésérol,

a jovahagyott kbltségkeretek kialakitdsat, a felhasznalasok nyilvantartasat és a folyamatba
épitett ellendrzéseket, valamint a kapesolodd adatszolgaltatasokat tamogatd gazdasagi
informatikai rendszer tankeriileti szinten térténd naprakész haszndlatarol,

az eldirdnyzatok nyilvantartasardl és a modositdsok kezelésérdl. valamint az ezzel dsszefliggd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

a Tankeriileti Kdzpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizilasarol,
a pénzilgyi ellenjegyzésrol és keretellenbrzésrdl,

a kitelezettségvillalisok és szerzbdések naprakész nyilvantartasarol,

az utalvinyozés és a kifizetések végrehajtasarol,

az ellatmanyok biztositasirdl és az elszamoltatasokrol,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

a vevok analitikus nyilvantartasarol,

a kimend szamlak készitésérdl és kezelésérol,

a hataridon tali kintlévoségek kezelésérdl,

az adokitelezettségek teljesitéséril, az ezzel Osszefiiggd ligyintézésrdl, adatszolgaltatasrol és
koordinaciorol,

az adohatosdaggal és a Kincstarral térténd kapesolattartasrol,
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0)
p)

q)
r)

5)
t)

u)
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a munkdba jards munkdltat6i hozzdjaruléséval kapesolatos nyilvintartdsok vezetésérdl,

az illetménygazdalkodassal kapesolatos nyilvantartdsok vezetésérdl, ideértve az unios forrisok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvintartasokat is,

a bérgazdilkodassal kapcsolatos feladatok ellatdsérdl,

a nem rendszeres és kiilsd személyi juttatasok szamfejtésérdl, utaldsirol, a kapecsolodod
adatszolgilatdsok teljesitésérdl,

adatszolgiltatasrol a kiltségvetési beszamolohoz,
a kbltségvetési beszamold elkészitésében valé kizremiikisdésrdl,

javaslatok kidolgozisérdl a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz
srilkséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(2) A Pénziigyi, Szamviteli és Palyazati Osztly a szamviteli feladatai kiirében gondoskodik

a) a szamviteli politika, a szdmlarend és a tirvényben elbirt egyéb kitelezetiségek
szabdlyozdsardl, ennek megfelelden a Tankeriileti Kozpont gazdasigi eseményeinek teljes
korii konyvelésérdl,

b) az idbszaki konyvviteli =zéirlatok szervezésérbl és végrehajtdsardl, a beszamolok
Osszedllitdsarol,

¢) aszillitoéi szaimlik elleniirzésérdl, érvényesitésérdl,

d) aszilliti folyoszamldk kezelésérdl,

e) az immateridlis javak, targyi eszkozok és beruhdzasok egyedi analitikus nyilvéntartasardl, az
eszkdzik dlloményaban bekivetkezett viltozdsok kezelésérdl,

f) akészletek analitikus nyilvintartisérol,

g) anem rendszeres személyi juttatisok kinyvelésérdl.

(3) A Pénziigyi, Szamviteli és Palyazati Osztaly palyazati ligyintézési korében kiilonosen az alabbi
feladatokat végzi:
a) az elokészités szakaszdban a palyazati lehetoségek feltérképezése, palydzatok elkészitése,

b)

c)
d)

e)

Osszedllitisa, koltségvetési tabldzatok Osszedllitisa, a tdmogatdsi kérelem benyijtdsa,
kiizremilkidés a megvaldsithatosagi tanulmény elkészitésében,

mar elnyert pélyézatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalositis
folyamatdnak koordindldsa, egylttmiikddés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati
programok szakmai megvalositisa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd
szervezettel, palydzat elorehaladasanak nyomonkévetése, elszamolasok, beszimolok
készitése, palyazatokkal kapcsolatos adatszolgaltatdsok elkészitése, ellendrzése, pilyazathoz
kapesolodé adminisztricios feladatok ellatdsa, a lezdrult, de még fenntartdsi id6szakban lévd
palyazatok esetén fenntartdsi jelentések elkészitése, pilydzat utdgondozisa, a feliigyelete alatt
megvalosulé projektek stituszardl és a célkitiizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést
igénylb kérdésekrdl rendszeresen aktualizilt nyilvantartist vezet, dsszefoglalét készit, ennek
keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a szilkséges dontések, intézkedések
meghozatalat,

ellatia az eurdpai uniés programok és timogatasi szerzbdések végrehajtasaval kapcsolatos
pénziigyi, gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsdtja a tdmogatdsok elszdmolasdhoz sziikséges
bizonylatokat, dokumentumokat,

a tdmogatisbol megvaldsulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az
ellendrzeés lebonyolitdsahoz szilkséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elokésziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé projektek
megvalosulasardl, statuszardl kapesolatos beszdmoldkat, jelentéseket, adatszolgdltatdsokat.

32. Uzemeltetési Osztily
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40. § (1) Az Uzemeltetési Osztaly a vagyongazdalkodasi és miiszaki tizemeltetési feladatai korében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankerileti Kdzpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitisdhoz
szilkséges vagyongazdilkodasi és izemeltetési feliételek kialakitdsira és folyamatos
fejlesztésére,

b) ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
c) gondoskodik
ca) aberuhdzdstervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) aziizemeltetésre és fenntartasra vonatkozd tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkdvetési, kiériékelési és

cf) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként az adatszolgiltatdsi feladatok
ellitasdrol és irdnyitasardl,

cg) a gépjarmilvek Ozemeltetésérdl, a miszaki ellendrzési feladatok koordinaldsdrdl,
beszerzés, kiizbeszerzés esetén a miszaki tartalmak meghatarozisardl,
véleményezéséril,

(2) Az Uzemeltetési Osztaly az informatikai feladatait a Kozpont Informatikai Foosztélyanak mkmn:
irinymutatasdval, a jogszabdlyok, a szakteriiletre vonatkozd szabvinyok, ajdnlisok és biztonsdgi
elbirisok figyelembevételével, a Kozpont kizépiranyitasi eszkozeiben foglaltak alapjin a szervezeti
egységekkel egyiittmiikidve latja el, ennck kéirében
a) kizremiktdik a Tankerilleti Kbizpont informatikai kiszolgdldsaban, szakanyaggal tdrténd
elldtdsiban, végzi a kbzponti rendszerek felhasznaléinak tdmogatdsat,
b) az egyes alrendszerek miikddtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és milkidési szabdlyoknak
megfeleléen ellatja a napi IT Gizemeltetési feladatokat (alkalmazais-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

¢) adatot szolgiltat a Kozpont részére az orszigos informatikai rendszer miikddésére, a
felhasznéloi tevékenységekre, a készletanyag felhaszndlisra vonatkozd és egyéb mikodési
tapasztalatok elemzéséhez, énékeléséhez,

d) adatot szolgaltat a Kzpont informatikai rendszerére, a hasznilt informatikai szolgéltatisokra
vonatkozé rendszertechnologiai, infrastrukturdlis, cimtér-, hozziférési és jogosultsdgi
alapnyilvantartasokhoz,

e) az IT lzemviteli feladatainak ellatisa sordn végzi a Tankerileti Kozpont felhasznél6inak
tamogatasat,

f) kozremikddik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai timogatdsbol megvaldsuld programok
tervezésében, végrehajtasaban,

g) koordindlja a feladatkdrébe tartozé projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtsiba bevont kiilsd érdekeltekkel (véllalkozok,
meghizottak, konzorciumi tagok stb.),

h) a Kdzpont Projekt Foosztalyanak felkérése alapjan kizremiikodik az eurdpai unids projektek
keretében inditandd, informatikai tirgyl beszerzések miiszaki leirisainak elkészitésében,

i} kizremilkdik az informatikai targyll  szerzOdések teljesitése  sorin  keletkezd
eredménytermékek dtvételében, véleményezésében.

33. Beszerzési és Kozbeszerzési Osztily

41. § (1) A Beszerzési Osztily a beszerzéssel, kdzbeszerzéssel Osszefliggd feladatai krében
a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K6zpont stratégiai célkitizéseinek megvalositisahoz és
alapfeladatdnak ellatdsihoz szilkséges épitési beruhdzis, dru- és szolgaltatds-beszerzési
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tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkciondlis feladatelldtas hatékonysdgdt
legjobban timogatd beszerzési stratégiakra, valamint
b) gondoskodik a beszerzési, kbzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) eldkészitésével és lefolytatdsaval kapesolatos,
be) ellendrzési, nyomonkovetési, kiériékelési és — az egységes vezetdi informécids
rendszer részeként — adatszolgiliatdsi feladatainak ellatdsardl,
bd) sordn keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megbrzéséril,
¢) kozremikidik a Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinek megvaldsitdsaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankerileti Kozpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléseinek
kialakitasdban,
cb) kdzremiikidik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kiiveti és értékeli a fejlesztésck eredményét,
d) koordindlja a Tankeriileti Kdzpont altal kiirni tervezett {j beszerzési eljarasokat.

34, Kiznevelési és Jogi Foosztily

42. § (1) A Tankeriileti Kdzpont Kznevelési és Jogi Foosztilya a szakmai vezetd irdnyitasaval, illetve
a Kozpont szakmai clndkhelyettesének szakmai irdnymutatisdval ellitia a fenntartisiban levé
koznevelési intézmények tekintetében a jogszabdlyban meghatirozott oktatdsiranyitds és
taniigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankeriileti Kézpont jogi feladatait.

(2) A Kdznevelési €s Jogi Foosztdly segiti a szakmai vezetot az oktatdsiranyitdsi és taniigyigazgatisi
feladatainak ellatasaban, ennek keretében tibbek kbzoit:

a) ellitja az orszdgos mérések feltételeinek biztositdsaval és eredményeivel kapesolatos
feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithaté osztalyok szdmdra, a kollégiumban szervezhetd csoportok szimira,

¢) gondoskodik az intézményi dtszervezésekkel, fenntartéi jog atadasaval kapesolatos eldkészitd
feladatok ellatasardl, valamint a miniszter altal meghozott déntés végrehajtasardl,

d) ellenbrzi és a szakmai vezetd jovdhagyasira elbkésziti a koznevelési intézmények
tankényvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

e) elokésziti a jogszabdlysértés vagy intézményi szabdlyzal megsértése miatt benytjtott
fellebbezés, valamint dvodai felvétellel és az 6vodabol valé kizardssal, a tanuléi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi
ligyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozdssal benyijtott kérelem tekintetében a
meghozandé masodfoka dintést,

f) elokésziti az iskolaszék, didkonkorminyzat, sziiloi szervezet dltal a jogaik megsértése miatt
benyijtott fellebbezés tekintetében a meghozando déntést,

g) eldkésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43, §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi
véleményben foglaltakkal Gsszefiiggd hatosagi tigyekben meghozandé dontéseket,

h) elokésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagogiai szakszolgalatot elldtd
intézmény milkddési kisrzetének meghatirozisat,

i) koordindlja és mikddteti az utazo gyogypedagogusi, utazd konduktori halzatot,

) Gsszegyiijti és Osszesiti a KoOzpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatdsok alapjén
kimutatasokat készit, nyilvintartasokat vezet,

k) véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuldi létszamra, amelynek felvételét a kbznevelési
szerzodés vagy egyoldali nyilatkozat alapjan milkddési timogatasra jogosulttd véalt egyhdzi
kbznevelési intézmény vagy a magén kdznevelési intézmény éltal fenntartott dltalanos iskola
nem tagadhatja meg,



1)

m)

n)

Az Eszak-Pesti Tankeriileti Kézpont
Srervereti és Mikidési Szabdlveata

eldkésziti a szakmai vezetd szamdra az egyetériési jog gyvakorlasit az orszdgos pedagogiai-
szakmai ellendrzésben részt vevd, a feladatellatisi helyén mikodd kdznevelési intézmény
ellenGrzésében részt vevd kiznevelési szakénd kijeldléséhez,

a miszaki. milkddési feltételek tartés hianya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankerileti Kézpont fenntartisaban miikidd masik intézményben a sziilok
kérésére a gyermekek, tanulok feliigyeletérdl és étkeztetésilk megszervezésérol, a zirdvizsgik
és az adott tanévben mar nem pétolhaté szakmai gyakorlal megtartdsarol,

elokésziti a szakmai vezetd szdmdra az egyetériési jog gyakorlisdt az oktatdsiigyi kdzvetitd
személyére vonatkozdan,

0) javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

p)

q)

r)

évente vizsgilja, hogy a Tankeriileti K&zpont altal fenntartott intézményekben a két tanitisi
nyelvii, illetbleg a nyelvi eldkészitdé eévfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimnidziumi
nevelés-oktatas feltételei teljesiilnek-e,
segitséget nyijt az Arany Jinos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi
Program és az Arany Janos Kollégiumi Szakkdzépiskolai Program megvalésuldsdval
kapcsolatos fenntartdi feladatok ellatdsdaban,
az esélyegyenldségi kivetelmeények biztositisa érdekében:
ra) elokésziti és koordindlja az esélyegvenloségi  feladatokkal  Gsszefiiggd
hatranykompenzicidt szolgald, esélyteremtd programokat, kbzremiikidik a programok
megvalositasaban,
rb) elokésziti az esélyegyenldségi és antiszegregicios feladatok végrehajtasahoz
kapcsolodo stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenloségi terveket, kijeldli az
antiszegregiacios intézkedések felelosét és nyomon kiveti az egvenld baniasmdéd, az
antiszegregdciéd kOvetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén
helyi szintii egyeztetéseket kezdeményez, wvalamint intézkedik az egyenld
banasmadnak megfeleld oktatdsszervezési gyakorlat megerdsitése érdekében,
rc) koordindlja és elokésziti a hatrdnyos helyzetll és halmozottan hatrinyos helyzeti
gyermekek, tanulok  esélyegyenlségét szolgald  dontéseket, szervezi az
esélyegyenloségi feladatok végrehajtasat,

(4) A Kdznevelési és Jogi Foosztily segiti a szakmai vezetit a jogi feladatainak ellitdsdban, ennck
keretében tobbek kozbtt:

a)

b)

c)
d)

e)

ellaja, illetve kilsé jogi képviseld Gtjan megszervezi a Tankeriileti Kdzpont birdsagok és
hatésagok elotti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskdrét érintd peres és nemperes
eljarasokkal tsszefiiggd beadvanyokat, killsé jogi képviseld eljarasa soran kizremikddik az
elikészitésben, vezeti a peres figyek nyilvantartdsat,

elokésziti a Tankerilleti Kdzpont igazgatdja altal kiadott szervezetirdnyitdsi eszkozoket,

a hatdlyos anyagi és eljirdsi jogszabdlyok alapjén elokésziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kézpont, illetve a fenntartisaban allo intézmények szerzodéseit, vezeti a szerzodések
nyilvintartdsit, figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kézpont funkciondlis feladat- és
hatdskorével Osszefliggd jogszabalyi kOrnyezet viltozasat, véleményezi a jogszabaly-
modositdsi javaslatokat,

a Tankeriileti Kdzpont egységes jogalkalmazo tevékenysége és milkddése érdekében szakmai
irdnymutatast nyijt a Tankeriileti Kzpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Kdzpont dltal kiadott irdnyitdsi eszkozik elokészitésében,
aktualizalasaban, tamogatast nyujt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,
véleményezi a Tankerileti Kozpont jogszabalyban meghatirozott, kotelezd belsd
szabalyzatait.
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35. Humanpolitikai Fasztaly

43. § (1) A Tankeriileti Kézpont Huménpolitikai Fbosztalya a tankeriileti igazgatd kdzvetlen
irdnyitasaval, illetve a Kozpont szakmai elndkhelyettesének szakmai irdnymutatasaval ellitja a
fenntartisiban levd koznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatarozott
humanpolitikai feladatokat, valamint a Tankeriileti K6zpont humanpolitikai feladatait.

(2) A Huménpolitikai Foosztdly segiti a tankeriileti igazgatot és a szakmai vezetit a huménpolitikai
feladatainak elldtdsiban, ennek keretében tdbbek koziitt:
a) kbzremikodik az intézményvezetdi pdlyazatokkal kapesolatos feladatok ellatdsaban,

b) ellatja a munkaltatéi dontésekkel és az allashelyalapi foglalkoztatdsi rendszerrel kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

¢) ellitja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai elokészitését,
az ezzel kapesolatos iratok és nyilvantartasok elkilonitett kezelését,

d) koordindlja és végzi a foglalkozds-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodod
feladatokat,

e) kioizremikddik a szocidlis, joléti juttatdsokkal kapesolatos munkaltatdi déntések
eldkészitésében,

f) kezeli a Tankeriileti Koézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagét, eleget tesz a
foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvintartési feladatoknak,

g) a gazdilkodasi terillet szamdra tovdbbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatas és az ehhez
kapcsolodo ado-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kdtelezetiségek
teljesitéséhez kapesolédd dokumentumokat,

h) jogszabalyi keretek figyelembevételével kizremiikddik a Tankeriileti Kozpont egységes
huménpolitikai irdnyelveinek kidolgozisdban,

i) a huménpolitikai teriiletet érintden rendszeres és eseti adatszolgdltatdst teljesit a Kdzpont

szamdra,

1) jovihagyasra elokésziti a kéiznevelési intézmény vezetbje altal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

k) megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovibbképzésben részt vevd
pedagdgusok helyettesitését,

VIL Fejezet
A kbznevelési intézmények, az intézményvezetd

44. § (1) A kdznevelési intézmény a tankeriileti kzpont fenntartasaban lévo, az alapitd okirataban
felsorolt, &nallod jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysép.

(2) A kdznevelési intézmény vezetbje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi
€s ellendrzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban raruhdzott munkaltatoi jogot a kznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkéltatéi joga kiterjed kiiléndsen

a) akoznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori leirdsinak kiadaséra,

b) a munkaido-beosztas (munkarend) megéallapitisara,

¢) anapi feladatok meghatarozasira,

d) a munkahelyen tSrténd benntartdzkodds elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil tértént
munkavégzés engedélyezésére,

e) a munkakdzi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihendnap, a heti pihen6idé engedélyezésére,

f) arendkiviili munkavégzés clrendelésére, az ligyelet és a készenlét elrendelésére,

¢) aszabadsdg kiadasara, engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére,
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(3) A kiznevelési intézmény vezetbje — az intézmény részére megillapitott éves kbltségvetési keretek
betartdsdval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalissal jard munkéltatéi déntések meghozataléra,
kiilondsen:

a)
b)

¢)
d)
e)

f

g)

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetbi, illetve vezetdi megbizds addsdra,
visszavonasira,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas koriak tovébbfoglalkoztatdséra,

az Graadoi tevékenység ellatisdra irdnyuld megbizdsi szerzodés megkitésére,

kiznevelési  intézményben foglalkoztatottak  jutalmazdsdra, keresetkiegészitésének
megallapitisira,
az illetmény és a pitlékok differencidldsara,

(4) A kotznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidd nyilvantartdsdnak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd killondsen:

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

1)

5

k)

]

a jogszabilyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag 6nallé
kiznevelési intézményt, felelds a koznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ
feladatainak ellatasaért,

dont minden olyan, a koznevelési intézmény miikddésével, feladatellitasiaval kapesolatos
ligyben, amelyet jogszabdly nem utal més szerv vagy személy hataskirébe, és amely az
intézmény jogi személyiségébbl fakado dontési kirébe tartozik.

felel a hazirendben rogzitett keretek kbzott a kdznevelési intézmény miikidésével
Osszefiggésben az intézményen belilli programok zavartalansdgaért, a tanulok és az
alkalmazottak biztonsidgaént, illetve az intézményen kiviili programok zavartalansigiért, a
tanulok és az alkalmazottak biztonsdgéaért, amennyiben az érintett program megrendezésére az
cgyetértésével keril sor,

szervezi €s ellendrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kivetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kiznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagogiai program, szervezeti
¢és milkddési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérol, jovihagyja a kiznevelési
intézmény pedagdgiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének
beszerzésérll,

elokésziti a neveldtestillet feladatkorébe tartozd dantéseket,

a tankeriileti igazgatonil kezdeményezi a munkavégzés személyi és tirgyi feltételei
biztositasahoz sziikséges — az intézkedési jogkdrén kivill esd — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-dban meghatdrozoit feladatainak végrehajtasa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kbznevelési intézmény rendeltetésszerli mikddéséhez olyan
dontésre, intézkedésre van szikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

felel azért, hogy az Orszigos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a
koznevelési informdcids rendszerben meghatirozottak szerint pontosan elkészilljenck az
adatszolgaltatasok, illetve a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol
készitett dtfogd beszamolo,

évente, illetve a Kdzpont dltal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kézpont
beszamoldjdnak, jelentésének és kdliségvetésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgato altal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év jinius 30-ig
irisos beszdmol6l készit a tankeriileti igazgatdé részére a koznevelési intézmény
tevékenységérdl,

véleményezi a tankeriileti igazgatd hataskdrébe tartozd — a kbznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjdt érintd — dontést, amelyre vonatkozdan javaslattételi jogkdrrel
rendelkezik,
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m) teljesiti a tankeriileti igazgatd Altal kért adatszolgdltatdst (jogszabdly altal rendszeresitett
nyilvantartdsban kitelezden szerepld adat az intézményvezetotol akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyz6 adat potlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithatd azokban az iigyekben, illetve feladatkdrikben, amelyeket
jogszabaly hatiroz meg szamdra.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairél a kdznevelési
intézmeny szervezeli és miikddési szabdlyzata és a foglalkoztatott munkakdéri leirdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabalyzatban meghatérozott feladat- és
hataskdrében gyakorolja a kiadmanyozési jogot, kiilondsen az intézmény dltal a tanuléi jogviszonnyal,
szillokkel (1orvényes képviseldkkel) valé kapesolatiartissal Gsszefiiggésben hozott dontések és a
feladatkdrébe tartozo nyilatkozatok tekintetében. A jogszabédlyban meghatarozott kiadményozasi jogit
a kdznevelési intézmény kozalkalmazottjira dtruhizhatja, az dtruhazott kiadméanyozasi jog tovabb nem
ruhazhato. A kbéznevelési intézmény szervezeti és milkddési szabilyzata hatirozza meg a vezetdk
kozitti feladatmegosztast, valamint a kiadmdnyozdsi rendet.

(9) A koznevelési intézmény képviseletére a hatdsktrébe tartozd ligyekben az intézményvezetd
Jjogosult.
VIII. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikiidési szabilyzata jovihagyvasinak rendje

45. § (1) A Tankeriileti Ktizpont a szervezeti és miikiidési szabalyzatit a Kézpont dltal meghatirozott
szerkezetben, kiadott kOzépirinyitisi eszkOzben meghatdrozott rendben, eljérdsi szabdlyok és
hatiridok betartasaval késziti eld és terjeszti fel a Kézpontba jovahagyasra.

(2) A Tankerilleti Kizpont szervezeti és mikodési szabalyzatit elozetesen a Kézpont elndke hagyja
jova.

(3) A Tankerilleti Kdzpont szervezeti és mikodési szabdlyzatat a Tankerilleti K&zpont honlapjan
kizzé kell tenni.

46. § Jelen Szabdlyzat a kiaddsdt kovetd napon Iép hatdlyba, és rendelkezéseit 2020. jilius 1. napjdtél
kell alkalmazni.

47. § 2020. jilius 1. napjaval hatdlyat veszti a Tankeriileti Kézpont 2017, februdr 28. napjén kiadott
Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzata.
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Az Eszak-Pesti Tankeriiletl Kizpont
Szervezeti és Mikiidési Szabilyzata

2. melléklet a Szervezeti és Milkddési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseloi feladatkirik, kézalkalmazotti és
munkavillaléi munkakirok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kiftelezettségekril szolo 2007, évi CLIL tdrvény (a tovdbbiakban:
Vnyt.) 3. § (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat elltd, illetve munkakdirt betditd személy a Viayt-
ben meghatdrozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adantartalommal és gyakorisdggal koteles
nyilatkozatot (a tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajdt és a vele egy hiaztartisban él6
hozzatartozok (a hazastars, az élettars, valamint a kéz6s haztartasban é16 sziild, gyermek. a hazastars
gyermeke, ideérive az Grokbefogadott és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni
helyzetérdl.

I. A Vnyt. alapjin az Eszak-Pesti Tankeriileti Kézpontban vagyonnyilatkozat-tételre kételes az a
korménytisztviselo, illetve kozalkalmazott, aki feladatktrében eljdrva — Onélléan vagy testiilet
tagjaként — javaslattételre, déntésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatésagi igyben (Stévenként),
b) kozbeszerzési eljaras soran (évenként),

c) feladatai ellitasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozik felett, tovibba az allami vagy
dnkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) allami vagy tnkormanyzati tamogatasok felhasznalasinak vizsgalata vagy a felhaszndldssal
vald elszdmoltatas sordn (kétévenként).
1. Az . pontban foglaltaktél fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles
a) vezetbi dllashelyet betdlté kormanytisztviseld (Gtévenként),
b) jogszabdly alapjin nemzetbizionsigi ellendrzés ald esd kormdnytisztviseldi dllashelyet tolt be
(6tévenként).

I1l. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett az a kizszolgdlathan nem 4ll6 személy, aki az Eszak-Pesti
Tankeriileti Kézpontban feladatkrében eljarva — Gndlléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre, illetve ellendrzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljardsban (évenként),
b) feladatainak ellatdsa sordn kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabbd az dllami
vagy dnkormédnyzati vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

¢) dllami, dnkormanyzati tdmogatdsok felhaszndldsdnak vizsgalata, valamint a felhaszndldssal
vald elszdmoltatds sordn (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott 16bb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett, akkor vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjdn a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie,

A vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezetiség részletes eljardsrendjét a Kbzszolgdlati Szabalyzat rigziti.
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