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A Gyulai Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Milkddési Szabdlyzata

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovibbiakban: Nkt.), az 4llami koznevelési
kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kdzpontrél szolo
134/2016. (VL. 10.) Kormm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrol szold torvény
végrehajtasarol sz6l6 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovébbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szé16 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogalldsardl szol6 1992. évi XXXIIL térvény kdznevelési intézményekben vald vegrehajtasarol szold
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet, a kormanyzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.
§ (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az &llamhéztartésrol sz616 torvény végrehajtésardl szolé 368/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Gyulai Tankeriileti
Kozpont Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatat az alabbiak szerint allapitom meg.

I. Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya

1.§ (1) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovdbbiakban: Szabalyzat) hatalya a Gyulai Tankeriileti
Kézpont (a tovébbiakban: Tankeriileti Kézpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetdire, korménytisztviseldire,
munkavallaldira, valamint a Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabélyzat hatilya a Tankeriileti Kézpont éltal fenntartott koznevelési intézményekre, azok
intézményvezetire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Gyulai Tankeriileti Kézpont jogillisa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti K6zpont az oktatdsért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitdsa és a
Klebelsberg Kozpont (a tovédbbiakban: Kézpont) kézépiranyitasa alé tartozé, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként miikddd kdzponti koltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a kéznevelési intézmények tekintetében fenntart6i feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Gyulai Tankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Gyula;

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Gyula;

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Gyula;

e) székhelye: 5700 Gyula, Ady Endre utca 19.

f) telephelye: 5500 Gyomaendrdd, Mirhéhéti utca 11.

g) levelezési cime: 5700 Gyula, Ady Endre utca 19.

h) hivatalos honlapja: www.kk.gov.hu/gyula

i) vezet§je: tankeriileti igazgato;

j) alapitd szerve: Kormany;

k) létrehozasirdl szolé jogszabdly: az allami koznevelési kézfeladat ellatidsaban fenntartoként részt

vevé szervekrdl, valamint a Klebelsberg Koézpontrél sz6l6 134/2016, (VI. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitds idépontja: 2016. november 30.;

m) alapit6 okirat kelte, szama: 2020. méjus 18., 11/4081-1/2020/PKF;
n) éaltalanos forgalmi adé alanyisdggal rendelkezik;

0) szédmlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstér);



A Gyulai Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miiktdési Szabdlyzata

p) elbirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla széma: 10026005-00336523-00000000;
q) addszama: 15835138-2-04;
r) statisztikai szamjele: 15835138-8412-312-04;
s) PIR torzsszama: 835134
t) Allamhaztartasi szakagazati besoroldsa: 841211
u) alaptevékenységének korményzati funkciok szerinti besorolasa:
korméanyzati . 4 i ?
Stk e korményzati funkcié megnevezése
013330 Palyazat- és tAmogataskezelés, ellenérzés
013340 Az allami vagyonnal valé gazdédlkodéssal kapcsolatos feladatok
Az Onkormanyzati vagyonnal val6 gazdélkodéssal kapcsolatos
3 013350
feladatok
4 041233 Hosszabb id6étartami kdzfoglalkoztatas
5 081030 Sportlétesitmények, edzétdborok miikddtetése és fejlesztése
6 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
7 082042 Kényvtari alloméany gyarapitésa, nyilvantartésa
8 082093 Kdzmiivelodés — egész életre kiterjedd tanulas, amatér miivészetek
9 084070 A fiatalok tarsadalmi integraciojat segité struktura, szakmai
szolgaltatdsok fejlesztése, miikidtetése
10 091110 Ovodai nevelés, ellitis szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak
11 091120 : :
szakmai feladatai
12 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
13 091140 Ovodai nevels, ellitss mikodtetési feladatai
14 091211 Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerti nevelésének,
oktatédsdnak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
15 091212 Sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszer(i nevelésének,
oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
16 091213 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
17 091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulok nevelésével,
oktatasaval osszefliggd miikddtetési feladatok
18 091240 Alapfoki miivészetoktatas
19 091250 Alapfokit miivészetoktatassal dsszefliged miikddtetési feladatok
20 091260 Felnéttoktatds 1-4. évfolyamon
21 092111 Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerti nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
25 092112 Sajatos nevelési igényli tanuldk nappali rendszerii nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
23 092113 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerti nevelésének, oktatdsinak
szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
24 092120 Ko6znevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok nevelésével,
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oktatdsaval §sszefliggd miikédtetési feladatok

25 092140 Felnéttoktatds 5-8. évfolyamon
26 092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényfi tanuldk gimnaziumi nevelésének, oktatisanak
27 092212 4 :
szakmai feladatai
28 092213 Nemzetlseg% tanulok gimnéziumi oktatasénak, nevelésének szakmai
feladatai
29 092291 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
' elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzé iskoldkban
Sajétos nevelési igényi tanulok kézismereti és szakképesités
30 092222 megszerzesére felkészitd szakmai elméleti oktatasinak szakmai
feladatai a szakképzd iskolakban
Nemzetiségi tanulok kdzismereti és szakképesités megszerzésére
31 092223 felkészité szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképz6
iskolakban
1 092231 Szakkeépesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatds
szakmai feladatai a szakképzé iskolakban
Sajatos nevelési igényli tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd
a3 092232 szakmai gyakorlati oktatdsanak szakmai feladatai a szakképz6
iskolakban
34 092260 Gimnazium és szakképzé iskola tanuldinak kozismereti és szakmai
elméleti oktatasaval 6sszefliggd miksdtetési feladatok
35 092270 Szakkép%(’ﬁ isk’o!ai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval 6sszefliggd
miikodtetési feladatok
36 095020 Iskolarendszeren kiviili egy€b oktatés, képzés
37 096030 Kdéznevelési intézményben tanuldk lakhatasanak biztositasa
38 096040 Kéznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi nevelése
39 097010 Oktatdshoz kapcselodo alkalmazott kutatés és fejlesztés
40 098010 Oktatds igazgatasa
41 098021 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai
42 098022 Pedagégiai szakszolgaltat6 tevékenység miikodtetési feladatai
43 098051 Utazo gyd g)(pedago gusi, utazd konduktori tevékenység szakmai
feladatai
44 098052 Utazé g;mgypedagogum, utazé konduktori tevékenység mitkdtetési
feladatai
45 098061 Fejlesztd nevelés-oktatds szakmai feladatai
46 098062 Fejlesztd nevelés-oktatds miikddtetési feladatai
47 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd programok

(3) Az éllami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kozpont alapitd okirata hatarozza
meg. A Tankeriileti Kozpont véllalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatarozottak

alapjan.
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3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§ (1) A Tankeriileti K6zpont fenntartéi feladatokat ellatd szervezeti egységekbol, valamint 6nallé jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miiksdd koznevelési intézményekbél (a tovabbiakban:
kéznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti Kézpont 6nallé szervezeti egységei a féosztalyok. A féosztalyok nem 6nalld szervezeti
egysegekre, osztalyokra tagozddhatnak.,

(3) A munkamegosztis szempontjab6l elkiiléniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi
(foosztalyvezetdi vagy osztélyvezetdi) allashelyre nevezhetd ki, A fGosztalyt foosztalyvezetd, az osztalyt
osztalyvezeté vagy kozvetleniil a fosztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti abrét az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kézpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseldi feladatkori, illetve
kozalkalmazotti és munkavallaléi munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

IL. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5.§ (1) A tankeriileti igazgat6é — a kdzponti hivatal vezetbjeként — a Tankeriileti Kdézpontot az irdnyitd
szervi hataskort gyakorld oktatasért felelés miniszter és a kOzépirdnyit6i hataskdrt gyakorlé Kozpont elndke
€s a Kozpont szervezeti és miikodési szabilyzatiban meghatdrozott vezet$ irdnyitasaval, vele szoros
egyiittmikodésben vezeti.

(2) A tankertileti igazgat6 a Tankeriileti Kézpont szakmai felsévezetdjeként
a) vezeti a Tankeriileti Kézpontot, gyakorolja annak feladat- és hatéaskoreit,
b) elltja a kéltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat,
¢) hatdskérében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jo got,
d) biztositja a Tankeriileti Kézpont feladatellatdsanak feltételeit,

¢) kozvetlenill irdnyitja a Tankeriileti Kézpont bels§ ellendrének, adatvédelmi tisztvisel6jének,
esélyegyenl6ségi referensének, informéciobiztonsagi felel6sének, integritds tandcsaddjénak és
védelmi referensének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kdzpont szervezeti és miiksdési szabalyzataban meghatérozott vezetd jan a Kézpont
elndke részére jovahagyasra megkiildi a Tankeriileti Kézpont Szabalyzatat, valamint a Kézpont
kdzépiranyitasi eszk6zében meghatarozott belsd szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabalyban és a Szabalyzatban eléirt belss irdnyitasi eszk6zok elkészitésérdl,

h) a Kozpont Utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi kérébe tartozéan kéznevelési
intézmeény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kézpont fenntartisaban 1évé kdznevelési intézmény
jogszabdlyban meghatdrozott — jelen § i) pontjat nem érintd — atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak modositaséra, nevének megéllapitdsara, fenntartoi joganak atadaséra iranyuld dontés
meghozataldra, kozremiikodik a dontés elkészitésében, a javaslattételt megeldzden beszerzi a
jogszabély alapjén véleményezési, egyetértési joggal rendelkezék véleményét, egyetértését,

i) aKozpont szdméra javaslatot tesz a kéznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatélyos Nkt. szerint az oktatési kozpont hatdskdrébe tartozik,

J) a Kozpont Uitjdn javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisaban 16vé kéznevelési intézmény
vezetdjének megbizdsira, megbizasanak visszavonésara, elékésziti, és a Ko6zpontnak megkiildi a
kéznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizasara és megbizasinak visszavonasara
irdnyulé munkaltatoi intézkedés dokumentumait,
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A Gyulai Tankeriileti Kdzpont
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a Tankeriileti Kézpont tevékenységérdl az irdnyitd szerv dltal eldirt id8szakonként, de legalabb
€vente, a tanév végén irasos beszamolot készit,

— a gazdasagi vezet6 kivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztvisel6i, munkavallaléi, valamint a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott koznevelési
intézmeényekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabélyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kézszolgdlati Szabalyzatdban (a tovabbiakban: Kozszolgélati Szabélyzat) foglalt
kivételekkel,

felelés a Tankeriileti Koézpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitiizések megvaldsitdsara irdnyuld intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés
rendszerének mikodtetéséért, szikség esetén a stratégia felilvizsgalatért,

elkésziti és a Kdzpont felé jovahagyésra felterjeszti a fejlesztési tervet,
részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miikodtetésében,

felel a Tankeriileti Kozpont teriiletén érintett &nkorményzatokkal, a nem 4llami fenntartokkal
folytatott kapcsolattartas alakitisaért,

elbiralja az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziili szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt benytijtott
fellebbezést,

masodfoki dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benyjtott
fellebbezés, valamint évodai felvétellel és az dvodabdl vald kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi ligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéssal benyujtott kérelem tekintetében,

kijel6li a Tankeriileti K6zpont intézményi tanicsok munkajéban részt vevé képviseldjét,

ertekeli a koznevelési intézmény pedagogiai programjaban meghatérozott feladatok végrehajtasat, a
pedagégiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartdi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatdnak, hazirendjének, pedagogiai programjinak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkdtelezettség harul,

ellendrzi a koznevelési intézmény mitkddésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

¢vente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helyén miik6d6 koznevelési intézmény
vezetOjet arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogé modon beszamoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkajéval Ssszefliggd értékelését a honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos
modon nyilvanosségra hozza,

jovéhagyja a Tankeriileti Kézpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

rendszeresen beszdmol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvalosulasardl, stituszardl és a célkitiizések elérését befolyasolod kérdésekr6l, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszimoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat
készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetojével.

(3) A tankeriileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon tul:

a)

b)

c)
d)

€)

az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban meghatarozott
szervezeti egység részére — a Kozpont utjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébdl
adddé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithat6 osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamaét,
megszervezi az utaz6 gyogypedagdgusi, utazé konduktori halézatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagogusképzési  és
-tovabbképzési programot,

felelés a Tankeriileti Kézpont szabalyszer(i gazdalkodasaért,
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h)

t)

A Gyulai Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

kapcsolatot tart a kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasiban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

kételes szabélyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljardsrendjét, felelés a Tankeriileti Kozpont — munkaterve részét képezd —
¢éves korrupcidmegelozési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves
integritdsjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatis-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelés miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kézpont
esélyegyenlOségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregacids tervének elkészitéséért
és végrehajtasaért,

felelds az iratkezelési kdvetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszer(i és biztonségos
megodrzésére alkalmas irattir kialakitdsaért és mikodtetéséért, tovabbé az iratkezeléshez szitkséges
egyeb targyi, technikai és személyi feltételek biztositdsaért, valamint a megfelels tanusitvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelds a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdséra vonatkozé kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéeért,

felelds a vagyonnyilatkozatok drzéséért,

irdnyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztrofaesemény esetén ellatja a legfelsébb
szintl koordinaciot és dont a katasztrofaesemény kihirdetésérsl,

Jj6véhagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztdsat, tovabbképzési programjat,

felelds a Tankeriileti Kozpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntartéi egyetértési jogot gyakorol a kéznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti K&zpont jogszabalyban foglalt feladatkérében torténd statisztikai
adatgytijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefliggd hatdsagi ligyekben,

a KKr-ben meghatdrozottak szerint miikddteti és vezeti a tankeriileti tanécsot, és alland6 tagként
részt vesz annak munkajaban,

dont az iskolak felvételi korzetérdl, tovibba a pedagogiai szakszolgélatot ellatd intézmény miiksdési
korzetérdl, és dontésének kézzététele irant intézkedik. A felvételi korzetek megallapitasahoz beszerzi
az érdekelt telepiilési onkormanyzatok, a sajatos nevelési igényii tanuldk nevelés-oktatisat tdbb
megyére, orszagrészre Kiterjedéen ellaté nevelési-oktatasi intézmény miikodési, felvételi korzetének
meghatdrozasa elott pedig az érdekelt kéznevelési feladatokat ellaté hatésagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti Kézpontban az elektronikus iigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetore és a gazdasagi vezetSre 4truhdzott jogkoroket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Kézpont belsd iranyitasi eszkbzei tartalmazzak,

6. §

5. A szakmai vezeto

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitisa és a Kdézpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai iranymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6t6l kapott utasitasok, a jogszabalyok
¢és a Tankeriileti Koézpont belsé irdnyitdsi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kozépiranyitési eszkdzeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsdvezetéként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként)
iranyitja az aldrendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

szervezi, irdnyitja és ellendrzi az irdnyitasa ald rendelt szervezeti egységek munkajat, kozvetlenil
iranyitja és felligyeli az irdnyitasa ald tartozé foosztalyvezeték és osztalyvezetdk tevékenységet,



b)

c)

d)

2)
h)
i)
i)
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felelés az irdnyftasa alatt 4ll6 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és Jogszer(i mitkddéséért,
a hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti
egysegeken beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartdsaért,

felelés a vezetése alatt allo szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsaért és betartdsaért, az
egyes szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kévetelmények betartdsaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irényitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kozremlikddik a Tankeriileti Kozpont bels iranyitasi eszkdzeinek eldkészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitdsa ald tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérél,

gondoskodik az irdnyitasa ald tartoz6 szakteriiletre vonatkozd jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgéltatasok megfeleld idoben torténd elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitasa ala tartozo szakteriilet 4tfog6 kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,
Javaslatot tesz a koltségvetés tervezése sorén,

kézremiikodik a Tankeriileti Koézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezéseében és megvaldsitidsiban.

(3) A szakmai vezetd oktatasiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatkérében

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
k)

gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak el8készitésérdl,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

kozvetiti az dgazat altal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordinacidt biztosit koznevelési
intézmények szamara,

ellatja a Vhr-ben megjelolt adatszolgaltatdssal kapcsolatos fenntart6i feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodési feladatokat kivéve,

koordinalja a koznevelési intézményi beszamolok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatdasok
teljesitését,

dontésre elokésziti az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre elSkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benytijtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az dvodabdl valé kizarissal, a tanul6i jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanul6i fegyelmi lgyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyvijtott kérelmeket,

megszervezi s milkddteti a pedagdgusok 4llando helyettesitési rendszerét,

vezetl a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartdsokat, adatbazist miiksdtet az
altala fenntartott kdznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz a Tankerlileti K6zpont intézményi tandcsok munkajaban részt vevd képviselojére,
figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatirozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellendrzi a kéznevelési intézményben zajlo gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes korményhivatalnak és az oktatasért felelds
minisztériumnak,

jovahagyasra el6késziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,
ellendrzi a koznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabélyzatat, pedagdgiai programjat,
hazirendjét és egyéb szabdlyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszagos nemzetiségi Snkorményzat bevonasaval évente
felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyé nevelés és oktatas irénti igényt az
érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok kérében,



r)

t)

u)
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gondoskodik a hit- és erkélestanoktatds megtartdsat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett

egyhaznak torténé megkiildésérol,

kozremiikdik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos

szakmai vizsga koézponti frdsbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak, valamint azok

megoldéasainak szétosztasaban,

felterjeszti az indithato osztalyok szidmara, a kollégiumban szervezhet csoportok szdmara

vonatkozé javaslatot,

Jovahagyésra el6késziti a koznevelési intézmény vezetSje altal elkészitett pedagdgusképzési és

-tovabbképzesi programot,

fenntartoi egyetértés gyakorldsa céljabol felterjeszti a koznevelési intézmények tankonyvrendelését a

tankeriileti igazgaténak,

el6késziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megéllapitasaval, illetve a szakértdi véleményben

foglaltakkal 6sszefliggé hatdsagi figyekben meghozandé déntéseket.

dontésre elokésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovibba a pedagégiai szakszolgalatot ellatd

intézmény miikddési kdrzetének meghatarozasat,

koordinalja

xa) az alapkészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkézi kéznevelési targyu
meéresek, vizsgalatok,

xb) az oktatasért felels miniszter altal meghirdetett és tamogatott orszdgos tanulmanyi versenyek
szervezeésével Osszefliggd feladatok,

xc)  a kdzépfoki beiskolazas kdzponti irdsbeli felvételi vizsgai me gszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezetd a huménpolitikai feladatai korében

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)
i)
i)
k)

D

jogszabélyi keretek és a Kozpont iranymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, jévahagyésra
el6késziti és érvényesiti a Tankeriileti Kézpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankeriileti Kozpont személyiigyi szakteriilet feladatkérébe tartozo belsd iranyitasi
eszkozeit,

Javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitlizéseinek megval6sitasahoz sziikséges
humaner6forras-feltételek és huménpolitikai feladatok kialakitisara és folyamatos fejlesztésére,

a vezetOkkel torténé egyiitimiikodés keretében kialakitja a Tankeriileti Kozpont feladat- és
munkakéri rendszerét,

a Tankeriileti K6zpont korménytisztvisel8i, munkavéllaloi és a projektek keretében hatirozott idejii
szerzodéssel foglalkoztatott munkavéllalok tekintetében elltja a tankeriileti igazgatd hataskorébe
tartozo személyligyi dontések elkészitésével 8sszefiiggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmiikodve részt vesz az eurdpai unids pélyézati kiirdsoknak megfeleld
humaneréforras felkutatasaban, kivalasztasiban,

a Kozpont rendelkezésére bocsétja a timogatésok elszamolasahoz sziikséges huménpolitikai iratokat,
a tamogatasbol megvaldsuld programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasdhoz sziikséges humaénpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi kotelezd tovabbképzéseket,

ellatja a teljesitményértékelési rendszer mitkddtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankertleti K6zpont és a koznevelési intézmények tekintetében kozremiikédik a miniszteri
clismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre t6rténd
elokészitésében,

dontésre elbkésziti a Korméany nyugdijpolitikai dontésébsl adédé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai korében tankeriileti kbzponti szinten koordindlja a jogi teriilet
tevékenységét.
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(6) A szakmai vezetd koordinaciés feladatai kérében tankeriileti kbzponti szinten koordinalja a tankeriileti
kdzpont adminisztrativ teriilet tevékenységét.

6. A gazdasigi vezetd

7.8 (1) A gazdaséagi vezet a tankeriileti igazgatd kozvetlen és a Kézpont gazdasagi vezetdjének szakmai
irinymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitasok, a jogszabélyok és a Tankeriileti Kozpont
belsé irdnyitdsi eszkozeiben, illetve a Kozpont kézépiranyitasi eszkozeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsSvezetSként (kbzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti
egysegek tevékenységét. A gazdasagi vezetd 4ltaldnos feladatai korében:

a) a koznevelési intézmények vezetSinek bevondsaval megtervezi a Tankeriileti Kdézpont
koltségvetését, ezen beliill gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikédéséhez,
tevékenységének ellatasahoz sziikséges eldiranyzatok — intézményenként kiilén-kiilén t6rténd —
megtervezésérdl, és biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

b) iranyitja a Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

¢) iranyitja a Tankeriileti Kézpont informatikai feladatainak ell4tasat,

d) felel6s a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony elltésaért, stratégiai irdnyitdsaért, ellendrzéséért,

¢) felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

f) elldtja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl eredd feladatokat,

g) kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitasdban,

h) véleményt nyilvanit a Tankeriileti Kézpontot érint elSterjesztések gazdasdgi megalapozottsagardl,
megvaldsithatésagarol,

i) kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont gazdalkodésat érintd valamennyi dontés elékészitésében,

J) a gazdasigi szervezet tekintetében kdzremilkodik az irdnyitd szerv altal eldirt beszamolok
eldkészitésében,

k) ellendrzi a koznevelési intézmény gazdalkodésdnak torvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi vezetsjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyeb, a koltségvetési szervek gazdalkoddsdval kapesolatos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,
ennek korében
a) felel a gazdilkodds megszervezéséért &s iranyitasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartaséért és a
vagyon hasznalatédval 6sszefliggd feladatok teljesitéséért,

b) irdnyftja €s ellendrzi a Tankeriileti Kzpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az eldirdnyzat-felhaszndlassal, a hataskorébe tartozd eldiranyzat-mébdositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az iizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhdzassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalatéval, hasznositasaval Gsszefliggé feladatokat,

bc) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamolasi kotelezettséggel, a bevallési kotelezeitséggel €s az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat,

c) felel a Tankeriileti K6zpont kéltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankerdileti K6zpont
gazdasagi szervezetének kozremiikodésével latja el. A Tankeriileti Kézpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdalkodési, Uzemeltetési, Palydzati és Informatikai Féosztaly alkotja. A gazdasagi vezetd hataskdreinek
egyedi dontésben meghatéarozott részét a Gazddlkodasi, Uzemeltetési, Pélyazati és Informatikai Féosztaly
foosztalyvezetSjére atruhdzhatja. A feladatatruhazas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsoroldsit a
gazdaségi szervezet ligyrendje hatdrozza meg.
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7. A Tankeriileti Kézpont belsé iranyitési eszkizei és fenntartéi irdnyitdsi eszkozei

8. § (I) A Tankeriilleti Kozpont belsé iranyitdsinak eszkdzei a Tankeriileti Kdzpont egészét vagy
meghatdrozott szervezeti egységét érintd kotelezé rendelkezések, végrehajtasi szabélyok, eljarasrendek,
illetve tajékoztatasok. Ezek az alébbiak:

a) a szabalyzat a tankeriileti igazgatd 4ltal kiadott, a Tankeriileti Kézpont belsé miksdési rendjét,
tevekenységét, a szervezeti egységek, vezetSk és egyes alkalmazottak feladatkérét meghataroz6 —
Jogszabaly, kézjogi szervezetszabalyozd eszkdz alapjén kételezo, illetve az e Szabélyzat alapjan
kiadhat6 — bels6 iranyitasi eszkoz,

b) az igazgatéi korlevél a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott belsd iranyitasi eszkozzel azonos targyi,
illetve szervi hatdlyu rendelkezés, amely a hatalyos szabdlyzatokkal &sszhangban 416
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtasi
irdnymutatast ad,

¢) a tdjékoztatd a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normatfv tartalmi rendelkezést nem tartalmazo, a
Tankeriileti Kézpont szervezetét, mitkodését, teveékenységét érintd informaciokat tartalmazé kozlés,

d) az utmutatdé a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, a Tankeriileti Koézpont altal ellatott feladatok
vegrehajtasanak eljarsrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd irdnyitasi eszkoz, amely a
Tankertileti K6zpont szakmai, irdnyitasi és tamogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a teveékenységek ellatdsdhoz sziikséges bemenecteket, a tevékenységek elvégzésének elvart
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vev8 szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az
alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozotti kapcsolatokat hatirozza meg,

e) az ligyrend a tankeriileti igazgaté ellenjegyzését kvetden az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsé irdnyitasi eszkdz, amely az 6nallo jogallash szervezeti egységek miikodésének részletes
szabalyait tartalmazza: az elldtott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a fSosztalyvezetd,
osztalyvezet6 €s a tovébbi foglalkoztatottak felelSsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsé és kiilsd kapcsolattartds modjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kézpont fenntartdi jogkdrében eljarva az onallé Jjogi személyiséggel rendelkezé, szervezeti
egységként miikodo koznevelési intézmények részére — a kdznevelési intézmények szakmai on4llésagat
mindenkor figyelembe véve — a kdvetkezo fenntartdi irdnyitasi eszkoziket adhatja ki:

a) a fenntart6i korlevél a tankeriileti igazgaté altal, a kéznevelési kozfeladat-ellatassal osszefiiggd
feladatkorében kiadott, a kéznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankertileti
kozponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntartoi iranyitasi eszkéz:

b) a fenntart6i tdjékoztatd a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, normativ tartalma rendelkezést nem
tartalmazo, a koznevelési intézmény szervezetét, mitkddését, tevékenységét érinté informacidkat
tartalmazo kozlés;

¢) a fenntartéi kézikonyv a tankeriileti igazgato6 altal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositaséhoz szilkséges, az ajanlasokban, tdjékoztatdsokban meghatarozott,
egymashoz kapcsol6dé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
modszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartasokat tartalmazé fenntartdi iranyitasi
eszkdz;

d) az ajénlds a koznevelési intézmények egységes feladatellatasat segitd modszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A belsé irdnyitasi eszkdz és fenntartdi iranyitasi eszkéz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kdzjogi
szervezetszabalyoz6 eszkézzel, a minisztérium irdnyitasi és a Kézpont kézépiranyitasi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti Kozpont mas bels irdnyitasi eszkozével, illetve fenntartoi irdnyitési eszk6zével.
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ITI. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont személyi allomanya
8. A szervezeti egység vezetije

(1) A munkamegosztds szempontjab6l elkiiloniilten miikéds szervezeti egység vezetdje

(foosztalyvezetd, osztalyvezetd) a Tankeriileti Kozpont alaplétszaméba tartozé, szakmai vezetdi allashelyre
kinevezett korménytisztviseld, aki

a)

g)

h)

3

k)

a jogszabélyoknak, a szakmai kévetelményeknek, a belsd iranyitasi eszkozokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgato, illetve az irdnyitdsi jogot gyakorld szakmai felsdvezetd utasitésainak
megfelelden vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelés a szervezeti egység
feladatainak ellatasaért,

figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a j ogszabalyok alkalmaz4sat,

szervezi ¢s ellenérzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az iigyintézés
szakszerliségét, a szakmai kvetelmények érvényesiilését, az iigyintézési hatariddk betartasat,

ellatja az 4ltala vezetett szervezeti egység 4ltal eldkészitett, a Tankeriileti Koézpontbdl tankeriileti
igazgatdi vagy atruhazott kiadméanyozassal kimené iratok tartalmi és formai ellendrzését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositdsdhoz sziikséges intézkedések
megtételét,

a Kozszolgdlati Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az 4truhazott munkaltatdi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztvisel8i, munkavallaléi felett,

évente, illetve a k6zépiranyitd szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankertileti Kézpont
beszamolodjénak, jelentésének elkészitéséhez,

a tankertileti igazgaté 4ltal meghatdrozott rendben, de legaldbb félévente tajékoztatist ad a
tankertileti igazgatd részére a szervezeti egység tevékenységérol,

szakmai értekezletet hiv ssze a vezetése ald tartozd szervezeti egyseég tevékenységi korében
felmerilt fontosabb feladatok megolddsdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkajanak irdnyitasa céljabol,

felel a vezetése ala tartozo szervezeti egység feladatkdrébe tartozé belsé irdnyitdsi eszkozok szakmai
elokészitéséért,

a vezetése aléd tartozd szervezeti egység feladatkérébe tartozd kérdésekben felmeriils szakmai
kézremiikddés indokoltsédga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az irdnyitasi jogot
gyakorlo szakmai felsévezeténél a Tankerileti Kozpont mas szervezeti egységének bevondsat,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A fosztalyvezets az (1) bekezdésben foglaltakon til

a)
b)

elkésziti a féosztaly tigyrend;jét,
elokésziti a foosztaly munkatervét, ellendérzési tervét,

9. Az iigyintéz6

10. § (1) Ugyintézé a Tankeriileti Kozpont alaplétszimaba, illetve a kézpontositott 4llashelydlloméanyba
tartozo, ligyintézd kategoridju, hivatali tandcsos, vezeté-hivatalitandcsos, hivatali fStanécsos I., hivatali
fétandcsos II. és vezetd-hivatalifétanacsos besoroldsi fokozati 4llashelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott korménytisztviseld.

(2) Az tigyintéz6 allashelyén elldtand feladatokat a beosztési okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kzpont feladat- és hataskrébe tartozé iigyek hatridében torténéd érdemi dontésre
valo elOkeszitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.
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(3) Az tigyintéz a kapott utasitisok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felels a Tankeriileti
Kézpont allandé és idészakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasaért, a Tankeriileti Kézpont belst
irdnyitési eszkézeiben, illetve a Kozpont kdzépiranyitéasi eszkézében foglaltak betartésért.

(4) Az igyintéz6 a munkajarol kozvetlen vezetdjének szamol be. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a
felmeriild problémat jelezni kézvetlen vezetdje felé, olyan idépontban, amikor van lehetéség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az ligyintéz6 mis szervezeti egység vezetdjével a kizvetlen vezetGjén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavallalék

11. § (1) A Tankertleti K6zpontnal munkaviszony keretében ellathat6 feladatokat a Kézszol galati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavéllalé a Tankeriileti Kdzpont alaplétszaméba, illetve a kdzpontositott allashelyalloméanyba
tartozo allashelyen — fliggetleniil annak besorolés4tol — 1étrehozott munkaviszony keretében fo glalkoztathaté.

(3) A munkavallalo feladata a munkakéri lefrésaban foglaltak szerint az allashelyén ellatandé feladatok —
kozvetlen vezet6jétdl kapott utasitdsok és hataridék figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkiltatéi jogkor gyakorlisdanak rendje

12. § (1) A tankertileti kézpontban foglalkoztatott korménytisztviseldk és munkavallalok feletti munkéltatoi
Jogkor gyakorlaséval és atruhazasaval dsszefiiggd szabalyokat a Kozszolgélati Szabalyzat allapitja meg.

(2) E Szabalyzat jelen alcime — a jogszabélyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott
koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorldsénak és Atruhazasanak
szabdlyait hatarozza meg.
(3) E Szabdlyzat jelen alcimének alkalmazésaban kiemelt munkaltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) akinevezésmddositas, munkaszerzdés-modositas,

¢) a bérgazdilkodast érinté munkaltatdi jog,

d) a jogszabdlyban nem meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést igénylé esetekben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

€) az athelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatas,

f) az Gsszeférhetetlenségi tigyek elbiralasa,

g) akiilféldi kiktildetés engedélyezése,

h) kartéritési felel6sség megallapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovdbbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatoi jogok).
(4) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazasiban egyéb munkaltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkéltatdi jogok, kiiléndsen:

a) a munkakori leirds kiadésa,

b) az altaldnostdl eltérd munkarend megéllapitasa,

c) aszabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadésa,

d) a jogszabdlyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

e) munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesités, ide nem értve a munka torvénykdnyvérdl
52016 2012. évi L. torvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

f) akéznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,
g) azegyéb, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,
h) eseti helyettesités elrendelése, dijazas megallapitdsaval nem jaré készenlét és ligyelet elrendelése,
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i) abelfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazoldsa,
J)  akozalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapesolatos munkaltatoi intézkedések,
k) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalésa,
1) ajogszabalyban ekként nevesitett munk4ltatéi jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkéltatéi jogok).
(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érinté munkaltatoi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok megallapitdsdhoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsoloédd munkaltatoi
intézkedés, kiilondsen: ‘
a) a jogviszony létesitése, megsziintetése,
b) a kinevezésmddositas, munkaszerzédés-médositas,
¢) a helyettesitési dijjal jard helyettesités elrendelése,
d) adijazéssal jar6 rendkiviili munkavégzés, tigyelet, készenlét elrendelése,
e) azilletménydifferencialas, a potlék megallapitasa,
f) acélfeladat, céljuttatis megéllapitasa,
g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatds megéllapitdsa, valamint
h) acimadoményozis,
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatoi jogok).
13. § (1) A tankeriileti igazgat6 gyakorolja

a) — a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltatdi jogokat a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott
kdznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b) — az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adasara,
visszavondséra irdnyulé munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott kéznevelési
intézményekben,

c) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére iranyuld, valamint a bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogot a
Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban.

(2) A tankeriileti igazgatd — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskdrébe utalt munkaltatéi jogok

gyakorlasat a helyettesére vagy vezetdi megbizassal rendelkezd kézalkalmazottra részben atruhazhatja.

A tankertileti igazgaté dltal atruhdzott munkéltatéi jogkér tovabb nem ruhdzhat6. A tankeriileti igazgato

a munkéltatéi jogkor 4truhdzdsit visszavonhatja. A Tankeriileti Kozpont belss iranyitasi eszkéze a

munkaltatoi jogok gyakorlésa tekintetében tovabbi részletszabalyokat &llapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tajékoztatdsi és dontéselokészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kozpont elndke 4ltal tartott tankeriileti igazgatoi értekezletet kvetéen
szilkség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgaté vezetésével — a
Tankertileti Kzponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazés Osszehangolaséara, a
soron kdvetkez6 feladatok meghatirozasara keril sor.

(2) A tankertileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti K6zpont feladatellatasi teriiletén miikodd kéznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankertileti igazgaté altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgaté 4ltal megjel6lt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapesan fejthetik ki véleményliket és allaspontjukat.
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(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjéra meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi
teriiletén miikods, tankeriileti kézponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek
képvisel6it abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- é&s munkakériilményeivel, jogviszonyaval
Osszefliggd kérdéseket vitatnak meg, illetdleg az értekezleten a kiznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével Osszefliggd kérdéseket targyalnak. A napirendi pontokhoz tartoz irasbeli elSterjesztést a
meghivoval egyidSben kell eljuttatni a szakszervezeti tisztségviseld részére.

(5) A tankertileti értekezlet — a tankerdileti igazgaté déntése alapjén — rendkiviili, siirgds intézkedést igényld,
valamint a kéznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét érintd ligy targyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia forméjaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentélésira vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankertileti igazgato altal kijeldlt kormanytisztvisels a felelds.
13. A vezetéi értekezlet

15. § (1) A vezetéi értekezleten a Tankeriileti Kézpont igazgatéjanak vezetésével a Tankeriileti Kozpont
igazgatasi szervezetén beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazés megtervezésére,
Osszehangolasara, a soron kdvetkezd feladatok me ghatarozasara keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevéi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgaté 4ltal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgat6 sziikség szerint hivja Gssze.

(4) A vezetdi értekezlet dokumentélaséért a tankeriileti igazgato altal kijelolt kormanytisztviseld a felelds.
14. A szakmai felsévezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsdvezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasagi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsBvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgati értekezletet kdvetden haladéktalanul, legkésébb az
értekezletet kdvetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altalaban heti rendszerességgel — a
szakmai felsGvezetd iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis
feladatellatds, jogalkalmazas 6sszehangoldséra, a soron kévetkezé feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsGvezetSi értekezlet résztvevdi a Tankerdileti Kdzpont szakmai felsdvezetSje, a szakmai
felsbvezetd iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsdvezetd 4ltal
meghivottak.

(3) A szakmai felsévezetdi értekezlet dokumentaldsaért a szakmai felsGvezetd altal  kijelolt
kormanytisztviseld a felelds.

15. A féosztalyi értekezlet

17. § (1) A féosztilyi értekezleten a féosztilyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet
kvetéen haladéktalanul, legkésdbb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon belill, egyébként sziikség szerint,
dltalaban heti rendszerességgel — a fdosztalyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
0sszehangolaséra, a soron kovetkez feladatok meghatérozéséra keriil sor.

(2) A foosztalyi értekezlet dokumentalaséért a fBosztdlyvezets vagy az altala kijelslt kormanytisztviseld
felel6s.

16. Az osztlyértekezlet

18. § (1) Az osztalyértekezleten az osztalyvezetd vezetésével — a féosztalyi értekezletet kovetden
haladéktalanul, legkésGbb az értekezletet kéveté 2 munkanapon beliil, cgycbként sziikség szerint, altalaban
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heti rendszerességgel — az osztdlyon beliili szakmai é&s funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
Osszehangolasdra, a soron kovetkezd feladatok meghatirozasara keriil sor.

(2) Az osztdlyértekezlet dokumentélasaért az osztilyvezetd vagy az éltala kijelolt korménytisztviseld felelds.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az iranyitasa,
vezetése alatt all6 tobb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvé gzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjai, koznevelési intézményvezetdk, mas kiils6 szakérték
bevondsaval. A munkacsoport létrehozdsar6l sz6l6 rendelkezésben meg kell hatérozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és miikodésének idStartamat,

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésli, a szakteriiletek kiemelt
egylittmiikddésén alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez szitkséges javaslatok felvézolasa,
kidolgozésa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozasarol dontd vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje dltal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetéjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds
intézkedést igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanuldk széles korét érintd iigy
targyaldsakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbél teljes, illetve részleges
videokonferencia formajaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsara vonatkozé rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentél4séért a munkacsoport vezetéie ltal kijeldlt kormanytisztviseld,
illetve munkavallal6 a felel®s.

18. A tdjékoztatasi és dontésel6készitési forumok dokumentaldsanak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéseldkészitési forumok dokumentaldsa soran gondoskodni kell
a) az értekezlet 8sszehivasarol,
b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténs megkiildésérol.

(2) Az értekezlet Ssszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idépontjat,
b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara elézetesen tervezett idétartamokat,
¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé eléterjesztést, tajékoztato, dsszefoglald anyagokat.
(3) A meghivét az értekezlet vezetdje irja ala.
(4) Az értekezlet meghivajat elektronikus Gton az értekezlet tervezett idSpontja el6tt legalabb &t nappal kell
az €rintettek részére megkiildeni.
(5) Rendkiviili, stirgds intézkedést igényld ligy targyaldsakor az irasbeliség melldzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelolt hatarid6tol el lehet térni.
(6) Az értekezletrd]l emlékeztetd késziil, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,
b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott iranymutatasokat, t4jékoztatdsokat,
¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé eléterjesztést, tajékoztato, osszefoglalo anyagokat,
d) azemlékeztetd készitGjének és jovahagyojanak aldirasat.
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(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alairdsat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus Gton az értekezletre meghivottak és a feladatok vegrehajtasara kotelezett
felel6sok részére kell megkiildeni, az értekezlet iddpontjat kévetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgés intézkedést igényl6, valamit a kéznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles
korét érinté ligy esetén az emlékeztetdt soron kiviil, az értekezlet vezetéje altal meghatarozott médon és
hatarid6ben kell elkésziteni é€s az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont mitkodésével kapcsolatos rendelkezések
19. A kiadmanyoz4s rendje

21. § (1) A kiadméanyozasi jog az iigyben torténé érdemi dontésre, kdzbensd intézkedésre, valamint kiilsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddséra ad felhatalmazast. A kiadmdnyozasi jog magéaban foglalja a
dontésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadményt csak a kiadmanyozésra jogosult alairdséval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és form4jaért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadmanyozési jog

a) a Tankeriileti K6zpont, illetve a tankeriileti igazgaté hatdskdrében vagy feladatkdrében hozott érdemi
dontés alairasara, vagy

b) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e kérben torténé dontésének meghozatalara
ad felhatalmazast.

(5) A Tankeriileti Kézpont nevében 4ltaldnos és korl4tlan kiadmanyozasi joga a tankeriileti igazgaténak van.

(6) A tankeriileti igazgato kiadméanyozasi jogat az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, belsd iranyitasi
eszkbzben meghatérozottak szerint a helyetteseire, illetve esctileg vagy visszavondsig a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztviseldjére irdsban atruhézhatja.

(7) A tankeriileti igazgat6 4ltal atruhazott kiadményozasi jog tovabb nem ruhazhatd.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadményozdsi jogdnak atruhdzdsa nem mindsiil a tankeriileti igazgatd
jogszabdlyban foglalt hatdskére atruhdzasénak.

(9) A tankeriileti igazgato az atruhézott kiadmanyozasi jogot barmely esetben irdsban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkdritkbe utalt iigyekben a Tankeriileti K6zpont szervezetén beliil
kiadményozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizdrélagos hatiskorébe nem
vonta.

(11) Az atruhdzott jogkérben gyakorolt kiadméanyozas esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgaté 4ltal kijelolt vezetd ltal elvégzendd — elézetes ellendrzését.

(12) A kiadmanyozasi jog gyakorldsdnak részletes szabalyait a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott belsd
irdnyitéasi eszkoz hatarozza meg.

20. A munkavégzés altaldnos szabalyai

22. § (1) A tankerileti igazgat6, illetve akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsdvezetdi, illetve szakmai vezetSi allashelyen foglalkoztatott korméanytisztviseld az
iranyitasa aléd nem tartozé szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kozpont kdzépiranyiranyitéi hatdskérében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.
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(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott vezetétsl kozvetleniil kapott utasitds végrehajtasat — ha az utasitast
ad6 kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgélati Gt megtartisaval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgds ligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus tton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az {igyiraton fel kell tlintetni, és az
Ugyiratot a felettes vezet6hoz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hataridé

23. § (1) Az tigyek intézése a vonatkozd jogszabalyok 4altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal el6irt hataridében torténik.

(2) Az tigyintézési hatéridé az adott iigyekre vonatkozé anyagi és eljdrdsjogi szabélyokban meghatarozott
hatarido.

(3) Jogszabalyban el6irt figyintézési hataridd hidnyaban az iigyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiaddsa
sordn megallapitott egyedi ligyintézési hataridé az iranyadd.

(4) A hataridoket — jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyadban — naptari napban kell meghatarozni.

(5) Az igyintéz6 feladatainak iitemezése sorén ugy jar el, hogy a vezetdi jovahagyés a hatéridé lejarta elott,
ésszerli idoben beszerezhetd legyen.

22. Egyiittmiikddési kotelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti K6zpont valamennyi vezetdje, ligyintézdje és munkavallaldja koteles a feladatok
vegrehajtdsaban egyiittmiikddni. A szervezeti egységek koztti egyiittmikddés kialakitasaért a szervezeti
egységek vezetli a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tibbi érintett
szervezeti egység allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelss, amelynek az iigy
intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgato kijelslt.

(2) A tankertileti igazgaté az sszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmikodését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben érintett vezetdk és a targykor szerint illetékes lgyintézok,
illetve munkavallalok hatékony egyiittmitkodésével megvalésuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett vezetSket és a targykdr szerint illetékes
tgyintézOket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfeleld hatéridében térténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikddési kotelezettség és felelésség terheli.

(4) A Tankerilleti Kdzpont jogi képviseleténck ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
keépviselet ellatasdval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviselével a
Tankertileti Kézpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmikadni.

23. A TanKeriileti Kozpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kozpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgato
képviseli.

(2) A Tankeriileti K6zpontot a Koézponttal, a minisztériummal és més kézigazgatasi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési onkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket
erinté kérdésekben a tankerilleti igazgaté megbizésa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd,
korménytisztviseld, munkavallald, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kozpont birdsdgok és hatéségok eltti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviselSje, illetve a tankeriileti igazgaté altal megbizott kiilsé jogi képviseld
latja el. A Tankertileti K6zpont kormanytisztviseldi a Tankeriileti Kzpont képviseletében a hatélyos anyagi
és eljarasi jogszabélyok alapjan jogosultak eljarni a birésagok és més hatosagok eldtt. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozé részletes szabdlyokat e Szabélyzat mellett a Tankeriileti Kézpont bels6 iranyitasi
eszkdzei, az ligyrendek és a korménytisztviseldk beosztasi okiratai tartalmazzak.
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(4) Az Eurépai Uni6 altal tarsfinanszirozott projektek elékészitése soran a Tankeriileti Kozpont képviseletét
a tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott belsd iranyitdsi eszkozben kijeldlt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallalé litja el. E projektek megvaldsitdsa sordn a tankeriileti igazgaté a projektalapitd
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrél.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az irdnyadok.

(6) A Tankertileti Kdzpont képviseletére vonatkozé részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott belsd szabélyozasi eszkdz, a szervezeti egységek ligyrendjei, valamint a
korménytisztviselok beosztési okiratai és a munkavallalok esetében a munkakéri lefrasok hatdrozzak meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti K6zpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellatd vezetd vagy ligyintézo
a) a tankeriileti igazgat, illetve a helyettesitett vezet6 4ltal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység 4ltal hasznélt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegz6 lenyomatanak
hasznalatdval,
c) a tankeriileti igazgaté, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirasaval, sajat nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashatd forméban torténd feltiintetésével,
d) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezeté neve utdn ,,)h” betfi feltiintetésével és
€) a,hatdskor gyakorl6ja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott tigyben helyettesitoként jart el.

(2) A helyettesités — a munkaltatdi jogkdr gyakorlédsanak kivételével — ma géban foglalja a kiadmanyozasi jog
gyakorlasat is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti egység
lgyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgatot akadélyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kézpont
vezetdje allashely atmeneti betSltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgat6 4ltaldnos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasdgi ligyekre nem terjed ki.

(2) A tankeruleti igazgato és a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadélyoztatésa, illetve a tankeriileti

kozpont vezetdje és a szakmai vezetd dllishely betltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6t a gazdasagi
vezetd helyettesiti.

(3) A tankertileti igazgat6t koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgat6é helyettesitése soran — lehetéség szerint — a tankeriileti igazgatoval eldzetesen
egyeztetni kell a kiadmdnyozasra keriilé iratot. Amennyiben erre nincs méd, tgy a kiadményt a kikiildésével
egyidejlileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgatd
akadalyoztatdsdnak megsziinését kdvetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgat6 helyettesét akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
dllashelyének betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az 4ltala kijelolt foosztalyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A fOosztalyvezet6t akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a féosztilyvezetdi allashely
betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) akozvetlen irdnyitasat ellaté szakmai felsdvezeté ltal kijeldlt fGosztalyvezeté vagy osztélyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a foosztalyvezetdi vagy
osztalyvezetdi dlldshely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd 4ltal kijelolt, hivatali fétanacsos 1.,
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hivatali fétandcsos II. vagy vezetd-hivatalifétandcsos besorolasi fokozatii allishelyen foglalkoztatott
korménytisztviseld

helyettesiti.

31. § (1) Az osztdlyvezetSt akadalyoztatasa esetén, illetve tdvollétében az aldbbi sorrendben
a) az osztalyvezetd tevékenységét irdnyitd foosztalyvezetd,
b) a féosztalyvezets altal kijelslt masik osztalyvezetd,

c¢) a foosztilyvezet6 ltal kijelolt vezetd-hivatalitandcsos, hivatali fotanacsos 1., hivatali fétanacsos 1L
vagy vezetd-hivatalifétanécsos besoroldsi fokozatt 4llashelyen foglalkoztatott korménytisztvisels,
vagy

d) az osztalyvezetd altal kijelslt vezeté-hivatalitanacsos, hivatali fStandcsos 1., hivatali fotanacsos I1.
vagy vezet-hivatalifStandcsos besoroldsi fokozata allashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az tigyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezet6i éllashely betdltetlensége esetén az osztilyvezetd helyettesitését ellaté vezetbt vagy
vezet6-hivatalitandcsos, hivatali fétandcsos I, hivatali fétanicsos II. vagy vezetS-hivataliftanicsos
besorolasi fokozatu 4llashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseldt a tankeriileti igazgatd jel6li ki.

32. § (1) A Tankertileti Kézpontban foglalkoztatott iigyintéz6t akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység iigyrendjében meghatérozott, illetve a kdzvetlen vezetdje altal kijelolt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavallal6i munkakér betéltetlensége, a munkavallalé akadéalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
munkavaéllal6 helyettesitését ellaté foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeloli ki.

VL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belso ellendr; belsé ellendrzés

33. § (1) A bels6 ellendr a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belsé ellen6rzés kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi tevékenységére, kiiléndsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznéldsénak és elszamoldsanak, valamint az eszk6zokkel és
forrdsokkal val6 gazdalkodés vizsgalatara.

(3) A belsé ellenér

a) vegzi a belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossdgot adé és tanacsadd tevékenységét,

b) elkésziti, €s rendszeresen, de legaldbb kétévente feliilvizsgalja, és a jogszabalyok, moédszertani
utmutatok valtozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges moédositasokat atvezeti, Osszeallitja a
kockdzatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellenérzési tervet, megszervezi, iranyitja,
nyomon kéveti az ellendrzési terv megvaldsuldsat, végrehajtasat,

¢) tdjékoztatja a tankeriileti igazgatét az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attél valé
eltérésekrol,

d) vizsgilja ¢és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitését, mikodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének gazdasdgossagat, hatékonysagat ¢és
eredményességét,

e) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasira okot add cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossdg gyanujanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatdt, a tankeriileti
igazgat6 érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tdjékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara,
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Osszeallitja az éves ellenbrzési jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belsd ellenérzés
mindségérol, targyi és személyi feltételeinek alakulasardl,

javaslatot készit a tankerilleti igazgaté felé a Tankeriileti Kozpont tevékenységét és
munkaszervezetét érinté szabalyoz6 rendszer sziikséges médositasara,

gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasarol, valamint az allamhéztartasért felelds miniszter altal
kozzétett médszertani Gtmutato figyelembevételével olyan nyilvantartési rendszert alakit ki és
mikddtet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésben tett megallapitdsok és javaslatok alapjén késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kdvetheti,

a belsé ellendrzési tevékenység mindségének fenntartisa, javitasa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

gondoskodik a belsd ellendrzési kézikényvben meghatarozott, a belsd ellendrzési tevékenység
min6séget biztosito eljarasok alkalmazasardl.

(4) A belsé ellendr a megbizatdséval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriils Osszeférhetetlenségi
okrél koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek elmulasztdséért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitésaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak elldtdsa soran a tankeriileti igazgatonak tartozik felelésséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztvisels

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

i)

a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi eldirdsokrol tdjékoztatds nyujt, és azok
érvényesitésének modjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgatd és az
adatkezelési miiveleteket végz6 foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
el6irasoknak, igy kiilondsen a jogszabalyoknak és a tankerileti kdzpont személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabélyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzat érvényesiilését,

kézremiikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bdvitésében és tudatossagnovelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idékézonkénti oktatésarol,
elésegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilsndsen kivizsgalja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozé panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a
panasz orvoslasédhoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokésziti az adatkezelési és adatbiztonsigi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
sziikség szerinti aktualiz4l4sarodl,

kdzremiikodik az adatkezelésekkel kapesolatos egyéb, jogszabalyokban meghatarozott szabalyzatok
el6készitésében,

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti a
hatésvizsgélat jogszabély szerinti elvégzését,

egylttmikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosaggal (a tovdbbiakban:
Hatosag) és az adatkezeléssel dsszefliggt iigyekben kapesolattartd pontként szolgal a Hatésag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont 4ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylések, az érintett hozzéférési jogdval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvéantartisédnak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvéntartés Hatdsag
rendelkezésére bocsatasardl,
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k) kozremikddik a kdzérdekii adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az €érintett szervezeti egységek bevondsival — cl6késziti a kézérdekii adatigénylésre vonatkozod
valasztervezetet,

) kozremiikodik a kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapesolatos
feladatokban, ezzel Osszefliggésben részt vesz az egységes kozadatkeresd rendszer szamara végzett
adatszolgaltatasban,

m) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabéalyban meghatérozott feladatok
elvégzésérdl, ezzel 6sszefliggésben kapcesolatot tart a Hatosaggal.

27. Integritds tandcsado

35. § (1) Az integrités tanicsado a tankeriileti igazgatd kdzvetlen irAnyitdsaval latja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanacsadd
a) kozremiikodik a Tankeriileti Kdzpont milkddésével kapesolatos integritési és korrupeids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgdld intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasarél szé16
integritasjelentés elkészitésében,
b) a korrupciémegelézési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti K&zpont hivatdsetikai és
antikorrupeids téméju képzéseinek megtartasara, valamint kozremikodik ezek végrehajtasaban,

c) a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjén tajékoztatast és tandcsot ad a Tankeriileti
Kézpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdryezet kialakitisanak és az
integralt kockazatkezelés koordinaci6jarol, valamint ellitja a Tankeriileti Kozpont miikodésével
Osszefliggd integritdsi €s korrupcios kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasdval kapcsolatos feladatokat,

) elkésziti a Tankeriileti Kézpont miikodésével Osszefliggd integritasi és korrupciés kockézatokra
vonatkozé bejelentések fogadasa és kivizsgélasa targyéban a belsé szabalyzatot,

f) aktivan részt vesz a Kdzpont éltal szervezett integritas tandcsadéi munkacsoport tevékenységében.

(3) Az integritds tandcsadé a tankertileti igazgat6 kozvetlen irdnyitdsa alatt elldthatja az esélyegyenldségi
referensi feladatokat is.

28. Esélyegyenldségi referens

36. § (1) Az esélyegyenldségi referens a tankeriileti igazgat6 kozvetlen irdnyitasdval latja el tevékenységét.

(2) Az esélyegyenldségi referens

a) a tankerileti kozpont foglalkoztatottjainak bevondsdval elkésziti a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenldségi tervét,

b) feliigyeli az esélyegyenloségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulasat, kivizsgalja a
panaszokat,

c) elvégzi az esélyegyenléségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errdl a tankeriileti
igazgato részére beszamolot készit,

29. Informaciobiztonsagi felels

37. § (1) Az informécidbiztonsagi felelés a tankeriileti igazgatd kozvetlen iranyitdsaval latja el
tevékenységét.

(2) Az informécidbiztonsagi felelés

a) felel a Tankeriilet Kozpontnal eléforduld valamennyi, az elektronikus informaciés rendszerek
veédelméhez kapcsol6dé feladat ellatéasaért,
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g)

h)

1)
k)
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gondoskodik a Tankeriileti Kozpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonsigéval
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal valo dsszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol,
irdnyitja €s részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordindldsaban és ellendrzésében,
elékésziti a Tankerileti Kézpont elektronikus informécids rendszereire vonatkozé informatikai
biztonséagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozd egyéb szabélyzatokat,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informécids rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat és a Tankeriileti K6zpont biztonsagi szintbe térténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informaciés rendszerek biztonsiga szempontjabdl a Tankeriileti
Kozpont e targykort érinté szabalyzatait és szerzodéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Korményzati Eseménykezel6 Kézponttal (GovCert),

az elektronikus informécids rendszert érint$ biztonsagi eseményrdl a jogszabalyban meghatérozottak
szerint tijékoztatja a jogszabalyban meghatéarozott szervet,

biztositja az elektronikus informaciobiztonsédggal kapcsolatos kévetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Kézpont valamennyi elektronikus informécids rendszerének tervezésében,
fejlesztésében, létrehozasaban, lizemeltetésében, auditalasdban, vizsgalataban, kockézatelemzésében
€s kockézatkezelésében, karbantartasaban vagy javitis4ban,

tajékoztatést kér a biztonsagi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Gsszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informéciés rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatasarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

biztonsigi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére allo  erbforras
felhasznaldsaval gondoskodik a biztonsagi eseményre trténd gyors és hatékony reagélasrol, és ezt
kovetden a biztonsagi események kezelésérdl.

30. Védelmi referens

38. § (1) A védelmi referens kozvetleniil a tankeriileti igazgat6 irdnyitasaval latja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a)

b)
c)

d)

e)

2)
h)

megdllapitja a Tankeriileti Kézpont tevékenységével osszefliggd adatkdzlési, bejelentési, hatdsagi
engedelyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhdz sziikséges szabalyozési &s
jogalkalmazéi feladatokat,

iranyitja a megel6z6 védelmi feladatok dgazati végrehajtésat a Tankeriileti Kézpontban,

vegrehajtja a katasztr6favédelmi célil tavkdzlési, informatikai, valamint agazati mérd- és ellendrzd
rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszkedo kialakitasat és miikddtetését,

a tankerlileti igazgatd jovahagyasdval kijeloli a Tankeriileti Kézpont katasztrofavédelembe
bevonhaté szervezeti egységeit és foglalkoztatottjalt, meghatdrozza a katasztréfavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikr6l & a feladataik elldtdsa
feltételeinek megteremtésérdl,

elkésziti a katasztrofavédelmi szabélyzatot,
kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
a Kozpont védelmi referensének koordindlaséval teljesiti az id8szakos adatszolgaltatasokat,

a Kézpont biztonsagi ligyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési szabalyzatdban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonséagi ligyeleti és a készenléti szolgélati feladatokat.
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31. Gazddlkodasi, Uzemeltetési, Pdlyazati és Informatikai Féosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kozpont Gazdalkodési, Uzemeltetési, Palydzati és Informatikai Féosztalya a
gazdasagi vezetd iranyitéséval, illetve a Kozpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatisaval
cllitja a Tankeriileti Kozpont, illetve az éltala fenntartott koznevelési intézmények koltségvetési
gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli, vagyongazdalkodéasi, miiszaki {izemeltetési, kodzbeszerzési és
informatikai feladatait. A Gazdalkodési, Uzemeltetési, Palyazati és Informatikai Féosztaly feladatait
féosztalyi szinten, illetve az aldbbi — nem 6nallé szervezeti jogallasi — szervezeti egységekre tagozédva latja
el:

a) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,
b) Uzemeltetési Osztaly.

(2) A Gazdalkodési, Uzemeltetési, Palyéazati és Informatikai FSosztaly az informatikai feladatait a Kdzpont
Informatikai Foosztilydnak szakmai iranymutatdsival, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozd
szabvanyok, ajanldsok és biztonsagi elSirdsok figyelembevételével, a Kézpont kdzépirdnyitasi eszkdzeiben
foglaltak alapjén a szervezeti egységekkel egyiittmiikddve latja el, ennek korében
a) kdzremiikdédik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal térténd
ellatdséban, végzi a kbzponti rendszerek felhasznaldinak tdmogatasat,

b) az egyes alrendszerek mikddtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és miikodési szabdlyoknak
megfeleléen ellatja a napi IT ilizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

¢) adatot szolgaltat a K&zpont részére az orszdgos informatikai rendszer mikddésére, a felhasznaloi
tevekenységekre, a készletanyag felhasznalasra vonatkozo és egyéb mikodési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

d) adatot szolgaltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatdsokra
vonatkoz6  rendszertechnologiai, —infrastrukturdlis, cimtdr-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

e) az IT lzemviteli feladatainak elldtdsa sorin végzi a Tankeriileti Kézpont felhasznal6inak
tdmogatasat,

f) kozremiikodik az eurdpai unidés, nemzetkdzi vagy hazai tdémogatisbél megvaldsulo programok
tervezésében, végrehajtasaban,

g) koordindlja a feladatk6rébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasaba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

h) a Kozpont Projekt Fbosztalydnak felkérése alapjan kozremiikddik az eurdpai unids projektek
keretében inditando, informatikai targyt beszerzések miiszaki leirasainak elkészitésében,

1) kozremiikodik az informatikai targyl szerzddések teljesitése soran keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(3) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Paly4zati és Informatikai Fdosztaly pélyazati Ugyintézési korében a
jogszabalyokban, szabalyozokban foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmiikddve latja el, ennek
korében kiiléndsen az alabbi feladatokat végzi:

a) az elOkészités szakaszaban a palydzati lehetoségek foltérképezése, pélyazatok -elbkészitése,
Osszeallitésa, koltségvetési téblazatok sszedllitasa, a timogatasi kérelem benytjtasa, kdzremiikddés
a megvalodsithatdsagi tanulmany elkészitésében,

b) mar elnyert pélydzatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalositas folyamatanak
koordindldsa, egyiittmikodés a Kozponttal a fejlesztések és palydzati programok szakmai
megvaldsitasa soran, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, pélyazat
elérehaladasanak nyomonkévetése, elszamolasok, beszamolok készitése, palydzatokkal kapcsolatos
adatszolgéltatisok elkészitése, ellendrzése, pélyazathoz kapcsolédé adminisztracids feladatok
ellatasa, a lezarult, de még fenntartasi id6szakban 1évd palyazatok esetén fenntartdsi jelentések
elkészitése, palyazat utégondozésa, a feliigyelete alatt megvaldsuld projektek statuszardl és a
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célkitlizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, sszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellatja az eurdpai unios programok és timogatasi szerzbdések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a timogatdsok elszdmoldsdhoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tamogatasbol megvalésulod programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellenérzés
lebonyolitdsédhoz szitkséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elokésziti a Kézpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1év6 projektek megvaldsulasardl,
statuszarol kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket, adatszolgéltatdsokat.

(4) A Gazdalkoddsi, Uzemeltetési, Palydzati és Informatikai Féosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztalya a
koltségvetési gazdéalkodasi és pénziigyi feladatai kérében gondoskodik

a)
b)

¢)

d)
e)
19
g)
h)
i)
i)}
k)
D

m)

n)
0)
p)

Q
r)

s)
t)

u)

a Tankeriileti K6zpont kdltségvetésének tervezésérol,

a jovahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznalasok nyilvantartdsat és a folyamatba épitett
ellenérzéseket, valamint a kapcsolddé adatszolgéltatdsokat tdmogaté gazdaségi informatikai rendszer
tankeriileti szinten torténd naprakész hasznalatarol,

az elSirdnyzatok nyilvantartasarol és a modositasok kezelésérdl, valamint az ezzel Osszefliggd
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

a Tankertileti Kézpont likviditasi tervének elkészitésérol és folyamatos aktualizalasarol,
a pénziigyi ellenjegyzésrol és keretellendrzésrél,

a kotelezettségvallalasok €s szerzddések naprakész nyilvantartasardl,

az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

az ellatmanyok biztositasardl és az elszamoltatasokrdl,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasardl,

a vevok analitikus nyilvantartasardl,

a kimend szamlak készitésérdl és kezelésérol,

a hataridén tali kintlévoségek kezelésérol,

az adokotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel osszefiiggd ligyintézésrdl, adatszolgdltatasrdl és
koordinaciérdl,

az adohatosaggal és a Kincstarral térténd kapcsolattartasrol,

a munkaba jaras munkaltatoi hozzajéruldsaval kapesolatos nyilvantartisok vezetésérdl,

az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetésérdl, ideértve az unids forrasok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

a bérgazdalkodéssal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

a nem rendszeres é€s kiils6 személyi juttatdsok szamfejtésérdl, utalasardl, a kapcsolédd
adatszolgéltatasok teljesitésérol,

adatszolgaltatasrol a koltségvetési beszamolohoz,
a koltségvetési beszamolo elkészitésében valo kozremiiksdésrol,

javaslatok kidolgozasarél a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz
szlikséges pénziigyi, kéltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Palydzati és Informatikai Féosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztalya a
szamviteli feladatai korében gondoskodik

a)

b)

a szamviteli politika, a szdmlarend és a torvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabalyozasarél,
ennck megfeleléen a Tankertileti Kézpont gazdasagi eseményeinek teljes korii kényveléséral,

az idoszaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasardl, a beszamolok sszeallitasardl,
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c) aszallitéi szamlak ellendrzésérdl, érvényesitésérol,

d) aszallitéi folydszamlak kezelésérdl,

€) az immateridlis javak, targyi eszk6z6k és beruhdzdsok egyedi analitikus nyilvantartdsardl, az

eszkozok allomanyaban bekévetkezett valtozasok kezelésérdl,

f) a készletek analitikus nyilvantartasarol,

g) anem rendszeres személyi juttatasok kényvelésérdl.
(6) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési, Palyéazati és Informatikai Féosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztalya a
beszerzéssel, kdzbeszerzéssel dsszefliggd feladatai kirében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitdsshoz és
alapfeladaténak ellatdséhoz sziikséges épitési beruhdzds, aru- és szolgaltatds-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkciondlis feladatellatas hatékonysagat
legjobban tamogatd beszerzési stratégiakra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) eldkészitésével és lefolytatdsaval kapesolatos,

be) ellendrzési, nyomonkovetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informécids rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasardl,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megdrzésérol,
c) kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont fejlesztéseinek megvaldsitasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti Kozpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléseinek kialakitdsaban,
cb) kozremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kéveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordinalja a Tankeriileti Kozpont altal kiimni tervezett ij beszerzési eljarasokat.
(7) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Pilydzati és Informatikai Foosztdly Uzemeltetési Osztilya a
vagyongazdalkodasi és miiszaki tizemeltetési feladatai kdrében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai elképzeléseinek megvalositasdhoz sziikséges
vagyongazdalkodési ¢s lizemeltetési feltételek kialakitaséra és folyamatos fejlesztésére,

b) ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
¢) gondoskodik
ca) a beruhdzastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartdsra vonatkozo tervezési és végrehajtési,
ce) az ellendrzési, nyomonkovetési, kiértékelési és
cf) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként az adatszolgaltatdsi feladatok ellatasarél
€s iranyitasarol,
cg) a gépjarmivek izemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzési feladatok koordindlasardl, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasarol, véleményezésérol,
d) témogatja a Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Palyazati és Informatikai Fosztaly informatikai feladatait.

32. Koznevelési, Jogi, Humé4npolitikai és Koordinaciés Féosztily
40. § (1) A Tankeriileti Kézpont Kéznevelési, Jogi, Huméanpolitikai és Koordindciés Féosztlya a szakmai
vezetd iranyitasdval, illetve a Kozpont szakmai elnSkhelyettesének szakmai irAnymutatisaval ellatja a

fenntartasaban levé koznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatarozott oktatasiranyitasi és
taniigyigazgatési feladatokat, valamint a Tankertileti Kézpont humanpolitikai, jogi és koordinaciés feladatait.
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A Koéznevelési, Jogi, Huménpolitikai és Koordinacids Féosztaly feladatait foosztalyi szinten, illetve az alabbi
—nem Onélld szervezeti jogallasu — szervezeti egységekre tagozddva latja el:

a) Koznevelési és Jogi Osztaly

b) Humanpolitikai Osztaly,

¢) Gyomaendrédi Kihelyezett Osztaly.
(2) A Kéznevelési, Jogi, Humanpolitikai és Koordinacios Fdosztaly a koordinécids feladatait a jogszabalyok,
a szakteriiletre vonatkozo szabvanyok, ajanlasok és biztonsagi eldirasok figyelembevételével, a Kézpont

kozépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmiikddve latja el, ennek
kérében

a) segiti a Tankeriileti K6zpont rendszeres és eseti jellegli adatszolgéltatasi kitelezettségét,

b) kezeli és Gsszesiti, nyilvantartja a hataridét igényld feladatokat, ellendrzi a feladatok teljesiilését,

c) gondoskodik a tobb szakteriiletet érintd beszamolok, szakmai anyagok Tankeriileti K&zpont
szervezeti egységeitdl torténd bekérésérdl,

d) kdzremiikddik a Tankeriileti Kozpont iratkezelést, adatvédelmet érintd belsé szabélyzdinak
vélemeényezésében,

e) végzi a tankeriileti igazgaté személyét érintd sajtéesemények megszervezését, lebonyolitisat,
értékelését,

f) eldsegiti az igazgatoi, vezetdi kommunikacio napi miilksdését,

g) kdzremiikddik a Klebelsberg Kozpont ¢és a Tankeriileti Kdozpont kézotti  kdlesonds
informacioatadasban,

h) ellatja a Tankeriileti Kézponthoz a minisztériumtél, kozponti dllamigazgatasi szervt6l, kdznevelési
intézménytol, kiilsé partnertdl érkezd, bejovd iratok, kiildemények Tankeriileti K&zpont szervezeti
egységeire torténd bontasat, érkeztetését, szignalas elokészitését,

i) tovabbitja a Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeihez a szignélt, valamint a tankeriileti igazgat6
altal kiadmanyozott, expedidlando, illetve postazandd iratokat,

j) ellatja a Tankeriileti Kozpont igykezelési és adminisztracios feladatait,

k) gondoskodik az irattari tevékenység, irattari rend kialakitasarol, annak betartasarol,

) eldkésziti, szervezi és nyilvantartja a tankeriileti igazgatd, a szakmai vezetd és gazdasagi vezetd
programjait, azokhoz hattéranyagot 4llit Gssze, melyekhez adatot, informaci6t kérhet a Tankeriileti
Kézpont mas szervezeti egységeitol, a koznevelési intézményeitdl,

m) gondoskodik a tankeriileti igazgatoi kérlevelek, tajékoztatok koznevelési intézmények felé torténd
elektronikus tovabbitésarol,

n) fogadja és irdnyitja a tankeriileti igazgat6hoz, szakmai vezetdhodz, gazdasdgi vezetbhdz érkezd
vendégeket,

o) ellatja a tankeriileti igazgatoi értekezlet elokészitésével, szervezésével kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat, az oft elhangzottakrél emlékeztetdt készit, amelyet jovahagyast kévetben tovabbit az
értekezlet résztvevdi és a feladatok végrehajtasara kételezett feleldsok részére,

p) kezeli a Tankeriileti Kozpont reprezentacios keretét, gondoskodik az ezen feladatellatishoz
kapcsolddo beszerzésekrol, a felhasznalt keretdsszeg elszamoldsardl

(3) A Koznevelési, Jogi, Humanpolitikai és Koordinacids Féosztaly Koznevelési és Jogi Osztalya segiti a
szakmai vezetOt az oktatisiranyitési és taniligyigazgatasi feladatainak ellatdsdban, ennek keretében tébbek
kozott:

a) ellatja az orszédgos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapesolatos feladatokat,
b) javaslatot tesz az indithatd osztélyok szdmadra, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamara,

¢) gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi jog Ataddsdval kapcsolatos eltkészitd
feladatok ellatasarél, valamint a miniszter altal meghozott dontés végrehajtasardl,
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ellendrzi és a szakmai vezetd jovdhagyasara elokésziti a koznevelési intézmények
tankonyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

elkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benyujtott fellebbezés,
valamint évodai felvétellel és az Ovodabol vald kizardssal, a tanuléi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében a meghozand6
masodfok dontést,

elokésziti az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benytjtott fellebbezés tekintetében a meghozandé dontést,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megéllapitasaval, illetve a szakértsi véleményben
foglaltakkal 6sszefliggé hatdsagi ligyekben meghozandd dontéseket,

elékésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagégiai szakszolgélatot ellatd intézmény
miikodési korzetének meghatarozasat,

koordinalja és miikédteti az utazé gydgypedagdgusi, utazé konduktori hélézatot,

Osszegylijti és Osszesiti a Kdzpont altal kért adatokat, az adatszolgéltatdsok alapjan kimutatdsokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuloi létszamra, amelynek felvételét a kdznevelési
szerzbdés vagy egyoldali nyilatkozat alapjan miikdési tdmogatdsra jogosulttd valt egyhazi
kdznevelési intézmény vagy a magan koznevelési intézmény altal fenntartott altaldnos iskola nem
tagadhatja meg,

elékésziti a szakmai vezetd szdméra az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésben részt vevd, a feladatellatdsi helyén miik6d6 koznevelési intézmény ellendrzésében
részt vevo koznevelési szakértd kijeldléséhez,

a miiszaki, mikodési feltételek tartds hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kézpont fenntartisaban miik6dé masik intézményben a sziildk kérésére a
gyermekek, tanulok feliigyeletérol és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zArdvizsgak és az adott
tanévben mar nem pdtolhatd szakmai gyakorlat megtartasardl,

eldkésziti a szakmai vezetd szaméara az egyetértési jog gyakorldsat az oktatasiigyi kozvetitd
személyére vonatkozdan,

javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

¢vente vizsgalja, hogy a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvi,
illetdleg a nyelvi elokészitd évfolyammal indulé gimniziumi, szakgimnaziumi nevelés-oktatas
feltételei teljesiilnek-e,

segitséget nyyjt az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és
az Arany Janos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megvaldsuldsival kapcsolatos fenntartoi
feladatok ellataséban,

az esélyegyenl6ségi kovetelmények biztositasa érdekében:

ra) elOkésziti és koordindlja az esélyegyenloségi feladatokkal Gsszefiiggd hatranykompenzacidt
szolgalo, esélyteremtd programokat, kézremikodik a programok megvaldsitasaban,

rb) elSkésziti az esélyegyenléségi és antiszegregdcios feladatok végrehajtasdhoz kapesolodd
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijeldli az antiszegregacios
intézkedések feleldsét és nyomon koveti az egyenlé bandsmod, az antiszegregicid
kdvetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintii egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenlé banasmodnak megfeleld oktatdsszervezési
gyakorlat megerdsitése érdekében,

rc) koordinélja és el6késziti a hatranyos helyzetti és halmozottan hétranyos helyzeti gyermekek,
tanuldk esélyegyenldségét szolgdld dontéseket, szervezi az esélyegyenldségi feladatok
végrehajtasat,
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(4) A Koznevelési, Jogi, Huménpolitikai és Koordindcids Féosztaly Koznevelési és Jogi Osztalya segiti a
szakmai vezet6t a jogi feladatainak ellatasaban, ennek keretében tobbek kozitt:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

ellatja, illetve kiilsd jogi képviseld Gtjan megszervezi a Tankeriileti Kézpont birdésagok és hatoésagok
elotti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hatdskorét érinté peres €s nemperes
eljarasokkal Osszefliggd beadvanyokat, kiilsd jogi képviseld eljirdsa soran kozremiikodik az
elokészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

el8késziti a Tankeriileti K6zpont igazgatdja altal kiadott szervezetiranyitési eszkdzdket,

a hatdlyos anyagi és eljardsi jogszabalyok alapjan elOkésziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kozpont, illetve a fenntartdsaban 4116 intézmények szerz8déseit, vezeti a szerzodések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskorével osszefiiggd
Jjogszabalyi kérnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-mddositasi javaslatokat,

a Tankeriileti Kézpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és miikodése érdekében szakmai
irdnymutatast nyujt a Tankeriileti Kézpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti K6zpont altal kiadott iranyitasi eszk6zok elokészitésében, aktualizélasaban,
tamogatast nytijt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti Kdzpont jogszabalyban meghatarozott, kételezd belsd szabélyzatait.

(5) A Koznevelési, Jogi, Humanpolitikai és Koordinaciés Féosztdly Humaénpolitikai Osztilya segiti a
szakmai vezetdt a humanpolitikai feladatainak ellatasaban, ennek keretében tébbek kozott:

a)
b)

)

d)

g)

h)

i)
b))

k)

kdzremiikodik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcesolatos feladatok ellatasaban,

ellatjia a munkaltatéi dontésekkel és az Aallashelyalaph 1étszdmgazdélkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések szakmai eldkészitését, az
ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiil6nitett kezelését,

koordinalja €s végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapesolodo feladatokat,
kdzremiikodik a szocidlis, joléti juttatdsokkal kapesolatos munkéltat6éi dontések elékészitésében,
kezeli a Tankeriileti Kdzpont foglalkoztatottjainak személyi anyagét, eleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szdméra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatds és az ehhez
kapcsolodd adé-, tarsadalombiztositdsi és egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek
teljesités¢hez kapcsolddé dokumentumokat,

Jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremilkodik a Tankerilleti Kézpont egységes
humanpolitikai irdnyelveinek kidolgozaséban,

a humanpolitikai teriiletet érinten rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kdzpont szdmara,
jovahagyasra el6késziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovédbbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését.

(6) A Koznevelési, Jogi, Humanpolitikai és Koordinacios Foosztaly Gyomaendrédi Kihelyezett Osztélya a
gyomaendrédi és a szeghalmi jaras teriiletére kiterjedd illetékességgel, a jelen Szabalyzatban és a Tankeriileti
Kozpont belsd iranyitdsi eszkdzeiben meghatirozott hatiskérben ellatja a hozzad tartozd kdéznevelési
intézmények tekintetében a jogszabdlyban meghatirozott oktatdsirdnyitdsi és taniigyigazgatasi,
humanpolitikai, gazdalkodasi és tizemeltetési feladataiban. Ennek keretében:

a)

a Tankeriileti Kozpont belsd irdnyitasi eszkdzében szabalyozott feladatkérében eljarva kdzvetlen
szakmai kapcsolatot tart a Gyomaendrdi Kihelyezett Osztaly illetékességi teriiletén mikods, a
Tankertileti Kézponthoz tartozé kéznevelési intézményekkel,
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A Gyulai Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miiktidési Szabalyzata

a Tankeriileti Kdzpont belsd irdnyitdsi eszkézében szabéalyozott feladatkorében eljarva kozvetit a
Gyomaendrédi Kihelyezett Osztaly illetékességi teriiletén miikédd, a Tankeriileti Kézponthoz
tartoz6 kdznevelési intézmények és a Tankeriileti Kozpont kdzott.

VII. Fejezet

A koznevelési intézmények, az intézményvezetd

41. § (1) A koznevelési intézmény a tankeriileti kdzpont fenntartasaban 1évd, az alapitd okiratdban felsorolt,
6nallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezet gyakorolja az utasitasi és
ellendrzési, valamint a jogszabdlyban és e Szabdlyzatban raruhdzott munkaltatéi jogot a kdznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltatoi joga kiterjed kiillondsen

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g)

h)
i)

b))

a koznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri lefrasanak kiadasara,

a munkaid&-beosztas (munkarend) megallapitasara,

a napi feladatok meghatérozésara,

a munkahelyen torténd benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil t8rténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakozi sziinet, a napi pthendidd, a heti pthendnap, a heti pihen6id6 engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazas megéllapitasaval nem jaro készenlét és iigyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jard helyettesités, a dijazassal jaro rendkiviili munkavégzés, ligyelet €s
készenlét elrendelésére a tankertileti igazgatd elézetes jovahagyasaval,

a szabadsdg kiaddséra, engedélyezésére,

a jogszabalyban meghatarozott, munkéltatéi mérlegelést nem igényl6é esetben a fizetés nélkiili
szabadsdg engedélyezésére,

a koznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartasaval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jard munkaliatéi dontések meghozataldra, kiiléndsen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
2)

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezet6i, illetve vezetéi megbizas adasara,
visszavonasara,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas kortak tovabbfoglalkoztatisara,

az Oraaddi tevékenység ellataséra iranyuld megbizasi szerzddés megkotésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasdra, keresetkiegészitésének megallapitésara,
az illetmény és a podtlékok differencialasara.

(4) A koznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihen6idé nyilvantartasanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd killondsen:

a)

b)

¢)

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag onallo
koznevelési intézményt, felelds a kdznevelési intézmény pedagodgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

dont minden olyan, a kiznevelési intézmény miikddésével, feladatellatasaval kapcsolatos ligyben,
amelyet jogszabaly nem utal mds szerv vagy szemeély hataskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakadd dontési kérébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kézott a kdznevelési intézmény miikddésével Gsszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalansdgéaért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagéaért, illetve
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az intézményen kiviili programok zavartalansagéért, a tanulok €s az alkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével kertl sor,

d) szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

e) gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagodgiai program, szervezeti €s
miikddési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a kdznevelési intézmeny
pedagdgiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzésérdl,

f) eldkésziti a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozd dontéseket,

g) a tankeriileti igazgaténal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek
biztositasahoz sziitkséges — az intézkedési jogkorén kiviil esd — intézkedések megtételét,

h) az Nkt. 69. §-dban meghatarozott feladatainak végrehajtdsa sor&n intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kbznevelési intézmény rendeltetésszerli miikédéséhez olyan doéntésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

i) felel azért, hogy az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informéciés rendszerben meghatdrozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgéltatdsok,
illetve a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogd beszamolo,

j) évente, illetve a Kdzpont &ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kozpont
beszamoldjanak, jelentésénck és koltségvetésének elkészitésehez,

k) a tankeriileti igazgat6 altal meghatérozott rendben adatot szolgaltat, é&s minden év junius 30-ig frasos
beszamoldt készit a tankeriileti igazgatd részére a kbznevelési intézmény tevékenységérol,

1) véleményezi a tankerlileti igazgatd hatdskorébe tartozd — a koznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érintd6 — dontést, amelyre vonatkozoan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankerileti igazgatd 4&ltal kért adatszolgaltatast (jogszabdly altal rendszeresitett
nyilvantartdsban kotelezéen szerepld adat az intézményvezet6tdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyzo adat pdtlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithatd azokban az iigyekben, illetve feladatkérokben, amelyeket jogszabaly
hataroz meg szamaéra.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérél és részletes szabalyairdl a kdznevelési intézmény
szervezeti és mikodési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakori leirasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabalyzatban meghatdrozott feladat- és
hataskérében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen az intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal,
szill6kkel (tdrvényes képviselokkel) valé kapcsolattartdssal Osszefiiggésben hozott dontések €s a
feladatkodrébe tartozd nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatérozott kiadmanyozési jogat a
koznevelési intézmény kozalkalmazottjara atruhazhatja, az Aatruhdzott kiadméanyozasi jog tovdabb nem
ruhdzhatd. A koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabéalyzata hatdrozza meg a vezetdk kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadményozasi rendet.

(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozé iigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIII. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikodési szabdlyzata jovdhagyasinak rendje

42. § (1) A Tankeriileti Kzpont a szervezeti és miikddési szabalyzatit a Kozpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kozépiranyitasi eszkézben meghatdrozott rendben, eljarasi szabélyok és hataridok
betartisaval késziti el6 és terjeszti fel a Kozpontba jovahagyasra.

(2) A Tankeriileti K&zpont szervezeti és mitkddési szabalyzatét el6zetesen a K6zpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kdzpont szervezeti és miikodési szabalyzatat a Tankeriileti Kézpont honlapjan kézzé kell
tenni.
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43, § Jelen Szabalyzat a kiadasat kévetd napon lép hatalyba, és rendelkezéseit 2020. julius 1. napjatél kell
alkalmazni.

44. § 2020. jilius 1. napjaval hatdlyat veszti a Tankeriileti Kézpont 2017. februar 28. napjan kiadott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
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1. melléklet a Szervezeti és Mikddési Szabalyzathoz

A Gyulai Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitése

Gazdasagi vezeto

b

y

Gazdalkodasi, Uzemeltetési,
Palyazati és Informatikai

Foosztaly
Pen,zug;.m é’s Uzemeltetési
Szamviteli

Osztaly

Osztily

Belso ellenor

Tankeriileti igazgatd —>
Védelmi
referens
Adatvédelmi
tisztviseld
Informacio-
biztonsagi
felelgs
Integritas
tanacsado

Esélyegyenld-
ségi referens

Szakmai vezetd

5

Koznevelési, Jogi,
Humanpolitikai és
Koordinaciés Féosztaly

Koz- . Gyomaend-
S Huméan- R
nevelési és olitikai rodi
Jogi l:)sz ¢4l Kihelyezett
Osztily Y Osztily
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2. melléklet a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseléi feladatkorik, kozalkalmazotti és
munkavillaléi munkakorok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL tdrvény (a tovabbiakban: Vnyt.)
3. § (1)-3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatd, illetve munkakédrt betdltd személy a Vnyt-ben
meghatérozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisaggal koteles nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartasban é16 hozzatartozok (a hazastars, az
¢lettars, valamint a k6z8s haztartasban €16 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az 6rékbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

. A Vnyt. alapjan a Gyulai Tankeriileti Kozpontban vagyonnyilatkozat-tételre kételes az a
kormanytisztviseld, illetve kdzalkalmazott, aki feladatkdrében eljarva — 6nalldan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatosagi tigyben (Gtévenként),
b) koOzbeszerzési eljards sordn (évenként),

c) feladatai ellatdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovdbba az 4llami vagy
onkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) éllami vagy onkormdanyzati tdmogatdsok felhasznéldsdnak vizsgilata vagy a felhasznaldssal vald
elszamoltatds soran (kétévenként).
II. Az I. pontban foglaltaktol fliggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles
a) vezetdi allashelyet betoltd kormanytisztviselo (6tévenként),
b) jogszabély alapjan nemzetbiztonsdgi ellen6rzés ald esd kormanytisztviselSi allashelyet tdlt be
(6tévenként).

III. Vagyonnyilatkozat-tételre kételezett az a kozszolglatban nem 4ll6 személy, aki a Gyulai Tankeriileti
Kézpontban feladatkdrében eljarva — dnalldan vagy testillet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellenbrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),

b) feladatainak elldtdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagy
onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

c¢) A4llami, 6nkormanyzati tdmogatdsok felhasznalasanak vizsgalata, valamint a felhaszn4ldssal vald
elszdmoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott t6bb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogeimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség részletes eljardsrendjét a Kozszolgalati Szabdlyzat rdgziti.
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