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A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kdznevelési
kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl szold
134/2016. (VL 10.) Korm. rendelet (a tovéibbiakban: KKr.), a nemzeti koznevelésrdl sz6lo térvény
végrehajtasarol szolé 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmény miikédésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kbzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben vald
végrehajtasardl szolo 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet, valamint az allamhaztartasrdl sz6l6 2011,
évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az
allamhaztartasrol sz6lé torvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (X1 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Szegedi Tankeriileti Kdzpont Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatt az alabbiak szerint allapitom meg:

L Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzar hatdlya

1. § (1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovdbbiakban: Szabédlyzat) hatdlya a Szegedi
Tankeriileti Kozpont (tovabbiakban: Tankeriileti Ko6zpont) tankeriileti igazgatjara, vezetdire,
kormanytisztviseldire, kormanyzati iigykezeldire, munkavallal6ira, valamint a Tankeriileti Kdzpont
szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabélyzat hatdlya a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési intézmény
intézményvezetdire és a Tankeriileti Kézpont 4ltal fentartott kdznevelési intézményekre e Szabalyzat
kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Szegedi Tankeriileti Kézpont jogdlidsa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kozpont az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa,
valamint a kdzépirdnyitéi hataskért gyakorld Klebelsberg Kdzpont (a tovabbiakban: Kézpont) ala
tartozé kozponti koltségvetési szerv, amely KKr.-ben meghatdrozottak szerint a koznevelési
intézmények tekintetében fenntartéi feladatokat Iat el.
(2) A Tankertileti Kdzpont alapadatai:

a) megnevezése: Szegedi Tankeriileti Kozpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Szeged

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale Szeged

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Szeged

e} székhelye: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.;

f) telephelye: -

g) levelezési cime: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.;

h) hivatalos honlapja: kk.gov.hu\szeged;

i) vezetGje: tankeriileti igazgato,

j) alapito szerve: Kormény;

k) 1létrehozasardl sz416 jogszabaly: az allami koznevelési kdzfeladat ellatasaban fenntartéként részt

vevd szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl szolé 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

I} alapitas idopontja: 2016. november 30.;

m) alapito okirat kelte, szdma: 2016. november 14., 52316/2016;

n) Altaldnos forgalmi ado alanyisiggal rendelkezik;

o) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstér);
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eloiranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10028007-00336808-00000000;
adoigazgatasi azonositd szama: 15835420-2-06;

statisztikai szdmjele: 15835420-8412-312-006;

PIR térzsszama: 835420,

allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 841211 Oktatas igazgatasa;
alaptevékenyseégének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

013330 | Palyazat- ¢s tdmogataskezelés, ellentrzés

013340 | Az allami vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

081030 | Sportlétesitmények, edzotaborok mikddtetése és fejlesztése

082042 | Kdnyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartisa

091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 | Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének, ellitisanak szakmai
feladatai

091130 | Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 | Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

091211 | Kdznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii nevelésének. oktatdsanak
szakmai feladatai 1-4, éviolyamon

091212 | Sajatos nevelési igényli tanuldk nappali rendszerli nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 1-4. évfolyamon

091213 | Nemzetiségi tanulok nappali rendszer{i nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai
1-4. ¢évfolyamon

091220 | Koznevelési intézmény 1-4. ¢évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatasaval
osszefiiggd miikodtetési feladatok

091240 | Alapfoki miivészetoktatds

091250 | Alapfoki milvészetoktatassal Gsszefliggd mukodtetési feladatok

091260 | Felnéttoktatas 1-4. évfolyamon

092111 | Koéznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii nevelésénck, cktatisinak
szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

092112 : Sajatos nevelési igényli tanulék nappali rendszerii nevelésének, oktatdsanak
szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

092113 | Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerit nevelésének, oktatisanak szakmai feladatai
5-8. évfolyamon

092120 | Kdznevelési intézmény 5-8. évfolyaméan tanuldk nevelésével, oktatasaval
Osszefiiggd miiksdtetési feladatok

092140 | Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon

092211 | Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

092212 | Sajatos nevelési igényl tanuldk gimnaziumi nevelésének, oktatdsinak szakmai
feladatai

092213 | Nemzetiségi tanulok gimnaziumi oktatasanak, nevelésének szakmai feladatai

092221 | Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti oktatas

szakmai feladatai a szakképzé iskolakban
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092222 | Sajatos nevelési igényl tanulok Kkozismereti és szakképesités megszerzésére
felkészito szakmai ebméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban

092223 | Nemzetiségi tanuiok kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

092231 ' Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatds szakmai
feladatai a szakképzd iskoldkban

092232 | Sajatos nevelési igényii tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
gyakorlati oktatasanak szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

092260 | Gimnazium ¢és szakképzd iskola tanuldinak kézismereti és szakmai elméleti
oktatasaval dsszeftiggd mikodtetési feladatok

092270 | Szakképzé iskolai tanulok szakmai gvakorlati oktatasaval dsszefiiggd mikodtetési
feladatok

092020 | Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

096030 | Koznevelési intézményben tanulok lakhatasdnak biztositdsa

096040 | Koznevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése

097010 | Oktatashoz kapcsolddo alkalmazott kutatas és fejlesztés

098010 | Oktatas igazgatasa

098021 | Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység szakmai feladatai

098022 | Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység miikodtetési feladatai

098023 | Korai fejlesztés és fejlesztd nevelés tevékenység szakmai feladatai

098024 | Korai fejlesztés és fejleszté nevelés tevékenység miikodtetési feladatai

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kozpont alapitdé okirata
hatdrozza meg. A Tankeriileti Kdzpont vallalkozasi tevékenységet végezhet az alapitd okiratban
meghatarozottak alapjan.

3. A Tankeriileti Kozpont szervezete

3. § (1) A Tankeriileti Kézpont fenntartdi feladatokat ellatd 6nalld szervezeti egységekbél, valamint
6nallo jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként mikddd koznevelési intézményekbsl (a
tovabbiakban: kéznevelési intézmény) all.

(2) A Tankerilleti Kézpont fenntartéi feladatokat ellatd o6nallo szervezeti egységként mikodd
féosztalyokbdl, valamint a tankeriileti igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt 1évd szervezeti egységekbol
all. A féosztalyok nem 6nalld szervezeti jogallast osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A foosztalyokat a gazdasagi igazgatohelyettes és a szakmai igazgatohelyettes vezeti.

(4) A Tankeriileti Koézpont a tankeriileti igazgatd, a gazdasagi igazgatohelyettes és a szakmai
igazgatohelyettes munkajanak és feladatainak ellatdsa érdekében titkarsagot miikodtet.

4. § (1) A Tankeriileti Kdzpont szervezeti felépitését tartaimazd szervezeti abrat az 1. szamu melléklet
tartalmazza,

(2) A Tankerileti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisziviseldi, illetve
kozalkalmazotti munkakdri jegyzékét a 2. szamu melléklet tartalmazza.
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IL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgato

5, § (1) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti Kozpontot az iranyitd szervi hataskort gyakorlo oktatasért
felelds miniszter, a kdézépirdnyitdi hataskort gyakorlé Kozpont elndke és a Kdzpont Szervezeti és
Miikodést Szabalyzataban meghatarozott vezetd iranyitasaval, vele szoros egyiittmiikddésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgato a Tankeriileti Kozpont vezetdjekent

a) vezeti a Tankeriileti Kézpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,

b) ellitia a kdltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat,

¢) hataskdrében eljarva gyakorolja a kiadmanyozési jogot,

d) biztositja a Tankeriileti Kézpont feladatellatasanak feltételeit,

e) iranyitja a Tankeriileti Kozpont belst ellendrének tevékenységét,

) elkésziti és a Kdzpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban meghatarozott vezetd ttjan a
Kézpont eintke részére jovahagyasra megkiildi a Tankertileti Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, valamint a Kozpont kozépiranyitasi eszkdzében meghatdrozott belsd
szabélyzatait, '

g) gondoskoedik a jogszabéalyban és a Szabalyzatban elbirt bels iranyitasi eszk6zok elkészitésérol,

h) a Koézpont Gtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasi korébe tartozoan kdznevelési
intézmény létesitésére, a koznevelési intézmény jogszabalyban meghatarozott ~ jelen § i)
pontjat nem érintd — atszervezésére, megsziintetésére, alapfeladatdnak modositasara, nevének
megallapitdsara irdnyuld dontés meghozatalara, kdzremikddik a dontés elokészitésében, a
javaslattételt megel6zden beszerzi a jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal
rendelkezok véleményét, egyetértését,

i) a Kozpont szamara javaslatot tesz a koznevelési intézmény Nkt. 83. § (2b) bekezdése szerinti
Atszervezésére,

j) a Kdzpont Gtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartsaban 1évo kdznevelési intézmény
vezetdjének megbizdsdra, megbizasanak visszavonasara, elokésziti, és a Kdzpontnak megkiildi
a koOznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizdsira és a megbizasanak
visszavonasara iranyuld munkaltatoi intézkedés dokumentumait,

k) a Tankeriileti Kézpont tevékenységérol az iranyito szerv altal eldirt iddszakonként, de legalabb
évente, a tanév végén irdsos beszamolot készit,

1) - a gazdasagi igazgatOhelyettes kivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti
Kozpont kormanytisztviseldi, kormanyzati ligykezeldi, munkavallaloi, valamint a Tankeriileti
Kézpont altal fenntartott kéznevel¢si intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban
¢és az e Szabalyzatban foglalt kivételekkel,

m) felelés a Tankeriileti Kdzpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitiizések megvaldsitdsara iranyuld intézkedésekhez a nyomon kdvetés és kiértékelés
rendszerének mitkodtetéséért, szitkség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

n) elkésziti és a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesziési tervet,

0) részt vesz a Klebelsberg Képzési Oszténdij mikodtetésében,

p) felel a Tankeriileti Kézpont teriiletén érintett onkormanyzatokkal, a nem dllami fenntartokkal
folytatott kapcsolattartas alakitisaért,

q) elbirdlja az iskolaszék, didkonkormanyzat, szil6i szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benynjtott fellebbezést,

r) masodfoki dontést hoz a jogszabdlysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt
benytjtott fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az évodabol vald kizarissal, a tanuldi




t)

u)

w)

X)
¥}

z)
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jogviszony, valamint a kollégiumi tagségi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanulodi
fegyelni tigyekkel kapesolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében,
kijelsli az intézményi tanacsok munkajaban résztvevd Tankeritleti Kozpont képviseldjét,
értékeli a koéznevelési intézmény pedagdgiai programjiban meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartdi egyetértési jogot a kodznevelési intézmény szervezeti és mikddési
szabélyzata, hazirendje, pedagogiai programja tekintetében,

ellendrzi a kdznevelési intézmény mitkddésének tdrvényességét, hatékonysigat, a szakmai
munka eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helyén miikddé koznevelési
intézmény vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd méddon beszamoljon, a
nevelési-oktatasi intézmény munkajaval dsszefliggd értékelését a honlapjan, annak hianyaban a
helyben szokdsos médon nyilvanossagra hozza,

jovéhagyja a Tankeriileti Kézpont egységes huméanpolitikai irdnyelveit,

rendszeresen beszamol a Kozpontnak €s a miniszternek a folyamatban 1év6 projektek
megvalosulasardl, statuszarol és a célkitiizések elérését befolyasolo kérdésekrdl, a Kdzpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszdmoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat
készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgato a (2) bekezdésben foglaltakon tul:

a)

b)
c)
d)

€)
D

£)

h)

i)

i)
k)

D

m)

az Emberi Erbforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mitkddési Szabalyzataban meghatarozott
szervezeti egység részére felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai  dontésébdl  adédo
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithat6 osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazo gyogypedagdgusi, utazd konduktori haldzatot,

Jovahagyja a koOznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagogusképzési- és
tovabbképzést programot,

felelds a Tankeriileti Kozpont szabalyszer(i gazdalkodasaért,

kapcsolatot tart a kbznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint
az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti K6zpont — munkaterve részét
képezd — éves korrupcid-megeldzési intézkedési tervének elkészitéséért €s végrehajtasaért,
valamint az éves integritdsjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kézigazgatas-fejlesziésért
felelés miniszter és a rendészetért felelés miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a
Tankertileti Kézpont esélyegyenldségi  intézkedési  tervének — annak részeként -
antiszegregacios tervének elkészitéséért és végrehajtasaért,

felelds az iratkezelési kbvetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszer(i és biztonsagos
megorzésére alkalmas irattar kialakitdsaért és mikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez
szilkséges egye¢b targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld
tanusitvannyal rendelkezé iratkezelési szoftver hasznalatéért,

feleldos a kozérdekil és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasara vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért &s hitelességéért,

felel6s a vagyonnyilatkozatok érzéséért,

irdnyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztrofa esemény esetén ellatja a
legfelsbb szintii koordindciot, és dont a katasztrofa-esemény kihirdetésérdl,

jovahagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programijat,

felelos a Tankeriileti Kozpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakitasaért,
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fenntartéi  egyetértési  jogot gyakorol a koznevelési intézmények tankonyvrendelései
tekintetében,

a szakértoi bizottsag szakértéi véleménye alapjan kijeltli a sajatos nevelési igénvii gyermek,
tanulo kételezo felvéteiét ellatd nevelési-oktatasi intézményt.

(4) Az igazgatohelyettesekre atruhdzott jogkdrdket e Szabalyzat, valamint a Tankerlleti Kézpont belsd
Iranyitas eszkozet tartalmazzak.

3. A4 szakmai igazgaidhelyettes

6. § (1) A szakmai igazgatohelyettes a tankeriileti igazgatd kdzvetlen irdnyitasa mellett, a tankeriileti
igazgatotol kapott utasitiasok, a jogszabdlyok és a Tankeriileti Kozpont belsé irdnyitasi eszkdzeiben,
illetve a Kozpont kdzépirdnyitast eszkozeiben foglaltak figyvelembevételével foosztalyvezetGként
iranyitja az ata rendelt foosztaly szakmai tevékenységét.

{2) A szakmali igazgatdhelyettes

a)

b)

c)

d)

szervezi, irdnyitja és ellendrzi az iranyitasa ald rendelt foosztaly munkdjdt, kézvetlenil irdnyitja
s feliigyeli az iranyitasa ala tartozd vezetd beosztash kormanytisziviseldk tevékenységét,
felelés az irdnyitdsa alatt aild szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerii
mikodéseért, a hataskorébe utalt feladatok eredmeényes teljesitéséért, az iranyitasa ala tartozé
féosztalyon beliil a hivatali munkarend, az Ggyint¢zes, az iratkezelés szabalyainak betartasaért,

felelos a vezetése alatt allo foosztaly/szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és
betartasaért, az egyes szakmai teriiletekkel szemben tamasztott kdvetelmények betartasaért,
megszervezi a munkavégees feltételent, dsszehangolja az irdnyitésa ala tartozo szakteriletek
munkavégzését,

kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont belsd iranyitasi eszkozeinek elGkészitésében,

rendszeresen beszamol a tankeriileti igazgatonak az irdnyitasa ala tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérol, munkajuk értékelésérdl,

gondoskodik az iranyitasa ald tartozo szakteriiletre vonatkozd jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgaltatasok megfeleld iddben torténd elkészitésérol,

elemzi az iranyitasa ala tartozé szakteriilet atfogo kérdéseit, és javaslatot tesz azok megoldasara,

javaslatot tesz a koltségvetés tervezése soran.

(3) A szakmai igazgatéhelyettes oktatdsiranyitasi s tanligyigazgatasi feladatkorében

a)
b)

¢)

d)

£)
h)

i)

gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak eldkészitésérdl,
kapcsolatot tart a kGznevelési intézményekkel,

kozvetiti az Agazat altal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordindcidt biztosit
kbznevelési intézmények szamara,

ellatia — a Vhr. 1. § (2) bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve — a Vhr.-
ben megjeldlt adatszolgaltatassal kapesolatos fenntart6i feladatokat,

koordinalja a kdznevelési intézményi beszamoldk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok
teljesitését,

dontésre elokésziti az iskolaszek, diakdnkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése
miatt benyjtott fellebbezéseket,

megszervezi €s mikddteti a pedagogusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezell a kfznevelési intézményekkel kapcsolatos tanigyi nyilvantartasokat, adatbazist miltkodtet
az altala fenntartott kéznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz az intézményi tanacsok munkajaban résztvevé Tankeriileti Kézpont
képviseltjére,

figvelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjdban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,
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ellendrzi a kdznevelési intézményben zajlo gyermek- és ifjiisagvedelmi tevékenységet, a tanulo-
¢s gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket, a tanulo- és gyermekbalesetet
jelenti a nevelési-oktatasi intézmény székhelve szerint illetékes kormanyhivatalnak és az
oktatasért felelds minisztériumnak,

Jjovahagyasra eldkésziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovibbképzési programjat,

ellentrzi a koOznevelési intézmények szervezeti és mikodési szabalyzatat, pedagdgiai
programjat, hazirendjét és egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az Erintett teleptilési nemzetiségi és az orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat bevonasival évente
felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyo nevelés és oktatas iranti igényt
az érintett, elsé iskolai évfolvamra beiratkozni szandékozdk kérében,

gondoskodik a hit- és erkdlestanoktatas megtartasat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok
bevett egyhaznak torténd megkiildésérél,

megszervezi a Kéznevelési HID programot a Vhr, szerint,

kézremilkddik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé szakképesitéssel
kapcsolatos szakmai vizsga kozponti irasbeli tételeinek, kidzponti gyakorlati feladatainak,
valamint azok megoldasainak szétosztaséban,

felterjeszti az indithatd osztalyok szamara, a kollégiumban szervezethetd csoportok szaméra
vonatkozo javaslatot,

jovahagyasra elokésziti a kiznevelési intézmény vezetbje altal elkészitett pedagdgusképzési- és
tovabbképzési programot,

fenntartdi  egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a  koznevelési  intézmények
tankényvrendelését a tankeriileti igazgatonak,

a szakertoi bizoitsag szakértdi véleménye alapjan javaslatot tesz a tankeriileti igazgaténak a
sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld kotelezd felvételét ellatd nevelési-oktatasi intézmény
kijel6lésére.

(4) A szakmai igazgatdhelyettes a humanpolitikai feladatai kérében

a)
b)

c)

d)

¢)

)

h)

1)

jogszabalyi keretek és a Kozpont iranymutatasa figyelembevételével kidolgozza, jovahagyésra
elokésziti és ervényesiti a Tankeriileti Kézpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

gondozza a Tankeriileti Kbzpont személyiigyi szakteriilet feladatktrébe tartozo belséd iranyitasi
eszkozeil,

javaslatokat dolgoz ki a Tankerilleti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvalositasahoz
szitkséges humaneroforras-feltételek ¢s humanpolitikai feladatok kialakitasara, folyamatos
fejlesztésére,

a vezetOkkel tortend egyiittmilkodés keretében kialakitja a Tankeriileti Kdzpont munkakori
rendszerét,

a Tankeriileti Ko&zpont kormanytisztviselti, kormanyzati ligykezeldi, munkavallaldéi és a
projektek keretében hatarozott idejli szerzodéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében
ellatja a tankeriileti igazgatd hatdskdrébe tartozd személyiigyi dontések el6készitésével
osszefiiggo feladatokat,

a Kozponttal egyiittmiikddve részt vesz az eurdpai unids palyazati kiirasoknak megfeleld
humanerdforras felkutatasaban, kivalasztasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsatja a tamogatésok elszamolasdhoz szitkséges humanpolitikai
iratokat,

a tamogatasbol megvalosulo programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi kotelezd tovabbképzéseket,

ellatja a teljesitményértékelési rendszer mitkodtetésével kapesolatos feladatokat,
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k} a Tankeriileti Kozpont és kdznevelési intézmények tekintetében kozremiikodik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri ddntésre
1irténd elokeészitésében,

) dontésre elkésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébol adddd tovabbfoglalkoztatasi
kéreimeket.

(5) A szakmai igazgatohelyettes a jogi feladatai kdreben tankeriileti kézponti szinten koordinalja a jogi
terilet tevékenységét.

(6) A szakmai igazgatOhelyettes a péalyazati feladatai korében kdzremiksdik a Tankeriileti Kézpont
projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai tervezésében és megvaldsitiasiban.

6. A gazdasdgi igazgatohelyettes

7. § (1) A gazdasagi igazgatohelyettes a tankerilleti igazgato kozvetlen és a Kozpont gazdasigi
vezetdjének szakmai iranymutatasa mellett, a tankertleti igazgatoto] kapott utasitdsok, a jogszabéalyok
¢s a Tankeriileti Kozpont belsé iranyitasi eszkbzeiben, illetve a Kozpont kbzépiranyitasi eszkdzeiben
foglaltak figyelembevételével foosztalyvezetOkeént iranyitja az alarendelt foosztaly/szervezeti egységek
tevekenységét. A gazdasagi igazgatohelyettes altalanos feladatai korében:

a) a koznevelési intézmények vezetSinek bevondsaval megtervezi a Tankeriileti Kdzpont
koltségvetését, ezen belil gondoskodik az egyes kdznevelési intézmények miikddéséhey,
tevékenységének ellatashoz sziikséges eldirdnyzatok — intézményenként kiilon-kiilén t6rténd —
megtervezéserodl, és biztositja az érintett intézményvezetd tijékoztatasat,

b) irdnyitja a Tankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

c) Irdnyitja a Tankerilleti Kdzpont informatikai feladatainak ellatasat,

d) felelés a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai irdnyitasaért,
eflenorzéséért,

e) felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

f) ellaga a vezetdi ellendrzési kitelezettségébdl eredd feladatokat,

g) koézremiikodik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvalositasaban,

h) véleményt nyilvanit a Tankerlilett Kozpontot érintd  eldterjesztések  gazdasagi
megalapozottsagarol, megvaldsithatosagarol,

1) kozremiikédik a Tankeriileti Kézpont gazdalkodasat érinté valamennyi dontés elokészitésében,

J) a gazdasagi szervezet tekintetében kozremikodik az iranyité szerv altal eldirt beszamoldk
elokészitésében,

k) ellenérzi a kbznevelési intézmény gazdalkodasanak térvényességét.

(2) A gazdasagi igazgatohelyettes a Tankeriileti Kézpont gazdasagi vezetdjeként elltja az Aht. és az
Avr., valamint az egyéb, a kéltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcesolatos jogszabalyokban
meghatarozott feladatokat, ennek kdrében
a) felel a gazdalkodas megszervezéséért €s iranyitasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért,
és a vagyon hasznalataval dsszefiiggd feladatok teljesitéséért,
b) iranyitja ¢s ellendrzi a Tankeriilett KOzpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:
ba) a tervezéssel, az elbiranyzat-felhasznalassal, a hataskérébe tartozé eldirdnyzat-
modositéssal kapcsolatos feladatokat,
bb) az lizemeltetéssel, fenntartassal, mikodietéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalatéval, hasznositasaval dsszefiiggo feladatokat,
be) a bérgazdalkodéassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas
terén beszamolasi kotelezettséggel, a bevallasi kdtelezettséggel és az adatszolgaltatssal
kapcsolatos feladatokat,

c) felel a Tankeriileti K6zpont koltségvetésének megtervezéséért,




A Szegedi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikédési Szabdlyzata

d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi igazgatOhelyettes feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a
Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetének kozremiikddésével latja el. A Tankeriileti Kdzpont
egységes gazdasgi szervezetét a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Foosztaly alkotja. A gazdasdgi
igazgatOhelyettes hataskoreinek egyedi dontésben meghatirozott részét Atruhdzhatja. A feladat-
atruhdzas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsorolasat a gazdasagi szervezet Ugyrendje hatarozza
meg.

7. A Tankeriileti Kozpont belsd irdanyitasi eszkozei

8. § (1) A Tankertileti Kézpont belsd irdnyitasanak eszkdzei a Tankeriileti Kdzpont egészét vagy
meghatdrozott szervezeti egységet érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabélyok, eljarasrendek,
illetve tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a) a szabalyzat a tankeriileti igazgato altal kiadott, a Tankerileti Kozpont belsé mitkddési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetok és egyes alkalmazottak feladatkdrét meghatérozd
— jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz alapjan kotelezd, illetve az e Szabalyzat
alapjén kiadhat6 — belsé iranyitasi eszkoz,

b) az igazgatoi korlevél a tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd irdnyitasi eszkozzel azonos targyi,
illetve szervi hatalyl rendelkezés, amely a hatalyos szabalyzatokkal Gsszhangban 4allé
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgilja, végrehajtasi
irAnymutatast ad,

c) atajékoztatd a tankeriileti igazgato altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazd,
a Tankeriileti Kézpont szervezetét, mikddését, tevékenységét érinté informaciokat tartalmazé
kdzlés,

d) az Gtmutatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont altal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd irdanyitasi eszkoz,
amely a Tankeriileti Kézpont szakmai, iranyitasi és tdmogaté munkafolyamatait alkotd
alaptevékenységeket, a tevékenységek ellatasahoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek
elvégzésének elvart kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozott
feladatmegosztast, az alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozotti kapcsolatokat
hatarozza meg,

€) az ligyrend a tankeriileti igazgato ellenjegyz€ését kdvetben az érintett szervezeti egység vezetdje
altal kiadott belsé iranyitasi eszkbz, amely az Onallé jogallasi szervezeti egységek
miikédésének részletes szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak
leirasat, a vezetd ¢s a tovabbi foglalkoztatottak felelésségi teriileteit, feladatait, a helyettesités
részletes rendjét, a munkarendet, belsé ¢és kitlsd kapesolattartas maodjat, szabalyait.

(2) A belsd iranyitasi eszkdz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzzel,
a Minisztérium irdnyitasi és a Kozpont kdzépiranyitasi eszk6zével, illetve a Tankertileti Kzpont mas
belsé iranyitasi eszkdzével.

IIL Fejezet
A Tankeriileti Kozpont személyi dllomdinya
8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A szervezeti egység vezetdje (igazgatohelyettes, osztidlyvezetd):
a) a jogszabalyoknak, a szakmai kéveteiményeknek, a belsé iranyitasi eszkdzokben foglaltaknak
¢s a tankeriileti igazgato utasitdsainak megfelelben vezeti és ellendrzi a szervezeti egység
munkajat, és felelds a szervezeti egység feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazésat,
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c) szervezi ¢s ellenbrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az ligyintézés
szakszerliségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridék betartasat,

d) eliatja az altala vezetett szervezeti egység altal eldkészitett, a Tankeriileti Kézpontbél
tankeriileti igazgatéi vagy atruhdzott kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai
ellendrzését,

¢) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyl feltételei biziositisdhoz sziikséges
intézkedések megtételét,

f) az e Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az dtruhdzott munkaltatoi jogokat a szervezeti
egység kormanytisztviseldi, korményzati tigykezeldi, munkavallaloi felett,

g) ¢vente, illetve a kdzépirdnyitd szerv altal elrendelt esetekben adatot szoigaltat a Tankeriileti
Kozpont beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgaté altal meghatérozott rendben, de legalabb félévente tajékoztatast ad a
tankeriileti igazgatd részére a szervezeti egység tevékenységérdl,

1} szakmai értekezletet hiv dssze a vezetése ald tartoz6 szervezeti egység tevékenységi kérében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkéjanak iranyitasa céljabol,

]} felel a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozo belsd irdnyitasi eszkdzok
szakmai eltkészitéséért,

k) a vezetése ala tartozo szervezeti egység feladatkérébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kozremiikodés indokoltsiga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a Tankeriileti
Koézpont mas szervezeti egysége bevonasat, munkacsoport létrehozatalat,

(2) Az igazgatohelyettes (foosztalyvezetd) az (1) bekezdésben foglaltakon tal
a) elkésziti a foosztaly ligyrendjét,
b) elbkésziti a foosztaly munkatervét, ellenbrzési tervét.

9. Az digyintézd

10. § (1) Az ligyintéz feladata a munkakori leirdsaban foglaltak szerint a Tankeriileti Kézpont feladat-
és hatiskorébe tartozd lgyek hataridoben torténd érdemi dontésre vald el6készitése, a végrehajtds
szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(2) Az Ugyintézd a kapott utasitisok és hataridok figyelembevételével munkateritletén felelés a
Tankeriileti Kézpont dllandé és iddszakos célkitiizéseinek, feladatainak megvalositasaért, a Tankeriileti
Kozpont belsé iranyitasi eszkdzeiben, illeive a Kozpont kozépiranyitasi eszkdzében foglaltak
betartasaért, '

(3) Az ligyintézd a munkajardl kozvetlen vezetdjének referal. Amennyiben szilkségesnek latja, koteles a
felmeriiid problémat jelezni vezetdje felé, olyan iddpontban, amikor van lehetéség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(4) Az igyintézd mas szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.
10. A kormanyzati digvkezeld

11. § (1) A kormanyzati figykezeld a munkakori leirsaban részére megallapitott, illetve kiadott
feladatokat a kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével, a jogszabalyok és az iigyviteli
szabalyok ismeretcben €s betartasaval végzi,

(2) A kormanyzati Ggykezel ellatja a munkakori leirasaban meghatarozott, illetve a kizvetlen vezetdje
altal feladatkorébe utalt igyviteli, adminisztraciés feladatokat.
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11. A technikai dofgozok

2. § (1) A technikai dolgozd tevékenységével segiti a Tankerilett Kozpont és a koznevelési
intézmények alapfeladatai, valamint az {igyintézoi és {igyviteii feladatok ellatasét, a munkafeltételek
biztositasat.

(2) A technikai dolgozd ellatja mindazokat a kisegit feladatokat, amelyekkel a munkakdri leirasaban
foglaltaknak megfelelGen a munkaltatoi jogkér gyakorldja megbizza,

12. A munkdltaiori joghkdr gyakoriasanak rendje

13. § (1) E Szabalyzat alkahmazasaban kiemelt munkaltatdi jogok:

a}
b)
c)
d)
€)

f)

g
h)

a jogviszony létesilés és megsziintetés,

a nem jogszabalyon alapuld kinevezés-modositas, munkaszerzédés-modositas,
a fegvelmi jogkdr gvakorlasa,

a bérgazdalkodast érinté munkaltatdi jog,

a jogszabalyban nem meghatarozott, munkaltatoi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélvezése,

az athelyezés, a kirendelés,
az Osszeférhetetlenségi ligyek ¢lbiralasa,
a kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltaioi jogok).

(2) E Szabalyzat alkalmazasaban egyéb munkaltatéi jogok az (1) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatoi jogok, kiilondsen:

a)

b)
c)
d)
¢)

f)

a bérgazdalkodast nem érintd jogszabalyon alapuld kinevezés-modositas, munkaszerzdodés-
modositas,

a munkakori leiras kiadasa,

az altalanostol eltéré munkarend megallapitasa,

a szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatdi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés néikiili
szabadsag engedélyezése,

a munkavégzés aloli mentesités, ide nem értve a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011, évi
CXCIX. torvény 79. § 1) pontjat, valamint a munka tdrvénykonyvérdl szolo 2012, évi I. térvény
55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

az éves tovabbképzési tervbe 10rténd képzés felvételének engedélyezése,

az egyéb, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,

a helyettesitési dij megallapitasdval nem jard helyettesités elrendelése, készenlét és ligyelet
elrendelése,

a belfolds kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kormanytisztviselok teljesitményértékelésével, mindsitésével, teljesitménykdvetelmények
meghatarozasaval kapcsolatos munkaltatéi intézkedések,

a vagyvonnyilatkozatokkal kapeselatos feladatok koordinalasa,

a kormanyzati tigykezelok tevékenységének legalabb 6tévenkénti értékelése,

a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltatoi jogok,

(az a)-n) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatoi jogok).
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(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti bérgazdatkodast érinté munkaltatoi jog az illetmény, a munkabér,
a pénzbeli €s természetbeni juttatdsok megéllapitiasahoz, az egyéb személyi jellegli kifizetésekhez
kapcsolodd munkaltatéi intézkedés, kiilondsen:

a} ajogviszony létesitése, megsziintetése,

b) a munkabér-, illetményvaltozassal jard kinevezés-modositas, munkaszerzddés-mddositas,

¢) ahelyettesitési dijjal iar6 helyettesités elrendelése,

d) adijazassal jaré rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,

€) az atsorolas,

f) azilletmény-eltérités, a potlék megallapitasa,

g) acelfeladat kiirasa, céljutiatas megallapitésa,

h) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatas megallapitasa, valamint

i) acimadomanyozis,
(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyttt: bérgazdalkodast érinté munkaltatoi jogok).

14, § (1) A tankeriileti igazgatd gyakorolja
a) a jogszabalyokban hataskdrébe utalt, az e Szabalyzatban 4t nem ruhazott munkaltatéi jogokat a
Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjai tekintetében,
b) az adomanyozasra jogosult iranyaba a Tankerilleti Kézpont foglalkoztatottjainak kitiintetésére
vonatkozo javaslattételi jogot,

c) a jogszabalyban foglalt kivétellel a munkaltatdi jogokat a Tankeriileti Kdzpont altal fenntartott
koznevelési intézmények intézményvezetoi felett,

d) az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds addsara,
visszavonasdra iranyuld munkaltatdi jogot a Tankeriileti Kdzpont altal fenntartott kéznevelési
intézményekben,

e) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
I¢tesitésére, megsziintetésére irdnyulo, valamint a bérgazdalkodast érintd munkaltatdi jogot a
Tankertilett Kozpont 4ltal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak
vonatkozasiban.

(2) A tankeriileti igazgatd — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskorébe utalt munkaltatéi jogok
gyakorlasat az igazgatohelyettesre, illetve az osztalyvezetOre és a projektvezetdre részben Atruhédzhatja.
A tankertileti igazgato altal truhdzott munkaltatoi jogkor tovabb nem ruhdzhatd. A tankeriileti igazgatd
a munkaltatoi jogkdr atruhdzasat visszavonhatja. A koézszolgélati szabélyzat és a Tankeriileti Kozpont
belsé iranyitasi eszkdze a munkaltatéi jogok gyakorldsa tekintetében tovabbi részletszabalyokat
allapithat meg.

(3) Atruhdzott munkaltatéi jogkdrben az igazgatohelyettes

a) az altala vezetett fbosztaly osztalyain foglalkoztatott Kkorménytisztviselok, kormanyzati
figykezelok €s munkavallalok felett gyakorolja a 13. § (2) bekezdésében meghatérozott egyéb
munkaltatoi jogokat,

b) elokészitt az altala vezetett fbosztalyon és osztalyokon foglalkoztatott kormanytisztviseldk,
kormanyzati ligykezeibk és munkavallalok munkakori leirdsat, az altala vezetett féosztalyon ~
nem osztdlyhoz rendelten — foglalkoztatott kormanytisztviselok, kormanyzati igykezeldk és
munkavallalok felett gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat,

c) azosztalyvezetok felett gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat,

d) a féosztaly valamennyi foglalkoztatottja vonatkozasaban javaslatot tesz az igazgatd felé a
kiemelt munkaltatéi jogok gyakorlasa, valamint a kitlintetések tekintetében.

15. § (1) A tankeriileti igazgatd gyakorolja az europai unids és hazai palyazati projektek keretében
foglalkoztatott munkavallalok felett a kiemelt munkaltat6i jogokat, koordindlja, irdnyitja a tankeriileti
kozpont ezzel kapcesolatos tevékenységét.
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(2) Atruhdzott munkaltatdi jogkdrben a projektvezetd gyakorolja a 13. § (2) bekezdés a)-b), d)-h) és m)
pontjaban  meghatarozott  egyéb  munkdltatdr  jogokat a projektek  keretében foglalkoztatott
munkavallalok felett.

IV. Fejezet
A TanKkeriileti Kézpont tajékoztatasi és dontés-elokészitési forumai
13. A tankeriileti értekezlet

16. § (1) A tankertileti értekezleten a Kozpont elndke altal tartott tankeriileti igazgatoi értekezletet
kovetden szitkség szerint, egyébként legaldbb havi rendszerességgel — a tankerilleti 1gazgatd vezetésével
— a Tankeriileti Ko&zponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazas
Gsszehangolasara, a soron kovetkezo feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2} A tankerbleti értekezlet résztvevOi a Tankerileti Kozpont szervezeti egységeinek vezetdi, a
Tankeriileti K&zpont feladateilatasi teriiletén miikodd kdznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgaté altal megjel6it konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast,
annak kapcsan fejthetik ki véleményiiket &s allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni, tandcskozasi joggal, a Tankeriileti
Kozpont feladatellatasi teriiletén mitkodo, tankeriileti szinten reprezentativ szakszervezetek képviseldit
abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakoriilményeivel, jogviszonyaval Gsszefliggd
kérdéseket vitatnak meg, illetdleg az értekezleten a koznevelési intézmények 4tszervezésével,
megsziintetésével Gsszefliggd kérdéscket targyalnak. A napirendhez tartozd irasbeli elOterjesztést a
meghivoval egyidejitleg kell eljuttatni a szakszervezet képviseldjének.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankerilleti igazgatd dontése alapian — rendkiviili, slirgds intézkedést
igényld, valamint a kOznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulok széles korét érintd gy
targyalasakor, iHetve munkaszervezési, koéltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges
videokonferencia formajaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozé
rendelkezéscket ebben az esetben is alkalmazni kell.

(6) A tankertileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgato altal kijelsit kormanytisziviseld a
felelds.

14. A vezetdi ériekezlet

17. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti K&zpont igazgatdja vezetésével a Tankerilleti Kozpont
igazgatasi szervezetén beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas megtervezésére,
Osszehangolasara, a soron kdvetkezd feladatok meghatarozasara kertit sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinek vezetdi, illetve a
tankertleti igazgatd altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgato sziikség szerint hivja Gssze.
(4) A vezetdi értekezlet dokumentélasaért a tankeriileti igazgatd altal kijelolt kormanytisztviselé a
felelds.

15, A foosztdiyi érickeziet

18. § (1) A fdosztalyi értekezleten az igazgatohelyettes vezetésével — a tankeriileti 1gazgatéi értekezletet
kovetden haladéktalanul, legkésobb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon belill, egyébként sziikség
szerinl, altaldban heti rendszerességgel — a fdosztalyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas,
jogalkalmazas Gsszehangoldsara, a soron kivetkezd feladatok meghatarozaséra keriil sor.

(2) A foosztalyi értekeziet dokumentalasaért az igazgatShelyettes felelos.
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16. 4 munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve az igazgatOhelyettes az irdnyitasa, vezetése alatt allo tobb
szervezeti egység feladatkdrét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat 1étre a Tankertileti
Kézpont munkatarsai, koznevelési intézményvezet6k, mdas kiilsd szakértok bevondsaval. A
munkacsoport létrehozasard! szolo rendetkezésben meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat,
vezetdjét, tagjait és mitkddésének iddtartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésii, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmiikddésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérol és az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozasirol dontod vezetdt kiteles taiékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal
az adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, stirgds
intézkedést igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles kdrét érintd iigy
targyalasakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges
videokonferencia formajaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentélasdra vonatkozd
rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezetdje altal kijeldlt
kormanytisztviseld, illetve munkavallalé a felelés.

17. A rdjékoztatdsi és dontés-eldkészitési forumok dokumentdilasdanak rendje

20. § (1) A tajekoztatasi és dontés-elokésztési forumok dokumentéldsa soran gondoskodni kell

a) az értekezlet Bsszehivasarol,

b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténd megkiildésérol.
(2) Az értekezlet Gsszehivasa meghivo kikiildésével tdrténik, amely tartalmazza

a) az értekeziet helyét, idépontjat,

b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara elézetesen tervezett idétartamokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elbterjesztést, tajékoztato, dsszefoglald anyagokat.

(3) A meghivot az értekezlet vezetGje inja ala.

(4) Az értekezlet meghivijat elektronikus dton az értekezlet tervezett iddpontja eldtt legalabb 5 nappal
kell az érintettek részeére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld ligy targyalasakor az irasbeliség mellbzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelslt hataridéto! el lehet térni.
(6) Az értekezletr8l emlékeztetd készil, amely tartalimazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirend;ét,

b) napirendi pontonként az adott kérdesben kialakitott irdnymutatasokat, tajékoztatasokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elbterjesztést, tajékoztatd, dsszefoglalé anyagokat,

d) az emlékeztetd készitdjének ¢és jovahagyojanak alairasat.
(7) Az emlékeztetd elvilaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus Gton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtdsara
kotelezett felelosok részére keil megkiildeni, az értekezlet idépontjat kévetd 3 munkanapon beliil.
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(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kdzneveleési intézmeények, pedagdgusok, tanulok
széles korét érintd ligy esetén, az emlékeztetdt soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatarozott
modon és hataridoben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont mitkddésével kapesolatos rendelkezések
18 A kiadmanyozds rendje

21. § (1) A kiadmanyozasi jog az tigyben torténd érdemi dontésre, kbzbensd intézkedésre, valamint
kiilsé szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddsara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog
magaban foglalja a dontésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat
irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadményozasra jogosull alairdséval lehet kiadni.
(3} A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelods,

(4} A kiadmanyozési jog
a) a Tankeriileti Kdzpont, illetve a tankeriileti igazgatd hatiskdrében vagy feladatkérében hozott
érdemi dontés aldirdsara, vagy
b) a feladatkér ellatasara jogosult és koteles személy e kdrben torténd dontésének meghozatalira
ad felhatalmazast.

(5) A Tankeritleti Kézpont nevében altalanos és korlatlan kiadmanyozasi joga a tankeritleti igazgatonak
van.

(6) A tankeriileti igazgatd kiadményozdsi jogat az igyek meghatdrozott csoporyjara nézve, belsd
irdnyitasi eszkbzben meghatirozottak szerint az igazgatohelyettesekre, illetve esetileg vagy
visszavonasig a Tankertileti Kdzpont kormanytisztviselére atrubazhatja.

(7) A tankeriileti igazgatd altal atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadmanyozdsi joginak atruhazasa nem mindsiil a tankerileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hataskore atruhazasanak.

{9) A tankeriileti igazgat6 az atruhéazott kiadmanyozasi jogot barmely esetben jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoritkbe utalt iigyekben a Tankertileti Kézpont szervezetén
beliil kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgatd kizarolagos
hataskérébe nem vonta.

(11) Az atruhazott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankerilleti igazgatéd elrendelheti az
irat — tankeriileti igazgatd altal kijeldlt vezeto altal elvégzendd — eldzetes ellendrzését.

(12) A kiadmanyozasi jog gvakorlasanak részletes szabalyait a tankeriileti igazgato altal kiadott belsd
iranyitasi eszkoz hatarozza meg.

19. A munkavégzés dltaldanos szabalyai

22. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult
igazgatOhelyettes kivételével vezetd beosztasti kormanytisztviseld az iranyitasa ala nem tartozod
szervezetl egység munkatarsa részére utasitast nem adhat,

(2) A Kozpont elndke a Kozpont kdzépiranyitéi hatdskdrében a tankeriileti igazgatdja részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.
(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott vezetdtdl kozvetleniil kapott utasitds végrehajtasat — ha az

utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati 0t megtairtasdval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgds ligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd
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egyetértését telefonon vagy elektronikus Gton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az iigyiraton fel kell
tiintetni, és az ligyiratot a felettes vezetdhoz haladéktalanul el kell juttatni.

20. Ugyintézési hatarids

23. § (1) Az ligyek intézése a vonatkoz6 jogszabdlyok éaltal meghatarozottak szerint, illetve a felettes
“vezetd altal elbirt hataridében tdrténik.

(2) Az lugyintézési hataridé az adott idgyekre vonatkozd anyagi- és eljarasjogi szabalyokban
meghatarozott hatarido.

(3) Jogszabalyban eldirt iigyintézési hataridé hianyaban az iigyek intézésére a vezet§ altal a feladatok
kiadésa soran megéllapitott egyedi ligyintézési hataridd az iranyadd.

(4) A hataridoket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban — naptéri napban kell meghatarozni.

(5) Az ligyintéz6 feladatainak iitemezése soran 0gy jar ¢l, hogy a vezetdi jovahagyas a hataridd lejarta
elott, ésszeril iddben beszerezhet6 legven.

21. Egyiittmiikodési kdrelezeliség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti K6zpont valamennyi vezetdje és munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban
egylittmiikodni. A szervezeti egységek kozdtti egylittm(ikddés kialakitésaért a szervezeti egységek
vezetodi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsaban a tSbbi érintett szervezeti
egység allaspontja Osszehangoltan érvényesiilion, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a tankerdleti igazgat6 kijeldlt.

(2) A tankeriileti igazgatd az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikidését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoritkben érintett vezetdk és a targykor szerint illetékes figyintézok
hatékony egyiittmitkodésével megvalosuld csoportos munkavégzeést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetoket és a targykor szerint illetékes
ligyintézOket a komplex feladat megfelelé hataridoben toérténd elvégzése érdekében kiemelt
egyiittmikodeési kotelezettség és felelosség terheli.

(4) A Tankeriilleti Kozpont jogi képviseletének eliatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatasaval megbizott szervezeti egység kormanytisztviseldivel vagy kiilsé jogi képvisel6vel
valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikSdni.

22. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel - a tankeriileti igazgat6
képviseli.

(2) A Tankerileti Kozpontot a Kozponttal, a Minisztérium és a kozponti kézigazgatds més
intézményeivel, a kdzponti hivatalokkal, a teriileti allamigazgatasi szervekkel valé kapcsolatokban a
tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési dnkorméanyzatokkal és a tarsadalini szervezetekkel
valé kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érintd
kérdésekben a tankeriileti igazgatd megbizasa alapjan - az erre felhatalmazott vezetd,
korménytisztviseld, kdzatkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kozpont birdsagok és hatésagok elotti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgatd altal megbizott kiilsé jogi
képviseld latja el. A Tankeriilett Kozpont kormanytisztviseléi a Tankeriileti K6zpont képviseletében a
hatdlyos anyagi €s eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birdsagok és més hatdsagok eldtt. A
képviseleti jogosultsdgra vonatkozo részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti Kdzpont
belsé iranyitasi eszkozei, az ligyrendek és a kormanytisztviselok munkakori leirasai tartalmazzak.
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(4} Az Europai Unidé altal tarsfinanszirozott projektek eldkészitése soran a Tankeriileti Kozpont
képviseletét a tankeriileti igazgaté éaltal kiadott belsé iranyitasi eszkbzben kijelslt vezetd,
kormanytisziviseld, illetve munkavéallalo latja el. E projektek megvalodsitdsa sordn a tankeriileti igazgatd
a projektalapité dokumentumban is rendelkezik a képviseletrol.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel ¢&s az
érdekkeépviseleti szervekkel valo kapcsolattartas tekintetében a Tankeriileti Kézpont képviseletére az (2)
bekezdésben meghatarozott rendetkezések az iranyadok.

(6) A Tankerileti Kézpont képviseletére vonatkozd részletes szabalyokat, illetve a kapesolattartds
rendjét a tankeriileti igazgato dltal kiadott belsé szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek ligyrendjei,
valamint a munkakori leirdsok hatarozzak meg.

23. 4 helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kdzpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést elatd vezetd vagy
ligyintézo
a) a tankeriileti igazgato, illeive a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd,
illetve a vezetett szervezeli egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) atankeriileti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
hasznalataval,
¢) atankertileti igazgato, illetve a helyettesitett vezeto neve felett sajat alairasaval és
d) atankerileti igazgatd, illetve a helvettesitett vezet6 neve utan ,,h™ betit feltiintetésével
jelzi, hogy az adott {igyben helyettesitoként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltatdi jogkor gyakorlasanak kivételével — magdban foglalja a
kiadmanyozasi jog gyakorlasét is,
27. § (1) Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabalyaitl a szervezeti
egység ligyrendje tartalmazza.

(2) Az egyes, egymast helyettesitd foglalkoztatottak, illetve munkakdrok megnevezését a
foglalkoztatottak munkakori leirasanak tartalmaznia kell.

28. § (1) A tankeriilett igazgat®t akadélyoztatisa esetén, illetve tavollétében — a (3) bekezdésben
foglaltak kivételével - a szakmali igazgatohelyettes helyettesiti.

(2) A tankeriileti igazgatd ¢s a szakmai igazgatohelyettes egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatésa, illetve
a szakmai igazgatohelyettesi munkakor betdltetiensége esetén a tankerlleti igazgatét a gazdasagi
igazgatohelyettes helyettesiti.

(3} A tankeriileti igazgatot koltségvetést €rintd pénziigyi, gazdasagi ugyekben a gazdasagi
igazgatohelvettes helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgato helyettesitése soran — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatoval eldzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriilo iratot. Amennyiben erre nincs mdéd, dgy a kiadmanyt a

kikiildésével egyidejileg meg kell killdeni a tankeritleti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti
igazgatd akadalyoztatisanak megsziinését kivetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgaté kinevezett helyettesét akadilyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
tankeriileti igazgatd vagy az éltala kijelolt vezetd beosztasi kormanytisztviselo helyettesiti.
30. § (1) Az igazgatohelyettest akadélyoztatasa esetén, illetve tdvollétében az alabbi sorrendben

a) az igazgatOhelyettes altal kijeldlt osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve osztalyvezetbi tisztség
betdltetlensege esetén a tankerileti igazgatd altal Kijelolt vezetd beosztas( kormanytisztviseld
vagy a fOosztaly I. besorolasi osztalyd kormanytisztviseldje

helyettesiti.




A Szegedi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata

(2) Az igazgatOhelyettes helyettesitésének részletes rendjét a féosztaly ligyrendje tartalmazza.
31. § (1) Az osztalyvezetdt akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében, az alabbi sorrendben
a) az osztalyvezetd tevékenységét irdnyito igazgatohelyettes,
b) azigazgatohelyettes altal kijelslt masik osztalyvezetd,
¢) azigazgatohelyettes altal kijellt, 1. besorolasi osztalyl kormanytisztviseld, vagy
d) az osztalyvezetd altal kijeldlt, 1. besorolasi osztalyG kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az tigyrend tartahmazza.

(3) Az osztalyvezetdi munkakdr betbltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezetdt
vagy | besorolasi osztalyd kormanytisztviselot a tankeriileti igazgatd jeloh ki,

32. § (1) A Tankerileti Kdzpontban foglalkoztatott iigyintézdt vagy munkavallalot akadalyoztatasa
esetén, illetve tavollétében a munkakori leirasaban meghatarozott, illetve a kdzvetlen vezetdje altal
kijelolt dolgozd helyettesiti.

(2) Az érintett ligyintéz6i vagy munkavallaléi munkakdr betdltetiensége esetén az adott munkakér
ellatasara az ligyintézdt vagy a munkavallalot az érinteft szervezeti egység vezetdje jeloH ki.

V1. Fejezet
A Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeinek feladatai
24. Tithkarsag

33. § (1) A Titkarsag a tankeriileti igazgatd, a gazdasagi igazgatohelyettes és a szakmai
igazgatdhelyettes  4ltal meghatarozott koordinacids, iratkezelési, programszervezési, operativ
kontrolling, mindségiranyitasi, valamint titkarsagi feladatokat ellaté nem onalld jogallast szervezeti
egység. A Titkarsdgot a tankeriileti igazgatd altal kijelslt kormanytisztvisel$ vezeti.

(2) A Titkéarsag koordinaciés feladatai keretében

a) feliigyeli a tankeriileti igazgatd dontéseinek elbkészitését és végrehaitasat, kézremikodik a
Tankeriileti Kdzpont szervezeti egységeinél zajld szakmai feladatellatas nyomon kdvetésében,
ellendrzésében, amelyrél rendszeres tajekoztatast ad a tankeriileti igazgatonak,

b) a Tankeriileti Kézpont rendszeres és eseti jellegli feladatai, adatszolgiltatasi kotelezettsége
teljesitése €rdekeében azonnali tdjékoztatast, adatot kérhet a Tankeriileti Kozpont szervezeti
egységeitdl és a Tankeriileti Kozponthoz tartozo intézményektol,

c) az igazgatohelyettesekke! egyiittmitkodik a Tankeriiieti Kézpont feladatkiadasi, utankdvetési és
szdmonkérési rendszerének kialakitisaban, mikddtetésében és iranyitasaban,

d) gondoskodik a tobb szakteriiletet érintd szakmai anyagok eldkészitésérdl, az ahhoz sziikséges
szakmai anyagoknak a Tankerlileti K&zpont szervezeti egységeitol, tankeriileti kdzponthoz
tartozd intézményektol torténd bekéréséril.

(3) A Titkarsag iratkezeléssel Gsszefliggd feladatai keretében
a) ellatja a Tankeriileti Kézponthoz az irdnyitd szervtol, minisztériumtol, kdzponti allamigazgatési
szervtol, illetve egyéb szervektdl érkezd bejovd iratok, kiildemények szervezeti egységekre
torténd szignalasat,
b) tovéabbitja a Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeihez a szignalt, valamint a tankeriileti
igazgato altal kiadmanyozott expedialandd, illetve postazando iratokat.
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(4) A Titkdrsag programszervezési feladatai keretéhen

a) clokésziti, szervezi €s nyilvantartja a tankeriileti igazgatd programjait;

by ellatja a tankeriileti értekezlet elokészitésével, szervezésével Kkapcsolatos adminisztrativ
feladatokat, az ott elhangzottakrdl emlékeztetdt készit, amelyet jovahagyast kdvetden tovabbit
az értekezlet résztvevdi €s a feladatok végrehajtasara kotelezett felelésok részére,

c) héattéranyagot allit Gssze a tankeriileti igazgaté programjaihoz, amelyhez adatot, informdciot
kérhet a Tankeriilleti Kdzpont szervezeti egységeitdl ¢és a tankeriileti kdzpontokhoz tartozd
intézményektol,

(5) A Titkarsaga stratégiai €és operativ kontrolling feladatai keretében
a) gondoskodik a Tankeriileti Kozpont egységes vezetdi informacios rendszerének kialakitasarol
és miikddtetésérol, ennek keretében
aa) javaslatot tesz azokra a kiilsé kornyezetre és a Tankeriileti Kézpont belsé mitkodésére
vonatkozo adatkérokre, amelyekre az adatgyijtéseket és elemzéseket el kell végezni,
ab) javaslatot tesz az adatgylijtés modszereire, eszkOzeire, gyakorisdgara és az adatgyfijtés
feleldseire,
ac) gondoskodik az intézkedések eredményességének és hatasanak mérésérdl és a célokhoz
viszonyitott kiértékelésrol, ennck keretében
ad) kidolgozza, és a Tankeriileti Kozpont szintjén oOsszehangolja a  kiértékelések
szempontrendszerét, ideértve a riasztasi savok kialakitdsat, a vezetdi informacios
rendszerhez tartozo riportokat és beszamolokat;
b) a kiérickelés ecredmeényei alapjdn - sziikség szerint — gondoskodik az eltérés okainak
feltarasardl, elemzésérdl az érintett felelds terilletekkel egyiittmiikddve;
¢) kezdeményezi a korrekcios intézkedések végrehajtasat, és gondoskodik azok hatasainak
megvizsgalasardl ¢és az eredményeknek a vezetdi informaciés rendszerben t6rténd
megjelenitésérol.
(6) A Titkarsaga mindségiranyitasi feladatai keretében gondoskodik a Tankerileti Kézpont
mindségiranyitasi rendszerének kialakitasarol, mikodtetésérdl, fejlesztésér6l. Ennek érdekében a
folyamatokban résztvevék aktiv bevonasaval

a) a folyamatok, a belsd irdnyitasi eszkozok, a szervezeti és munkakéri struktira Gsszehangolasa, a
miikddés hatékonysdga és a munkavallaloi teljesitmények javitasa érdekében elemzéseket
veégez, javaslatokat tesz, szervezetfejlesztési akcidkat kezdeményez,

b) gondoskodik a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységei és a Tankeriileti Kézponthoz tartozd
intézmények kozti munkafolyamatok megfeleld eldkészitésérol, kialakitasardl, a mindségeélok
meghatarozasardl és azok teljestiésének nyomon kévetésérdl, rendszeres, vezetSi szinti
kiértékelésérol.

{7) A Titkarsaga titkarsagi feladatai keretében
a) fogadja a tankerilleti igazgatohoz érkezd vendégeket,
b) tamogatja a tankeriileti igazgato kiilsé programjainak szervezését.

23. Belsd ellenor: belsd ellendrzés

34. § (1) A belsé eliendr a tankeriileti igazgatd kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belsd ellendrzés kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyl tevékenységére, kiilondsen a
kdltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkdzokkel €s forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

(3} A belso ellenor ,
a) végzi a belsd ellentrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd tevékenységét,
by elkésziti, €s évente feliilvizsgalja a belso ellendrzési tevékenység végrehajtasat szabalyozo belss
ellendrzési kézikonyvet,
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c) Osszeallitia a kockdzatelemzessel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési  tervet,
megszervezi, iranyitja, nyomon koveti az ellendrzési terv megvaldsulasat, végrehajtasat,

d) tajékoziatja a tankeriileti igazgatot az éves ellenérzési terv megvalositdsardl és az attdl valod
eltérésekrol,

€) vizsgilja és értékelt a belsd kontrollrendszerek kiépitését, milkddését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valo megfelelését, valamint miikodésének pazdasigossigat, hatékonysagat és
eredményességét,

f) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekmény,
mulasztas vagy hidnyossag gyantjanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankertileti
igazgato érintettsége esetén a Kdzpont elnokét haladéktalanul tdjékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara,

g) Osszeallitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében nértékelést ad a belsd ellendrzés
mindségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulasarol,

h) javaslatot készit a tankeriileti igazgatd felé a Tankerileti Koézpont tevékenységét és
munkaszervezetét érintd szabdlyozo rendszer szitkséges modositasara,

1) gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasarol, valamint az dllamhaztartasért feleldés miniszter
altal kézzétett modszertani utmutato figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki
¢s miikodtet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan
készilt intézkedést tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nvomon kdvetheti,

J) abelso ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitdsa érdekében éves képzési tervet
allit Ossze,

k) gondoskodik a belsé ellendrzési kézikdnyvben meghatarozott, a belsd ellenérzési tevékenység
mindseégét biztosito eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsé ellenér a megbizatasaval kapcesolatban vagy személyére nézve felmeriild
Osszeférhetetlenségi okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankerileti igazgaténak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes tejesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Gazddlkodasi és Uzemeltetési Féosztdaly

35. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdalkodasi és Uzemeltetési Fosztalya a gazdasagi igazgatohelyettes
vezetésével, illetve a Kozpont gazdasdgi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatasival ellatja a
Tankertileti Kozpont, illetve az altala fenntartott kéznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodasi,
pénziigyi, szamviteli, vagvongazdalkodasi, miiszaki tzemeltetési, kodzbeszerzési és informatikai
feladatait.

(2) A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Foosztaly a koltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi feladatai
kérében gondoskodik
a) a Tankertileti Kdzpont kéliségvetésének tervezésérdl,

b) a jovahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhaszndlésok nyilvantartisat és a folyamatba
épitett ellendrzéseket, valamint a kapcsolodd adatszolgaltatasokat tamogatd gazdasagi
informatikai rendszer tankeriileti szinten tdrténd naprakész hasznilatirdl,

c) az eldiranyzatok nyilvantartasardl és a médositasok kezelésérdl, valamint az ezzel dsszefliggd
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

e) apénzigyi ellenjegyzésrol és kereteflendrzésrol,

f) a kotelezettségvallalasok és szerzodések naprakész nyilvantartasarol,

g} azutalvdnyozas ¢s a kifizetések végrehajtasardl,

h) az ellatmanyok biztositasardl és az elszamoltatasokrol,

1} a banki, hazipénztar és pénzkezel6 helyi pénzforgalom lebonyalitasarol,
j) avevok analitikus nyilvantartasarél,

k) akimend szamlak készitésérd] és kezeléséréi,
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a hataridén tili kintlevoségek kezelésérdl,

m) az adokotelezettség teljesitésérdl, az ezzel Osszefliggd Ugyintézésrol, adatszolgaltatasrol és

n)
0}
p)

q)
r)

s)
B

u)

koordinacidrsl,
az adohatosaggal és a Kinestarral tdrténd kapesolattartasrol,
a munkaba jards munkaltatoi hozzajarulasaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérol,

az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetésérSl, ideértve az unids forrasok
terhére alkalmazott dolgozokkal kapesolatos nyilvantartasokat is,

bérgazdalkodéassal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

a nem rendszeres ¢s kiilsé személyi juttatasok szamfejtésérol, utalasardl, a kapesolédd
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

adatszolgiltatasrol a kbltségvetési beszamolohoz,
a kdltségvetési beszamolo elkészitésében vald kdzremikodésrol,

javaslatok kidolgozisardl a Tankeriileti Kdzpont stratégiai célkitlizéseinek megvalositisdhoz
szilkséges pénziigyi, koltségvetés tervezesi és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(3) A Gazdalkodési és Uzemeltetési Féosztaly a szamviteli feladatai korében gondoskodik

a)

b)

<)
d)
€)

f)
g)

a szamviteli politika, a szamlarend és a tOrvényben eldirt egyéb kotelezettségek
szabalyozasarol, ennek megfelelden a Tankeriileti Kézpont gazdasagi eseményeinek teljes koril
kényvelésérdi,

az id6szaki konyvvitel zarlatok szervezésérdl és végrehajtasardl, a beszamolok dsszeallitasarol,
a szallitdi szamlak ellendrzésérdl, érvényesitésérdl,

a szallitoi folyoszamlak kezelésérol,

az immaterialis javak, targyi eszk6zok és beruhazasok egyedi analitikus nyilvantartasarél, az
eszkdzok allomanyaban bekdvetkezett valtozasok kezelésérol,

a készletek analitikus nyilvantartasarol,

a nem rendszeres személyi juttatisok konyvelésérél.

(4) A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Fdosztaly a vagyongazdalkodasi és miiszaki iizemeltetési feladatai
korében

a)

b)
¢)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdézpont stratégiai elképrzeléseinek megvaldsitasihoz
szikkséges vagyongazdalkodasi ¢&s izemeltetési feliételek kialakitasira és folyamatos
fejlesztésére,
ellatja a tiiz- és munkavedelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) a beruhdzas tervezési és kivitelezési,
cb) avagyongazdalkodasi,
cc) avagyonnyilvantaridsi,
cd) az Dzemeltetésre ¢s fenntartasra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkdavetési, kiértékelési, és
cf) az egységes vezetdi informacios rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok
ellatdsarol és irdnyitasarol,
cg) a gépjarmiivek lizemeltetésérdl, a miszaki ellenérzési feladatok koordinalasérol,
beszerzés, koOzbeszerzés esetén a  miiszaki tartalmak = meghatarozasarol,
véleményezésérol,

(5) A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly a beszerzéssel, kiszbeszerzéssel dsszefiiggd feladatai
kérében

a)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkinizéseinek megvalésitasdhoz és
alapfeladata cllatdsdhoz szitkséges ¢pitési beruhdzas, dru- és szolgaltatas-beszerzési
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tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkciondlis feladatellatds hatékonysagat
fegjobban tAmogatd beszerzési stratégidkra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos,
be) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiériékelési és — az egységes vezetdi informacids rendszer
részeként — adatszolgaltatdsi feladatainak ellatasardl,
bd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megbrzéséroi,

¢} kozremiikodik Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinek a megvalGsitasaban, ennek keretében

ca) részt vesz a Tankertileti Kozpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléseinek
kialakitasaban,

cb) kozremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kdveti és értékeli a fejlesztések eredmeényét,

d) koordinalja a Tankeriileti Kdzpont altal kiirni tervezett tij beszerzési eljarasokat.

(6) A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly az informatikai feladatait a Kozpont Informatikai
Féosztalya szakmai irdnymutataséval, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozo szabvéanyok, ajanlasok
¢s biztonsagi eloirasok figyelembevételével, a Kézpont kdzépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak alapjan a
szervezeti egységekkel egyiittmiikodve latja ¢l, ennek korében

a)

b)

¢)

d)

€)
1)

g)

h)

i}

kozremitkodik a Tankeriileti Kdzpont informatikai kiszolgalasiban, szakanyaggal t6rténd
ellatdsdban, végzi a kdzponti rendszerek felhaszndloinak timogatasiban,

az egyes alrendszerek milkoddtetésére kiadott IT rendszerbe allitdsi és mikddési szabdlyoknak
megfeleloen ellatja a napi I'T lizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a Kozpont részére az orszdgos informatikai rendszer miikddésére, a
felhasznaloi tevékenységekre, a keészletanyag felhasznalasra vonatkozéd és egyéb mitksdési
tapasztalatok elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgaltat a Kdzpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatésokra
vonatkozo  rendszertechnologiai, infrastrukturalis, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

az IT tizemviteli feladatainak ellatdsa soran végzi a Tankerileti Kozpont felhasznaldinak
tamogatasat,

kdzremiikddik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatasbol megvaldsulo programok
tervezésében, végrehajtasaban,

koordinalja a feladatk&rébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapecsolatot tart, egyveztet a projekt végrehajtasaba bevont kiilsd érdekeltekke! (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt Foosztalya felkérése alapjan kozremiikddik az eurdpai unids projektek
keretében inditandod, informatikai targyt beszerzések mijszaki leirdsainak az elkészitésében,
kézremiikodik  az  informatikai  targyl  szerzddések  teljesitése  soran  keletkezd
eredménytermékeket atvételében, véleményezésében.

(7) A Gazdédlkodasi és Uzemeltetési Foosztaly palyazati ligyintézési kdrében kiilondsen az alabbi
feladatokat végzi:

a)
b)

<)

ellatja az eurdpai uniés programok ¢&s tamogatasi szerzdések végrehajtasaval kapesolatos
pénziigyi, gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tdmogatasok elszamolasdhoz sziikséges
bizonylatokat, dokumentumokat,

a tamogatdsbdl megvalosuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasahoz szitkséges eredeti iratokat, bizonylatokat,
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(8) A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Foosztaly feladatait az aldbbi — nem 6nallé — szervezeti egységekre
tagozddva létja el:

a) Pénziigyi ¢s Szamviteli Osztaly,

b) Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Osztaly.

27. Koznevelési, Jogi, Humdanpolitikai és Palvazati Féosztaly

36. § (1) A Tankeriileti Kdzpont Kéznevelési, Jogi, Humanpolitikai és Pélyazati Foosztdlya a Kdzpont
szakmai igazgatohelyettesének szakmai franymutatdsaval ellitja a fenntartdsaban levd koznevelési
intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatérozott oktatdsirdnyitds és taniigyigazgatasi
feladatokat, valamint a Tankeriileti Kdzpont humanpolitikai feladatait.

(2) A Koznevelési, Jogi, Humdanpolitikai és Palyazati Foosztaly segiti a szakmai igazgatOhelyettest az
oktatasirdnyitasi €s taniigyigazgatasi feladatai elltdsaban, ennek keretében tdbbek kozott:
a) ellaga az orszdgos mérések feltételeinek biztositasdval ¢és eredményeivel kapcsolatos
feladatokat,
b) javaslatot tesz az indithatd osztalyok szaméra, a kollégiumban szervezhetd csoportok szaméara,

c) gondoskodik az intézményi atszervezésekkel kapcsolatos eldkészitd feladatok ellatasarol,
valamint a miniszter altal meghozott dontés végrehajtasarol,

d) ellendrzi ¢s a szakmai igazgatohelyettes jovahagyasara elokésziti a koznevelési intézmények
tankdnyvrendeléssel kapcesolatos feladatainak ellatasat,

€) clokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint évodai felvétellel és az dvodabol valo kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi
iigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében a
meghozandd masodfoki dontést,

f)  koordindlja és mikddteti az utazé gyogypedagogusi, utazod konduktori halozatot,

g) Osszegyiijti €s Osszesiti a Kozpont éltal kért adatokat, az adatszolgaltatisok alapjan
kimutatasokat készit, nyilvantartidsokat vezet,

h) javaslatot tesz a szakmai igazgatohelyettesnek a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld
kotelezd felvételét ellatd nevelési-oktatasi intézmény kijeltlésére,

i)  véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuléi létszamra, amelynek felvételét a kdznevelési
szerzOdés vagy egyoldalt nyilatkozat alapjan miikddési timogatasra jogosultta valt egyhazi
kéznevelési intézmény vagy a magén koéznevelési intézmény altal fenntartott altalanos iskola
nem tagadhatja meg,

J) elokésziti a szakmai igazgatohelyettes szdméra az egyetértési jog gyakorlasit az orszagos
pedagdgiai-szakmai ellendrzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén mikodsd kéznevelési
intézmény ellendrzésében részt veve kdznevelési szakértd kijelléséhez,

k) a miszaki, milkédési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankertileti Kézpont fenntartasaban miikddé masik intézményben a sziildk
kérésére a gyermekek, tanuldk feligyeletérol és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zarovizsgak
és az adott tanévben mar nem pétolhatéd szakmai gyakorlat megtartasarol,

)  elokésziti a szakmai igazgatohelyettes szamara az egyetértési jog gyakorlasat az oktatastigyi
kozvetitd személyére vonatkozoan,

m) javaslatot tesz a szakmai igazgatohelyettes részére az iskolaszékbe delegalt képviseld
személyére,

n) évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott intézményekben a két tanitasi
nyelvil, illetbleg a nyelvi elokészitd évfolyammal induld gimnadziumi, szakgimnaziumi
nevelés-oktatas feltételei teljesiilnek-¢,
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segitséget nydjt az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi
Program ¢és az Arany Jénos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megvaldsulasaval
kapcsolatos fenntartoi feladatok ellatasaban,
az esélyegvenldségi kivetelmények biztositdsa érdekében:
pa) elokésziti  €s  koordinalja az  esélyegyenloségi  feladatokkal — Osszefliggd
hatrainykompenzaciot szolgald, esélyteremtd programokat, kdzremiikddik a programok
megvalositdsaban,
pb) elokésziti az esélyegyenldségi és antiszegregacidos feladatok végrehajtasihoz
kapcsolodd stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélvegyenloségi terveket, kijeléli az
antiszegregacios intézkedések felelOsét, és nyomon kdveti az egyenld bandsmod, az
antiszegregacio kdvetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi
szintlh egyeztetéseket kezdeményez, valamint intézkedik az egyenlé bandsmodnak
megfelelé oktatasszervezési gyakorlat megerésitése érdekében,
pc) koordinalja és eldkésziti a hatranyos helyzetlt és halmozottan hatrdnyos helyzetl
gvermekek, tanuldk  esélyegveniOségét  szolgald  déntéseket, szervezi az
es¢lyegyenloségi feladatok végrehajtasat,

(3) A Koznevelési, Jogi, Humanpolitikai és Palyazati Foosztaly segiti a szakmai igazgatdhelyettest a
humanpolitikai feladatai ellatasaban, ennek keretében tobbek kozott:

a)
b)

c)

d)

g)

h)
1)
)

k)

kézremilkddik az intézményvezetdi palyazatokkal kapesolatos feladatok ellatasaban,

ellatja a munkaltator dontésekkel kapesolatos adminisztrativ feladatokat,

eliatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaitatéi intézkedések szakmai elokészitését,
az ezzel kapesolatos iratok €s nyilvantartasok elkiilonitett kezelését,

koordinalja és végzi a foglalkozas-cgészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapesolodo feladatokat,
kozremiikodik a szocizlis, joléti juttatasokkal kapesolatos munkaltatdi dontések elokészitésében,
kezeli a Tankerileti Kézpont alkalmazottai személyi anyagat. eleget tesz a kozszolgalati
jogviszonnyal kapesolatos nyilvantartdsi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szdmadra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatis és az ehhez
kapcsolddo ado-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolddd dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremiikédik a Tankeriileti Kdzpont egységes
humanpolitikai irAnyelveinek kidolgozasaban,

a humanpolitikai teriiletet €rintden rendszeres és eseti adatszolgaltatdst teljesit a Kdzpont
szamara,

Jjovahagyésra elkésziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara torénd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd
pedagogusok helyettesitését.

(4) A Koznevelési, Jogi, Humanpolitikai ¢s Palyazati Foosztaly segiti a szakmai igazgatéhelyettest a
jogi feladatai ellatasaban, ennek keretében tdbbek kozott:

a)

b)

c)
d)

ellatja, illetve killsé jogi képviseld Otjan megszervezi a Tankeriileti Kdzpont birdsédgok és
hatosagok el6tti jogi képviseletét,

elokesziti a Tankeriileti Kézpont funkcionalis feladat- és hataskorét érintd peres és nem peres
eljarasokkal Osszefiiged beadvanyokat, kiilsé jogi képviseld eljarasa soran kézremiksdik az
elokészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont igazgatoja altal kiadott szervezetiranyitasi eszkdzoket,

a hatalyos anyagi ¢s eljarasi jogszabalyok alapjan eldkésziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Koézpont, illetve a fenntartdsdban &ll¢ intézmények szerzddéseit, vezeti a szerzddések
nyilvAntartasat, figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kézpont funkcionalis feladat- és hatdskorével
Bsszefliggod jogszabdlyt kryezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-mddositasi javaslatokat,
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¢) a Kozpont és a tankeriileti kozpontok egységes jogalkalmazd tevékenysége és mitkddése
érdekében szakmai irdnymutatast nyijt a tankertiletek jogi tevékenységéhez,

f) részt vesz a Tankeriileti Kozpont altal kiadott irdnyitdsi eszkozok elékészitésében,
aktualizalasaban, timogatast nyijt a szakmai szabdalyok egységes értelmezéséhez,

g) véleményezi a Tankeriileti Kozpontok jogszabalyban meghatdrozott, kotelezd belsé
szabalyzatait.

(5) A Koznevelési, Jogi, Humanpolitikai ¢és Palyazati Fbosztaly palydzati tigyintézési kdrében
killénésen az alabbi feladatokat végzi:

a) az elokészités szakaszaban a palyazati lehetéségek feltérképezése, palyazatok eldkészitése,
Osszedllitdsa, koltségvetési tablazatok Osszedllitdsa, a tdmogatasi kérelem benyiijtasa,
kozremiikodés a megvalosithatosagi tanulmany eikészitésében,

b) mar elnyert palyazatok esetén a pénzigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitas
folyamatanak koordinalasa, egyiittmiikddés a Kdzponttal a fejlesztések és palyazati programok
szakmal megvalositdsa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel,
palydzat eldrehaladisanak nyomon kovetése, elszdmolasok, beszamolok készitése,
palyazatokkal kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapesolodo
adminisztracios feladatok ellatdsa, a lezarult, de még fenntartasi id6szakban lévd palyazatok
esetén fenntartasi jelentések elkészitése, palydzat utogondozasa, a felligyelete alatt megvalosulo
projektek statuszardl és a célkitiizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld
kérdesekrdl rendszeresen aktualizalt nyilvantartast vezet, §sszefoglalot készit, ennek keretében
Javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

c) elékésziti a Kozpontnak ¢s a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé  projektek
megvalosuldsarol, statuszarol kapesolatos beszémolokat, jelentéscket, adatszolgaltatasokat.

(6) A Koznevelesi, Jogi, Humanpolitikai és Palyazati Foosztaly feladatait az aldbbi — nem 6nallé —
szervezeti egységekre tagozodva latja el:

a} Koznevelési és Palyazati Osztaly,

b) Jogi és Humanpolitikai Osztaly.

28. Az integritas tandesado

37. § Az integritds tanécsado:

a) kozremikodik a Tankerilleti Kozpont miikodésével kapesolatos integritasi és korrupcios
kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak
végrehajtasardl szolo integritas jelentés elkészitésében,

b} a korrupcio-megelozési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankerileti Kozpont
hivatasetikai és antikorrupcids témaji képzései megtartdsira, valamint kdzremikodik ezek
végrehajlasaban,

c) a hatdlyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapian tajékoztatist és tanacsot ad a
Tankeriileti Kézpont vezetdi és munkatarsai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben.

VIL. Fejezet
A koznevelési intézmények, az intézményvezetd

38. § (1) A koznevelési intézmény a Tankeriileti Kézpont fenntartasaban lévé, az alapitd okiratdban
felsorolt, 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezet$ gvakorolja az utasitasi
¢s ellendrzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban raruhazott munkaitatéi jogot a kidznevelési
intézmény kodzalkalmazottai felett. Munkaltatdi joga kiterjed kiiléndsen

a) a koznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori lefrasanak kiadasara,
b) a munkaidd-beosztas (munkarend) megallapitisara,




c)
d)

€)
f)
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a napi feladatok meghatarozasara,

a munkahelyen torténd benntartozkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavegzés engedélyezdsére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihendnap, a heti pihendidd engedélyezésére,

a rendkiviili munkavégzés elrendelésére, az ligyelet és a készenlét elrendelésére,

a szabadsag kiadédsara, engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére,

(3) A kdznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves kéltségvetési keretek
betartasaval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jard munkaltatéi déntések meghozatalara,

kitlondsen:

a) kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére,

b) az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetbi, illetve vezetdi megbizas adasara,
visszavonasdra,

¢) a foglalkoztatottak kittintetésére,

d) a nyugdijas koritak tovabbfoglalkoztatdsara,

€} az oraadoi tevékenység ellatasara irdnyuld megbizasi szerz8dés megkotésére,

f) koznevelési  intézményben  foglalkoztatottak  jutalmazéséra,  keresetkiegészitésének
megallapitasara

g} a potlékok differencialasara.

(4) A koznevelési intézmény vezettje felel a munka- és pihendidd nyilvantartasanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilondsen;

a}

b)

¢)

d)

g2}

h)

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag 6nalld
kézneveiési intézmeényt, felelés a koznevelési intézmény pedagogiai és adminisztrativ
feladatainak ellatasaért,

dont minden olyan, a koznevelési intézmény mikddésével, feladatellatasaval kapcsolatos
ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe, és ami az intézmény
Jogi személyiségébol fakadd dontési kirébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a koznevelési intézmény mikodésével
Osszefuggésben az intézményen beliili programok zavartalansigéért, a tanuldk és az
alkalmazottak biztonsagaért, illetve az intézményen kiviilli programok zavartalansigiért, a
tanuldk ¢s az alkalmazottak biztonsagaért, amennyiben az érintett program megrendezésére az
egyetértésével kertil sor,

szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti
¢s miikodési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a kéznevelési
intézmény pedagogiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének
beszerzésérdl,

elokeésziti a nevelbtestiilet feladatkdrébe tartozo dontéseket ¢s a kOznevelési intézményben
foglalkoztatott kizalkalmazottakkal kapesolatos munkaltatoi dontések iratait,

a tankeriileti igazgatonil kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei
biztositasdhoz sziikséges — az intézkedési jogkdrén kiviil esd — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69, §-aban meghatdrozott feladatainak végrehajtasa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a koznevelési intézmény rendeltetésszeri miikddéséhez olyan
déntésre, intézkedésre van szikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

felel azért, hogy az Orszagos Statisztikal Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informaci6s rendszerben meghatdrozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok,
illetve a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységér6l készitett atfogo beszamold,
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) évente, illetve a Kozpont dltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kézpont
beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankertileti igazgat¢ altal meghatérozott rendben adatot szolgaltat, és minden év jinius 30-ig
irasos beszamolot készit a tankerfileti igazgatd részére a koznevelési intézmény
tevékenységérol,

) wvéleményezi a tankeriileti igazgatd hataskorébe tartozd — a kdznevelési intézményt, illetve az
intézmeny kozalkalmazottjat érinté — dontést, amelyre vonatkozdan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté 4altal kért adatszolgaltatast (jogszabaly altal rendszeresitett
nyilvantartasban kotelezben szereplé adat az intézményvezetdtdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hianyzé adat potlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithatd azokban az iigyekben, illetve feladatkdrskben, amelyeket
jogszabaly hatdroz meg szdmara.

(7} A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérél és részletes szabalyairdl a kdznevelési
intézmény szervezeti és milkodési szabdlyzata és a kozalkalmazott, illetve a munkavallald munkakéri
leirasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint ¢ Szabilyzatban meghatérozott feladat- és
hataskoreben gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen az intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal,
sziilokkei valéd kapcsolattartassal osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkérébe tartozd
nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatdrozott kiadmanyozési jogat a koznevelési
intézmény kozalkalmazottjara atruhdzhatja, az atruhézott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhaté. A
kdznevelési intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzata hatirozza meg a vezetdk kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadményozasi rendet.

(9) A koznevelési intézmeny képviseletére a hataskorébe tartozo tigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont egyiittmiikodési kitelezettsége

39. § A Tankerilleti Kézpont egyiittmiikddik az érintett telepiilési onkorméanyzatokkal, kiilénds
tekintettel a telepitlési, kulturalis, sport és egyéb rendezvények megszervezésére. A Tankerdileti Kdzpont
egylittmiikodik a gyermek- €s ifjusdgvédelmi szervezetekkel, a gydmhatdsiggal, a csaladvédelem
szervezetével, killonGs tekintettel a hatranyos helyzetben lévo tanuldk helyzetének figyelemmel
kisérésére a sziikséges tamogatds, segités biztositasara.

IX. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzata jévahagydsinak rendje

40. § (1) A Tankerileti Kézpont a szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat a Kézpont dltal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kozépiranyitasi eszkdzben meghatarozott rendben, eljarasi szabalyok és hatariddk
betartasaval késziti el6 és terjeszti fel a Kdzpontba jovahagyasra.

(2) A Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Kozpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Milkddési Szabélyzatat a Tankeriileti Kézpont honlapjén kdzzé
kell tenni.

41, § Jelen szabélyzat a kiadast kdvetd napon I€p hatalyba.
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L szamir mellékler

A Szegedi Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitése

Tankerilet: igazgato

Belsé eliendr

Koznevelési, jogi,
Huménpolitikai és Palyazati

Féosztaly

|

Titkarsag
Szakmai Gazdasagi
tgazgatdhelyettes tgazgatdhelyattes

Uzemeltete

Gazdalkodasi és

si FSosztaly

Kbznevelési és
Palyazati Osztaly

logi és Humanpolitikai
Osztély

Pénzaiigyi és
Szamviteli Osztaly

Uzemettetési és
Vagyongardalkodasi Osztaly
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2. szamu mellékler

Vagyonnyilatkozat-tételre kistelezett kormanytisztviseldi, illetve kozalkalmazotti munkakérsk

jegyzéke
Vagyonnyilatkozat-
. Stel isag
sorszam Munkakdr tetel gyakorisiga Jogalap (Vnytv.)
a jogviszony
fennallasa alatt (év)
1. tankeriileti igazgatod 1 3. § (1) bek. b) pont
2, szakmai igazgatOhelyettes I 3. § (1) bek. b) pont
gazdasagi vezetd, tankeriileti .
3. igazgatohelyettes I 3. % (1) bek. by pont
tizemeltetési és
4. vagyongazdalkodasi osztalyvezetd I 3-§ (1) bek. b) pont
pénziigy ¢s szamviteli :
5. oszialyvezetd ! 3-§ (1) bek. b) pont
kéznevelési és palyazati .
§3 .
6. osztalyvezetd ! 3. § (1) bek. by pont
jogi és humanpolitikai .
7 osztalyvezetd I 3. § (1) bek. b) pont
8. belsd ellenér i 3.§ (1) bek. b) pont
9, gazdalkodasi referens | 3. § (1) bek. b) pont
10. mikodtetési referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
il. vagyongazdalkodasi referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
12. pénziigyt referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
13. palyazati referens 2 3. § (1) bek. e) pont
14. személyligyi referens 2 3.8 (1) bek. ¢} pont
15. illetményszamfejtési referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
16. jogi referens 2 3. § (1) bek. b) pont
17. tanligyigazgatasi referens 5 3.§ (1) bek. a) pont
18. kdznevelési intézmény vezetdje 1 3. § (1) bek. b) pont
kéznevelési intézmény vezetdjének .
19, helyettese 1 3. § (1) bek. b) pont
kdznevelést intézmény :
20. tagintézményének vezetdje ! 3-§ (1) bek. b) pont
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