Emberi Er6forrasok Minisztere

a "Kozalkalmazottak jogallasardl szold" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palydzatot hirdet

Kisvardai Bessenyei Gyorgy Gimnazium és Kollégium
Intézményvezetd (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezet6i megbizas id6tartama:
A vezet6i megbizds hatdrozott id6re, 2018.08.16-2023.08.15-ig szol.
A munkavégzés helye:
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4600 Kisvarda, Iskola tér 2.
A beosztashoz tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:
A koznevelési intézmény vezetGjének feladata az intézmény szakszer( és torvényes mikodtetése, a
takarékos gazdalkodds, a munkaltatdi jogok gyakorlasa és dontéshozatal az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyeket a jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
llletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szélé" 1992. évi
XXXIII. térvény, valamint a(z) a nemzeti kbznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. térvény, valamint a(z)
pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben toérténé végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL30.) Korm.
rendelet rendelkezései az irdnyaddk.
Palyazati feltételek:

e Egyetem, /egyetemi szint(i végzettség és tanari szakképzettség a nemzeti kdznevelésrél
sz016 2011. évi CXC. torvény 98. § (8) bekezdésében foglaltakat is figyelembe véve, vagy
egyetemi szintl végzettség és kollégiumi nevel6tanar vagy gyodgypedagdgus vagy
szocidlpedagdgus vagy jaték- és szabadidé-szervez6 tandr vagy tanuldsi és pdlyatandcsado

tanar vagy tehetségfejleszté tandr vagy hittanar-nevel6 tandr vagy pedagdgia szakos
tanar és pedagdgia szakos neveld szakképzettség vagy a nevel6-oktaté munka pedagdgiai



szakaszanak megfelel6en tanitd, tanar szakképzettség a nemzeti koznevelésrél szo6ld
2011. évi CXC. torvény 98. § (8) bekezdésében foglaltakat is figyelembe véve,

legaldbb 06t év pedagdgus-munkakorben vagy heti tiz tandéra vagy foglalkozas
megtartasdra vonatkozé éraaddi megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat,
cselekvb6képesség,

blntetlen el6élet és annak igazoldsa, hogy a kozalkalmazott nem all olyan
foglalkoztatdstdl eltiltds hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem
teszi lehet6vé,

a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben fenndlld, hatarozatlan idére,
teljes munkaid6re sz6l6 alkalmazds vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-
munkakorben torténd, hatdrozatlan idére teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas,
pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetGi szakképzettség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

az intézmény vezetésére vonatkozéd program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzeléseket,

az allashely betoltéséhez szikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold
okmanyok masolata,

pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség meglétét
igazold oklevél masolata,

a palydzé legalabb 5 év pedagdgus-munkakorben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartdsdra vonatkozd éraaddi megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlatat
igazold, munkaltatd altal kidllitott dokumentum (munkaltatéi igazolas munkakar, illetve
Oraado esetén az elldtott szakos tanari feladatok megnevezésével),

90 napndl nem régebbi eredeti hatdsagi bizonyitvdny a blintetlen el6élet igazolasara,
valamint annak igazoldsara, hogy a kdzalkalmazott nem all olyan foglalkoztatastdl eltiltas
hatdlya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

a palyazé szakmai 6néletrajza,

a palyazé aldirt nyilatkozata arrdl, hogy hozzdjarul a teljes pdlydzati anyagdnak
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz (harmadik személlyel kozléséhez),

a palyazé alairt nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a palydzattal
kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitdsdhoz.

Hidnypotlasra a palydzat beaddsi hataridejét kovetéen nincs lehetség.

A beosztas betolthetdségének id6pontja:

A beosztas legkorabban 2018. augusztus 16. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. 4prilis 6.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Szegediné Tisza Judit nyujt, a 06-45/795-213 -
os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pdlyazatnak a Emberi Er6forrasok Minisztere cimére torténd
megkuldésével (Kisvardai Tankerileti Kézpont 4600 Kisvarda, Kodaly Zoltan utca 15/A. ).
Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl azonositd szamot:
TK/149/00446-5/2018 , valamint a beosztas megnevezését: Kisvardai Bessenyei Gyorgy
Gimnazium és Kollégium- Intézményvezet6.



A palyazat elbiralasanak maodja, rendje:
A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utan az oktatasért felel6s miniszter dont.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. julius 13.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

e Oktatdsi és Kulturalis Kozlony

e helyben szokdsos mddon
A munkaltatdval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:
A palyazatot irdsban, harom azonos szovegli és mellékletl példanyban (ketté lef(izott, bekotott és
egy flzés nélkuli példanyban), zart boritékban kérjik megkildeni a Kisvardai Tankerileti K6zpont
cimére. A boritékra irjak ra "PALYAZAT- Kisvardai Bessenyei Gydrgy Gimnazium és Kollégium

intézményvezetdi beosztasara".

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kk.gov.hu/kisvarda honlapon szerezhet.
A KOZIGALLAS publikalasi id6pontja: 2018.03.06.



