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A Bajai Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabilyzata

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. trvény (a tovabbiakban: Nkt.), az 4llami kdznevelési
kozfeladat ellatisaban fenntartoként részt vevd szervekrbl, valamint a Klebelsberg Kézpontrél széls
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KXr.), a nemzeti k&znevelésr6l sz6l6 torvény
végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmények miikdésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagdgusok elémeneteli rendszerérd! és a kozalkalmazottak
jogéllésardl szolo 1992, évi XXXIII térvény koznevelési intézményekben vald végrehajtasarél szold
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet, a kormanyzati igazgatasrol szdlo 2018. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az allambéztartésrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.
§ (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az 4llamhéztartasrdl szdl6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(X1L. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr)) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Bajai Tankeriileti
Kdzpont Szervezeti és Mkodési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapftom meg.

L Fejezet
Altaldnos rendelkezések
L. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

1.§(1) A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatdlya a Bajai Tankeriileti
Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti K6zpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetdire, kormanytisztviseldire,
munkavallaldira, valamint a Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabélyzat hatilya a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kozpevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Bajai Tankeriileti Kézpont jogalldsa, alapadatai, alapfeladatai

2.§ (1) A Tankertileti KSzpont az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitdsa és a
Klebelsberg Kozpont (a tovabbiakban: Kézpont) kozépirdnyitasa ala tartozd, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kézponti hivatalként miikdd kdzponti kéltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatérozottak
szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntartdi feladatokat 14t el
(2) A Tankeriileti KOzpont alapadatai:

a) megnevezése: Bajai Tankeriileti Kozpont;

b) angol megnevezése: Educational District Cenire of Baja

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Baja

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Baja

e} szekhelye: 6500 Baja, Kenderes utca 5-7.

f) telephelye: -

g) levelezési cime; 6500 Baja, Kenderes utca 5-7.

h) hivatalos honlapja: www kk.gov.hu/baja

1) vezetBje: tankeriileti igazgatd;

j) alapitd szerve: Kormany

k) létrehozasardl sz6ld jogszabaly: az allami kdznevelési kizfeladat ellstasdban fenntartként részt

vevd szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrol szol6 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitas idépontja: 2016. november 30.;

m) alapitd okirat kelte, szama: 2020. 05. 18., 11/4063-1/2020/PKF

n) 4ltalinos forgalmi add alanyisdggal rendelkezik;

0) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar);
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(2} A Tankeriileti K6zpont 6nallé szervezeti egységel a fSosztalyok, valamint a tankeriileti igazgatéd
kozvetlen irdnyitdsa alatt 4116, foosztaly jogallash Igazgatoi Titkarsdg. A foosztalyok nem 6nallé szervezeti
egységekre, osztilyokra tagozodhatnak.

(3) A munkamegosztds szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi
(foosztalyvezetdi vagy osztalyvezetdi) allashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt foosztalyvezets, az osztalyt
osztilyvezetd vagy kozvetleniil a foosztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kozpont szervezeti felépitését tartalmazd szervezeti dbrat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kézpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseldi feladatkdri, illetve
kézalkalmazotti és munkavallaldi munkakéri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

IL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tapkertileti igazgato

5.§ (1) A tankeriileti igazgat6 — a kbzponti hivatal vezetdjeként - a Tankeriileti Kézpontot az irdnyito
szervi hataskort gyakorld oktatésért felelds miniszter ¢s a kbzépiranyit6i hatdskért gyakorlé Kozpont elndke
és a Kbzpont szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatérozott vezetd iranyitiséval, vele szoros
egylitimiikodésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgaté a Tankeriileti Kozpont szakmai felsévezetsjeként
a) vezeti a Tankeriileti Kdzpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskéreit,
b) ellatja a koltségvetési szerv vezetbjének hatdskorébe utalt feladatokat,
¢) hataskdrében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,
d} biztositja a Tankeriileti Kdzpont feladatellatasénak feltételeit,

¢) kozvetlenill irdnyitja a Tankeriileti Kozpont belsé ellendrének, adatvédelmi tisztviselGjének,
es¢lyegyenliségi referensének, informacidbiztonsagi feleldsének, integritis tanacsadéjénak és
védelmi referensének tevékenységét,

f) elkésziti &s a Kozpont szervezeti és mitkddési szabalyzataban meghatarozott vezetd Gtjan a Kézpont
elndke részére jovahagydsra megkiildi a Tankeriileti Kozpont Szabélyzatat, vatamint a Kozpont
kdzépiranyitasi eszkdzében meghatarozott belsd szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabalyban €s a Szabalyzatban el6irt bels6 iranyitési eszkézk elkészitésérdl,

h) a Kdzpont Gtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasi kérébe tarfozdan kéznevelési
intézmeény létesitésere, illetve a Tankeriileti K&zpont fenntartisaban 1évé kdznevelési intézmény
jogszabdlyban meghatarozott — jelen § i) pontjit nem érinté — &tszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladaténak modositasara, nevének megéllapitisdra, fenntartéi joganak 4taddséra irdnyulé déntés
meghozataldra, kozremilkddik a dontés elokészitésében, a javaslattételt megelBzben beszerzi a
jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkezik véleményét, egyetértését,

i) aKdzpont szémara javaslatot tesz a k6znevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatasi kdzpont hataskdrébe tartozik,

j) a Kozpont itjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisaban 1évé koznevelési intézmény
vezetbjének megbizdsdra, megbizdsinak visszavonaséra, eldkésziti, és a Kdzpontnak megkiildi a
kiznevelési intézmény vezetSjének kinevezésére, megbizésira és megbizdsinak visszavonasédra
irdnyulé munkéltatdi intézkedés dokumentumait,

k) a Tankerilleti Kézpont tevékenységérll az irinyité szerv altal eldirt id6szakonként, de legalabb
évente, a tanév végén irisos beszamoldt készit,

) - a gazdasigi vezetd kivételével — munkéitatdi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztviseldi, munkavallaléi, valamint a Tankeriileti Kdzpont altal fenntartott kéznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabalyzatban és a Tankeriileti




t)
u}

x)
v)

z)
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Kozpont Kozszolgdlati Szabdlyzatdban (a tovébbiakban: Kozszolgalati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,

felelés a Tankeriileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
celkitlizések megvaldsitasira irdnyuld intézkedésekhez a nyomon kévetés é&s kiértékelés
rendszerének mikddtetéséért, szitkség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a K&zpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,
részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij mitksdtetésében,

felel a Tankeriileti Kdzpont teriiletén érintett Onkorményzatokkal, a nem A4llami fenmtartékkal
folytatott kapcsolattartas alakitaséért,

elbiralja az iskolaszék, diakénkormaényzat, sziil6i szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt benyjtott
fellebbezést,

masodfokd dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benytjtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az dvodabodl valé kizérdssal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi ligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében,

kijeloli a Tankeriileti K6zpont intézményi tandcsok munkajaban részt vevd képviseldjét,

értékeli a kdznevelési intézmény pedagégial programjdban meghatérozott feladatok végrehajtdsét, a
pedagogiai szakmai munka eredményességét,

gyvakorolja a fenntartdi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és mikddési
szabalyzatdnak, bhazirendjének, pedagégiai programjanak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbd! a fenntartéra iGbbletkbtelezetiség harul,

ellendrzi a koznevelési intézmény miikddésének torvényességét, hatékonysagit, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a feladatellatasi helyén miiksdd kdznevelési intézmény
vezetbiét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd méodon beszdmoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkéjaval Osszefliggd értékelését a honlapjan, annak hidnydban a helyben szokasos
mddon nyilvanossigra hozza,

j6vahagyja a Tankeriileti Kézpont egységes humdanpolitikai irdnyelveit,

rendszeresen beszdmol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvalosulasardl, stituszarol és a célkitiizések elérését befolydsold kérdésekrdl, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektckkel kapcsolatban beszdmoldkat, jelentéscket, adatszolgéltatdsokat
készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves kiltségvetési kereteit az intézmény vezetbjével.

(3) A tankeriileti igazgaté a (2) bekezdésben foglaltakon tal:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

g)

az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatiban meghatarozott
szervezeti egység részére — a Kozpont Utjdn — felterjeszti a Korméany nyugdijpolitikai déntésébol
addodo tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatdrozza az indithat6 osztalyok szdmat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazé gyogypedagbgusi, utazd konduktori héldzatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetGje altal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

felel6s a Tankeriileti Kdzpont szabalyszerii gazdalkodaséért,

kapcsolatot tart a kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozésédban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljardsrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti Kézpont — munkaterve részét képezs -
éves korrupciomegeldzési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabbd annak a kozigazgatis-fejlesztésért felelds miniszter és a



p)

5)
t)
w)
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elbirdnyzat-felhasznélasi keretszamla szdma: 10025004-00336406-00000000

addszam: 15834979-2-03

statisztikai szamjele: 15834979-8412-312-03

PIR torzsszédma: 834973

allamhaéztartdsi szakagazati besoroldsa: 841211 Oktatés igazgatisa

alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:

kormanyzati funkcidszdm

kormanyzati funkcié megnevezése

1. 013330 Palyazat- és thmogataskezelés, ellendrzés
Az allami vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos
2 013340 feladatok
Az  Onkorményzati vagyonnal valé  gazdélkodassal
3. 013350
kapcsolatos feladatok
082042 Kényvtari slloméany gyarapitasa, nyilvintartasa
5. (091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
6 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek o&vodai nevelésének,
’ cllat4sdnak szakmai feladatai
7. 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
8 051140 Ovodai nevelés, ellatas mikddtetési feladatai
9 091211 Kéznevelési intézményben tanulok nappali  rendszert
: nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
10 091212 Sajatos nevelési igényll tanuldk nappali rendszerii
' nevelésének, oktatdsinak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
11 091213 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerd nevelésének,
’ ' oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
12 091220 Kéznevelési intézmény 1-4. évfolyamén tamuldk nevelésével,
' oktatdsdval dsszefiiged mikdtetési feladatok
13. 091240 Alapfokd miivészetoktatas
14, 091250 Alapfokll  miivészetoktatdssal  Osszefiiggd miikddtetési
feladatok
15. 091260 Felndttoktatas 1-4. évfolyamon
16 092111 Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszer(
: nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
17 092112 Sajatos nevelési igényli tanulék nappali rendszer(:
: nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
18 092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszeri nevelésének,
' oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
19 092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyamén tanuldk nevelésével,
’ oktatasaval dsszefiiggd mikodtetési feladatok
20. 092140 Felnottoktatas 5-8. évfolyamon
21, 092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
97 092212 Sajatos nevelési igényll tanuldk gimndziumi nevelésének,
oktatasdnak szakmai feladatai
. 092213 Nemzetiségi tanulok gimndziumi oktatisdnak, nevelésének

szakmai feladatai
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Kozismereti ¢s szakképesités megszerzésére felkészitd
24. 092221 szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzd
iskoldkban
Sajatos nevelési igényii tanulck kdzismereti és szakképesités
25. 092222 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatisdnak
szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban
Nemzetiségi  tanulék  kozismereti és  szakképesités
26. 092223 megszerzésére felkészitdé szakmai elméleti oktatds szakmai
feladatai a szakképz6 iskoldkban
97 092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati
) oktatas szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban
Sajatos nevelési igényil tanulok szakképesités megszerzésére
28. 092232 felkészitd szakmai gyakorlati oktatisanak szakmai feladatai a
szakképz6 iskoldkban
Gimnazium ¢€s szakképzd iskola tanuldinak kézismereti és
29. 092260 szakmai elméleti oktatasaval Osszefliggd milkodtetési
feladatok
10 092270 Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval
) Osszefliged mikodtetési feladatok
31. 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés
32. 096030 Kéznevelési mtézményben tannldk lakhatdsanak biztosftasa
33 096040 Kozm?veiesr. intézményben tanulok kollégiumi, externatusi
nevelése
34. 097010 Oktatashoz kapcsolodo alkalmazott kutatas és fejlesztés
35. 098010 Oktatas igazgatdsa
36, 098021 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai
37, 098022 Pedagoglal szakszolgaltatd  tevékenység  miksdtetési
feladatai
18 098051 Utazd gyogypedagogusi, utazé konduktori tevékenység
’ szakmai feladatai
Utazé gyoégypedagdgusi, utazé konduktori tevékenység
39. 098052 mitk&dtetési feladatai
40. 098061 Fejlesztd nevelés-oktatds szakmai feladatai
41, 098062 Fejlesztd nevelés-oktatds mitkddtetési feladatai
42. 104011 Gyermekvédelmi bentlakdsos ellatasok
43, 104012 Gyermekek atmeneti ellatisa

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kézpont alapité okirata hatérozza
meg. A Tankerilleti Kdzpont véllalkozési tevékenységet végerzhet az alapité okiratban meghatdrozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete
3.§ (1) A Tankeriileti Kézpont fenntartdi feladatokat ellaté szervezeti egységekbél, valamint 6nall6 jogi

szemelyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miik6dd koznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
koznevelési intézmény) All
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rendészetért felelds miniszter részére toiténd megkilldéséért, valamint a Tankeriileti Kédzpont
esélyegyenlOségi intézkedési tervének ~ annak részeként — antiszegregécids tervének elkészitéséért
és végrehajtasaért,

h) felelés az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerli és biztonsdgos
megbrzésére alkalmas irattar kialakitdsaért és mitkodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez szitkséges
egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biziositdsaért, valamint a megfeleld tandsitviannyal
rendelkez6 iratkezelési szoftver hasznalatiért,

) felelés a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgéltatdséra vonatkozé kotelezettség

teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

j) felelés a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

k) iranyitja az informatikai biztonsigi feladatok ellatésat, katasziréfaesemény esetén ellatja a legfelsébb
szintll koordindcidt és dont a katasztrofaesemény kihirdetésérél,

1) jovahagyja a kbznevelési intézmény tantérgyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

m) felelds a Tankeriileti Kozpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakitasaért,

n) fenntartdi egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankonyvrendelései tekintetében,

0) kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

p) koordindlja a Tankeriileti Kozpont jogszabalyban foglalt feladatkdrében torténd statisztikai
adatgytijtéseit,

q) dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megallapitisdval, illetve a szakéri6i véleményben
foglaltakkal 6sszefliggd hatdsagi ligyekben,

1) a KKr-ben meghatirozottak szerint miikodteti és vezeti a tankeriileti tandcsot, és allandé tagként
részt vesz annak munkajaban,

s) dont az iskolak felvéieli kdrzetérdl, tovabbé a pedagdgliai szakszolgalatot ellété intézmény mitkodési
korzetérdl, €s dontésének kizzététele irdnt intézkedik. A felvételi kérzetek megéllapitédsahoz beszerzi
az €rdekelt telepiilési dnkorményzatok, a sajdtos nevelési igényli tanulék nevelés-okiatasat tébb
megyére, orszagrészre kiterjedden ellatd nevelési-oktatasi intézmény mitksdési, felvételi korzetének
meghatérozasa eldtt pedig az érdekelt kdznevelési feladatokat ellaté hat6sagok véleményét,

t) biztositja a Tankeriileti K6zpontban az elektronikus figyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetOre és a gazdasagi vezetGre atruhdzott jogkordket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Kézpont belsd iranyitasi eszkdzei tartalmazzak.

5. A szakmai vezetd

6.§ (1) A szakmai vezet6 a tankeriileti igazgaté kSzvetlen irAnyitdsa és a Kozpont szakmai
elndkhelyettesének szakmai irdnymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgatétol kapott utasitasok, a Jogszabalyok
¢s a Tankeriileti Kozpont belsé irdnyitdsi eszkbzeiben, illetve a Kézpont kdzépirdnyitdsi eszkdzeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsévezetoként (kbzponti hivatal vezetSjének helyetieseként)
irényitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a) szervezi, irdnyitja és ellendrzi az irdnyitisa alé rendelt szervezeti egységek munkajat, kdzvetleniil
iranyitja és feligyeli az irdnyitdsa al4 tartozo6 foosztalyvezetOk és osztalyvezetdk tevékenységét,

b) felelds az irdnyitésa alatt 4ll6 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszert mitkodéséért,
a hatdskOrébe utalt feladatok credményes teljesitéséért, az irinyitdsa ald tartozé szervezeti

s xx

egységeken belill a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabélyainak betartdsdért,

c} felelds a vezetése alatt 4llé szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsdért és betartdsaért, az
egyes szakmai terliletekkel szemben tamasztott kivetelmények betartasaért,

d) megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,
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¢} kozremiik&dik a Tankeriileti Kozpont bels6 iranyitési eszk{zeinek eldkészitésében,

f) rendszeresen beszadmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitdsa ald tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérdl,

g) gondoskodik az Irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletre vonatkozd jelentések, Bsszegzd jelentések,
adatszolgaltatasok megfeleld idoben torténd elkészitésérol,

h) elemzi az irdnyitasa ala tartozd szakteriilet atfogo kérdéseit &s javaslatot tesz azok megoldéasara,

i} Jjavaslatot tesz a koltségvetés tervezése sorén,

j) kozremikodik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitdsdban.

(3) A szakmai vezet$ oktatdsiranyitasi és tanligyigazgatasi feladatkrében
ay gondoskodik a kbznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak eldkészitésérdl,
b) kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

c) kozvetiti az 4gazat altal meghatdrozott szakmai clveket, és szakmai koordiniciét biztosit a
kémevelési intézmények szamdra,

d) ellatja a Vhr-ben megjeldlt adatszolgéltatdssal kapesolatos fenntartéi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

¢) koordindlja a kOznevelési intézményi beszimoldk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok
teljesitését,

f) dontésre elbkésziti az iskolaszék, didkdnkorményzat, sziiloi szervezet dltal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

g) dontésre elkésziti a jogszabdlysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint dvodai felvétellel és az Gvodabol valé kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsigi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelemeket,

h) megszervezi és miikGdteti a pedagogusok allandé helyettesitési rendszerét,

i} vezeti a kbznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartdsokat, adatbazist miikédtet az
altala fenntartott kdznevelési intézményekrol,

}} Jjavaslatot tesz a Tankeriileti Kdzpont intézményi tandesok munkdjdban részt vevd képviselbjére,

k) figyelemmel kiséri a kbznevelési intézmény pedagogiai programjiban meghatirozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka eredményességét,

1} ellendrzi a kdznevelési intézmeényben zajlé gyermek- és ifjuisagvédelmi tevékenységet, a tanulo- és
gyermekbaleset megelzése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes korméanyhivatalnak és az oktatdsért felelbs
minisztérivmnak,

m) jovahagyasra eldkésziti a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programit,

n) ellendrzi a koznevelési intézmények szervezeti és miikddési szabalyzatat, pedagégiai programjat,
hézirendjét és egyéb szabalyzatait,

o) véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

p) az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszagos nemzetiségi Onkormdanyzat bevonasdval évente
felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyé nevelés és oktatés irdnti igényt az
érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozdk kirében,

q) gondoskodik a hit- és erkOlcstanoktatas megtartasat igazolé — Vhr, szerinti ~ nyilatkozatok bevett
egyhéznak toriénd megkiildésérdl,

r) kozremiikddik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé szakképesitéssel kapesolatos
szakmai vizsga koOzponti irdsbeli tételeinek, kbzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldisainak szétosztisiban,

s) felterjeszti az indithaté osztdlyok szdmdara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szimira
vonatkozd javaslatot,
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jovihagyasra elokésziti a koznevelési intézmény vezetSje altal elkészitett pedagogusképzési és
~tovabbképzési programot,

fenntartéi egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a kdznevelési intézmények tankdnyvrendelését a
tankertileti igazgatonak,

elbkésziti az Nkt. 47, § (6) bekezdése és a Vhr, 42-43. §-a szerinti, a sajdtos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hatdsgi tigyekben meghozandé dontéseket.

dontésre elSkésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabbd a pedagdgiai szakszolgalatot ellato

intézmény milkodési korzetének meghatérozasat,

koordinélja

xa) az alapkészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkdzi koznevelési targyni
meéresek, vizsghlatok,

xb)  az oktatésért felelés miniszter altal meghirdetett és timogatott orszagos tanulmaényi versenyek
szervezésével Osszefiiggd feladatok,

xc)  akdzépfokt beiskoldzds kbzponti irasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

{(4) A szakmai vezet a humaénpolitikai feladatai kdrében

a)
b)
c)

d)

g)
h)
i)
i)
k)

D

jogszabélyi keretek és a Kézpont irdnymutatisa figyelembevételével kidolgozza, Jjévéhagyésra
elbkeésziti és érvényesiti a Tankeriileti KSzpont egységes huménpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankeriilleti Kézpont személyiigyi szakteriilet feladatkérébe tartozd belsd iranyitisi
eszkzeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitashoz sziikséges
humaneréforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitaséra és folyamatos fejlesztésére,

a vezetdkkel torténd egyiittmilkodés keretében kialakitia a Tankerilleti Kozpont feladat- és
munkakdri rendszerét,

a Tankerilleti Kozpont kormanytiszitviselsi, munkavéllaléi és a projektek keretében hatirozott idejii
szerzbdéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében elldtja a tankerilleti igazgaté hatiskérébe
tartozé személyligyi dontések eldkészitésével dsszefiiggd feladatokat,

a Kozponttal egylttmikodve részt vesz az eurépai uniés pélyazati kifrasoknak megfeleld
humanerdforras felkutatdsaban, kivdlasztdsaban,

a Kézpont rendelkezésére bocsatja a tdmogatasok elszamolaséhoz sziikséges humdanpolitikai iratokat,

a tAmogatasbol megvalosulé programok eflenérzése esetén rendelkezésre bocsitia az ellendrzés
lebonyolitdshoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi kételezd tovabbképzéseket,
elldija a teljesitményértékelési rendszer mitkddtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kbzpont és a kiznevelési intézmények tekintetében kozremiiksdik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre t51rténd
elékészitésében,

dontésre elokésziti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébél adédé tovabbfoglalkoztatdsi kérelmeket,

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai kdrében tankerileti kézponti szinten koordindlja a jogi teriilet
tevékenységét.

6. A gazdasagi vezetd

7.8 (1) A gazdasagi vezetd a tankeriileti igazgat6 kozvetlen és a Kozpont gazdaségi vezetsiének szakmai
irdnymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitisok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kézpont
belsd irdnyitasi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kdzépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsvezetdként (kizponti hivatal vezetGjének helyetteseként) irdnyitja az alrendelt szervezeti
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egységek tevékenységét. A gazdasigi vezetd 4ltaldnos feladatai kdrében:
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a) a koznevelési intézmények vezetdinek bevondsival megtervezi a Tankeriileti Ké&zpont
koltségvetését, ezen belitl gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikodéséhez,
tevékenységének ellatdsdhoz szitkséges elbirdnyzatok -~ intézménvenként kiildn-kiildn térténd —
megtervezésérol, és biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

b) irényitja a Tankeriileti K&zpont gazdasigi szervezetének tevékenységét,

¢) iranyitja a Tankeriileti Kézpont informatikai feladatainak ellatédsat,

d) felel6s a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai iranyitasaért, ellendrzéséért

e) felelds a gazdasdgi szervezet tevékenységének eredményességéért,

f) ellatja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl eredd feladatokat,

g) kozremikddik a Tankeriileti Kézpont projektieinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasigi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitisiban,

h) véleményt nyilvanit a Tankerileti Kdzpontot érint6 elbterjesztések gazdasagi mepalapozottsdgérdl,
megvalosithatdsigarol,

i} kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont gazdalkodasat érint® valamennyi dontés el6készitésében,

i} a gazdasdgi szervezet tekintetében kozremitkddik az irdnyité szerv 4ltal elbirt beszamoldk
elbkészitésében,

k) ellenérzi a kdznevelési intézmény gazdalkodasinak torvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti K6zpont gazdasagi vezetdjeként ellatjia az Abt. és az Avr., valamint az
egyéb, a kOltségvetési szervek gazdalkodasaval kapesolatos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,
ennek kérében
a) felel a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitdsaért, a pénzligyi, szdmviteli rend betartasaéri és a
vagyon hasznalataval 6sszefiiggd feladatok teljesitéséért,

b) irdnyitja és ellendrzi a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az eldiranyzat-fethasznaldssal, a hataskérébe tartozd elbiranyzat-modositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb} az izemeltetéssel, fenntartissal, mikodtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalatival, hasznositasaval dsszefliggo feladatokat,

bc) a bérgazdalkodéssal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamoldsi kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel ¢és az  adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat,

¢} felel a Tankerileti K6zpont koltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasigi vezetd feladatait —~ figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra —~ a Tankeriileti K6zpont
gazdaségi szervezetének kozremikodésével latja el. A Tankeriileti Kdzpont egységes gazdasigi szervezetét a
Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pilyazati FSosztdly alkotja. A gazdasigi vezetd hataskoreinek egyedi
déntésben meghatarozott részét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Péalyazati Féosztaly féosztalyvezetdiére
atruhazhatja. A feladatatruhézas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsorolasat a gazdasdgi szervezet
tgyrendje hatdrozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsé irdnyitasi eszkzei és fenntartéi iranyitasi eszkozei

8. § (1) A Tankerilleti Kozpont belsd irdnyitdsanak eszkOzei a Tankeriileti Kdzpont egészét vagy
meghatirozott szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek,
illetve tajékoztatdsok. Ezek az aldbbiak:

a) a szabalyzat a tankeriileti igazgato 4ltal kiadott, a Tankeriileti Kézpont belsé mitkddési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkorét meghatarozé —
jogszabaly, kbzjogi szervezetszabdlyozé eszkoz alapjdn kotelezd, illetve az e Szabélyzat alapjén
kiadhat6 — belsé iranyitasi eszkédz,
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b) az igazgatdi korlevél a tankeriileti igazgatd altal kiadott bels§ irdnyitasi eszkbzzel azonos targyi,
illetve szervi hatalytl rendelkezés, amely a hatdlyos szabalyzatokkal &sszhangban &l16
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositdsit, egységes értelmezését szolgdlja, végrehajtasi
irdnymutatast ad,

c) a tajékoztatd a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmy rendelkezést nem tartalmazé, a
Tankeriileti Kézpont szervezetét, miikddését, tevékenységét érints informacidkat tartalmazé kozlés,

d) az Gtmutatdé a tankeritleti igazgatd Altal kiadott, a Tankerileti Kézpont 4ltal ellatott feladatok
végrehajtdsénak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rigzitd irdnyitasi eszkoz, amely a
Tankeriileti K6zpont szakmai, irdnyftasi és timogatd munkafolyamatait alkotd alaptevékenységeket,
a teveékenységek elldtdsdhoz szikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésénck elvart
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevé szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az
alkalmazott rendszercket és a tevékenysegek kozotti kapesolatokat hatdrozza meg,

) az igyrend a tankerileti igazgat ellenjegyzését kdvetben az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsd irdnyitasi eszkoz, amely az 6nall jogallast szervezeti egységek miikdésének részletes
szabalyait tartalmazza: az elldtott feladatok munkafolyamatainak lefrasat, a fSosztalyvezetd,
osztalyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak feleldsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsd és kiils6 kapcesolattartas madjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kézpont fenntartéi jogk&rében eljdrva az 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként mikddd kdznevelési intézmények részére — a kéznevelési intézmények szakmai Snallésagat
mindenkor figyelembe véve — a kévetkezd fenntartoi iranyitasi eszkdzoket adhatja ki:

a) a fenntartoi korlevel a tankeriileti igazgato &ltal, a koznevelési kozfeladat-cllatassal osszefiggd
feladatkdrében kiadott, a koznevelési intézmények feladatainak ellatésat és a feladatok tankeriileti
kézponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntartdi irdnyitasi eszkoz;

b} a fenntartoi tdickoztatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazd, a kdznevelési intézmény szervezetét, miikddését, tevékenységét érintd informaécickat
tartalmazé kozlés;

c) a fenntartéi kézikdnyv a tankeriileti igazgato 4ltal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositdsahoz sziikséges, az ajdnlésokban, tajékoztatisokban meghatérozott,
egymashoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe foglals, egységes kezelést biztosito
moédszertani szabdlyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartdsokat tartalmazé fenntart6i iranyitasi
eszkdz;

d) az ajinlas a kOznevelési intézmények egységes feladatellatasat segitd modszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A belsd iranyfidsi eszkdz és fenntart6i iranyitdsi eszkéz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kézjogi

szervezetszabalyozo eszkdzzel, a minisztérium irdnyitasi és a Kdzpont kizépirdnyitasi eszkoézével, illetve a
Tankeriileti Kdzpont mas belsd irdnyitasi eszkozével, illetve fenntartdi irdnyitasi eszkozével.

111, Fejezet
A Tankeriileti Kozpont személyi dllomsanya
8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztds szempontjabol elkiiloniiiten miksdé szervezeti egység vezetSje
(fBosztalyvezetd, osztalyvezetd) a Tankeriileti Kézpont alaplétszamaéba tartozd, szakmai vezetdi allashelyre
kinevezett kormanytisztviseld, aki

a) a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belsd iranyitasi eszkoz6kben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgatd, illetve az irdnyitisi jopot gyakorld szakmai felsbvezet utasitdsainak
megfelelfen vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkdjat, és felelds a szervezeti egység
feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasit,
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c) szervezi es ellenbrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasit, biztositja az {igyintézés
szakszeriiségét, a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridok betartasat,

d) ellatja az altala vezetett szervezeti egység altal elSkészitett, a Tankeriileti K&zpontbd! tankeriileti
igazgatdi vagy atrubdzott kiadméanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzését,

e) kezdeményezi a munkavégzes személyi és targyi feltételeinek biztosftasdhoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kozszolgélati Szabilyzatban foglaltak szerint gyakorolja az 4truhézott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység korménytisztviseldi, munkavallaléi felett,

g) évente, illetve a kbzépirdnyitod szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kzpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgaté altal meghatirozott rendben, de legaldbb félévente t4jékoztatast ad a
tankeriileti igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i) szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenysépi kdrében
felmertilt fontosabb feladatok megolddsdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerese, illetve a szervezeti egység munkéjanak irdnyitasa céljabol,

J) felel a vezetése ald tartozé szervezeti egység feladatkorébe tartoz6 belsd iranyitasi eszkozok szakmai
elbkészitéséért,

k) a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatktrébe tariozd kérdésekben felmeriild szakmai
kozremikddés indokoltsiga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgaténdl, illetve az irdnyitasi jogot
gyakorlé szakmai felsOvezetdnél a Tankeriileti K&zpont més szervezeti egységének bevonasat,
munkacsoport létrehozatalat,

(2) A foosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkésziti a fbosztaly ligyrendjét,
b) elbkésziti a flosztaly munkatervet, ellendrzési tervét.

9. Az iigyintézd

10. § (1) Ugyintéz$ a Tankeriileti Kozpont alaplétszaméba, illetve a kozpontositott allashelyalloményba
tartozo, igyintézd kategdridji, hivatali tandcsos, vezet6-hivatalitanicsos, hivatali fétandcsos 1., hivatali
fotandcsos II. €s vezetd-hivatalifotanacsos besoroldsi fokozat 4llashelyen a Kit. szerinti korményzati

szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott korménytisztviseld.

(2) Az ligyintézd 4llashelyén ellitando feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kdzpont feladat- €s hataskérébe tartozd iigyek hatéridSben t6rténd érdemi dontésre
vald elbkészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az ugyintézd a kapott utasitdsok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelds a Tankeriileti
Kézpont allandé és iddszakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasaért, a Tankeriileti Kézpont belss
iranyitasi eszkOzeiben, illetve a Kézpont kbzeépiranyitisi eszkbzében foglaltak betartisaért.

(4) Az ligyintézd a munkijir6l kdzvetlen vezetSjének szamol be. Amennyiben sziikségesnek 14tja, kdteles a
felmeriils problémat jelezni kozvetlen vezetSje felé, olyan iddpontban, amikor van lehetéség a sziikséges
intézkedésck megtételére.

(5) Az tigyintézd més szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezetsjén keresztiil kommunikalbat.
10. A munkavallalok

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontnl munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kézszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavillalo a Tankeriileti Kdzpont alaplétszamaéba, illetve a kdzpontositott 4llashelyllomanyba
tartozo allashelyen — fiiggetleniil annak besorolasato] - létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathatd.
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(3) A munkavallald feladata a munkakéri leirdsdban foglaltak szerint az 4llashelyén ellatandé feladatok —
kozvetlen vezetjétdl kapott utasitasok és hatéridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkditatéi jogkor gyakorlisdnak rendje

12. § (1) A tankeriileti kozpontban foglalkoztatott korméanytisztviselsk és munkavallalék feletti munkaltatdi
Jogkdr gyakorlasaval és atruhdzésaval osszefliggd szabalyokat a Kozszolgélati Szabalyzat &llapitja meg.

(2) E Szabalyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott
kéznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorlésinak és atruhdzdsinak
szabélyait hatdrozza meg.
(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazasédban kiemelt munkaltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) a kinevezésmodositas, munkaszerz8dés-modositas,

¢) a bérgazdalkodést érinté munkaltatdi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatérozott, munkéltatdi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

e) az dthelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerz6désts] eltérd foglalkoztatis,

f) az dsszeférhetetlenségi iigyek elbiralasa,

g) akilf6ldi kikiildetés engedélyezése,

h) kartéritési felel6sség megallapitssa
{az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok).
(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazéséban egyéb munkéltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltat6i jogok, kiildndsen:

a) a munkakdri leirds kiadasa,

b) az altalanostd] eltéré munkarend megallapitasa,

¢) aszabadsig igénybevételének engedélyezése, kiaddsa,

d) a jogszabilyban meghatdrozott, munkaltatéi mériegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsdg engedélyezése,

€) munkaveégzési kitelezettség teljesitése aldli mentesités, ide nem értve a munka Brvénykdnyvéril
sz016 2012, évi L térvény 55. § (2) bekezdésében meghatirozott esetet,

f) akdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,
g) az egyéb, nem iskolarendszer(i tovabbképzésen, konferencian t6rténd részvétel engedélyezése,
h) eseti helyettesités elrendelése, dijazés megéllapitasival nem jar6 készenlét és lgyelet elrendelése,
i) abelfoldi kikiildetésck engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,
j} akozalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapesolatos munkaltatéi intézkedések,
k) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalésa,
1) ajogszabalyban ckként nevesitett munkaltatéi jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatoi jogok).
(5) A (3) bekezdés ¢) pontja szerinti bérgazdalkodast érints munkaltatéi jog az illetmény, a pénzbeli és

természetbeni juttatdsok megéllapitasthoz, az egyéb személyi jellegli kifizetésekhez kapesolddd munkaltatéi
intézkedés, killondsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,

b) a kinevezésmddositis, munkaszerzddés-maodositas,

¢) ahelyettesitési dijjal jar6 helyettesités elrendelése,

d) adijazéssal jaré rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,
¢) az illetménydifferencidlds, a p6tlék megallapitésa,
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f) a célfeladat, céljuttatds megallapitisa,
g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatias megallapitisa, valamint
h) acimadoményozés,
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodést érinté munkaltatoi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgat6 gyakorolja
a) — a jogszabédlyban foglalt kivétellel — a munkaltatdi jogokat a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott
koznevelési intézmények intézményvezetdi felett,
b) ~ az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizds addsara,

visszavondsara iranyuld munkéltatéi jogot a Tankeriileti Kdzpont éltal fenntartott k&zneveldési
intézményekben,

c) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdélkoddst érintd munkéltatéi jogot a
Tankeriileti Kdzpont 4ltal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban.

(2) A tankeriileti igazgatd — a jogszabélyok figyelembevételével — a hataskorébe utalt munkaltatédi jogok
gyakorlasat a helyettesére vagy vezetdi megbizassal rendelkezé kdzalkalmazottra részben 4truhizhatja.
A tankeriileti igazgaté altal atruhazott munkaltatdi jogkor tovabb nem ruhdzhatd. A tankeriileti igazgatd
a munkdltatoi jogkOr atrubédzésat visszavonhatja. A Tankeriileti Kozpont belsd iranyitisi eszkéize a
munkaéltatdi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabélyokat allapithat meg.

1V, Fejezet
A Tankeriileti Kozpont tijékoztatisi és dontéselékészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a K&zpont elndke 4ltal tartott tankeriileti igazgat6i értekezletet kivetden
sziikség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankerilleti igazgatd vezetésével — a
Tankeriileti K6zponton beliili szakmai €s funkcionédlis feladatellatss, jogalkalmazas Osszehangolasara, a
soron kévetkezd feladatok meghatdrozdsara keriil sor.

{2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankerilleti Kézpont szakmai felsévezeti, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi teriiletén miikddd kéznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgaté 4ltal meghivottak,

(3} A meghivottak a tankeriileti igazgat6 4ltal megjelolt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket &s allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankertleti Kézpont feladatellatasi
teriiletén miikodo, tankeriileti kézponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakoriilményeivel, jogviszonyéaval
Osszefiiggd kérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezleten a kbznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével Hsszefiiggd kérdéseket targyainak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté déntése alapjan — rendkiviili, stirgds intézkedést igényl8,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanuidk széles korét érintd iigy targyaldsakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysigi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia formdjdban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsira vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalaséért a tankeriileti igazgato altal kijelSlt korménytisztviseld a felelds.
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13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti K6zpont igazgatGjdnak vezetésével a Tankeriileti Kozpont
igazgatdsi szervezetén beliili szakmai és funkciondlis feladatellatss, jogalkalmazis megtervezésére,
Osszehangolaséra, a soron kovetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevsi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsévezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgatd altal meghivottak.

(3) A vezetfi érickezletet a tankeriileti igazgatd sziikség szerint hivia 6ssze.

(4) A vezetdi értekezlet dokumentaldsaért a tankeriileti igazgat6 altal kijelolt korménytisztviseld a felelés.
14. A szakmai fels6vezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsGvezetSi (szakmai vezetdi, illetve gazdasigi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsGvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgat6i értekezletet kovetSen haladéktalanul, legkésébb az
értekezletet kévetdé 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsdvezeté iranyitdsa ald tarfozd szervezeti egységeken belilli szakmai &s funkciondlis
feladatellatés, jogalkalmazas §sszehangoléséara, a soron kovetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsbvezetSi értekezlet résztvevSi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsBvezetje, a szakmai
felsbvezetd irdnyitdsa ald tarfozé szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsSvezets alial
meghivottak,

(3) A szakmai felsGvezetSi érickezlet dokumentildséért a szakmai felsBvezetd altal kijelolt
kormanytisztviseld a felelds.

15. A foosztalyi értekezlet

17. § (1) A fOosztilyi értekezleten a fbosztalyvezetd vezetésével — a tankerilleti igazgatdi értekezletet
kovetben haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kovetd 2 munkanapon belil, egyébként szitkség szerint,
altalaban heti rendszerességgel — a f6osztalyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
Gsszehangoldsara, a soron kdvetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A fBosztalyi értekezlet dokumentdlisaért a foosztalyvezetd vagy az dltala kijeloit korménytisztvisels
felels.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztdlyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével — a foosztalyi értekezletet kvetben
haladéktalanul, legkéstbb az értekezletet kévetd 2 munkanapon beliil, egyebként sziikség szerint, 4ltaldban
heti rendszerességgel — az osztdlyon belilli szakmai és funkcionalis feladatelltas, jogatkalmazas
Gsszehangolésara, a soron kdvetkez feladatok meghatirozasara keriil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentdlasaért az osztdlyvezetd vagy az altala kijelolt kormdnytisztvisels felelds.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgat6, illetve a helyettesei ~ a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az iranyitasa,
vezetése alatt 4110 tObb szervezeti egység feladatkdrét érinté eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankerilleti Koézpont foglalkoztatotijai, koznevelési intézményvezetdk, mas kills6 szakértdk
bevondsdval. A munkacsoport létrehozdsérél szoéld rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és mitkddésének id6tartamat,

(2) A munkacsoport célja a meghatirozott feladat komplex megkozelitéstt, a szakterilletek kiemelt
egylittmitkddésén alapuld hatékony megoldésa, illetve az chhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozasa.
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(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

{4) A munkacsoport vezetbje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérd] a
munkacsoport {étrehozasard! dontd vezetot kételes tajékoztatni,

{5) A munkacsoport-értekezlet résztvevsi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetbje aital az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-ériekeziet - a munkacsoport vezetGjének dontése alapjan — rendkiviili, stirgds
intézkedést igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét érintd tigy
targyaldsakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia formajéban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalisdra vonatkozoé rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezetdje altal kijeldlt kormanytisztvisels,
illetve munkavallald a felelds.

18. A tajékoztatasi és dontéselékészitési forumok dokumentilisinak rendje

20. § (1) A tajékoztatdsi és dontéseldkészitési forumok dokumentalasa soran gondoskodni kell
a) az értekezlet Gsszehivasardd,

o

b} az értekezletrdl emlékezietd készitésérol és annak az érintettek részére trténd megkiildésérsl.

(2) Az értekezlet Gsszehivasa meghivo kikildésével torténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idépontjat,
b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasira elozetesen tervezett id6tartamokat,
¢} indokolt esetben a napirendekhez tartozé elbterjesztést, tajékoztatd, 6sszefoglaléd anyagokat.

(3) A meghivét az értekezlet vezetdie irja ala.

(4) Az értekezlet meghivdjat elektronikus Gton az értekezlet tervezett idGpontja elétt legalabb 6t nappal kell
az érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, stirgbs intézkedést igenyld ligy térgyaldsakor az irdsbeliség mell8zhet6, illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hataridoto! el fehet témi.
(6) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b} napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irdnymutatésokat, tjékoztatasokat,

¢} indokolt esetben a napirendekhez tartozo elbterjesztést, tajékoztatd, dsszefoglald anyagokat,

d) az emlékeztetd készitGjének és jovahagydjanak alairdsat.
(7) Az emlékeztetd elvilaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus Gton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kotelezett
feleldsok részere kell megkiildeni, az értekezlet iddpontjat kivetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgés intézkedést igényld, valamit a kbznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles
korét érintd {igy esetén az emlékeztetdt soron kiviil, az értekezlet vezetdje dltal meghatarozott médon és
hataridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.
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V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikodésével kapcsolatos rendelkezések
15. A kiadmdinyozas rendje

21. § (1) A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd érdemi déntésre, kozbensé intézkedésre, valamint kiilsd
szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddsdra ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog magéban foglalja a
dontésnek, a kdzbenst intézkedésnek, a dontés kialakitasdnak, valamint az irat irattérba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult aldirdséval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadmanyozasi jog

a) a Tankertileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgaté hataskorében vagy feladatkérében hozott érdemi
doniés alairdsara, vagy

b) afeladatkér ellatdsdra jogosult és koteles személy e kdrben torténd déntésének meghozatalara
ad felhatalmazast.

(5) A Tankeriileti K6zpont nevében éltalanos és korlatlan kiadményozasi joga a tankeritleti igazgaténak van,

(6) A tankeriileti igazgat6 kiadmdanyozési jogdt az tigyek meghatdrozott csoportjara nézve, belsd irényitasi
eszkdzben meghatdrozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavondsig a Tankeriileti Kdzpont
kormanytisztviseldiére irdsban atruhdzhatja,

(7) A tankertileti igazgaté altal atrub4zott kiadményozasi jog tovabb nem ruhdzhaté.

(8) A tankeriileti igazgatd kiadmdnyozasi joganak &truhdzisa nem minbsiil a tankeriileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hatdskore 4truhdzasanak.

(9) A tankeriileti igazgat¢ az &truhdzott kiadmanyozasi jogot birmely esetben frasban jogosult visszavonni,

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt tigyekben a Tankeriileti Kozpont szervezetén beliil
kiadményozési joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizarolagos hatiskérébe nem
vonta.

(11) Az atruhdzott jogkdrben gyakorolt kiadményozés esetében a tankeriileti igazgat6 elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgato 4ltal kijelslt vezetd altal elvégzendd — elbzetes ellendrzését.

(12) A kiadményozasi jog gyakorldsdnak részletes szabélyait a tankerileti igazgatd altal kiadott belsd
ir&nyitési eszkOz hatdrozza meg.

20. A munkavégzés altalanos szabalyai

22. § (1} A tankertileti igazgat6, illetve akaddlyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivetelével szakmai felstvezetdi, illetve szakmai vezetSi dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld az
irdnyitasa ald nem tartozé szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kézpont elndke a Kozpont kézépiranyirdnyitoi hatdskdrében a tankeriileti igazgaté részére egyedi
utasitdst adhat feladat elvégzésére, mulasztés potléséra.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott vezettd] kozvetlenill kapott utasitds végrehajtasdt — ha az utasitést
ado kifejezetten ecllentétesen nem rendelkezik — a szolgélati @t megtartisaval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirg6s ligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elekironikus dton kell beszerczni. Ennek megtorténtét az tigyiraton fel kell tiintetni, és az
iigyiratot a felettes vezetthoz haladéktalanul el kell juttatni.
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21. Ugyintézési hataridd

23. § (1) Az ligyek intézése a vonatkozd jogszabdlyok altal meghatarozottak szering, illetve a felettes vezet
altal elbirt hataridoben torténik.

(2) Az tigyintézesi hatarid6 az adott ligyekre vonatkozd anyagi és elidrisjogi szabalyokban meghatarozott
hataridé.

(3) Jogszabalyban elbirt igyintézési hatarid6 hidnyaban az igyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa
soran megéallapitott egyedi tigyintézési hatérid6 az iranyado.

(4) A hataridoket — jogszabaly eltér6 rendelkezésének hidnyaban — naptéri napban kell meghatarozni.

(5) Az tgyintéz0 feladatainak litemezése sordn Ugy jér el, hogy a vezetdi jovahagyas a hataridé lejarta eldtt,
ésszerll id6ben beszerezhetd legyen.

22. Egyiittmitkddési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezet$je, ligyintézéje és munkavéllaldja kételes a feladatok
végrehajtisaban egyiittmiikddni. A szervezeti egységek kozotti egylittmiikddés kialakitasiért a szervezeti
egységek vezetdl a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatisaban a tobbi érintett
szervezeti egység allaspontja 8sszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgaté kijelolt.

(2) A tankeriileti igazgaté az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmitkdését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben érinteft vezetok és a targykor szerint illetékes ligyintézok,
illetve munkavéllalok hatékony egytittmkddésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoritkben érintett vezetSket és a targykor szerint illetékes
tigyintézdket, illetve munkavéllaldkat a komplex feladat megfeleld hatéridoben torténé elvégzése érdekében
kiemelt egytittmiikodési kotelezettség és felelOsség terheli.

(4) A Tankeriileti Kozpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatasival megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiils6 jogi képviselével a
Tankertileti Kézpont valamennyi szervezeti egysége kiteles egyiittmiik&dni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kdzpontot ~ a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatéd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kozpontot a Kozponttal, a minisztériumnmal és mdés kozigazgatasi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési Onkorményzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel vald kapesolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket
érintd0 keérdésekben a tankeriileti igazgatd megbizdsa alapjan — az erre felhatalmarott vezetd,
korménytisztvisel, munkavallalé, kdzalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti K6zpont birésagok és hatdsdgok elotti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgatd altal megbizott kills jogi képviseld
Jatja el. A Tankeriileti Kézpont korméanytisztvisel6i a Tankeriileti Kozpont képviseletében a hatalyos anyagi
¢és eljarasi jogszabdlyok alapjan jogosultak elidrni a birésdgok és més hatosigok eldtt. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozé részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti Kdzpont belsd iranyitasi
eszkbzei, az Ugyrendek és a kormanytisztviseldk beosztdsi okiratai tartaimazzak.

(4) Az Eurdpai Unié 4ltal tarsfinanszirozott projektek elokészitése sordn a Tankeriileti K&zpont képviseletét
a tankeriileti igazgato altal kiadott belsé iranyitasi eszkdzben kijelolt vezetd, korménytisztviseld, illetve
munkavéllalé litja el. E projektek megvalositdsa sordn a tankeriileti igazgatd a projektalapité
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrél.
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(5) Nemzetk&zi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel vald kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti Kdzpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatérozoit rendelkezések az irAnyaddk.

(6) A Tankeriileti Kozpont képviseletére vonatkozo6 részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartds rendjét a
tankeriileti igazgat6é altal kiadott belsO szabalyozasi eszkOz, a szervezeti egységek tgyrendjei, valamint a
korménytisztviselok beosztast okiratai és a munkavallaiok esetében a munkakéri leirasok hatdrozzak meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankerlileti K6zpont vezetSinek helyettesitése soran a helyettesitést ellaté vezetd vagy ligyintézd
a) atankerilleti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznélt bélyegz6 lenyomaténak
hasznalatival,
c) a tankerileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasival, sajat nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashaté forméban torténd feltlintetésével,
d) atankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,.h” betli feltiintetésével és
e) a ,hataskodr gyakorldja nevében és meghizdsabdl” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott figyben helyettesittként jart el.

(2) A helyettesités — a munkéltatoi jogkdr gyakorlasanak kivételével — magéban foglalja a kiadményozasi jog
gyakorlasat is,

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabdlyait a szervezeti egység
iigyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankerileti igazgatot akadéalyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kdzpont
vezetdje allashely atmeneti betdltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgaté altaldnos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a kdltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasagi ligyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgatd és a szakmai vezetd egylittes tavolléte vagy akadalyoztatésa, illetve a tankeriileti

kézpont vezetbje és a szakmai vezetd allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatét a gazdasigi
vezetO helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatot kditségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi tigyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(4} A tankeriileti igazgaté helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatéval elzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozésra keriil§ iratot, Amennyiben erre nincs méd, figy a kiadményt a kikiildésével
egyidejiileg meg kell kiildeni a tankerfileti igazgatdé e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgato
akadélyoztatasénak megsziinését kvetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgatd helyettesét akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd

allashelyének betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd vagy az altala kijelolt foosztalyvezetd vagy
osztélyvezetd helyettesiti.

30. § A fosztalyvezetdt akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a féosztilyvezetdi allashely
betditetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) akozvetlen irdnyitasat ellatd szakmai felsOvezetd 4ltal kijelolt foosztalyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a féosztalyvezetdi vagy
osztalyvezet6i dllashely betGlietlensége esetén a tankeriileti igazgaté Altal kijeldit, hivatali fétanacsos k.,
hivatali fétandcsos 11. vagy vezetd-hivatalifotandcsos besorolasi fokozatd allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld

helyettesiti.

31. § (1) Az osztalyvezet6t akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében az alébbi sorrendben
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a) az osztalyvezetd tevékenységét iranyitd féosztalyvezetd,
b) a féosztalyvezetd dltal kijeldlt masik osztalyvezetd,

c) a foosztalyvezet$ altal kijeldit vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fotanacsos 1., hivatali fétandcsos 11.
vagy vezetO-hivatalifétandcsos besorolasi fokozatt allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
vagy

d) az osztalyvezetd altal kijeldlt vezetd-hivatalitandcsos, hivatali fStandcsos 1., hivatali fétanacsos I
vagy vezetd-hivatalifétanacsos besorolasi fokozati dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld

helvettesiti.
(2) Az osztalyvezetl helyettesitésének részletes rendjét az tigyrend tartalinazza.

(3) Az osztélyvezetéi 4lldshely betoltetlensége esetén az osztilyvezetd helyettesitését ellaté vezetét vagy
vezetO-hivatalitandcsos, hivatali fOtanacsos 1., hivatali f&tanacsos II. vagy vezetd-hivatalifttanicsos
besorolasi fokozath allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6t a tankeriileti igazgatd jeldli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott igyintéz6t akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatirozott, illetve a kzvetlen vezetje altal kijelslt kormanytisztviseld
helvettesit,

(2) A munkavallaléi munkakor bettltetlensége, a munkavallald akadalyoztatisa esetén, illetve tdvollétében a
munkavéllald helyettesitését ellato foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeldli ki.

VI. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinek feladatai
25, Belsé ellenér; belsé ellendrzés

33, § (1) A belsd ellendr a tankertileti igazgatd kozvetlen iranyitdséval latja el tevékenységét,

(2) A belsd ellendrzés kiterjed a Tankeriileti Kdzpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a kéltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndldsdnak és elszamolasanak, valamint az eszkOzokkel és
forrasokkal vald gazdalkodas vizsgilatéra.

(3) A belsd ellendr
a) végzia belst ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tandcsadé tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente feliilvizsgllja, és a jogszabédlyok, modszertani
utmutatok valtozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositasokat dtvezeti, Ssszedllitia a
kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, irényitja,
nyomon kdveti az ellendrzési terv megvalosulisat, végrehajtasat,

c) tdjékoztatja a tankeriileti igazgatot az éves ellendrzési terv megvalGsitasarél és az attél vald
eltérésekrdl,

d) vizsgdlja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, milkodését, jogszabilyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének gazdasdgossdgat, hatékonysagat és
credményességét,

e) biintetd, szabalysértési, kartéritesi, illetve fegyelmi eljirds meginditdsira okot add cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossdg gyanijdnak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgat6t, a tankeriileti
igazgatd €rintettsége eseten a Kozpont elndkét — haladéktalanul - tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljards meginditésara,

f) Osszeallitia az éves ellenGrzési jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belsd ellendrzés
minbségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulisardl,

g) javaslatot készit a tankeriileti igazgaté felé a Tankerileti Kozpont tevékenységét és
munkaszervezetét érintd szabalyozé rendszer sziikséges modositaséra,
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)
i)
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gondoskodik az ellenbrzések nyilvantartasardl, valamint az allamhéztartasért felelés miniszter altal
kbzzetett modszertani atmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartési rendszert alakft ki és
miikodtet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésben tett megéllapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kvetheti,

a belsd ellendrzési tevékenység mindségének fenntartdsa, javitasa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

gondoskodik a belsé ellendrzési kézikOnyvben meghatdrozott, a belsd ellentirzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasardl,

{4y A bels6 ellendr a megbizatdsaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeritld dsszeférhetetlenségi
okrdl koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgaténak, amelynek elmulasztisaért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel a tankeriileti igazgaté kdzvetlen irdnyitésaval 14tja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa sordn a tankeriileti igazgatonak tartozik felelosséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

3

k)

b

a személyes adatok kezelésére vonatkozéd jogi elbirdsokrdl tdjékoztatdss ny0jt, és azok
érvényesitésének modjaival kapesolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgaté és az
adatkezelési miiveleteket végzt foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vomatkozd jogi
elofrasoknak, igy kildonSsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kdzpont személves adatok
védeimével kapesolatos bels$ szabalyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonsigi
szabalyzat érvényesiilését,

kozremiikodik a foglalkoztatotiak adatvédelmi ismereteinek bovitésében és tudatossagnivelésében,
ennek keretén belill gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idékozdnkénti oktatdsardl,

elGsegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorldsét, fgy kiilonbsen kivizsgilja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozd panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a
panasz orvoslisdhoz sziikséges intézkedések megtételét,

el6késziti az adatkezelési €s adatbiztonsdgi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
sziikség szerinti aktualizaldsarol,

kdzremiikodik az adatkezelésekkel kapesolatos egyéb, jogszabalyokban meghatérozott szabalyzatok
eldkészitésében,

kérésre szakmai tanécsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon kdveti a
hatdsvizsgéalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyittmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosaggal (a tovabbiakban:

Hatosag) és az adatkezeléssel dsszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a Hatosag felé,
valamint adott esethen barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont altal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekit
adatigénylések, az érintett hozzéférési jogdval kapcsolatos intézkedések, tovabbé adatvédelmi
incidensek nyilvantartisanak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvantartas Hatdsag
rendelkezésére bocsatasardl,

kézremiksdik a kdzérdekli adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevomasaval — elOkésziti a kdzérdekit adatigénylésre vonatkozd
valasziervezetet,

kozrem(kodik a kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcesolatos
feladatokban, ezzel Gsszefliggésben részt vesz az egységes kibzadatkeresé rendszer szaméra végzett
adatszolgéltatasban,
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m) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatok

elvégzésérdl, ezzel Osszefliggésben kapcesolatot tart a Hatdsaggal.

27. Integritas tandcsado és esélyegyenléségi referens

35. § (1) Az integritds tandcsado a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen irdnyitdsaval latja el tevékenységét.

(2} Az integritas tanacsadd

a)

b)

c)

d)

e)
f)

kdzremiikddik a Tankeriileti Kézpont miikédésével kapesolatos integritasi és korrupceios kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgdld intézkedési terv, valamint az annak végrehajtésardl sz61o
integritasielentés elkészitésében,

a korrupcidmegeldzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankertileti K&zpont hivatasetikai és
antikorrupcids témdju képzéseinek megtartasara, valamint kbzremitkddik ezek végrehajtasban,

a hatalyos jogszabéalyok és hivatasetikai szabalyok alapjén tijékoztatdst és tandcsot ad a Tankerfileti
Kozpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatdsetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasiban a kontrollkdmyezet kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelés koordinaciojardl, valamint ellatja a Tankeriileti Kézpont mikodésével
Osszefliggd integritdsi és korrupcids kockdzatokra vonatkozé bejelentések fogaddsaval és
kivizsgalasaval kapesolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeritleti Kozpont miikodésével Osszefliggd integritisi és korrupcids kockazatokra
vonatkozod bejelentések fogadasa és kivizsgalasa tArgyaban a belsd szabalyzatot,

aktivan részt vesz a Kdzpont altal szervezett integritas tandcsaddi munkacsoport tevékenységében.

(3) Az integritds tandcsad6 a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt ellatja az esélyegyenldségi
referensi feladatokat is.

{4) Az esélyegyenloségi referens

a) a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevondsaval elkésziti a Tankerileti Kdzpont
esélyegyenldségi tervét,
b) feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsuldsat, kivizsgélja a
panaszokat,
c) elvégzi az esélyegyeniOségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és err6l a tankeriileti
igazgato részére beszamolot készit.
28. Informaciobiztonsagi felelés
36. § (1) Az informécidbiztonsagi felelos a tankeriileti igazgaté kozvetlen irényitisival latja el
tevékenységét.

(2) Az informaciobiztonsagi felelds

a)

b)

c)

d)

felel a Tankerillet Kozponinal eldfordulé valamennyi, az elektronikus informacids rendszerek
védelméhez kapcesolddd feladat ellatdséére,

gondoskodik a Tankerilleti Kdzpont elektronikus informéciés rendszereinek biztonsdgdval
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal vald dsszhangjanak megteremitésérd! és fenntartasardl,
irdnyitja és részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinalasaban és ellendrzésében,
elokésziti a Tankerilleti Kozpont elektronikus informécids rendszereire vonatkozd informatikai
biztonségi szabalyzatot, valamint az IT biztonségra vonatkoz6 egyéb szabilyzatokat,

el6késziti a Tankeriileti Kdzpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba

sorolasat és a Tankeriileti K&zpont biztonsagi szintbe térténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informécids rendszerek biztonsdga szempontjdb6l a Tankeriileti
Kozpont e targykost érintd szabalyzatait és szerz6déseit,

24



2)

h)

b
k)

)

A Bajai Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Milkidési Szabslyzata

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsdgi Szakszolglat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Korményzati Eseménykezels Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informécios rendszert érinté biztonsagi eseményrél a jogszabalyban meghatérozottak
szerint t4jékoztatja a jogszabalyban meghatirozott szervet,

biztositja az elekironikus informécidbiztonsaggal kapcsolatos kivetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Kozpont valamennyi elektronikus  informdcids rendszerének tervezésében,
fejlesztésében, létrehozdsaban, izemeltetésében, auditalasaban, vizsgalatdban, kockézatelemzésében
és kockazatkezelésében, karbantartdsaban vagy javitdsdban,

tajekoztatdst kér a biztonsagi kivetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Osszefiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informécids rendszerek biztonsaga targydban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informéacids rendszerek védelmi feladatainak és felel6sségi koreinek
oktatasardl,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellenérzéseket, auditokat,

m) biztonsdgi esemény bekdvetkezésekor minden szilkséges és rendelkezésére All6 erdforras

felhasznélasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagalisrél, és ezt
kovetden a biztonsagi események kezelésérol.

29. Videlmi referens

37. § (1) A védelmi referens kozvetleniil a tankeriileti igazgat6 irdnyitaséval latja el a feladatait.
(2) A védelmi referens

a)

b)
c)

d)

8)
h)

megallapitia a Tankerileti KSzpont tevékenységével 6sszefiiggd adatkozlési, bejelentési, hatdsagi
engedélyezési kotelezettségeket, €s végzi az érvényesitésiikhdz szitkséges szabélyozasi és
jogalkalmazdi feladatokat,

irdnyitja a megeldz6 védelmi feladatok dgazati végrehajtasat a Tankertileti Kdzpontban,

veégrehajtja a katasztrofavédelmi céli tavkozlési, informatikai, valamint dgazati mérs- és ellendrzé
rendszerek egységes iranyitési rendszerbe illeszkedd kialakitasdt és mitkodtetését,

a tankeriileti igazgatd jovihagydséval kijeloli a Tankeriileti Kozpont Kkatasztréfavédelembe
bevonhatd szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasztréfavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjdn intézkedik felkészitésiikrl és a feladataik ellitésa
feltételeinek megteremtésérdl,

elkésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatot,
kapesolatot tart a Kdzpont védelmi referensével,
a Kdzpont védelmi referensének koordinalaséval teljesiti az idészakos adatszolgaitatasokat,

a Kdzpont biztonsagi tigyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztési-berendelési szabélyzatdban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi tigyeleti és a készenléti szolgélati feladatokat.

30. Igazgatéi Titkarsag

38. § A Tankerilleti Kézpont Igazgatdi Titkarsdga titkarsagi, igazgatasi és adminisztrécios feladatokat ellato,
a tankertileti igazgat6 kozvetlen iranyitésa alatt 4116 foosztaly jogalldst szervezeti egység, mely az alabbi
feladatokat latja el a tankeriileti kézpont valamennyi szervezeti egysége tekintetében:

a)

b)
c)

elvégzi a szervezeti egység vezetdjének, vezetésének kommunikacids, iigyviteli és dokumenticids
tevékenyséudt,

szervezi ¢s koordindlja a vezetés kiilsé és bels6 kapesolatait, a vezetd munk4jahoz tAmogatast ad,
ellatja a vezetd személykdzi kommunikécidjéhoz kapesoldds reprezentacios feladatokat,
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d)

g)
h)
i)
k)
k)
1y}
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kapcsolatot tart a munkatarsakkal, iigyfelekkel, partnerekkel, kiilsé szervezetekkel, a vezetd kiilsd
partnereivel, valamint a szervezet belsé munkatarsaival, mas egységek vezetbivel,

egyezteti, ellendrzi és nyilvantartja a vezetd tevékenységéhez kapesolédd hatiridéket, valamint a
vezetdi megbeszéléseket, taldlkozokat egyezteti, litemezi, és a kapcsolatokat koordinélja,

eldallitia és szerkeszti a vezetd kozvetlen munkéjat segitd irasbeli dokumentumokat, valamint az
irasbeli kapcsolattartast szolgdld leveleket, elokésziti, megszerkeszti az egyéb belsd szervezeti
iratokat (pl. beszamoldk, jegyz&konyvek, eldterjesztések, megallapodasok, jelentések stb.),

elvégzi az egyéb, a vezetdi munkdhoz szilkséges asszisztensi, személyi titkari feladatokat (pl.
utazisszervezés, PR, figyfélkapesolat, beszamolas a vezetbnek stb.)

Osszedllitja, szerkeszti, tovabbitja a dontés-eldkészitd hattéranyagokat,

részt vesz a tankerillet igazgatGja dltal szervezett értekezleteken, eldkésziti azokat, valamint az
érickezletekrd] jegyzdkinyvet készit,

ellatja az iratkezelést,
atveszi és érkezteti a beérkez6 postai kiildeményeket, szamlakat, bonyolitja a napi postat,
Hgyintézore iktatja az érkeztetett leveleket és szadmlékat,

m) elvégzi a szilkséges archivalasi feladatokat,

n)
0)
P

statisztikdkat készit, kezel, térol,
ellatja az irodai készletgazdalkodasi,
ellatja a titkarsagi feladatkdrbe tartozd egyéb feladatokat,

31. Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kozpont Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palydzati Foosztalya a gazdasagi vezetd
irdnyitdsval, illetve a Kdzpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatdsaval ellatja a Tankeriileti
Kozpont, illetve az 4ltala fenntartott kozmevelési intézmények koltségvetési gazdalkodéasi, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdéalkodasi, miszaki {izemeltetési, kozbeszerzési és informatikai feladatait. Ennek
keretében gondoskodik:

a)
b)
c)
d)
¢
f)

)

a Tankeriileti K6zpont egységes gazdasagi szervezete szaméara az Avr. 4ltal meghatérozott feladatok
ellatdsérol,

a Tankeriilet: Kdzpont gazdalkodasat érinté valamennyi dontés eldkészitésérdl, megalapozasarél,

a Tankeriileti K6zpont adottsigainak, sajatosségainak leginkabb megfelel6 - a kiltségvetési szervek
gazdalkoddsaval kapcsolatos jogszabdlyokban foglalt rendelkezések végrehajtdsanak mdédszereit,
eszkbzeit meghatirozd - szdmviteli politika kialakitasarol,

a Tankeriileti Kzpont hasznalataban lév$ vagyon hasznositasdval, védelmével dsszefliggd feladatok
ellétasarol,

a vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitasara és folyamatos fejlesztésére vonatkozd
irdnymutatdsok meghatarozasardl,

az 4llami koznevelési alapfeladat ellitdséhoz szilkséges beszerzési, kSzbeszerzési tevékenység, a
szakmai és funkcionélis feladatellatas hatékonysagat tAmogatd stratégiak kialakitasarol,

az informatikai szakmai irdnymutatdsok és az adatbiztonsagi eldirasok betartasarol.

(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fbosztaly a feladatait az aldbbi — nem 6nallé — szevezeti
egységekre tagozddva latja el:

a)
b)

Gazdalkodasi Osztaly,
Uzemeltetési és Palyazati Osztaly.

(3) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fdosztaly Gazdalkoddsi Osztélya a kéltségvetési
gazdalkodasi és pénziigyi feladatai kdrében gondoskodik

a)

a Tankeriileti Kdzpont koltségvetésének tervezésérdl,
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a jOvahagyott koltségkeretek kialakitdsat, a felhaszndldsok nyilvantartisat és a folyamatba épitett
ellenbrzéseket, valamint a kapcsolodd adatszolgaltatasokat tamogaté gazdasdgi informatikai rendszer
tankeriileti szinten torténd naprakész hasznalatirdl,

az eldirdnyzatok nyilvantartisardl és a modositasok kezelésérdl, valamint az ezzel Ssszefiiggd
adatszolgaltatdsok teljesitésérl,

a Tankeriileti Kozpont likviditasi tervének elkészitésérbl és folyamatos aktualizalasarol,
a pénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellendrzésrol,

a kotelezettségvillalisok és szerzOdések naprakész nyilvantartasarol,

az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

az ellatmanyol biztositasardl és az elszamoltatasokrol,

a banki, hazipénztar &s pénzkezels helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

a vevok analitikus nyilvantartasardl,

a kimen6 szamlak készitésérdl és kezelésérél,

a hataridén tuli kintlévoségek kezelésérfl,

az adokotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefiiggd tgyintézésrdl, adatszolgaltatisrél és
koordinaciérol,

az adohatosaggal és a Kincstérral t6rténé kapcesolattartasrol,

a munkéaba jaras munkaltatoi hozzéjaruldsaval kapesolatos nyilvéantartisok vezetésérdl,

az illetménygazdélkodassal kapesolatos nyilvintartisok vezetésérdl, ideérive az unids forrasok
terhére foglalkoztatotiakkal kapesolatos nyilvéntartisokat is,

a bérgazdalkodassal kapesolatos feladatok ellatasardl,

a nem rendszeres ¢s Kkillsé személyi juttatdsok szédmfejtésérél, utaldsarél, a kapcsolodo
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

adatszolgaltatasrdl a kltségvetési beszamoldhog,
a kdltségvetési beszamold elkészitésében vald kbzremiiktdésrdl,

javaslatok kidolgozasdrél a Tankerileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz
szitkséges pénziigyi, koltsegvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati Foosztaly Gazdalkodasi Osztalya a szamviteli feladatai
kérében gondoskodik

a)

b)
¢)
d)

¢)

f)
8)

a szamviteli politika, a szdmlarend és a torvényben elbirt egyéb kotelezettségek szabilyozisirol,
ennek megfelelden a Tankeriileti Kézpont gazdasdgi eseményeinek teljes korl kényvelésérdl,

az id6szaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasardl, a beszamoldk dsszeallitasardl,
a szallitol szamlak ellendrzésérdl, érvényesitésérdl,
a szallftoi folydszamlak kezelésérdl,

az immateridlis javak, targyi eszkdzOk és beruhdzisok egyedi analitikus nyilvantartasardl, az
eszkdzOk dllomanyéban bektvetkezett valtozasok kezelésérdl,

a készletek analitikus nyilvantartasarol,
a nem rendszeres szemeélyi juttatasok konyvelésérol.

(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Péalyazati Foéosztaly Uzemeltetési és Palydzati Osztalya a
vagyongazdalkodési és miiszaki lizemeltetési feladatai korében

a)

b)
¢)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiaj elképzeléseinek megvaldsitasdhoz sziikséges
vagyongazdalkodési és lizemeltetési feltételek kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

elltja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint

gondoskodik
ca) a beruhdzéstervezesi és -kivitelezési,
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cb) a vagyongazdalkodasi,

cc) a vagyonnyilvantartast,

cd) az lizemeltetésre és fenntartdsra vonatkozd tervezési és végrehajtasi,

ce) az ellenbrzési, nyomonkGvetési, kiértékelési és

cf) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként az adatszolgaltatdsi feladatok ellatasarol
és irdnyitasarol,

cg) a gépjarmiivek zemeltetésérdl, a milszaki ellendrzési feladatok koordinalasardl, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a milszaki tartalmak meghatérozasarol, véleményezésérdl.

(6) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Uzemeltetési és Palyézati Osztilya a beszerzéssel,
kézbeszerzéssel Osszefuggd feladatat korében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitassthoz és

b)

alapfeladatinak ellatasdhoz szilkséges épitési beruhdzds, 4aru- és szolgaltatas-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkciondlis feladatelldtds hatékonysagat
legjobban tAmogatd beszerzési stratégidkra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kbzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) eldkészitésével és lefolytatasdval kapesolatos,

bc) ellendrzési, nyomonkovetési, kiértékelési és — az egységes verzetdi informacios rendszer
részeként — adatszolgéliatisi feladatainak ellatasarol,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megbrzésérdl,

¢) kozremikodik a Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinek megvaldsitdsaban, ennek keretében

ca) részt vesz a Tankeriileti Kozpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléseinek kialakitasaban,
cb) kozremiikddik a fejlesztési tervek végrehajtésaban,
cc) nyomon kdveti és érickeli a fejlesztések eredményét,

d) koordinalja a Tankeriileti Kdzpont altal kiimni tervezett 1ij beszerzési eljdrasokat.

(7) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly Uzemeltetési és Palydzati Osztalya az informatikai
feladatait a Kozpont Informatikai Fbosztalydnak szakmai irdnymutatasaval, a jogszabélyok, a szakteriiletre
vonatkozé szabvdnyok, ajanlasok és biztonsagi elbirdsok figyelembevételével, a Kozpont kdzépiranyitasi
eszkozeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egytittmiikddve latja el, ennek kérében

a)

b)

c)

d)

g)

kozremitkodik a Tankerileti Kozpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténd
ellatasdban, végzi a kdzponti rendszerek felhasznidloinak tdmogatésat,

az egyes alrendszerek mikodtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és miiksdési szabalyoknak
megfeleléen elldtia a napi IT lizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a Kozpont részére az orszdgos informatikal rendszer mitkddésére, a felhasznaléi
tevékenységekre, a Kkészletanyag felhasznaldsra vonatkozd és egyéb miikddési tapasztalatok
elemzéséhez, érickeléséhez,

adatot szolgdltat a Kdzpont informatikai rendszerére, a haszndlt informatikai szolgaltatdsokra
vonatkozd  rendszertechnolégiai, infrastrukturdlis, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

az IT {izemviteli feladatainak elldtdsa sordn végzi a Tankerilleti Kozpont felhasznaloinak
tAmogatasat,

kbzremik6dik az eurépai uniés, nemzetkdzi vagy hazai tAmogatasbél megvaldsulé programok
tervezésében, végrehajtasiban,

koordindlja a feladatk&rébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasdba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),
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a K&zpont Projekt FOosztalyanak felkerése alapjan kozremikddik az eurdpai unids projektek
keretében inditandd, informatikai trgyi beszerzések miszaki lefrasainak elkészitésében,

kézrem(kdik az informatikai targyd szerzddések teljesitése sordn keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében,

(8) A Gazdalkodasi, Uzemeltetdsi és Palyazati Féosztaly Uzemeltetési és Palydzati Osztalya a palyazati
ligyintézési korében kiiléndsen az alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

d)

e)

az elbkészités szakaszédban a péalvazati lehetOségek feltérképezése, palyazatok elbkészitése,
Bsszedllitdsa, koltségvetési tablazatok Gsszeallitasa, a tdmogatasi kérelem benyijtasa, kdzremiikddés
a megvaldsithatosagi tanulmany clkészitésében,

mér elnyert palyazatok esetén a pénzilgyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitis folyamatanak
koordinalasa, egytttmitkddés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megvaldsitdsa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, palyézat
elorehaladasdnak nyomonkdvetése, elszamolasok, beszamolok készitése, palydzatokkal kapcsolatos
adatszolgéaltatasok elkészitése, ellendrzése, palydzathoz kapcesolédd adminisztraciés feladatok
ellitdsa, a lezarult, de még fenntartdsi idbszakban lév0 palyazatok esetén fenntartsi jelentések
elkészitése, palydzat utégondozidsa, a feliigyelete alatt megvaldsuld projektek stituszardl és a
célkitiizések elérését befolyisold, vezet6i intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartist vezet, dsszefoglaldt készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
szitkséges dontések, intézkedések meghozatalat,

elatja az eurdpai unids programok és tdmogatdsi szerzbdések végrehajtasival kapesolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és tizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tamogatasok elszamolasahoz sziksépes bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tamogatasbdl megvaldsulod programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellenbrzés
lebonyolitiasahoz sziikséges ercdeti iratokat, bizonylatokat,

elbkésziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban [€vé projektek megvaldsuldsarél,
statuszardl kapesolatos beszdmoldkat, jelentéseket, adatszolgéltatasokat.

32, Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztaly

40, § (1) A Tankerileti Kozpont Kdznevelési, Jogi és Humanpolitikai FOosztilya a szakmai vezetd
irAnyitasaval, illetve a Kozpont szakmai elndkhelyettesének szakmai irdnymutatisdval ellitja a
fenntartasiban levo kiznevelési intézmények tekintetében a jogszabilyban meghatarozott oktatdsirdnyitdsi és
tantigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankeriileti Kézpont huménpolitikai és jogi feladatait.

(2) A Koznevelési, Jogi és Humdnpolitikai Foosztaly segiti a szakmai vezetdt az oktatasirinyitasi és
taniigyigazgatési feladatainak ellatasaban, ennek keretében tobbek kozott:

a)
b)
€)

4

€}

ellatja az orszégos mérések feltételeinek biztositasdval es eredményeivel kapcsolatos feladatokat,
javaslatot tesz az indithat6 osztalyok szdmara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamara,
gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartdi jog atadisaval kapcsolatos eldkészitd
feladatok ellatasarol, valamint a miniszter altal meghozott déntés végrehajtasardl,

ellendrzi és a szakmai vezetd jovdhagyasdra elokésziti a koznevelési intézmények
tankényvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

el6késziti a jogszabélysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyijtott fellebbezés,
valamint dvodai felvétellel és az Ovodabdl vald kizardssal, a tanuléi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsagi viszony Iétesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benydjtott kérelem tekintetében a meghozandd
masodfokii déntést,

elSkésziti az iskolaszék, didkdnkorméanyzat, sziil6i szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyijtott fellebbezés tekintetében a meghozandd dontést,
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eldkésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajdtos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hatésagi tigyekben meghozandé dontéseket,

elokésziti az iskoldk felveteli kérzetének, tovdbbé a pedagdgiai szakszolgélatot ellatd intézmény
mikodési korzetének meghatarozdsat,

koordindlja és mitk&dteti az utazd gydeypedagbgusi, utazd konduktori haldzatot,

osszegyljti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgéltatisok alapjan kimutatdsokat
készit, nyilvantartisokat vezet,

véleményt ad ama a gyermek-, valamint tanuldi létszémra, amelynek felvételét a kdznevelési
szerzOdés vagy egyoldali nyilatkozat alapjan mitikodési tdmogatisra jogosulttd valt egyhdzi
kéznevelési intézmény vagy a magén kbzoevelési intézmény altal fenntartott altalanos iskola nem
tagadhatja meg,

el6késziti a szakmai vezetd szamdra az egyetériési jog gyakorldsat az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésben részt vevd, a feladatellatdsi helyén milkddé koznevelési intézmény ellendrzésében
részt vevé kiznevelési szakértd kijeltléséhez,

a miszaki, mikddési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kézpont fenntartdsaban miikdd6 masik intézményben a sziilok kérésére a
gyermekek, tanuldk feligyeletérsl és étkeztetésiik megszervezésérSl, a zardvizsgdk és az adott
tanévben mar nem poétolhatd szakmai gyakoriat megtartasarol,

elokésziti a szakmai vezetd szédméra az egyetértési jog gyakorldsét az oktatasiigyi kozvetitd
személyére vonatkozban,

javaslatot tesz a szakmai vezet( részére az iskolaszékbe delegélt képviseld személyére,

évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti K&zpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvii,
illetbleg a nyelvi elbkészitd évfolyammal induld gimmdziumi, szakgimndziumi nevelés-oktatas
feltételed teljesiilnek-e,

segitséget nyijt az Arany Janos Tehetséggondozd Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és
az Arany Janos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megvaldsulédsival kapcesolatos fenntartoi
feladatok ellatasaban,

az esélyegyenlOségi kovetelmények biztositdsa érdekében:

ra) elokésziti és koordinalja az esélyegyenloségi feladatokkal dsszefiiggd hatranyvkompenzécidt
szolgald, esélyteremtd programokat, kézremiikodik a programok megvaldsitasiban,

tb) elbkésziti az esélyegyenlOségi és antiszegregaciés feladatok végrehajtdsahoz kapcsolodd
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenléségi terveket, kijelli az antiszegregécios
intézkedések felelosét és nyomon koveti az egyenldé bandsmdd, az antiszegregicid
kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében szitkség esetén helyi szintll egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld banasmédnak megfelels oktatdsszervezési

o r

gyakorlat megerdsitése érdekében,

rc) koordindlja és eldkésziti a hatranyos helyzetll és halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek,
tanulok esélyegyenitségét szolgald dontéseket, szervezi az esélyegyenloségi feladatok
végrehajtasat,

(3) A Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai Foosztaly segiti a szakmai vezetét a humdnpolitikai feladatainak
ellatésaban, ennek keretében tobbek kozott:

a)
b)

<)

d)

kézremitkddik az intézményvezetdi palydzatokkal kapesolatos feladatok eliatasdban,

ellatia a munkaltatéi dontésekkel és az allashelyalapt létszamgazdéalkoddssal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

elldtja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések szakmai el6készitését, az
ezzel kapesolatos iratok és nyilvantartisok elkiilonitett kezelését,

koordinélja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodd feladatokat,
kézremiikdik a szocidlis, j61éti juttatdsokkal kapesolatos munkaltatoi déntések elfkészitésében,
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kezeli a Tankerileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagét, eleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapesolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szdmdéra tovibbitia a munkabér, illetmény, egyéb juttatds és az ehhez
kapcsolodd adé-, tirsadalombiztositési és egyéb, a munkaltatét terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapesolddd dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyclembevételével koézremitkddik a Tankeriileti Kozpont egységes
humdénpolitikai irdnyelveinek kidolgozaséban,

a huméanpolitikai teriiletet érintéen rendszeres €s eseti adatszolgaltatast teljesit a Kézpont szdmara,
jovéhagydsra eldkésziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagbgusképzési és -
tovabbkeépzési programot,

megszervezi a szakvizsgara t0rténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagégusok
helyettesitését.

(4) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztaly segiti a szakmai vezet6t a jogi feladatainak elldtasaban,
ennek keretében tébbek kdzott:

a)

b)

£)

ellatja, illetve kiilsé jogi képviseld 0tjan megszervezi a Tankertileti Kozpont birésagok és hatdsigok
eldtti jogi képviseletét,

elékésziti a Tankerileti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskorét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Osszefliggd beadvényokat, kiilsé jogi képviseld eljardsa sordn kozremiikddik az
elokészitésben, vezeti a peres Bigyek nyilvantartisat,

elékésziti a Tankeriileti K6zpont igazgatdja altal kiadott szervezetiranyitdsi eszkdzoket,

a hatdlyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan elbkésziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kézpont, illetve a fenntartaséban all6 intézmények szerzbdéseit, vezeti a szerz6dések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankerileti Kozpont funkciondlis feladat- és hatiskdrével osszefliggd
jogszabalyi kdrnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-modositasi javaslatokat,

a Tankeriileti Kozpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és miikddése érdekében szakmai
irdnymutatést nyijt a Tankerileti Kézpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Fankeriileti Kozpont altal kiadott iranyitasi eszkdzok eltkészitésében, aktnalizilasaban,
tamogatast nyijt a szakmai szabdlyck egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeritleti K&zpont jogszabalyban meghatérozott, kitelezd belsd szabalyzatait.
VII. Fejezet

A kéznevelési intézmények, az intézményvezetd

41. § (1) A kbznevelési intézmény a tankeriileti kézpont fenntartasaban 1év6, az alapité okirataban felsorolt,
6nallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A kdznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellendrzési, valamint a jogszabdlyban és e Szabalyzatban raruhdzott munkéltatdi jogot a koéznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkéltatdi joga kiterjed kilondsen

a)
b)
¢)
d)

¢)
f)
g)

a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri lefrdsanak kiadésara,
a munkaidd-beosztas (munkarend) megallapitisara,
a napi feladatok meghatarozasara,

£

a munkahelyen torténd benntartozkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen Kkiviil torténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihendnap, a heti pihenidd engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazas megallapitasdval nem jard készenlét és ligyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazassal jardé rendkiviili munkavégzés, ligyelet és
készenlét elrendelésére a tankertileti igazgatd elGzetes jovahagyasdval,
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a szabadsag kiadaséra, enpedélyezésére,

a jogszabdlyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés nélkilki
szabadsig engedélyezésére,

a kbznevelési intézmény beiskolazdsi tervébe t6rténd felvételre,

(3) A koznevelési intézmény vezetje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartasaval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jaré munkaltatdi dontések meghozatalara, kijléndsen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
£)

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds adéséra,
visszavonasara,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas kortak tovibbfoglalkoztatasara,

az Oraaddi tevékenység ellatasara iranyuld megbizési szerz6dés megkitésére,

kéznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazéséra, keresetkiegészitésének megallapitasara,
az illetmény és a pdtlékok differencidldsara.

(4) A koznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihen6idd nyilvantartasanak vezetéséért.

{5) Az intézményvezetd kiilinbsen:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

i)
k)

b

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag 6nallo
kbznevelési intézményt, felelds a koznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
cllatasért,

ddnt minden olyan, a kdznevelési intézmény miikddésével, feladatellatasdval kapcsolatos iigyben,
amelyet jogszabdly nem utal mdés szerv vagy személy hataskdrébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébol fakado dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a kéznevelési intézmény mitkddésével dsszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagéaért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansigaért, a tanulék és az alkalmazottak biztonsigaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi €5 ellendrzi a kbznevelési intézmény feladatainak végrehajtisat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kéznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és
mitkddesi szabalyzat, hazirend, eves munkaterv) elkeészitésérdl, jovadhagyija a kiznevelési intézmény
pedagdégiai programjat, szilkség esetén gondoskodik a fenntartd egyetériésének beszerzésérol,
elokésziti a nevelbtestiilet feladatkérébe tartozd déntéseket,

a tankeriileti igazgaténdl kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek
biztositasahoz sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esé — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-dban meghatdrozott feladatainak végrehajtdsa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kbznevelési intézmény rendeltetésszeri miikGdéséhez olyan déntésre,
intézkedésre van szitkség, amely nem tartozik a feladatkérébe,

felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informacids rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgéltatasok,
illetve a fenntart6i intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogod beszamolo,

évente, illetve a Kozpont 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgédltat a Tankeriileti Kézpont
beszdmoldjanak, jelentésének és kbliségvetésének elkészitéséhez,

a tankertileti igazgatd altal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év jinius 30-ig irdsos
beszdmolot készit a tankeriileti igazgatd részére a kdznevelesi intézmény tevékenységérol,
véleményezi a tankeriileti igazgatd hataskorébe tartozéd — a kbznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érintd — dOntést, amelyre vonatkozban javaslattételi jogkérrel
rendelkezik,
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m) teljesiti a tankeriileti igazgatd altal kért adatszolgaltatdst (jogszabaly altal rendszeresitett
nyilvantartasban kotelezben szerepld adat az intézmeényvezetOtdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyz6 adat p6tlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithatd azokban az ligyekben, illetve feladatkdrokben, amelyeket jogszabély
hataroz meg szamara.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérol és részletes szabalyairdl a kdznevelési intézmény
szervezeti és miikddési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakéri lefrdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabalyzatban meghatarozott feladat- és
hatask6rében gyakorolja a kiadményozasi jogot, killondsen az intézmény altal a tanuléi jogviszonnyal,
sziilokkel (torvényes képviselokkel) vald kapcsolattartdssal Osszefiggésben hozott dontések és a
feladatkdrébe tartozd nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatarozott kiadméanyozasi jogét a
kéznevelési intézmény kézalkalmazottjdra atruhdzhatja, az 4trubdzott kiadményozési jog tovibb nem
ruhdzhatd. A kdznevelési intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata hatdrozza meg a vezetSk kdzotti
feladatmegosztast, valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A koznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozé ligyekben az intézményvezetd jogosult.
VIII. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont szervezeti és miikGdési szabalyzata jovahagyisanak rendje

42. § (1) A Tankeriileti Kézpont a szervezeti és milkddési szabalyzatat a Kozpont altal meghatirozott
szerkezetben, kiadott kozépirdnyitdsi eszkdzben meghatrozott rendben, eljarasi szabalyok és hatarid6k
betartasaval késziti el6 és terjeszti fel a Kozpontba jévahagyésra.

(2) A Tankeriileti K&zpont szervezeti és milkddési szabalyzatét eldzetesen a Kézpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti K&zpont szervezeti és milkodési szabalyzatat a Tankerilleti Kozpont honlapjan kozzé kell
tenni.

43, § Jelen Szabalyzat a kiadasat kovetd napon Iép hatalyba, és rendelkezéseit 2020. julius 1. napjatéd! kell
alkalmazni.

44. § 2020. jolius 1. napjéval hatalyit veszti a Tankerileti Kdzpont 2017. februar 28. napjan kiadott
Szervezeti és Miikodési Szabélyzata.
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1. melléklet a Szervezeti és Miikddési Szabalyzathoz

A Bajai Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitése




A Bajai Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Mitkidési Szabdlyzata

2. meliéklet a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzathgz

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett korménytisztvisel6i feladatkorsk, kézalkalmazotti és
munkavallaléi munkakorok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol s2616 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vayt.)
3. § (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatd, illetve munkakort betslts szemeély a Vnyt-ben
meghatarozott esetekben, a Vnyt-ben régzitett adattartalommal és gyakorisaggal kiteles nyilatkozatot {(a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajét és a vele egy héztartdsban €16 hozzitartozdk (a hazastars, az
élettars, valamint a kozos haztartdsban é16 sziils, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az Srokbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérsl.

L. A Vnyt. alapjan a Bajai Tankertiileti Kézpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a korméanytisztviseld,
illetve kozalkalmazott, aki feladatkorében eljarva — Onélldan vagy testitlet tagjaként — javaslattételre,
doéntésre vagy ellenbrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatésagi iigyben (Stévenként),
b) kozbeszerzési eljaras sordn (évenként),

¢) feladatai elldtdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
épkorményzati vagyonnal val6 gazdélkodas tekintetében (kétévenként),

d) éllami vagy Snkorményzati timogatdsok felhasznéldsénak vizsgdlata vagy a felhasznalassal vald
elszamoltatas soran (kétévenként).
II. Az 1. pontban foglaltaktol fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles
a) vezetdi allashelyet betdltd kormanytisztviseld (Stévenként),
b} jogszabdly alapjin nemzetbiztonsagi ellen6rzés ald esé korméanytisztviselsi allashelyet 15t be
(Otévenként).

LI Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kozszolgalatban nem 416 személy, aki a Bajai Tankeriileti
Kézpontban feladatkdreben eljarva — onalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellendrzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljardsban (évenként),
b) feladatainak ellatisa sordn kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az Allami vagy
dnkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

¢) é&llami, onkormanyzati tdmogatdsok felhasznaldsinak vizsgilata, valamint a felhaszndldssal vald
elszdmoltatds sordn (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott t6bb jogefmen is vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjén a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes eljardsrendjét a Kozszolgalati Szabalyzat régziti.







