
2015. december 31-én a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ létszáma: 106 287 fő közalkalmazott és technikai dolgozó

(adatok ezer forintban)

Rendszeres juttatások Nem rendszeres juttatások Összesen

intézményvezetők és helyettesek 4 046 584 70 650 4 117 234

egyéb foglalkoztatottak 

(közalkalmazottak és technikai 

dolgozók)

349 864 279 17 144 398 367 008 677

összesen 353 910 863 17 215 048 371 125 911

Teljes munkaidőben 

foglalkoztatottak nem rendszeres 

juttatásai

Részmunkaidőben foglalkoztatottak nem 

rendszeres juttatásai
Összesen

6 334 261 - 6 334 261

6 745 164 - 6 745 164

4 124 245 - 4 124 245

11 378 - 11 378

17 215 048 - 17 215 048

Költségtérítések és hozzájárulások (üdülési hozzájárulás, közlekedési 

költségtérítés, étkezési hozzájárulás, egyéb)

Szociális jellegű juttatások

Összesen

Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. Törvény szerint a közalkalmazottak és technikai dolgozók személyi 

juttatásaira vonatkozó adatok a Klebelsberg intézményfenntartó Központnál az alábbiak szerint alakultak a 2015. január 1-től 2015. december 31-ig terjedő időszakra 

vonatkozóan:

Megnevezés

Személyi juttatások

Nem rendszeres juttatások fajtája és mértéke

Munkavégzéshez kapcsolódó juttatások (szabadságmegváltás, 

jutalom, helyettesítési díj, kereset kiegészítés, céljutalom)

Sajátos juttatások (végkielégítés, jubileumi jutalom, napidíj, 

biztosítás, egyéb)


