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Intézményvezetéi palyazat 2022. Dr Holléné Bencze Tiinde

IV.

Vezet6i program

Vezetoi hitvallas

Motto:

,En meg tudom tenni, amit te nem,
¢és meg tudod tenni, ami én nem;
egylitt nagy dolgokra vagyunk képesek.” (Teréz anya)

4.1. Alapelveim:

>

vV ¥V ¥V V VYV
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gyermekk6zpontisag,

nyugodt munkavégzésre alkalmas pozitiv klima és tamogato6 kultdra,
tirelmes, szeretetteljes, de fegyelmezett tanar-diak kapcsolat, tiszteletben
tartva a gyermek gondolat- és érzelemvil4gat,

0nallé ismeretszerzés, korszerti és hasznalhaté megujulasra kész tudas az
életben val6 boldogulashoz, (akér egy életen 4t tart6 tanulashoz)

jo, tamogatd kapcsolat fenntartdsa a sziildkkel, az SZMK-val, egymas
munkdjanak elismerése, megbeszélés, megbecsiilése, tisztelete
motivélhat6, innovativ pedagégusok — ez 4ltal biztositva a magas szakmai
szinvonalat,

hivatastudattal Ggy vezetni az intézményt, hogy a térvényi elbirasokat
ismerjem, alkalmazzam, megfeleljek a fenntartéi elvarasoknak, és
személyes példamutatassal erésitem azt,

vonz6va, elismertté kell tenni az intézményt, a tanuldi létszam
megtartasaért,

fejleszteni az egymas kozétti kommunikéciot,

palyazati lehetdségek maximalis kihasznalasa.

4.2. Feladataim

VVVYVY VY

Felkésziilni a torvényi el6irdsok adta helyi feladatokra.

A tudasalapt tirsadalom megvaldsitasat az 4ltaldnos iskoldban kell
kezdeni, az alapkészségek megalapozasit.

Kulcskompetenciaval fejlesztése.

Lemorzsol6déssal veszélyeztetett tanulok megsegitése.

Szabadid6s programok bovitése.

Pedagbgus tovabbképzés tamogatsara, 0j tanitési technikék, eljarasok
elsajatitasa, nevelé munka hatékonysigt noveld tréningek, interaktiv
tananyagok adta lehetségek kihasznaldsa — egymaskozotti megosztasa.
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> Felkésziilni a  gyermekek személyiségjegyeinek  valtozisaira
(hiperaktivitds, ADHD, autizmus)
> Folyamatos dnképzés igénye.

4.3. Megorzendd hagyomdnyok

» Intézményi hagyomanyok 4polésa,
» kivalo versenyeredmények megalapozasa, megtartésa,
» BTMN-s, SNI-s, tanulék fejlesztése integralt oktatdsa,
> palyavilasztasi tanicsaddsi nap, ahol tanuldsmoddszertani, tovabbtanuldsi
palyavalasztasi tandcsadés, képzési rendszerek bemutatisa érdeklddésiik,
képességeik, erdsségeik feltarasa — javaslat a beiskolazasra,
» az orszdgos kompetenciamérések j6 eredményének megtartasa,
> fut6 palyazatok:
- Hatartalanul
- Berzelab
- Muzeumpedagogia
- Erzsébet — tabor
- Csodaszarvas

4.4. Szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési terv

A tantestiilettel, a kozosséggel vald egyiittmiikdésre vonatkozé elképzelések
elokészitésébe bevonom a kollégaimat, kikérem vezetStarsaim véleményét, ez a
legfontosabb vezet6i kompetencia.

A demokratikus vezetés hive vagyok, déntéseimmel nagy hangsulyt fektettem az
iskolai légkor és a j6 emberi kapcsolatok kialakitasara a kozés célok érdekében.
Az ut6bbi években ez a kis, csaladias nevelbtestiilet j6 hangulatban, szivesen
dolgozott egyiitt. Bizom abban, hogy ezzel a szakmailag jol felkésziilt csapattal a
tovabbiakban is j6 lesz egyiitt dolgozni az eredményes munka érdekében.
Folyamatos kapcsolatban vagyunk, kicseréljiik gondolatainkat az aktuslis
problémékban, feladatokban.

Eddig is rendszeresen tartottam tantestiileti munkaértekezletet, ezt a tovabbiakban
is igy tervezem.

Az iskolavezetés — igazgatd, helyettes, didkdnkormanyzat vezetéje - napi
rendszerességgel tart esetmegbeszéléseket, sok esetben bevonva az SZMK
vezetdjét is, mely el6késziti az intézményvezets dontéseit.

Mindenkinek munkakéri leirdsa van, melyben a feladatok pontosan, vildgosan
meg vannak fogalmazva, igy minden teriiletnek szdmon kérhet felel6se van. Az
alapfeladatokhoz mddszertani megujuldst, legyen az szakvizsga, 0j szakok
elvégzése, mesterképzés, tAmogatom munkatarsaim tovabbképzését, 6sztonzém
oket a minGsitésre.
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Minden évben munkatervet készitiink, a kollégak 6nként véllalhatnak feladatokat
a rendezvények szervezésében, lebonyolitasiban.

Torekednem kell az egyenletesebb terhelésre, a munkamegosztisra. Fel kell
késziilniink a pedagégus mindsitési rendszer és a tanfeliigyeleti ellendrzések
céljainak teljesitésére. Szamolni kell az egyre fenyegetbb szakemberhiannyal
(gyogypedagogus, fizika, kémia, matematika, informatika, rajz) és mielébbi
megoldast a hidnyszakok tekintetében.

Az elmult idészakban Aatdolgozasra keriilt a helyi Pedagégia Programunk.
Elkészitettik az atdolgozott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkat, a
Hazirendet, valamint az intézményi és pedagégusi 6nértékelési programot.
Létrehoztuk a Bels6 Ellendrzési Csoportot, akik ezt a mindségiranyitasi
programot lebonyolitjak.

Az 1j 2020-as NAT Osszhangjat meg kell teremteni a Pedagégiai Programmal.
Uj kihivés, valédi mérfsldks 2022-t6] a digitalis orszagos kompetenciamérések.
Eddig az orszdgos mérések szovegértési képességet, matematika eszkdztudast,
valamint idegen nyelven nytjtott tanuli teljesitményt vizsgaltak papiralapt
mérdeszkozokkel.

Viltozas j teriilettel egésziil ki, természettudomanyos teriilettel, valamint a
tanuloknak online feliileten kell teljesiteni a feladatokat. Mindezt elészor
teljesiteni kihivas lesz.

Az orszagos kompetenciamérésen az iskola tanuldinak teljesitményszintje évek
ota az elvart szintet hozza, orszagos 4tlag feletti.

A hatékonysdg érdekében tovabbra is kompetenciafejlesztd 6rak tartisa
magyarbol és matematikabél.

A beiskoldzasi mutatéink megfeleldek, szémos tanulé az altala preferalt elsé
helyen kertilt be a valasztott kozépiskolaba, a visszajelzések alapjan a legtdbb
gyermek teljesitménye megfeleld, sok tehetséges didk kiemelked eredményt
mutat.

A kozponti felvételire valo felkészités elengedhetetlen feladat magyarbol és
matematikabol. Kimutathaté teljesitménynovekedést értiink el, az idei évben
magyar nyelv és irodalombél 50 pontot, 100 %-ot elért tanulénk is volt.
Gondoskodni kell a tanuldk fizikai allapotanak, fittségének mérésérél is a
NETFIT keretein beliil. Az eredményeket a sziildk tudomasara kell hozni.

4.5. A tanulokozisség fejlesztésére vonatkozo elképzelések
4.5.1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktérgyi, tantervi tudds

A folyamatosan valtozé vildg j igényeket formal, amely olyan jovoképet kell,
hogy kialakitson, melyben a gyermek testi-lelki egészségben kiegyenstilyozottan,
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alapkészségekben jartasan, az elvart kompetencidk birtokdban teljesitsen
Keépes legyen arra, hogy sziikség esetén egy €leten 4t tanuljon, Gj szakmat,
szakmacsoportot sajatitson el. Valtoztatdsra van sziikség! Pedagégiai,
moédszertani megujulds nélkiil nem tudok hatékony eredményt elérni. Sajat
magam, kollégdim szakmai 6nképzését, modszertani kulturdjanak megtijulasat,
tovabbképzéseit tdmogatom.

A tovabbhaladashoz sziikséges minimum kovetelményeket vildgosan meg kell
fogalmazni. A cél, hogy a gyermek kritikai gondolkodédsanak, logikajanak
fejlodésével helyén kezelje az ismereteket. Keltsiink érdeklédését a szaktargy
irant, hogy tudjunk olyan segitséget nyujtani a didknak, hogy mit, hol keressen.
Motivéaljuk problémamegoldé gondolkoddsat, médszertani megujulasunkkal
pedig segitstik el6 a targy szaknyelvének, fogalmi rendszerének megerésitését, a
forras- ismeretek pedig adjanak lehetéséget a gyermek személyiségfejlesztésére
is.

Tanitsuk meg, hogyan kell tanulni a tantargyamat.

Torekedjlink az aktudlis szakirodalom elolvasasara, széles kérli tankdnyv é&s
munkafiizet feladataibdl tanitsunk. Hasznaljuk a digitalis tablat, a tablagépeket,
ezen keresztill az internetet.  Torekedjiink az ) médszerek alkalmazésara,
adaptaljuk azokat az altalunk tanitott tanulocsoportok szamadra.

Vezet6ként mindezt elvarasként is kézvetitem kollégaim felé és ebben is
igyekszem példat mutatni nekik.

4.5.2 Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és megvalositdsuk

Egy- egy osztalyt megismerve a helyi tanterv alapjan rugalmas tanmenetet
készitiink.
A cél és feladatrendszernek megfeleléen tematikus tervet dolgozunk ki, ahol
figyelembe vessziik a tanulék képességeit, személyiségjegyeit, érdeklédését és
figyelmet forditunk a kiil6nos bandsmédot 1gényl6 tanuldkra.
Kivélasztjuk a megfeleld médszereket és eszkozoket. Fontosnak tartom a
kooperativ technikak alkalmazéasét a tanitési 6rakon. Sziikséges, hogy gyakorlatra
es megtapasztalasra épitett tuddsatadést valésitsunk meg az Ordkon, melyekkel a
motivacion til még élménykozeli hatést is el tudunk érni a tanuloknal.

4.5.3 A tanulds tdmogatdsa

Minden iskola, pedagdgus alapfeladata a tanulas tdmogatasa.
Cél, hogy minden gyerek a képességeinek maximumat érje el.
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Oravezetésnél még mindig a tandri magyarazat a kulcs, melyet timasszunk al4
digitélis tananyaggal, vézlattal, kompetencia feladatokkal.
Az oktatési célok elérése érdekében a tanuléi munkaformakat- frontalis, paros.
6nalld, csoportos, kooperativ, projekt munkékat-, felvéltva alkalmazzuk.
J6, ha minden tanulénak van feladata az oran, motivaltan dolgozik a
munkaformékban és van sikerélménye.
A kiilénleges banasmddot igénylé tanuloknak- akiknek tibb idore, vagy
egyszerlibb feladatok megoldasara van szliksége, ott differencilok, tobb id6t
hagyjunk a megoldasra, illetve szilkség esetén segitsiink, adjunk esélyt az
ismeretek elsajatitdsahoz.
Epitsiink a témahoz kapcsolodo eléismeretekre- tantargyi koncentricio.
Adjunk személyre szabottan otthoni szorgalmi feladatot, project feladatot, melyet
kisel6adéssal tud a gyermek teljesiteni. Ennek sordn fejlédik problémamegoldé
gondolkodasa, Iényegkiemelése, emlékezete, figyelme, kommunikéciéja.
Ertékelésnél az érakon alkalmazzuk gyakran az 6nértékelést is a tandri értékelds
mellett.

Témazaré dolgozatoknal, egyéni teljesitmények létrehozasanal, csak a tanar
értékel.

4.5.4. A tanulok személyiségének fejlesztése, a kiilonleges bandsméd, médszertani
Sfelkésziiltség

Osztonzom magam €s kollégdimat a differencidlasra és az Uj tanuldsi
modszerek alkalmazasara. Figyelemmel kisérem a kiemelt figyelmet igényls
tanuldk  fejlesztését. Evfolyamonként, tantargyanként  korrepetalast,
felzarkéztatast, tehetséggondozast és kompetenciafejlesztést biztositunk.

A lemaradé tanuldk 6nbizalmat serkentve segitsiik meg Oket tanulsi
utmutatokkal, sziikség esetén szakemberrel konzultljunk a megfelels fejlesztés,
rehabilitacié érdekében.

A tehetséges diakokat differencialt, szorgalmi feladatokkal, 1j kihivasok elé
allitva versenyeztessiik.

Az 6rén a feladatok megoldasa kézben nemcsak tuddsa, hanem Gnismerete
fejlédik- maga és masok 4ltal-, hanem empatikus képessége is, mely soran érzelmi
intelligencidval képes a masik személyiségének elfogadésara. Az életben szdmos
esetben sziikségiink van erre az elfogadésra, mert egylitt kell dolgoznunk, élniink.
Személyes példaaddsommal is erre sarkallom Gket.
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4.3.5 A tanuléi csoportok, kiézosségek alakuldsdnak segitése, esélyteremtés,
nyitottsag a tdrsadalmi- kulturdlis sokféleség

A tanuléi csoportok alakuldsat szimos tényez6 befolydsolja. Ebbél
kiemelném a sziil6k altal képviselt értékrendet, neveltetést, elvarasszintet.
Igyekszem apré 1épésekkel a kiilonbdzé értékrendet egymashoz kézeliteni. Ne
csak a legkivalobb gyerekek sziilei legyenek elégedettek, hanem azok is, akiknek
gyerekei a minimumszint eléréséért kiizdenek.

Azoknak a tanuloknak, akik tanulmanyi téren gyengeébbek, azoknak olyan
lehetéséget biztositok, amelyben eredményesek lehetnek, és ezzel esélyt teremtek
nekik az elégedettségre.

Szervezem a Pedagégiai Programban és éves munkatervben megfogalmazott
koz8sségi programokat, mellyel véltozatossa, szinessé tesszem életiiket:

-muzeumpedagoégiai foglalkozasok, muzeumlatogatasok, Matra Muzeum,
- Berzelab 6rék, laborgyakorlatok fizikabol, kémiabol, biolégiabdl, a
gyongydsi Berze gimniziumban
- szinhazlatogatis,
- Palyavalasztasi kiéllitasok latogatésa, palyavélasztasi tanacsadas és sziilsi
értekezlet iskolankban,
»1e szedd !” orszagos szemétszedési akcid,
- katonasirok 4polasa,
- nemzeti tinnepeink mélté megiinneplése,
- hagyomanyépolas- kardcsony, farsang, htisvét rendezvényei
- iskolai Petdfi szaval6 verseny megrendezése,
- gyermeknap,
- ballagas stb.

4.5.6. Pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének értékelése

A szaktargy értékelésénél nemcsak az elsajatitott ismeretek, tudas,
eredmények mérése, hanem a kompetencia szintjének mérése is megtorténik.
Ertékeléseink soran a fejleszté értékelést alkalmazzuk, ahol pozitivumokkal
erfsitsik meg a tanuld eredményeit, és csak ez utan hivjuk fel a figyelmét a
hidnyossidgok potlasira. Szobeli értékeléseinknél igyekezziink egyértelmiien,
targyilagosan fogalmazni.

Az Orszagos Kompetenciamérés eredményeit kiértékeljiik, megéllapitasok
megtétele utdn, sziikség esetén intézkedési terv készitése kdtelezd, melyben meg

15



Intézményvezetdi palyazat 2022. Dr Holléné Bencze Tiinde

kell tervezni tovabbi pedagégiai tevékenységiinket. Szerencsés helyzetben
vagyunk, iskolank az orszdgos mérés alkalmaval mérési mutatéi jok.

4.5.7. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldds

Nagyon fontos elem a kommunikéacié. Pontos, vilagos megfogalmazassal
tajékoztatni a partneri koért az elvarasokrol, majd a teljesités folyamatos
kommunikélasa a megfeleld kommunikaciés csatornakon keresztiil.
Kommunikécids partnerek: didk, sziil6, sziildi munkakdzosség, tandr, fenntarto,
civil partnerek.
El kell fogadtatnunk a sziilével, a gyerekkel, hogy csak egyiitt, k6zos akarattal
tudunk j6 irdnyban elére 1épni. Minden lehetdséget megragadok a
kommunikacidra. Az iskola Facebook oldalan minden jelentés iskolai
rendezvényrdl tajékoztatjuk a kozonséget. A didkokat érakon és Grakon kiviil is
tajekoztatom minden 6ket érintd fontos dologrél széban és irasban is. A
kollégdkkal folyamatosan, minden nap folytatunk szakmai megbeszéléseket,
esetmegbeszéléseket, kérjiik egymas pedagdgiai, szakmai, médszertani tanicsait.
Nevelési kérdésekben is kikérjiik egymds véleményét és én ezt a segité
informacidaramlast kezdeményezem, koordindlom é&s biztositom, mely a
felmertil 6 problémak megoldasaban gyors €s hatékony.
Problémamegoldésnal felmérem a kihivasokat, meghallgatom az
informacidkat, sziirom azt, majd megfontolom a tanacsokat. A jO tanacsokat
beépitem munkamba. Szoros, napi kapcsolatban vagyok az SZMK elnékével,
tagjaival. Sok segitséget kapunk a programok megvalositasanal toliik.
Tajékoztatjuk egymast a felmeriilé problémakrol.
Szamos kozépiskola vezetdjével j6 kapcsolatot polok. Az ott tanulé didkok
tanulmanyi munkéjat kovetem, felhivom figyelmiket az esetleges korai
iskolaelhagyas kovetkezményeire.

Sokat teszek az informéciéaramlasért, mégis fejlesztendd teriilet lett az
igazgatoi, tanfeliigyeleti ellendrzésem sorén. Erre fejlesztési tervet is készitettem.

Bels6 igényem, hogy folyamatosan bévitsem szakmai tudésomat

szaktargyaimon beliill és a vezetésben, mellyel bizonyithatom, hogy az
ismeretszerzés, ismeretbovités egy életen 4t tart.
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4.6. A testnevelés és sport helyzete

Az egészség meglrzése érdekében nélkiilézhetetlen a testmozgas. Az ,.ép testben
€p lélek” sz6l4s napjainkban is nagy igazsgtartalommal bir.

A mindennapos testneveléshez a targyi feltételek adottak iskolankban,
tornacsarnok, sportpdlya, iskola udvara.

Heti 1 6ra néptancoéra uj mozgéslehet6ség iskolankban.

Gyogytestnevelés biztositott — kistérség segitségével, utazd gyogytestnevelbvel —
heti 2 6rdban. Az iskola tanuléi szdmara a 4. és az 5. ¢vfolyamon kételezd
uszdsoktatast szerveziink.

Uj lehetdség iskolankban a Bozsik — program folytatésa.

Feladat: karbantartas, sporteszk6zok potlasa.

4.7. Egészségnevelés — kirnyezeti nevelés

A teljes korl egészségfejlesztés soran minden gyermek részesiiljon a test-lelki
jollétét, egészségét, egészségligyi allapotat hatékonyan fejleszt6, a nevelési —
oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien miik5ds egészségfejlesztd
tevékenységekben.

Kiemelt feladat a prevencié. Megvaldsitasa osztalyfonoki 6rakon, egészségnapon,
szakkoron.

Felvildgosité el6adasokkal, személyes példamutatéssal felhivni a figyelmet a
szenvedélybetegségekre, (dohinyzas, alkohol — és drogfogyasztas,
jatékszenvedély, internet fiiggdség) veszélyekre, negativ hatdsokra. Az
egészséges életmod irdnti igény helyes taplalkozas tudatositésa — mozgas.

Az elsBsegély-nyujtasi alapismereteknek elsajatitasa, begyakorldsa kiemelt
feladat.

A kornyezettudatos magatartds, a kérnyezetért felelés életvitel elésegitése, a
természetet, az embert, az épitett és a tirsadalmi kornyezetet tisztel
szokasrendszere megalapozasa.

~Kornyezetvédelmi Orjarat” szervezése a telepiilésen csatlakozva a »le Szedd”
orszagos programhoz. Szelektiv hulladékgytijtés.

4.8. 87iiloi Munkakozosség

A sziil6k legféltettebb kincsiiket, gyermekiiket bizzak rank, felel6sséggel
tartozunk érte. A munkénkat hatékonyan fokozhatja a sziilékkel kialakitott jo
kapcsolat. A sziil6-gyermek-pedagégus harmasban egymas térsal vagyunk és
egyik sem mikédik a maésik kettd nélkiil. Szeretném elérni, hogy azonosulni
tudjanak céljainkkal és segitségiinkre legyenek.

Az SZMK aktivan tdmogatja az iskola programjait, sajat programckat szervez,
részt vesz a dontések el6készitésében is.

Tovébbra is kész vagyok a j6 kapcsolat kialakitdsara, elégedettségiik ndvelésére.
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4.9. A diakonkormdnyzatra vonatkozo feladatok

A tanulék és a tanuldkozosségek érdekeinek képviseletére, szabadidé
tevékenységek épviseletére, szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban
didkénkorméanyzat miikddik. Munkajat a 3-8. osztalyosokbdl megvalasztott
kiildottekbél 4ll6 diakonkorményzati vezetdség irdnyitja.

Minden fontos 6ket, érinté dontés el6tt szamitok javaslataikra, véleményiikre. Az
eddig jol bevalt feladatokat, annak szervezését, végrehajtasat, értékelését
tovabbra is meghagyom. (ligyeleti rendszer miikddtetése, tinnepségek oktdbet 6.,
A magyar kultira napjanak megemlékezését, farsang, gyermeknap)

4.10. Az iskola jo hirnevének dpoldsa

Fontos, féleg a mai vilagban az intézményi image fejlesztése. Térekedniink kell
arra, hogy telepiiléstink, és a kornyezd telepiilések még korrektebb képet kapjanak
az iskola életrél, elért eredményeikrdl, amelyekre joggal lehetiink biiszkék. Az
erdekl8dék betekintést kell, hogy kapjanak abba a munkaba, amit minden gyerek
megkap, aki ebben az iskoldban tanul — és a tanulds mellett minden fejlesztést,
tehetséggondozast, a szabadidé hasznos elt6ltését is ugyanugy, mint m4s
iskolakban.

Honlap, Facebook oldal létrehozasaval hasznaltuk ki a k6z6sségi oldalak adta
lehetBséget. |

Kiskorzeti Pet6fi Sandor szavaléverseny, iskoldnk névaddjanak tiszteletére.

4.11. Kapcsolatrendszer tovabbfejlesztése

A Hatvani Tankeriileti Koézponttal elengedhetetlennek tartom a kélcsénds
bizalmat, amely alapja a j6 egyiittmiikddésnek. Az elmalt id6szakban jo
kapcsolatot sikeriilt kialakitani, tovabbra is térekszem ennek megtartasara:

- aHatvani Tankeriileti Kézpont igazgatojaval,

- gazdalkodassal kapcsolatos ligyekben a gazdasagi vezetdvel,

- aszakmai igazgat6helyettessel,

- oktat6-neveld munkdaval kapcsolatban a taniigyi referenssel,

- jogi referenssel torvényességi tigyekben

- palyézati csoporttal

- vagyongazdalkodassal.
A kapcsolattartds sordn, mindig az intézmény segitségére voltak, és remélem
tovabbra is timogatjak reélis elképzeléseimet.
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4.12.

>

Egyiittmiikodés mds intézményekkel

K6zségi Onkorméanyzat Detk, Ludas
El16 aktiv kapcsolat kialakitdsa.

Napkéziotthonos Ovoda Detk, Ludas

Rendkivill fontos feladat az 6vodaval valé segité szandékn kapcsolat
fenntartdsa. Szamunkra lényeges kérdés az Gvodabél feljovo gyerekek
neveltségi szintje, terhelhetdsége, iskolaérettsége.

Egészségiigyi és szocidlis intézmények

Alland6 és folyamatos kapcsolatban 4ll a védéndi szolgalattal, az
Egészségiigyi Kombinat dolgozéival, az iskolaorvossal. Az osztalyok
folyamatos szlir6vizsgalata nagyon lényeges, hiszen nagyon fontos a
prevencio.

Jo egyiittmiik6dé kapcsolatot dpolunk a Csalddsegits és Gyermekjoléti
Szolgalattal.

Tehetséges Gyermekeinkért Detk Alapitvany

Az Alapitvény sajnos az utébbi két évben nem miikodik, mert az el6z6
kuratérium lemondott, és az ij még mindig nem lett bejegyezve. Az
alapitvdny gyermekeink érdekében tevékenykedett és szamos program
finanszirozasat véllalta. Remélem mihamarabb miik6ddképes lesz.

Egyéb kapcsolatok

A koznevelési torvény értelmében a bejegyzett egyhdzak érarendi 6rak
keretein beliil hittanérakat tartanak. J6 kapcsolatot dpolunk a Reformatus
¢€s a Romai Katolikus Egyhazzal és hitoktatéival.

J6 munkakapcsolatot apolunk
- A Gyongy6si Pet6fi Sandor Egységes Gydgypedagogiai
Modszertani Intézménnyel (EGYMI)
- Heves Megyei  Pedagogiai Szakszolgalat Gyo6ngy6si
Tagintézményével
- Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsagaval
- Kistérség Csalad és Gyermekjoléti Kézpontjaval.

Ezek a kapcsolatok szakmai szovetségek, mert munkéank sikerességét segitik.

19



V. Azintézmény fejlesztésére vonatkozo elképzelések

Oktato-nevel munka terén
- motivacid, igény a tanulasra
- alapkezelésben val¢ jartassag
- kulcskompetenciak fejlesztése
- lemorzsolddas elkeriilése
- felzarkoztatas
- tehetséggondozas
- kulturalt viselkedési normék betartisa
- feleldsségtudat, feleldsségvallalas
- helyes énkép, dnismeret, nfegyelem gyakorlasa

Szabadid6 hasznos eltoltése a délutani foglalkozasok keretén beliil:
- jatékos angol német foglalkozasok als6 tagozatban,
- néptancoktatas
- kézmiives foglalkozas
- sportkdr
- zenei el6készit6 (zongora, furulya)
- énekkar
- foldrajzi érdekességek
- német szakkor felsd
- kompetenciafoglalkozasok
- tehetséggondozas
- eldkészitd magyar nyelv és irodalom, matematika tantargyakbol

Infrastrukturalis, targyi feltételek fejlesztése palyazati lehetdségek segitségével.
Targyi felszereltségiink bovitése, korszerlisitése.

Szeretném bdviteni a tetStér beépitését, még két tanteremmel, igy a kisiskola
dohos, salétromos termeit tudnank pétolni.

Terveim kozott szerepel egy gyégynovénykertre palyazni, valamint egy konyha
kialakitdsa, ahol a technikadéra keretein belil a lanyok és fink is
megismerkedhetnek az alapvet6 hdaztartasi, f6zési ismeretekkel. Varrégépek
vasarlasaval alapvet varrasokra is képesek lennének tanuléink a gyakorlatban.

Hosszutavu célok:
- aziskola hosszatavua fenntarthatésaganak biztositasa
- tetStér beépitése
- flités korszerlsitése
- tankonyha
- gyb6gynoévénykert
- didkjaink testi-lelki egészségben, alapkészségekben elvart
kompetencidknak megfelel6en teljesitsenek
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Nyitottak vagyunk minden altalunk palyazhato programra:

Erzsébet taborokra

Csodaszarvas palyazatra

Muizeumpedagédgiai foglalkozasokra 5-6. osztaly

Berzelab 6rék természettudomanyos 6rak, laborgyakorlat  7-8.
évfolyamon

Lazar Ervin Program adta lehet8ségek kihasznaldsa

Rovid tavi célok:

fenntart6i elvarasoknak megfelels szakszerti, térvényes miikodés
z0kken6mentes iskol4ba jaras

hatranyos helyzeti tanuldk felzarkéztatdsa, a lemorzsolédassal
veszélyeztetett tanulok megsegitése

tehetségek felkaroldsa

hasznos szabadidés tevékenységek ajanlasa

orszagos kompetenciamérések eredményeinek megtartasa

Pedagégiai — szakmai ellen6rzés, ebben mindsitd, eljardsokban valé
aktiv részvétel

palyazatok kihasznalasa, forrasteremtés
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