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A Vici Tankeriileti Kdzpont
Szervezeti és Miilkodési Szabdlyzata

A nemzeti kdznevelésrdl szdlé 2011, évi CXC. térvény (a tovdbbiakban: Nkt.), az dllami kéznevelési
kozfeladat elldtasaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrdl sz6l6 134/2016.
(VL. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kznevelésrél sz6l6 térvény végrehajtasardl szolo
229/2012, (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban Vhr.), a nevelési-oktatdsi intézmények miikdésérdl és
a kiznevelési intézmények névhaszndlatarél szélé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovébbiakban:
EMMI rendelet), a pedagtgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szl 1992, évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben vald végrehajtisardl sz616 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet,
a korményzati igazgatasr6l szolo 2018. évi CXXV. torvény (a tovébbiakban: Kit), valamint az
allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 10. § (5) bekezdése alapjan —
figyelemmel az &llamhéztartdsrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Videi Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Milkidési
Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg.

I. Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Milkddési Szabdlyzat hatilya

1.§(1) A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (a tovibbiakban: Szabalyzat) hatilya a Vaci Tankerileti
Kozpont (a tovébbiakban: Tankeriileti Kozpont) tankeriileti igazgatojara, vezetdire, kormanytisztviseldire,
munkavallaléira, valamint a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabdlyzat hatilya a Tankeriileti Kodzpont altal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
igazgatdira és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Vici Tankeriileti Kézpont jogalldsa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kbzpont az oktatasért felelds miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) irdnyitdsa és a
Klebelsberg Kozpont (a tovabbiakban: Koézpont) kizépirdnyitsa ald tartozd, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként miikddd kozponti kdltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatérozottak
szerint a kbznevelési intézmények tekintetében fenntartéi feladatokat lat el.

(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Vici Tankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Center of Vic;

c) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Vac;

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Vic;

e) székhelye: 2600 Vac, Dr. Csanyi Laszlo krt. 45.;

f) telephelye: 2600 Vac, Honvéd utca 5.

g) levelezési cime: 2600 Vac, Dr. Csanyi Laszld krt. 45.;

h) hivatalos honlapja: www.kk.gov.hu/vac;

i) wvezetbje: tankerilleti igazgatd;

j) alapitd szerve: Korméany;

k) létrehozdsardl szolo jogszabaly: az dllami kiiznevelési kidzfeladat ellatdsaban fenntartGként részt vevd
szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrdl szald 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitis idépontja: 2016. november 30.

m) alapité okirat kelte, szdma:2023. decemer 18., A-294-4/2023.

n) 4altaldnos forgalmi add alanyisaggal rendelkezik;

0) szdmlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovdbbiakban: Kincstar);
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p) elbiranyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10032000-00336750-00000000

q) addszam: 15835523-2-13
r) statisztikai szamjele: 15835523-8412-312-13
s) PIR torzsszdma: 835529
t) dllamhéztartasi szakdgazati besoroldsa: 841211
u) alaptevékenységének korményzati funkcidk szerinti besorolésa;
korményzati funkeidszdm | korményzati funkeié megnevezése
1 013330 Pélyazat- és timogataskezelés, ellendrzés
013340 Az dllami vagyonnal valé gazdalkodassal kapesolatos feladatok
3 013350 Az énkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
4 081030 Sportlétesitmények, edzétiborok milkidtetése és fejlesztése
5 082042 Konyvtéari allomény gyarapitasa, nyilvantartisa
6 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladat
7 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
elldtasdnak szakmai feladatai
8 091140 Ovodai nevelés, ellatés mitkddtetési feladatai
9 091211 Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii nevelésének,
oktatisanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
10 | 091212 Sajdtos nevelési igényii tanulék nappali rendszer(i nevelésének,
oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
11 (091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
12 | 091220 Kdznevelési intézmény 1-4. évfolyamén tanuldk nevelésével,
oktatisival Ssszefliggd milkodtetési feladatok
13 | 091240 Alapfoka miivészetoktatés
14 | 091250 Alapfoki miivészetoktatdssal Gsszefliggd mikadtetési feladatok
15 | 092111 Kdoznevelési intézményben tanulok nappali rendszerii nevelésének,
oktatdsdnak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
16 | 092112 Sajétos nevelési igényii tanuldk nappali rendszerii nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
17 (092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
18 | 092120 Kdznevelési intézmény 5-8. éviolyaman tanuldk nevelésével,
oktatasaval dsszefiiggd mikddtetési feladatok
190 | 092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
20 | 092212 Sajatos nevelési igény( tanulok gimnéziumi nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai
21 | 092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai

elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban
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22 | 092222 Sajétos nevelési igényii tanuldk kbzismereti és szakképesités
megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatas szakmai
feladatai a szakképzd iskoldkban

23 | 092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképzd iskolakban

24 | 092232 Sajétos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére
felkészitd szakmai gyakorlati oktatds szakmai feladatai a
szakképzo iskoldkban

25 | 092260 Gimnézium és szakképzb iskola tanuléinak kézismereti és
szakmai elméleti oktatisival dsszefiiggd miikodtetési feladatok

26 | 092270 Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval
tsszefiiggd miikddtetési feladatok

27 | 093010 Fels6foki végzettségi szintet nem biztositd képzések

28 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés

20 | 096030 Kéznevelési intézményben tanuldk lakhatdsanak biztositasa

30 | 096040 Kéznevelési intézményben tanulék kollégiumi, externdtusi
nevelése

31 | 097010 Olktatdshoz kapcsolddd alkalmazott kutatas és fejlesztés

32 | 098010 Oktatasi igazgatasa

33 | 098051 Utazd gyogypedagdgusi, utazé konduktori tevékenység szakmai
feladatai

34 | 098052 Utazd gyogypedagdgusi, utazd konduktori tevékenység
miikddtetési feladatai

35 | 098061 Fejlesztd nevelés-oktatds szakmai feladatai

36 | 098062 Fejlesztd nevelés-oktatis milkSdtetési feladatai

37 | 104030 Gyermekek napkdzbeni ellitdsa csaladi bleséde, munkahelyi
bélestde, napktzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkbzbeni ellatas Gtjan

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kézpont alapitéd okirata hatdrozza
meg. A Tankeriileti Kézpont véllalkozédsi tevékenységet végezhet az alapitd okiratban meghatdrozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§(1) A Tankeriileti Kozpont fenntart6i feladatokat ellatd szervezeti egységekbdl, valamint 6nallé jogi
személyiséggel rendelkezb, szervezeti egységként miikédd koznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
koznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti Kdzpont 6nélld szervezeti egységei a foosztilyok. A foosztdlyok nem &nalld szervezeti
epysépekre, osztilyokra tagozodhatnak.

(3) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiléniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi (foosztdlyvezetdi
vagy osztalyvezet6i) dllashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt foosztalyvezetd, az osztilyt osztalyvezetd vagy
kézvetlenill a foosztalyvezetd vezeti.
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(4) A Koordindcids Féosztaly a tankeriileti igazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi tevékenységét.
4. § (1) A Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitését tartalmazd szervezeti abrat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankerileti Kézpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseldi feladatkéri, illetve
kdzalkalmazotti és munkavéllaléi munkakéri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

IT. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgato

5.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kdzponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kézpontot az irdnyito
szervi hataskort gyakorld oktatasért felelés miniszter és a kizépirdnyitdi hatdskort gyakorlé Kézpont elndke
és a Kozpont szervezeti és mikodési szabédlyzatdban meghatdrozott vezetd irdnyitisival, vele szoros
egyiittmikddésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgatd a Tankeriileti K6zpont szakmai felsévezetdjeként
a) vezeti a Tankeriileti Kzpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskéreit,
b) ellitja a koltségvetési szerv vezetbjének hataskorébe utalt feladatokat,
c) hatdskérében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,
d) biztositja a Tankeriileti Kézpont feladatellatdsinak feltételeit,

e) kozvetleniil irdnyitja a Tankeriileti Kézpont belsé ellenfrének, adatvédelmi tisztviseldjének,
esclyegyenldségi referensének, informédciobiztonsigi feleldsének, integritds tandcsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kozpont szervezeti és miikdési szabdlyzataban meghatirozott vezetd utjan a Kézpont
elndke részére jovahagydsra megkiildi a Tankeriileti Kozpont Szabalyzatat, valamint a Kéazpont
kizépirdnyitasi eszkiizében meghatdrozott belsé szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabélyban és a Szabalyzatban elbirt belsé iranyitasi eszkzok elkészitésérol,

h) a Koézpont dtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi korébe tartozéan koznevelési
intézmeény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kézpont fenntartisdban 1évé kdznevelési intézmény
Jjogszabdlyban meghatérozott — jelen § i) pontjit nem érintd — é4tszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatdnak modositdséra, nevének megéllapitésira, fenntart6i jogénak dtaddséra irdnyuld déntés
meghozataléra, kozremikddik a dintés elokészitésében, a javaslattételt megeldzden beszerzi a
jogszabily alapjén véleményezési, egyetértési joggal rendelkezdk véleményét, egyetértését,

i) aKozpont szdmdra javaslatot tesz a kéznevelési intézmény olyan Atszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatési kdzpont hataskorébe tartozik,

j) a Kozpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasaban 16v8 koznevelési intézmény
vezetdjének megbizdsdra, megbizdsinak visszavondsdra, elokésziti, és a K&zpontnak megkiildi a
kbznevelési intézmény vezetbjének kinevezésére, megbizdsira és megbizdsinak visszavondséra
iranyulé munkaltatéi intézkedés dokumentumait,

k) aTankeriileti Kdzpont tevékenységérol az iranyit6 szerv altal eldirt idészakonként, de legalabb évente,
a tanév végén irdsos beszamoldt készit,

1) - a gazdasigi vezetd Kkivételével - munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
korménytisztviseldi, munkavéllal6i, valamint a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott kéznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabélyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kozszolglati Szabalyzatiban (a tovébbiakban: Kézszolgdlati Szabdlyzat) foglalt
kivételekkel,

m) felelds a Tankeriileti Kézpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitiizések
megvaldsitasara irdnyulé intézkedésekhez a nyomon kévetés és kiértékelés rendszerének
mikddtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,



s)
t)
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elkésziti és a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,
részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miksdtetésében,

felel a Tankerileti Kézpont teriiletén érintett nkormanyzatokkal, a nem allami fenntartdkkal folytatott
kapesolattartds alakitdsaért,

elbirdlja az iskolaszék, didkdnkorméanyzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyijtott
fellebbezést,

mésodfoka dontést hoz a jogszabélysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodébdl vald kizdrassal, a tanuli jogviszony, valamint
a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében,

értékeli a kibznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési
szabdlyzatdnak, hizirendjének, pedagdgiai programjénak azon rendelkezései tekintetében, amelyekbdl
a fenntartora tébbletkéitelezettség harul,

ellendrzi a kiznevelési intézmény mikodésének tirvényességét, hatékonysdgat, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kitelezheti a feladatellatdsi helyén mikddd kéznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd médon beszdmoljon, a nevelési-oktatisi
intézmény munkéjival Hsszefilgpd értékelését a honlapjn, annak hianyéban a helyben szokésos
modon nyilvanossigra hozza,

w) jovahagyja a Tankeriileti Kozpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

x)

Y)

rendszeresen beszamol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban lévé projektek
megvaldsulasirdl, stituszardl és a célkitiizések elérését befolyasold kérdésekrdl, a Kbzpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgéltatasokat készit,

egyezteti a koznevelési intézmény éves kisltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon il:

a)

b)
c)
d)

)
f

g

h)

a Beliigyminisztérinm Szervezeti és Milktdési Szabalyzataban meghatarozott szervezeti egység
részére — a Kozpont Wtjdn — felterjeszti a Kormdny nyugdijpolitikai déntésébdl adddé
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatdrozza az indithato osztalyok szdmat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdmat,
megszervezi az utazd gydgypedagogusi, utazd konduktori haldzatot,

jovdhagyja a koznevelési intézmény vezetbje altal elkészitett pedagégusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelds a Tankeriileti Kézpont szabélyszerii gazdalkodéasaért,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozésiban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabdlyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integrilt kockézatkezelés eljarasrendjét, felelos a Tankeriileti Kozpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupcidmegelGzési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaént, valamint az éves
integritisjelentés elkészitéséért, tovabbd annak a kozigazgatds-fejlesztésért felelGs miniszter és a
rendészetért felelds miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kdzpont
esélyegyenldségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregacios tervének elkészitéséért és
végrehajtasaén,

felelds az iratkezelési kdvetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszer és biztonsigos
megdrzésére alkalmas irattar kialakitasaért és mikidtetéséért, tovabba az iratkezeléshez szilkséges
egyéb térgyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld tanusitvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver haszndlataért,
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felelds a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvinos adatok szolgéltatisira vonatkozo kitelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelos a vagyonnyilatkozatok Grzéséért,

irdnyitja az informatikai biztonségi feladatok ellatasét, katasztréfaesemény esetén ellitja a legfelsébb
szintli koordindciot és dnt a katasztréfaesemény kihirdetésérél,

1) jovihagyja a kéznevelési intézmény tantargyfeloszidst, tovabbképzési programjat,

m)
n)

o)
p)

Q)

t)

felelds a Tankeriileti Kézpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakitasdért,

fenntartéi egyetértési jogot gyakorol a kéznevelési intézmények tankényvrendelései tekintetében,
kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordinalja a Tankeriileti Kézpont jogszabdlyban foglalt feladatkérében torténd statisztikai
adatgyiijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43, §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megéllapitasval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal dsszefliggd hatdsagi iigyekben,

a KKr-ben meghatdrozottak szerint miikidteti és vezeti a tankeriileti tancsot, és dllandé tagként részt
vesz annak munkéjaban,

dént az iskolék felvételi kdrzetérdl, tovabba a pedagdgiai szakszolgélatot elldtd intézmény miikodési
korzetérdl, és dontésének kizzététele irint intézkedik. A felvételi korzetek megallapitdsahoz beszerzi
az érdekelt telepiilési onkormanyzatok, a sajitos nevelési igényii tanulék nevelés-oktatasat t5bb
megyére, orszagrészre kiterjedben ellatd nevelési-oktatési intézmény mikédési, felvételi kisrzetének
meghatarozasa elStt pedig az érdekelt kiznevelési feladatokat ellété hatdsagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti Kzpontban az elektronikus figyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetdre és a gazdasagi vezetdre atruhdzott jogkdroket e Szabdlyzat, valamint a Tankeriileti
Kdzpont belso irdnyitasi eszkozei tartalmazzik.

6. §

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgatd kozvetlen irAnyitdsa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irdnymutatisa mellett, a tankeriileti igazgat6té] kapott utasitsok, a Jjogszabdlyok
¢s a Tankeriileti Kozpont belsd irdnyitasi eszkozeiben, illetve a Kozpont kbzépiranyitisi eszkzeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsovezetdként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) iranyitia az
aldrendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

c)

d)

g)

h)

szervezi, iranyitja és ellenfrzi az irdnyitdsa ald rendelt szervezeti egységek munkajat, kdzvetleniil
irdnyitja és felligyeli az irdnyitdsa ald tartozé foosztalyvezetok és osztalyvezetdk tevékenységeét,
felelés az irinyitdsa alatt 4116 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerii miikGdéséért, a
hatéskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységeken
beliil a hivatali munkarend, az iigyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartasaért,

felelds a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsaért és betartisaért, az egyes
szakmai teriiletekkel szemben tamasztott kivetelmények betartisaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Gsszehangolja az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kiizremiiktdik a Tankeriileti Kézpont belsé irdnyitisi eszkdzeinek elékészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgatonak az irdnyitisa ald tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérdl,

gondoskodik az irdnyitisa ald tartozd szakteriiletre vonatkozéd jelentések, Osszegzb jelentések,
adatszolgaltatasok megfeleld iddben torténd elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitdsa ald tartozo szakteriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,
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javaslatot tesz a koltségvetés tervezése sordn,

kiszremilikdik a Tankeriileti Kbzpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitisaban.

(3) A szakmai vezetd oktatdsirinyitdsi és taniigyigazgatisi feladatkérében

)
b)
)
d)

€)
f)

g)

s)
t)
u)

gondoskodik a kiznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elékészitéséral,
kapcsolatot tart a kbznevelési intézményekkel,

kbzvetiti az dgazat dltal meghatirozott szakmai elveket, és szakmai koordindciot biztosit a koznevelési
intézmények szdmara,

ellatjia a Vhr-ben megjeldlt adatszolgaltatassal kapcsolatos fenntartdi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatérozott gazdilkodasi feladatokat kivéve,

koordinélja a kéznevelési intézményi beszdmoldk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatisok teljesitését,

diintésre elokésziti az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benynijtott fellebbezéseket,

dontésre elokésziti a jogszabdlysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benyijtott
fellebbezéseket, valamint dvodai felvétellel és az dvodabdl valé kizardssal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi dgyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelmeket,

megszervezi és mikédteti a pedagdgusok dllandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a kiiznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbézist mikédtet az
altala fenntartott kiiznevelési intézményekral,

figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjdban meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellenérzi a kéznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanulé- és
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatési intézmény székhelye szerint illetékes korményhivatalnak és az oktatasért felelds
minisztériumnak,

jovéahagyisra eldkésziti a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,
ellendrzi a koznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabdlyzatit, pedagdgiai programjat,
hézirendjét és egyéb szabdlyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi dnkormanyzat bevondsival évente
felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatas iranti igényt az
érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szindékozok kirében,

gondoskodik a hit- és erkilestanoktatds megtartasdt igazold — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhaznak torténd megkiildéséril,

ktzremiikbdik valamennyi, az Orszdgos Képzési Jegyzékben szereplo szakképesitéssel kapesolatos
szakmai wvizsga kozponti irisbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak, wvalamint azok
megoldasainak szétosztasiban,

felterjeszti az indithatd osztalyok szdméra, a kollégiumban szervezhet csoportok szaméra vonatkozd
javaslatot,

jovahagyisra elokésziti a kdznevelési intézmény vezetbje altal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

fenntartdi egyetértés gyakorlisa céljabol felterjeszti a kbznevelési intézmények tankdnyvrendelését a
tankeriileti igazgatonak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megdllapitdsdval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal Bsszefiiggd hatosagi figyekben meghozandd dintéseket.
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v) ddntésre elokésziti az iskoldk felvételi kirzetének, tovabbd a pedagdgiai szakszolgdlatot ellaté
intézmény miikodési kdrzetének meghatirozasit,
w) koordindlja
wa) azalapkészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkozi kznevelési targyi mérések,
vizsgilatok,
wb) az oktatasért felelds miniszter dltal meghirdetett és tdmogatott orszagos tanulmanyi versenyek
szervezésével sszefliged feladatok,

wc)  a kdzépfoki beiskoldzds kbzponti irasbeli felvételi vizsgdi megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezetd a huménpolitikai feladatai kérében

a) jogszabalyi keretek és a Kozpont irdnymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, jovahagyasra
eldkésziti és érvényesiti a Tankeriileti Kozpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

b) gondozza a Tankeriileti Kozpont személyligyi szakteriilet feladatkérébe tartozé belsd iranyitdsi
eszkdzeit,

c) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitiizéseinek megvalésitisihoz sziilkséges
huménerdforras-feltételek és humdnpolitikai feladatok kialakitaséra és folyamatos fejlesztésére,

d) avezetkkel torténd egylitmiiktdés keretében kialakitja a Tankeriileti K&zpont feladat- és munkakéri
rendszerét,

e) a Tankerilleti K&zpont korménytisztviselbi, munkavallaloi és a projektek keretében hatarozott idejii
szerzOdéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében elldtja a tankeriileti igazgaté hatdskérébe
tartozd személyiigyi dontések elokészitésével dsszefliggd feladatokat,

f) a Kozponttal egyiittmikddve részt vesz az eurépai units pélydzati kiirisoknak megfelels
huméaner&forras felkutatisiban, kivalasztisiban,

g) a Kdzpont rendelkezésére bocsitja a timogatdsok elszdmoldséhoz sziikséges huménpolitikai iratokat,

h) a tamogatasbol megvalosuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellenrzés
lebonyolitasahoz sziikséges huménpolitikai iratokat,

i) szervezi a korménytisztviseldi kitelezo tovabbképzéseket,

j) elldtja a teljesitményértékelési rendszer mitkdtetésével kapesolatos feladatokat,

k) a Tankeriileti Kozpont és a koznevelési intézmények tekintetében kdzremiikddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre térténd
elokészitésében,

1) dontésre eldkésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl ad6do tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd feladatait - figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kézpont szakmai
szervezetének kozremiikidésével ldtja el. A Tankeriileti Kdzpont egységes szakmai szervezetét a Koznevelési,
Hatésdgi €s Humanpolitikai Foosztily alkotja. A szakmai vezetd hataskoreinek egyedi dontésben
meghatérozott részét a Koznevelési, Hatésagi és Huménpolitikai Féosztaly foosztdlyvezetéjére truhdzhatja.
A feladatatruhdzds rendjét, a delegilt feladatok részletes felsoroldsdt a szakmai szervezet ligyrendje hatarozza
meg.

6. A gazdasdgi vezetd

7.8 (1) A pazdasagi vezetd a tankerileti igazgat6 kizvetlen és a Kdzpont gazdasigi vezetdjének szakmai
iranymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tél kapott utasitdsok, a jogszabélyok és a Tankeriileti Kozpont
belsd iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kézépirinyitdsi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsdvezetként (kGizponti hivatal vezetSjének helyetteseként) irdnyitja az alérendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasagi vezetd altalanos feladatai kisrében:

a) akoznevelési intézmények vezetdinek bevonasival megtervezi a Tankeriileti Kdzpont kéltségvetését,
ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények milkddéséhez, tevékenységének
ellatdsihoz sziikséges elbirnyzatok — intézményenként kiilon-kiilén t6rténd — megtervezésérél, és
biztositja az érintett igazgatd tijékoztatisat,
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b) irdnyitja a Tankeriileti KGzpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

c) felelbs a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatdsaért, stratégiai iranyitasaért, ellendrzéséért,

d) felelds a gazdasigi szervezet tevékenységének eredményességéért,

e) ellatja a vezetdi ellendrzési kitelezettségébdl eredd feladatokat,

f) kiézremilktidik a Tankerileti Kdzpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasdgi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitisiban,

g) véleményt nyilvinit a Tankerileti Kézpontot érintd eléterjesztések gazdasigi megalapozottsagardl,
megvaldsithatésagardl,

h) kbdzremiikédik a Tankeriileti K6zpont gazdilkodasét érintd valamennyi dontés elGkészitésében,

i) a gazdasagi szervezet tekintetében kozremiikddik az iranyitd szerv éltal eldint beszamoldk
elokészitésében,

j) ellendrzi a kbznevelési intézmény gazdalkodasdnak tdrvényességet.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kézpont gazdasigi vezetdjeként ellitja az Aht. és az Avr., valamint az

egyéb, a koltségvetési szervek gazdilkoddsdval kapesolatos jogszabélyokban meghatarozott feladatokat,
ennek kdrében

a) felel a gazdilkodds megszervezéséért és irdnyitdsdént, a pénziigyi, szémviteli rend betartaséért és a
vagyon hasznalatival Gsszefliggd feladatok teljesitéséért,
b) irinyitja és ellendrzi a Tankeriileti Kézpont gazdasigi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:
ba) a tervezéssel, az elbirinyzat-felhasznilassal, a hataskorébe tartozé elbirdnyzat-médositassal
kapcsolatos feladatokat,
bb) az iizemeltetéssel, fenntartdssal, miikddtetéssel, beruhdzissal, beszerzéssel, a vagyon
haszndlatival, hasznositisival dsszefliggd feladatokat,
be) a bérgazdilkodéssal, a készpénzkezeléssel, a kinyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamolasi kitelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgaltatdssal kapcsolatos
feladatokat,
¢) felel a Tankeriileti Kézpont kéltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdaségi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdaségi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra - a Tankeriileti K&zpont
gazdasigi szervezetének kdzremiikddésével latja el. A Tankeriileti K6zpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdalkodasi és Milkidtetési Foosztily alkotja. A gazdasigi vezetd hatdskoreinek egyedi déntésben
meghatdrozott részét a Gazdilkodasi és Mikédtetési Foosztaly foosztilyvezetbjére atruhazhatja. A
feladatatruhdzas rendjét, a delegdlt feladatok részletes felsorolasit a gazdasdgi szervezet ligyrendje hatdrozza
meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsé irinyitasi eszkozei és fenntartdi iranyitasi eszkizei

8. § (1) A Tankeriileti Kozpont belsd iranyitasanak eszktzei a Tankeriileti Kozpont egészét vagy meghatérozott
szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtisi szabdlyok, eljardsrendek, illetve
tdjékoztatasok. Ezek az aldbbiak:

a) a szabalyzat a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont bels6 mikddési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetok és egyes alkalmazottak feladatkérét meghatarozd —
jogszabaly, kbzjogi szervezetszabalyozd eszk&z alapjan kitelezd, illetve az e Szabalyzat alapjén
kiadhato — belsd irdnyitasi eszkéz,

b) azigazgatdi kdrlevél a tankeriileti igazgato altal kiadott belso irnyitési eszktzzel azonos targyi, illetve
szervi hatalyli rendelkezés, amely a hatdlyos szabdlyzatokkal Gsszhangban all6 rendelkezéseket
tartalmaz, annak pontositdsat, egységes értelmezését szolgdlja, végrehajtisi irinymutatist ad,

c) a tajékoztatd a tankerileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazd, a
Tankerilleti Kézpont szervezetét, mitkodését, tevékenységét érintd informaciokat tartalmazé kozlés,
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az Utmutaté a tankeriileti igazgatd altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont éltal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét régzitd iranyitdsi eszkéz, amely a
Tankeriileti Kézpont szakmai, irdnyitési és timogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatasahoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvirt kimeneteit,
a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek koziitti feladatmegosztist, az alkalmazott
rendszereket és a tevékenységek kozotti kapcsolatokat hatdrozza meg,

az ligyrend a tankeriileti igazgato ellenjegyzését kivetden az érintett szervezeti egység vezetje altal
kiadott belsé irdnyitdsi eszkoz, amely az 6nallé jogdllash szervezeti egységek milkidésének részletes
szabélyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsit, a foosztilyvezetd,
osztalyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak felelosségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsd és kiilsé kapcsolattartds médjét, szabalyait.

(2) A Tankeriileti K6zpont fenntart6i jogkdrében eljarva az 6ndll6 jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként milkédé koznevelési intézmények részére — a kdznevelési intézmények szakmai 6nallésagit
mindenkor figyelembe véve — a kovetkezd fenntartdi irdnyitasi eszkzoket adhatja ki:

a)

b)

d)

a fenntart6i kdrlevél a tankeriileti igazgaté 4ltal, a koznevelési kozfeladat-ellatassal sszefiiggh
feladatkorében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellitisat & a feladatok tankeriileti
kiizponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntartdi irdnyitasi eszkoz;

a fenntartoi tijékoztaté a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazd, a kdznevelési intézmény szervezetét, milkodését, tevékenységét érintd informacidkat
tartalmazd kzlés;

a fenntartéi kézikényv a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a koznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositasihoz sziikséges, az ajénldsokban, tijékoztatdsokban meghatérozott,
egymashoz kapcsolédd munkafolyamatokat rendszerbe foglalé, egységes kezelést biztositd
médszertani szabalyokat, formanyomtatvinyokat, nyilvéntartisokat tartalmazé fenntart6i irdnyitisi
eszkoz;

az ajanlds a koznevelési intézmények egységes feladatellatdsdt segitd modszertani kiadviny és
dokumentum,.

(3) A bels irdnyitasi eszkdz és fenntartéi iranyitdsi eszkéz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kézjogi
szervezetszabalyozd eszkGzzel, a minisztérium irdnyitasi és a Kézpont kozépirdnyitdsi eszkozével, illetve a
Tankeriileti Kézpont mas belsd irdnyitdsi eszkdzével, illetve fenntartdi irdnyitasi eszkdzével,

IIL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dlloménya

8. A szervezeti egység vezetije

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilten miikodd szervezeti egység vezetdje (fdosztdlyvezetd,
osztalyvezets) a Tankeriileti Kozpont alaplétszdmaba tartozo, szakmai vezetdi dllashelyre kinevezett
korménytisztviseld, aki

a)

b)
c)

d)

a jogszabdlyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belsd irdnyitdsi eszkozokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgatd, illetve az irdnyitasi jogot gyakorlé szakmai felsdvezetd utasitisainak megfelelden
vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelds a szervezeti egység feladatainak ellatasaért,
figyelemmel kiséri az dltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabdlyok alkalmazasat,

szervezi €s ellenbrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositjia az iigyintézés
szakszerliségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridok betartasat,

ellitja az altala vezetett szervezeti egység altal elokészitett, a Tankeriileti Kozpontbdl tankerileti
igazgatoi vagy dtruhdzott kiadméanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositdsdhoz sziikséges intézkedések
megtételét,
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a Kozszolgélati Szabdlyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység korméanytisztviseldi, munkavillaléi felett,

g) évente, illetve a kozépirdnyitd szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kzpont
beszadmol6jdnak, jelentésének elkészitéséhez,

h) atankeriileti igazgatd 4ltal meghatarozott rendben, de legaldbb félévente tdjékoztatdst ad a tankeriileti
igazgatd részére a szervezeti egység tevékenységéril,

i) szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése ala tartozd szervezeti egység tevékenységi korében felmeriilt
fontosabb feladatok megoldésahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a
szervezeti egység munkéjénak irdnyitasa céljabal,

J)  felel a vezetése alé tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd belso iranyitasi eszkoz6k szakmai
elokészitéséért,

k) a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkGrébe tartozd kérdésekben felmeriilé szakmai
kiszremiiktédés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatondl, illetve az irinyitasi jogot
gyakorld szakmai felsdvezetonél a Tankerileti Kézpont mas szervezeti egységének bevonasit,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A (3) bekezdésben meghatirozott kivételekkel a foosztalyvezetd feladata az (1) bekezdésben foglaltakon
talmenden:

a) a foosztaly ligyrendjének elkészitése,

b) az intézményi munkatervvel kapcsolatos javaslatok megfogalmazésa.
(3) A Koordiniciés Foosztily iigyrendjét, valamint a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo
korméanytisztviselok feladatleirdsait a Jogi Osztaly vezetbje késziti el, azokat a tankeriileti igazgaté hagyja

jova. Az intézményi munkatervvel kapcsolatos javaslatok megfogalmazasira a Koordindcios Féosztaly
esetében az osztalyvezetdk jogosultak.

9. Az ligyintézd

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kdzpont alaplétsziamaba, illetve a kdzpontositott éllashelydlloméanyba
tartozd, figyintézd kategdridji, hivatali tandcsos, vezetd-hivatalitandcsos, hivatali fétandcsos I., hivatali
fotanacsos I11. és vezetd-hivatalifotanicsos besoroldsi fokozat( allashelyen a Kit. szerinti korminyzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az iigyintézd Allishelyén ellitandd feladatokat a beosztasi okirata és a szervezeti egysép {gyrendje
tartalmazza, amelyben foglaltak szerint a feladata a Tankeriileti Kdzpont feladat- és hataskorébe tartozo ligyek
hatériddben térténd érdemi dontésre vald elikészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az iigyintézd a kapott utasitdsok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelds a Tankeriileti
Kozpont allandd és idoszakos célkitlizéseinek, feladatainak megvalositasaért, a Tankeriileti Kozpont belst
irdnyitdsi eszkbzeiben, illetve a Kozpont kdzépiranyitasi eszkozében foglaltak betartdsaért.

(4) Az ligyintéz0 a munkéjardl kozvetlen vezetdjének szdmol be. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a
felmeriild problémat jelezni kdzvetlen vezetdje felé, olyan iddpontban, amikor van lehetdség a szilkséges
intézkedések megtételére.

(5) Az iigyintézd mis szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezetojén keresztlil kommunikalhat.
10. A munkavillalok

11. § (1) A Tankeriileti Kozpontnal munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kozszolgélati Szabélyzat
tartalmazza.

(2) A munkavillalé a Tankeriileti Kozpont alaplétszdméba, illetve a kozpontositott alldshelyallomanyba
tartozo dllashelyen — fliggetleniil annak besoroldsdté] — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathatd.
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(3) A munkavallalé feladata a munkakéri leirdséban foglaltak szerint az Allashelyén ellatandd feladatok —
kézvetlen vezetGjétdl kapott utasitdsok és hatéridok figyelembevételével tirténd — elvégzése.

11. A munkiltatéi jogkor gyakorldsinak rendje

12. § (1) A tankeriileti kozpontban foglalkoztatott kormanytisztviseldk és munkavallalok feletti munkaltatéi
jogkor gyakorlasdval és atruhazdsival Osszefliggd szabdlyokat a Kozszolgdlati Szabalyzat allapitja meg.

(2) E Szabélyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott
koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkéltatéi jogok gyakorldsinak és atruhdzdsinak
szabdlyait hatdrozza meg.
(3) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazdsiban kiemelt munkaltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) a kinevezésmddositds, munkaszerzodés-médositas,

c¢) a bérgazdalkodast érinté munkdiltatdi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatdrozott, munkéltatéi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

e) az athelyezés, a Kinevezéstol, a munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas,

f) az Gsszeférhetetlenségi ligyek elbirdlasa,

g) akiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

h) kartéritési feleldsség megéllapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovdbbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok).
(4) E Szabdlyzat jelen alcimének alkalmazdsiban egyéb munkaltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatéi jogok, kiiléndsen:

a) a munkakiri leirds kiadésa,

b) az altalanostdl eltérd munkarend megillapitasa,

c¢) aszabadsig igénybevételének engedélyezése, kiaddsa,

d) a jogszabilyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsdg engedélyezése,

e) munkavégzési kitelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka térvénykonyvérd] sz6lé
2012. évi L. térvény 55. § (2) bekezdésében meghatérozott esetet,

f) akoznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,
g) azegyeb, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencidn térténd részvétel engedélyezése,
h) eseti helyettesités elrendelése, dijazds megéllapitdsdval nem jard készenlét és ligyelet elrendelése,
i) abelfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,
J) akoézalkalmazottak teljesitményériékelésével, mindsitésével kapesolatos munkaltatéi intézkedések,
k) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,
1) ajogszabilyban ekként nevesitett munkaltatdi jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovdbbiakban egyiitt: egyéb munkdltat6i jogok).
(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érinté munkaltatsi jog az illetmény, a pénzbeli és

természetbeni juttatdsok megallapitasihoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsolédé munkaltatéi
intézkedés, kiildndsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,

b) a kinevezésmdodositis, munkaszerzédés-médositas,

c) a helyettesitési dijjal jard helyettesités elrendelése,

d) a dijazdssal jar6 rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,
e) az illetménydifferencidlds, a potlék megallapitisa,
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f) acélfeladat, céljuttatas megallapitdsa,
g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatds megallapitasa, valamint
h) acimadoményozis,
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgat6 gyakorolja

a) - a jogszabdlyban foglalt kivétellel — a munkaltatéi jogokat a Tankerileti Kozpont ltal fenntartott
kéznevelési intézmények igazgatoi felett,

b) - az igazgatd kivételével - a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds addsira, visszavonisdra
iranyuléd munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kdzpont dltal fenntartott kdznevelési intézményekben,

¢) akozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony létesitésére,
megsziintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdéalkodast érintd munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kdzpont
altal fenntartott kbznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasdban.

(2) A tankeriileti igazgatd — a jogszabdlyok figyelembevételével — a hataskérébe utalt munkéltatéi jogok

gyakorldsat a helyettesére vagy vezetdi megbizissal rendelkezd kizalkalmazotira részben atruhdzhatja. A

tankeriileti igazgatd altal atruhdzott munkaltatdi jogkor tovdbb nem ruhdzhatd. A tankeriileti igazgatd a

munkaltatéi jogktr Atruhdzdsat visszavonhatja. A Tankeriileti Kdzpont belsd irdnyitdsi eszktze a

munkéltatéi jogok gyakorlisa tekintetében tovabbi részletszabdlyokat édllapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kbzpont tajékoztatisi és dbntéselikészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezlet megtartasdra a tankeriileti igazgatd vezetésével, a Kozpont elndke éltal tartott
tankeriileti igazgat6i értekezletet kovetden sziikség szerint keriil sor. A tankeriileti értekezlet célja a
Tankeriileti Kozponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazis Gsszehangolasa és a soron
kivetkezd feladatok meghatarozasa.

{2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsbvezetbi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi teriiletén milk&dé kdznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankenileti igazgatd altal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapesén fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjdra meg kell hivni a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi
teriiletén miikodo, tankeriileti kzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek
képviseloit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakoriilményeivel, jogviszonyaval Osszefliggd
kérdéseket vitatnak meg, illetGleg az értekezleten a kdznevelési intézmények Atszervezésével,
megsziintetésével sszefliged kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazpgaté dontése alapjan — rendkiviili, slirgbs intézkedést igényld,
valamint a koznevelési intézmények, pedagégusok, tanulok széles korét érintd lgy targyaldsakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysdgi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia forméjaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentélasdra vonatkozd rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet Gsszehivasaért és dokumentalasaért a Koordinacids Foosztily felelds.
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13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kozpont igazgatojanak vezetésével a Tankeriileti K&zpont
1gazgatasi szervezetén beliili szakmai és funkcionélis feladatellitas, jogalkalmazis megtervezésére,
dsszehangolasdra, a soron kovetkezd feladatok meghatérozaséra keriil sor.

(2) A vezetbi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetoi, illetve a tankeriileti igazgatd ltal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgato sziikség szerint hivja Gssze.
(4) A vezetdi értekezlet dokumentaldsaért a Koordindcios Foosztly a felelds.

14. A szakmai felsivezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsbvezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasdgi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsdvezetd iranyitisa ald tartozd szervezeti egységeken belilli szakmai és funkciondlis feladatellats,
jogalkalmazds Osszehangoldsdra, a soron kovetkezd feladatok meghatdrozdsira keriil sor. A szakmai
felsbvezetdi értekezletet szilkség szerint kell tsszehivni.

(2) A szakmai felsdvezetdi értekezleten a Tankerilleti Kézpont szakmai felsévezetje, a szakmai felsbvezets
irdnyitasa alé tartozo szervezeti egységek vezetdi, valamint a szakmai felsdvezetd altal meghivott személyek
vesznek részt. Az értekezletet az azt Gsszehivo szakmai felstvezetd vezeti.

(3) A szakmai felsbvezetdi értekezlet dokumentalasaért a szakmai felsévezetd altal kijeldlt kormanytisztviseld
a felelds.

(4) A szakmai felsGvezetdi értekezlet — a tankeriileti igazgato jovéhagyésaval — rendkivilli, stirgds intézkedést
igényld, valamint a kbznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulék széles kérét érintd iigy targyaldsakor,
illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbél teljes, illetve részleges videokonferencia form4jéban is

megrendezhetd. Az értekezlet dokumentéldsdra vonatkozd rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

15. A foosztalyi értekezlet

17.§ (1) A foosztalyi értekezlet célja a foosztélyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
dsszehangolasa, a soron kdvetkezd feladatok meghatérozdsa. A foosztalyi értekezletet a foosztilyvezetd
vezetésével havonta vagy sziikség szerint kell 8sszehivni.

(2) A foosztilyi értekezlet dokumentéldsdért a foosztalyvezetd altal kijelslt kormanytisztviseld felelds. A
Koordinacios Foosztily esetében a fbosztalyi értekezlet dokumentaldsardl a Titkarsagi és Informatikai Osztaly
vezetdje dltal kijeldlt kormanytisztviseld gondoskodik.

(3) A foosztalyi értekezlet — a tankeriileti igazgatd jovahagyasaval — rendkivilli, siirgds intézkedést igényld
esetben, vagy munkaszervezési, koltséghatékonysigi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia
formdjaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsara vonatkozd rendelkezéseket ebben az esetben is
alkalmazni kell.

16. Az osztilyértekezlet

18. § (1) Az osztalyértekezlet célja az osztalyon beliili szakmai és funkciondlis feladatellétas, jogalkalmazas
dsszehangolasa, a soron kovetkezd feladatok meghatdrozdsa. Az osztilyériekezletet az osztilyvezetd
vezetésével kéthetente, vagy sziikség szerint kell Ssszehivni,

(2) Az osztalyértekezlet dokumentéldsaért az osztalyvezetd altal kijelolt kormanytisztviseld felelds.



A Vici Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miktdési Szabdlyzata

(3) Amennyiben az osztalyértekezlet targya kizarolag a feladatok elosztdsa és egyéb szorosan vett technikai és
operativ megoldasok kialakitasa, az osztdlyértekezlet dokumentaldsa mellézhetd.

17. A munkacsoport és a témaspecifikus értekezlet

19. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a pazdaségi vezetd — az irdnyitésa,
vezetése alatt 4116 t6bb szervezeti egység feladatkiirét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankerileti Kozpont foglalkoztatottjai, az igazgatok és mas kiilsd szakértfk bevondsival. A
munkacsoport létrehozésarol szolé rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét,
tagjait és miikbdésének idétartamét.

(2) A munkacsoport célja a meghatdrozott feladat komplex megkozelitésl, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmiikddésén alapuld hatékony megoldésa, illetve az ehhez szilkséges javaslatok felvazolasa, kidolgozésa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozisard] dintd vezetdt kiteles tdjékoztatni.

(5) A munkacsoport-ériekezlet résztvevi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az adott
napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést
igénylo, valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanuldk széles kérét érintd iligy targyalasakor,
illetve munkaszervezési, kéltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia formajéban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozd rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(7) A munkacsoport-ériekezlet dokumentildsiért a munkacsoport vezetije altal kijelolt korménytisztviseld,
illetve munkavillald a felelds.

19/A. § (1) A tankeriileti igazgaté felhatalmazasa alapjén a Koordinacios Foosztaly Titkarségi és Informatikai
Osztalyanak vezetdje a tobb szakmai teriiletet érintd témdkban az érintett vezetdk és iigyintéz6k bevondsaval,
valamint — sziilkség esetén — a témaban érintett, szervezeten kiviili meghivottak részvételével témaspecifikus
értekezletet hivhat Gssze.

(2) A témaspecifikus értekezlet rendkiviili, siirgds intézkedést igényld iigyek esetében, valamint
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia forméjaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentéldsira vonatkozd rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(3) A témaspecifikus értekezlet dokumentalasdért a Koordindciés Fbosztily Titkdrsagi és Informatikai
Osztalydanak vezetdje altal kijeldlt kormanytisztviseld felelds.

18. A tajékoztatisi és dintéseldkészitési forumok dokumentilisinak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéselBkészitési forumok dokumentéldsa sordn gondoskodni kell

a) az értekezlet Gsszehivisaral,

b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérol és annak az érintettek részére térténd megkiildésérdl.
(2) Az értekezlet Ssszehivisa meghivd kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idépontjat,

b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldsara eldzetesen tervezett id6tartamokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo eliterjesztést, tjékoztatd, osszefoglald anyagokat.

(3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ala.
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(4) Az értekezlet meghivéjat elektronikus lton, az értekezlet tervezett iddpontja elétt legalibb 3 munkanappal
kell az érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkivilli, siirgds intézkedést igényl ligy térgyaldsakor, valamint vezetdi értekezlet, foosztalyi értekezlet,
osztalyértekezlet és témaspecifikus értekezlet esetében a meghivé kikiildése melldzhetd,
(6) Az értekezletrol emlékeztetd késziil, amely tartalmazza;

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) az egyes napirendi pontokhoz kapcsolddé irdnymutatdsokat, tajékoztatdsokat,

c) az egyes napirendi pontokhoz kapesolodé dontéseket, feladatokat a végrehajtasért felelds személy és a
végrehajtisra nyitva allé hataridé megjelslésével,
d) az emlékeztetd készitdjének és jovahagydjanak aldirdsat.

(7) Az emlékeztetd elvilaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten megjelentek
nevét, beosztasat, aldirdsdt. Az emlékeztetShdz indokolt esetben csatolni kell az egyes napirendi pontokhoz
tartozd elterjesztéseket, tijékoztatd, bsszefoglald anyagokat.

(8) Az emlékeztetSt elektronikus Uton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtdsdra kitelezett
felelostik részére kell megkiildeni, az értekezlet iddpontjat kévetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kiznevelési intézmények, pedagogusok, tanulék széles
kbrét érintd ligy esetén az emlékeztetdt soron kiviil, az értekezlet vezetje dltal meghatirozott médon és
hatéridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikidésével kapesolatos rendelkezések
19. A kiadményozés rendje

21. § (1) A kiadmanyozasi jog az iigyben torténd érdemi dontésre, kbzbensd intézkedésre, valamint kiilsd
szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddséra ad felhatalmazast. A kiadméanyoz4si jog magéaban foglalja a
dbntésnek, a kbzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadményt csak a kiadményozasra jogosult alairasdval lehet kiadni.
(3) A kiadményozott irat tartalméért és formajaért a kiadményozis jogosultja a felelds.
(4) A kiadméanyozési jog

a) a Tankeriileti Kozpont, illetve a tankeriileti igazgat6 hatdskérében vagy feladatkérében hozott érdemi
dontés aldirisara, vagy

b) afeladatkér ellétdsara jogosult és kiteles személy e kérben t6rténé dontésének meghozatalara
ad felhatalmazast,

(5) A Tankeriileti Kdzpont nevében éltalanos és korlétlan kiadményozasi joga a tankeriileti igazgatonak van.

(6) A tankerilleti igazgaté kiadményozési jogit az ligyek meghatdrozott csoportjdra nézve, belsd iranyitési
eszkbzben meghatdrozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavondsig a Tankeriileti Kozpont
korméanytisztviselGjére irasban dtruhézhatja.

(7) A tankeriileti igazgatd altal dtruhdzott kiadményozési jog tovibb nem ruhézhaté.

(8) A tankeriileti igazgatd kiadmanyozisi jogénak dtruhdzdsa nem mindsill a tankeriileti igazgato
jogszabdlyban foglalt hataskore atruhdzdsdnak.

(9) A tankeriileti igazgatd az atruhazott kiadméanyozési jogot barmely esetben irasban Jogosult visszavonni.
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(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt Gigyekben a Tankeriileti K6zpont szervezetén beliil
kiadményozdsi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgatd kizdrdlagos hatiskorébe nem
vonta.

(11) Az atruhdzott jogkorben gyakorolt kiadmanyozds esetében a tankeriileti igazgatd elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgatd dltal kijeldlt vezetd altal elvégzendd — eldzetes ellendirzését.

(12) A kiadmanyozasi jog gyakorldsinak részletes szabdlyait a tankeriileti igazpaté dltal kiadott belsd irdnyitasi
eszkoz hatirozza meg.

20. A munkavégzés dltalinos szabilyai

22. § (1) A tankeriileti igazgat6, illetve akadédlyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételével
szakmai felsbvezetdi, illetve szakmai vezetdi dllashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld az irdnyitdsa ala
nem tartozd szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitist nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kozpont kozépiranyirdnyitéi hatdskérében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlaséra.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott vezetdtdl kizvetleniil kapott utasitds végrehajtésat — ha az utasitast ado
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati Ot megtartdsdval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
siirgds tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy
clektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtdérténtét az iigyiraton fel kell tiintetni, és az ligyiratot a felettes
vezetdhtz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hatiridé

23. § (1) Az ligyek intézése a vonatkozo jogszabdlyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
dltal eldirt hatdridében torténik.

(2) Az ligyintézési hataridd az adott ligyekre vonatkozd anyagi és eljardsjogi szabalyokban meghatarozott
hatarid.

(3) Jogszabalyban elbirt ligyintézési hatarid6 hianydban az tigyek intézésére a vezetd éltal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi {igyintézési hatarid6 az iranyadd.

(4) A hataridoket — jogszabély eltérd rendelkezésének hidanyaban — naptéari napban kell meghatérozni.

(5) Az ligyintézd feladatainak iitemezése sordn Ggy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a hataridb lejarta elot,
ésszeril iddben beszerezhetd legyen.

22. Egyiittmiikidési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, ligyintézdje és munkavillaloja kételes a feladatok
végrehajtasaban egyiittmikddni. A szervezeti egységek kdzitti egyiittmiktdés kialakitdsaért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellitdsidban a t&bbi érintett
szervezeti egység dllaspontja Osszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgatd kijeldlt.

(2) A tankerilleti igazgat6é az Osszetett megkdzelitést és tobb szakterillet szoros egyiittmiikodését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkbrilkben érintett vezetdk és a targykir szerint illetékes iigyintézik,
illetve munkavéllalok hatékony egyiittmiikodésével megvalosuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkorilkben érintett vezetOket és a targykér szerint illetékes
ligyintézdket, illetve munkaviéllalokat a komplex feladat megfelel6 hatiridoben térténd elvégzése érdekében
kiemelt egylttmiikidési kiitelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankeriileti Kézpont jogi képviseletének ellatisaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi képviselet
ellatsdval meghizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviseldvel a Tankeriileti
Kozpont valamennyi szervezeti egysége kiteles egylittmiikédni.
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23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kozpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgato
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kézpontot a Kdzponttal, a minisztériummal és més kozigazgatdsi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési dnkorményzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel vald kapesolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érint®
keérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizdsa alapjn — az erre felhatalmazott vezets, korménytisztviseld,
munkavallald, kozalkalmazott képviseli.

(3) A Tankerileti Kdzpont birésdgok és hatosagok eldtti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott korméanytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgaté altal megbizott kiilsd jogi képviseld
litja el. A Tankeriileti Kozpont korménytisztviseli a Tankeriileti Kozpont képviseletében a hatalyos anyagi
és eljardsi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birdsdgok és més hatdsigok eldtt. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozé részletes szabdlyokat e Szabdlyzat mellett a Tankeriileti Kézpont belsb irdnyitési
eszkozei, az ligyrendek és a kormanytisztviselok beosztési okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Uni6 altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése sordn a Tankeriileti Kozpont képviseletét a
tankertileti igazgaté 4ltal kiadott belsd irdnyitdsi eszkdzben kijeldlt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallalé latja el. E projektek megvaldsitdsa sordn a tankeriileti igazgat6 a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrél.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel vald kapesolattartds tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatdrozott rendelkezések az irdnyadok.

(6) A Tankeriileti Kdzpont képviseletére vonatkozd részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartds rendjét a
tankeriileti igazgat6 altal kiadott belsé szabdlyozisi eszkiz, a szervezeti egységek iigyrendjei, valamint a
kormanytisztviselok beosztdsi okiratai és a munkavallalok esetében a munkakéri leirdsok hatdrozzék meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kzpont vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellaté vezetd vagy iigyintézd

a) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd dltal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység dltal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankerileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzé lenyomaténak
hasznélatéval,

c) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirdsdval, sajit nevének és
beosztdsanak nyomtatott, olvashaté formaban térténd feltiintetésével,

d) atankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve utdn ,h” betii feltiintetésével és
e) a,hatskér gyakorldja nevében és meghizdsabdl” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitdkeént jart el.

(2) A helyettesités — a munkaltatoi jogkor gyakorldsénak kivételével — magaban foglalja a kiadményozasi jog
gyakorlésit is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabalyait a szervezeti egység
ligyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgat6t akadélyoztatisa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kézpont
vezetdje dllashely atmeneti betbltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgatd altalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasgi ligyekre nem terjed ki,
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(2) A tankeriileti igazgat6 és a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatdsa, illetve a tankeriileti
kéizpont vezetdje és a szakmai vezetd dlldshely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazpatot a gazdasigi vezetd
helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatot koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgatd helyettesitése sordn — lehetség szerint — a tankeriileti igazgatéval eldzetesen
egyeztetni kell a kiadméanyozasra kerilld iratot. Amennyiben erre nines mod, Ggy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejileg meg kell kiildeni a tankerileti ipazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgatd
akadalyoztatasanak megsziinését kvetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankerileti igazgatd helyettesét akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
allashelyének betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd vagy az éltala kijelolt foosztalyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.
30. § A foosztalyvezetot akadadlyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a foosztalyvezetdi dllashely
betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) a kozvetlen irnyitisat ellatd szakmai felsdvezetd altal kijelSlt féosztalyvezetd vagy osztilyvezetd,
vagy
b) az a) pontban megjellt vezetd tdvolléte vagy akadalyoztatdsa, illetve a fGosztilyvezetdi vagy
osztilyvezetdi dllashely betSltetlensége esetén a tankeriileti igazgato altal kijeldlt, hivatali fétanfesos

I, hivatali fétandcsos II. wvagy vezeté-hivatalifStandcsos besoroldsi fokozati Alldshelyen
foglalkoztatott korménytisztviseld

helyettesiti.
31. § (1) Az osztilyvezetdt akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -
az aldbbi sorrendben:

a) az osztalyvezetd tevékenységét irinyitd foosztalyvezetd,

b) a foosztilyvezetd dltal kijeldlt masik osztdlyvezetd,

c) a foosztalyvezetd altal kijeldlt vezetd-hivatalitandcsos, hivatali fotanacsos 1., hivatali fétandesos 11.
vagy vezeté-hivatalifotanacsos besorolasi fokozath dllashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld,
vagy

d) az osztilyvezetd éltal kijeliilt vezetb-hivatalitanicsos, hivatali fGtandcsos 1., hivatali fétandcsos 1.
vagy vezetd-hivatalifotanicsos besorolési fokozata dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.

(2) A Koordinaciés Féosztalyra iranyado helyettesitési rendet, valamint az osztalyvezetd helyettesitésének
részletes rendjét a szervezeti egységek ligyrendjei tartalmazzak.

(3) Az osztilyvezetdi alldshely betbltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellitd vezetdt vagy
vezeté-hivatalitandcsos, hivatali fotandcsos 1., hivatali fétandcsos I1. vagy vezetf-hivatalifétandcsos besoroldsi
fokozata alldshelyen foglalkoztatott korménytisztvisel6t a tankeriileti igazgaté jel6li ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott ligyintéz6t akadilyoztatisa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatrozott, illetve a kdzvetlen vezetdje dltal kijeldlt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavillaléi munkakér betéltetlensége, a munkavéllals akadalyoztatisa esetén, illetve tdvollétében a
munkavillalé helyettesitését ellaté foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeldli ki.

VL Fejezet
A Tankeriileti Kizpont szervezeti egységeinek feladatai
25, Bels6 ellendr; belso ellendrzés

33. § (1) A belsd ellendr a tankerilleti igazgato kiizvetlen irdnyitisaval latja el tevékenységét.
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(2) A belsd ellenbrzés kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a kéltségvetési
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznildsdnak és elszdmoldsdnak, valamint az eszkbzokkel és
forrdsokkal vald gazdalkodés vizsgdlatira.

(3) A belsd ellendr feleldsségi kirébe tartozik:

a) abelso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossdgot add és tandcsadd tevékenységének végzése,

b) a belst ellendrzési kézikonyv elkészitése, sziikség szerinti, de legaldbb kétévenkénti feliilvizsgalata a
jogszabalyok, médszertani dtmutaték valtozésai, illetve egyéb okok miatt,

¢) a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendirzési tervek sszedllitasa, a tankeriileti
igazgato jovéhagydsa utn a tervek végrehajtisa, valamint azok megvaldsitisinak nyomon kévetése,

d) atankeriileti igazgaté tdjékoztatdsa az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, az attdl valé eltérésekrdl
és5 az éves ellenbrzési jelentés Gsszedllitasa,

¢) a belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, fejlesztése, annak biztositdsa, hogy a tevékenység a
nemzetkdzi €s a hazai belsd ellenérzési standardoknak, Gtmutatéknak és gyakorlatnak megfelelden
keriiljon ellatasra,

f) abelsd és kiilsd ellendrzések nyilvéintartisinak vezetése,

g) gondoskodas az ellenbrzési dokumentumok megbrzésérdl, tovibbd a dokumentumok és adatok
biztonsagos taroldsardl,

h) a szakmai tovébbképzés biztositdsa, a tankeriileti igazgaté altal jovahagyott éves képzési terv
clkészitése és megvaldsitisa és

i) a belsd ellenbrzési kézikonyvben a belsd ellenérzés részére meghatérozott egyéb feladatok
végrehajtisa.

(4) A belso ellendr a megbizatséval kapesolatban vagy személyére nézve felmeriil dsszeférhetetlenségi okrél
koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek elmulasztdsiért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felelsséggel tartozik.

(5) Ha az ellendrzés soran biintetd-, szabélysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasdra okot adé
cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija meriil fel, a belsd ellendr haladéktalanul tajékoztatja a
tankeriileti igazgatét, illetve a tankeriileti igazgato érintettsége esetén az irdnyitd szerv vezet6jét és javaslatot
tesz a megfeleld eljarisok meginditdséra.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) A Tankeriileti Kézpont a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirdsok teljesitéséhez és az
érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése érdekében adatvédelmi tisztviseldt alkalmaz, aki feladatai
ellatasival osszefiiggésben a tankeriileti igazgatonak tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld ellatja a kivetkezd feladatokat:

a) a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirdsokrol naprakész tajékoztatdst nyijt és azok
érvényesitésének modjaival kapcsolatban tandcsot ad a tankeriileti igazgat6, tovibba a Tankeriileti
Kézpont, mint adatkezel dltal foglalkoztatott, adatkezelési miiveleteket végzd személyek részére,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasok,
igy kiilondsen a jogszabalyok és a Tankeriileti Kozpont személyes adatok védelmével kapesolatos
belsé szabalyainak valé megfelelést, az adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat, tovibbd a
kozszolgdlati adatvédelmi szabalyzat érvényesiilését, ennek keretei kizitt az egyes adatkezelési
miveletekhez kapcsolodd egyértelmii feladatmeghatirozds, az adatkezelési miiveletekben
kozremiikidd foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitése és tudatossagnivelése, valamint a
rendszeres idokozinként lefolytatandd vizsgélatok megvaldsuldsat,

¢) kozremiikddik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bovitésében és tudatossédgnévelésében,
ennek keretén beliil gondoskedik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idokozénkénti oktatdsardl,

d) elosegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasit, igy killonosen kivizsgdlja az
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érintettek személyes adatkezelésre vonatkozo panaszait és kezdeményezi a tankeriileti igazgaténdl,
illetve az adatfeldolgozondl a panasz orvoslisdhoz sziikséges intézkedések megtételét,

e) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgilatra vonatkozoan, valamint elbsegiti és
figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatdsvizsgdlat jogszabdly szerinti elvégzését,

f) egyiittmilkddik az adatkezelés jogszerliségével kapcsolatos eljardsok lefolytatdsdira jogosult
szervekkel és személyekkel, igy killondsen kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és

Informécioszabadsag Hatosaggal (a tovabbiakban: Hatosig) az elozetes konzultacid és a Hatosag altal
lefolytatott eljarasok elsegitése érdekében,

g) megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvintartds Hatoség
részére torténd rendelkezésére bocsdtasardl és

h) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabdlyban meghatdrozott feladatok
elvégzésérdl, ezzel dsszefiiggésben kapcsolatot tart a Hatdsaggal.

27. Integritis tandcsadd, esélyegyenldségi és antiszegregdcios referens

35. § (1) Az integritds tanidcsado a tankertileti igazgatd kozvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az integritds tanacsadd

a) kozremikidik a Tankeriileti Kozpont miikidésével kapesolatos integritasi és korrupeids kockdzatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgdléd intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl szold
integritasjelentés elkészitésében,

b) a korrupcidémegel6zési intézkedési terv alapjdn javaslatot tesz a Tankeriileti K6zpont hivatasetikai és
antikorrupcios témaji képzéseinek megtartasara, valamint kzremikodik ezek végrehajtisaban,

c) a hatdlyos jogszabdlyok és hivatdsetikai szabdlyok alapjan tdjékoztatdst és tandesot ad a Tankeriileti
Kizpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozdsiban a kontrollkdmyezet kialakitisinak és az
integralt kockazatkezelés koordinacidjardl, valamint ellitja a Tankeriileti Kézpont miikddésével
Osszefliggh integritdsi ¢és korrupcios kockédzatokra vonatkozd bejelentések fogadisaval és
kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatokat,

¢) elkésziti a Tankeriileti Kozpont miikddésével dsszefilggd integritisi és korrupcids kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a belsd szabélyzatot,
f) aktivan részt vesz a K6zpont altal szervezett integritds tandcsadéi munkacsoport tevékenységében.
(3) Az integritds tandcsad6 a tankerilleti igazgaté kOzvetlen irdnyitdsa alatt ellitja az esélyegyenloségi,
valamint az antiszegregacios referensi feladatokat is.
(4) Az esélyegyenloségi referens
a) a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevondsaval elkésziti a Tankerileti Kozpont
esélyegvenldségi tervét,

b) feliigyeli az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsuldsat, kivizsgélja a
panaszokat,

c) elvégzi az esélyegyenliségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatit, és errdl a tankeriileti igazgat6
részére beszamolot készit.

(5) Az antiszegregdcids referens

a) vezeti a tankerilleti tanacs dllandé munkacsoportjaként mikddé antiszegregicids
munkacsoportot,

b) évente egyszer beszdmolot készit a munkacsoport tevékenységérdl, melyet a targyévet kévetd
év januér 31. napjdig megkiild a K6zpont elnékének.
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28. Informécidbiztonsigi felelds

36. § (1) Az informécidbiztonsdgi felelds a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az informdciébiztonsédgi felelds

a)

b)

a)
b)
c)
d)

€)

g)

h)

1)
k)

felel a Tankeriilet Kézpontndl eléfordulé valamennyi, az elektronikus informéciés rendszerek
védelméhez kapcsolédo feladat ellatasaért,

gondoskodik a Tankeriileti Kézpont elektronikus informécios rendszereinek biztonsagaval dsszefiiggs
tevékenységek jogszabalyokkal valé Ssszhangjanak megteremtésérdl és fenntartdsardl, irdnyitjia és
részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordindldsdban és ellenérzésében,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informéciés rendszereire vonatkozé informatikai
biztonséigi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozo egyéb szabilyzatokat,

elokésziti a Tankeriileti K&zpont elektronikus informéciés rendszereinek biztonsdgi osztalyba
soroldsdt és a Tankeriileti Kézpont biztonsagi szintbe térténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informéciés rendszerek biztonsiga szempontjabél a Tankeriileti K&zpont
e targykort érintd szabalyzatait és szerzbdéseit,

kapesolatot tart a Nemzetbiztonségi Szakszolgdlat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a Korményzati
Eseménykezeld Kdzponttal (GovCert),

az elektronikus informdcids rendszert érint biztonsigi eseményrdl a jogszabalyban meghatérozottak
szerint tdjékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

biztositja az elektronikus informéicidbiztonséggal kapesolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Kézpont valamennyi elektronikus informacios rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
létrehozdsdban, {izemeltetésében, auditildsiban, wvizsgélatdban, kockazatelemzésében és
kockédzatkezelésében, karbantartisaban vagy javitiséban,

tajékoztatast kér a biztonsdgi kdvetelmények teljesiilésével kapesolatban, az ezzel dsszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informéacios rendszerek biztonsdga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informicids rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatdsardl,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockézatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

biztonsdgi esemény bekdvetkezésekor minden szilkséges és rendelkezésére all6 erdforras
felhasznélisaval gondoskodik a biztonsdgi eseményre tirténd gyors és hatékony reagélasrol, és ezt
kévetden a biztonsagi események kezelésérdl.

29. Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kbzvetleniil a tankeriileti igazgaté irdnyitasdval latja el a feladatait.
(2) A védelmi referens

a)

b)

d)

megallapitja a Tankeriileti Kozpont tevékenységével Osszefiiggd adatkozlési, bejelentési, hatésdgi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhdz sziikséges szabdlyozdsi és
Jjogalkalmazéi feladatokat,

irdnyitja a megel6zb védelmi feladatok dgazati végrehajtasat a Tankeriileti K6zpontban,

végrehajtja a katasztréfavédelmi céli tavkozlési, informatikai, valamint dgazati mérd- és ellenfrzd
rendszerek egységes irdnyitdsi rendszerbe illeszkedd kialakitisdt és miikodtetését,

a tankeriileti igazgat6 jovahagydsaval kijel6li a Tankeriileti Kézpont katasztréfavédelembe bevonhaté
szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasztréfavédelemmel kapesolatos
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feladataikat, jogszabdly alapjan intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellitasa feltételeinek
megteremtésérol,

e) elkésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatot,
f) kapesolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
g) aKozpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az iddszakos adatszolgaltatasokat,

h) a Kdzpont biztonségi ligyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési szabélyzatdban
foglalt értesitési rend szerint ellitja a biztonsagi Gigyeleti és a készenléti szolgdlati feladatokat.

30. Koznevelési, Hatosagi és HumaAnpolitikai Foosztaly

38. § (1) A Tankeriileti Kozpont Koznevelési, Hatosdgi és Humanpolitikai Foosztilya a szakmai vezetd
irdnyitasaval, illetve a Kézpont szakmai elndkhelyettesének szakmai irdnymutatasaval ellitja a fenntartdsdban
levd koéznevelési intézmények tekintetében a jogszabdlyban meghatdrozott oktatésirinyitdsi és
taniigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankeriileti Kézpont huménpolitikai feladatait.

(2) A Koznevelési, Hatdsagi és Humanpolitikai Foosztdly feladatait az aldbbi — nem 6néllé — szervezeti
egységekre tagozddva latja el:

a) Koznevelési és Hatésagi Osztaly

b) Huménpolitikai Osztaly.

(3) A Kiiznevelési, Hatosdgi és Huménpolitikai Fdosztily Kiznevelési és Hatdsagi Osztalva segiti a szakmai
vezetdt az oktatdsirdnyitdsi és taniigyigazgatasi feladatainak ellatdsdban, ennek keretében tébbek kozott:

a) ellitja az orszdgos mérések feltételeinek biztositisdval és eredményeivel kapesolatos feladatokat,
b) javaslatot tesz az indithato osztilyok szdmadra, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdméra,

c) gondoskodik az intézményi 4tszervezésekkel, fenntartéi jog atadasdval kapcsolatos elBkészitd
feladatok ellatasardl, valamint a miniszter altal meghozott dontés végrehajtésardl,

d) ellendrzi és a szakmai vezetd jovahagyésara elokésziti a koznevelési intézmények tankényvrendeléssel
kapcsolatos feladatainak ellatasat,

¢) elokésziti a jogszabdlysériés vagy intézményi szabalyzat megsériése miatt benyijtott fellebbezés,
valamint évodai felvétellel és az dvodibol valo kizdrdssal, a tanuléi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsigi viszony létesitésével, megszintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel kapesolathan
érdeksérelemre hivatkozdssal benyijtott kérelem tekintetében a meghozandd mésodfoki déntést,

f) elokésziti az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziili szervezet dltal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezés tekintetében a meghozandd dontést,

g) elbkésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal dsszefiiggd hatésagi ligyekben meghozandd déntéseket,

h) eldkésziti az iskoldk felvételi kérzetének, tovabbd a pedagégiai szakszolgilatot elldté intézmény
miikodési kirzetének meghatrozasat,

i) koordindlja és mikodteti az utazd gydgypedagdgusi, utazé konduktori hilézatot,

j) Osszegyiijti és Osszesiti a Kozpont éltal kért adatokat, az adatszolgéltatdsok alapjin kimutatisokat
készit, nyilvintartisokat vezet,

k) wvéleményt ad arra a gyermek-, valamint tanul6i létszamra, amelynek felvételét a kbznevelési szerzodés
vagy egyoldali nyilatkozat alapjan milkdési tdmogatisra jogosulttd vélt egyhdzi kdznevelési
intézmény vagy a magén koznevelési intézmény altal fenntartott altaldnos iskola nem tagadhatja meg,

1) elbkésziti a szakmai vezetd szdmaéra az egyetériési jog gyakorldsat az orszdgos pedagdgiai-szakmai
ellenérzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén miikédd kéznevelési intézmény ellendrzésében részt
vevd kiiznevelési szakértd kijeliléséhez,

m) a miiszaki, mik&dési feltételek tartds hianya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt gondoskodik
a Tankeriileti Kézpont fenntartdsdban miikédé masik intézményben a sziilok kérésére a gyermekek,
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tanuldk feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zardvizsgak és az adott tanévben mar nem
pétolhatd szakmai gyakorlat megtartisardl,

elokésziti a szakmai vezetd szdméra az egyetériési jog gyakorlasat az oktatsiigyi kozvetits személyére
vonatkozdan,

Jjavaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

¢évente vizsgilja, hogy a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvii,
illetdleg a nyelvi elékészité évfolyammal indulé gimndziumi, szakgimndziumi nevelés-oktatis
feltételei teljesiilnek-e,

segitséget nyijt az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az
Arany Janos Kollégiumi Szakkdzépiskolai Program megval6suldsdval kapcsolatos fenntartéi
feladatok elldtisdban,

az esélyegyenldségi kiivetelmények biztositasa érdekében:

ra) elékésziti és koordindlja az esélyegyenléségi feladatokkal Gsszefiiggd hatranykompenzéciét
szolgald, esélyteremtd programokat, kbzremiikddik a programok megvaldsitisaban,

rb) eldkésziti az esélyegyenldségi és antiszegregiciés feladatok végrehajtdsihoz kapesolddd
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijeldli az antiszegregicids
intézkedések felelését és nyomon koveti az egyenld bénasmod, az antiszegregicid
kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében szilkség esetén helyi szintii egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenlé bandsmédnak megfelelé oktatasszervezési
gyakorlat megerfsitése érdekében,

rc) koordinalja és elokésziti a hatrinyos helyzetii és halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek,
tanulok esélyegyenloségét szolgalé dontéseket, szervezi az esélyegyenliségi feladatok
véprehajtisat,

(4) A Koznevelési, Hatosagi és Huménpolitikai Foosztaly Huménpolitikai Osztalya segiti a szakmai vezetét a
humanpolitikai feladatainak ellatdsiban, ennek keretében tobbek kozott:

a)
b)

c)

d)
€)
f

g

h)

i)
1)

k)

1)

m)

kizremiikidik az igazgatoi palyazatokkal kapesolatos feladatok ellatasiban,

ellaja a munkéltatéi dontésekkel ¢és az 4llashelyalaph létszdmgazdalkodassal kapcsolatos
adminiszirativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapesolatos munkltatoi intézkedések szakmai elékészitését, az ezzel
kapesolatos iratok és nyilvantartdsok elkiillénitett kezelését,

koordinalja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapesolédo feladatokat,
kiizremitkodik a szocilis, joléti juttatdsokkal kapcsolatos munkaéltatoi dontések elékészitésében,

kezeli a Tankeriileti Kdzpont foglalkoztatottjainak személyi anyagét, eleget tesz a foglalkoztatasi
Jjogviszonyokkal kapesolatos nyilvantartisi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet sziméra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatés és az ehhez kapcsol6dé
ad6-, tarsadalombiztositdsi és egyéb, a munkaltatét terheld fizetési kotelezettségek teljesitéséhez
kapcsolédo dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremikddik a Tankeriileti Kozpont egységes
huménpolitikai iranyelveinek kidolgozdsaban,

a huménpolitikai teriiletet érintden rendszeres és eseti adatszolgéltatast teljesit a Kézpont sziméra,

jovahagyésra elOkésziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgira torténd felkészitésben vagy a tovdbbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését,

ellatja a munkébajérds munkaltat6i hozzdjarulasaval kapesolatos nyilvantartds vezetését,

ellatja a nem rendszeres ¢és kiilsé személyi juttatdsok szimfejtését és a kapesolddd adatszolgdltatasok
teljesitését,
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n) gondoskodik az illetménygazdalkodassal kapcsolatos bérkifizetési jegyzékek tovéabbitasardl,

tarolasarol.

31. Gazdilkodssi és Miikodtetési Foosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazddlkodasi és Miikodtetési Foosztdlya a gazdasagi vezetd irdnyitasaval,
illetve a Kézpont gazdasdgi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatisdval ellitja a Tankeriileti Koézpont,
illetve az &ltala fenntartott kdznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, szdmviteli,
pélyazatokkal 6sszefliggd, mikodtetési, beszerzési, valamint vagyongazdélkodasi feladatait.

(2) A Gazdilkodisi és Miikddtetési Foosztily feladatait az aldbbi — nem Ondllé - szervezeti egysépekre
tagozddva latja el:

a)
b)

Pénziigyi, Szamviteli és Palyazati Osztély,
Miikddtetési, Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly.

(3) A Gazdalkodasi és Miikddtetési Foosztaly Pénziigyi, Szamviteli és Palydzati Osztalya kéltségvetési
gazdilkodasi, pénziigyi és szamviteli feladatai kérében gondoskodik

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

m)

n)
0)
P
q)
r)

5)

1)
u)
v)

w)

a Tankeriileti Kozpont kéltségvetésének tervezésérdl,

a jovahagyott koltségkeretek kialakitisat, a felhasznédldsok nyilvantartdsat és a folyamatba épitett
ellendrzéseket, valamint a kapesolado adatszolgaltatisokat timogatd gazdasdgi informatikai rendszer
tankeriileti szinten torténd naprakész hasznélatardl,

az eldiranyzatok nyilvéntartdsarél és a modositisok kezelésérdl, valamint az ezzel Bsszefliggd
adatszolgiltatasok teljesitésérdl,

a Tankeriileti Kézpont likviditdsi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizaldsarol,
a pénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellendrzésrol,

a kotelezettségvallalasok és szerzodések naprakész nyilvantartasardl,

az utalvanyozds és a kifizetések végrehajtasardl,

az ellatmanyok biztositasardl és az elszdmoltatasokrdl,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitisérdl,

a vevik analitikus nyilvantartiasardl,

a kimend szamlék készitésérol és kezeléséril,

a hatéridon tali kintlévoségek kezelésérol,

az adokotelezettségek teljesitésérol, az ezzel Osszefiiggh Ugyintézésrdl, adatszolgiltatisrol és
koordindcidrdl,

az adéhatdsaggal és a Kincstarral térténd kapcesolattartasrél,

a bérgazdilkoddssal kapcsolatos feladatok elldtasardl,

adatszolgdltatdsrdl a kiltségvetési beszimoldhoz,

a kéltségvetési beszamold elkészitésérdl,

javaslatok kidolgozasarol a Tankeriileti K&zpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz
sziikséges pénziigyi, kéltségvetés-tervezési és gazdilkodési tevékenységek fejlesztésére,

a szamviteli politika, a szamlarend ¢s a térvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabélyozasardl,
ennek megfelelden a Tankeriileti Kézpont gazdasagi eseményeinek teljes kirl kinyvelésérdl,

az idoszaki kdnyvviteli zirlatok szervezésérdl és végrehajtisdrdl, a beszamolok dsszedllitasarol,
a szillitdi szamlak ellendrzésérdl, érvényesitésérdl,
a szallitéi folyoszdmlak kezelésérdl,

az immateridlis javak, targyi eszko6zok és beruhdzdsok egyedi analitikus nyilvéntartisardl, az
eszktizk dlloményaban bekévetkezett viltozdsok kezelésérdl, a készletek analitikus
nyilvantartasarol.
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(4) A Gazdalkodasi és Mikdodtetési Foosztaly Pénziigyi, Szimviteli és Pélyézati Osztalya palyézatokkal
Gsszefiiggh feladatai kisrében:

a) reszt vesz a Tankeriileti Kdzpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitasaban,

b} kdezremiikddik a fejlesztési tervek végrehajtisiban,

¢) nyomon kiveti és értékeli a fejlesztések eredményét,

d) kozremiikddik Tankerilleti Kozpont fejlesztéseinek megvalésitdsiban,

e) tamogatja és koordindlja a koznevelési intézmények és a Tankeriileti Kozpont kozbs fejlesztési
projektjeit,

f) részt vesz fejlesztési célu egyiittmilkidések kialakitdsaban és fenntartisdban,

g) feltérképezi a palyazati lehetdségeket, elokésziti és Gsszedllitja a palyézatokat, az ahhoz kapcsolodd
koltségvetési tablazatokat, benyijtja a timogatisi kérelemeket, kizremiikédik a megvaldsithatésagi
tanulméany elkészitésében,

h) mér elnyert pélydzatok esetén menedzseli a pénziigyi folyamatokat, koordindlja a megvalésitést,
egyiittmiikodik a Kozponttal a fejlesztések és palydzati programok szakmai megvaldsitdsa sordn,
egyeztet az intézménnyel, illetve a tdmogaté szervezettel, nyomon kéveti a palyazat elérehaladésat,
elkésziti és ellendrzi az elszdmoldsokat és beszdmolokat, valamint palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatasokat, teljes korlien elldtja palydzathoz kapcsolédé adminisztraciés feladatokat a, a
lezarult, de még fenntartasi idészakban lév palyazatok esetén fenntartési jelentések készit, pondoskodik
a pélydzat utdgondozasardl, a feliigyelete alatt megvaldsuld projektek stituszardl és a célkitlizések
elérését befolydsold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt nyilvantartist
vezet, Osszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a sziikséges
dintések, intézkedések meghozatalét,

i) ellatja az eurdpai uni6s programok és timogatasi szerzbdések végrehajtisival kapesolatos pénziigyi,
gazdéalkodasi és izemeltetési feladatokat,

j) a projekiszervezet rendelkezésére bocsétja a tdmogatdsok elszdmoldsdhoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

k) a timogatisbdl megvalosulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitdsahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

1) eldkésziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé projektek megvalosuldsarél,
statuszarol kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket, adatszolgéltatdsokat.

(5) A Gazdalkodasi és Milkidtetési Féosztaly Miikodtetési, Beszerzési és Vagyongazdélkodasi Osztalya:
a) vagyongazdalkodasi és milszaki iizemeltetési feladatai kérében

aa) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasahoz
szilkséges vagyongazdilkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitisdra és folyamatos
fejlesztésére,

ab) ellatja a tiiz- és munkavédelmi feladatokat,

ac) gondoskodik a beruhdzistervezési és kivitelezési, a wvagyongazdilkodisi, a
vagyonnyilvantartdsi, az izemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési és végrehajtasi, az
ellendrzési, nyomonkévetési, kiértékelési és az egységes vezetdi informdiciés rendszer
részeként az adatszolgéltatasi feladatok ellatasardl és irdnyitasardl, valamint

ad) gondoskodik a gépjarmiivek iizemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzési feladatok koordinalasardl,
beszerzés, kiizbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatdrozasarl, véleményezésérdl.
b) beszerzéssel, kdzbeszerzéssel Gsszefiiggd feladatai kirében
ba) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitiizéseinek megvalésitasdhoz és
alapfeladatinak ellatisihoz szikséges épitési beruhdzds, dru- és szolgaltatds-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkciondlis feladatellatas
hatékonysagat legjobban tdimogatd beszerzési stratégidkra, valamint

bb) gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljédrasok tervezésével, elokészitésével és
lefolytatasdval kapcsolatos, ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetbi
informécids rendszer részeként — adatszolgaltatisi feladatainak ellatasérdl, valamint
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bc) gondoskodik az eljirds sordn keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és
megorzésérodl.

32, Koordindcids Foosztaly

39/A. § (1) A Tankeriileti K&zpont koordinacios, titkdrsagi, iratkezelési, informatikai, valamint jogi feladatait
a Koordincids Fosztaly latja el. A Koordinaciés Foosztily a tankeriileti igazgatd kiszvetlen irdnyitdsa mellett
végzi tevékenységét.

(2) A Koordinicids Foosztaly feladatait az aldbbi — nem dndlld — szervezeti egységekre tagozddva latja el:

a) Titkarsagi és Informatikai Osztaly,
b) Jogi Osztaly.

(3) A Koordincios Foosztaly Titkarsagi és Informatikai Osztdlya koordinicios feladatai kérében:

a) segiti a Tankerilleti K&zpont rendszeres és eseti jellegii adatszolgéltatasi kitelezettségeinek
teljesitését,

b) egyiittmikoédik a szakmai felsdvezetokkel, foosztalyvezetokkel a Tankeriileti Kézpont
feladatkiaddsdban, utdnk&vetésében,

¢) gondoskodik a tobb szakterilletet érinth szakmai anyagok elokészitésérdl, az ahhoz sziikséges szakmai
anyagoknak a Tankeriileti Ko6zpont intézményeitdl térténd bekérésérol,

d) kozremiikidik a Tankeriileti Kézpontot érintd jogszabalytervezetek, illetve a Tankeriileti Kézpont
belsd irdnyitdsi eszkizeinek, szerzbdéseinek véleményezésében,

e) gondoskodik a tiibb szakteriiletet érinté értekezletek, belsd egyeztetések dsszehivisardl és azok

dokumentélasarol,

f) kozremiikiidik a Klebelsberg Kozpont és a Tankeriileti Kdozpont kozitti  kdlestnds
informdcidatadasban,

g) atankerilleti igazgat6 dbntése alapjan kozremiikidik a témaspecifikus értekezletek Ssszehivisdban és
dokumentalasiban,

h) eljar a tankeriileti igazgatd dltal meghatdrozott ligyekben.
(4) A Koordinacids Foosztaly Titkarsagi és Informatikai Osztilya titkdrsagi feladatai kirében:

a) elokésziti, szervezi és nyilvintartja a tankeriileti igazgatd bel- és kiilfldi programjait,

b) ellatja a vezetdi értekezlet elokészitésével, szervezésével kapesolatos adminisztrativ feladatokat, az ott
elhangzottakrdl emlékeztetdt készit, amelyet jovihagyast kiivetien tovabbit az értekezlet résztvevdi
és a feladatok végrehajtisara kotelezett feleldsok részére,

c) hattéranyagot allit Gssze a tankeriileti igazgat6 programjaihoz, amelyhez adatot, informéciét kérhet a
Tankerileti Kozpont fenntartdsdban lévé kiiznevelési intézményektdl,

d) fogadja a tankeriileti igazgatohoz érkezd vendégeket,

e) timogatja a tankeriileti igazgato kézvetlen irdnyitasa alatt 4116 feladatkért betblté kormédnytisztviselok
¢s a tankeriileti igazgaté kozotti kommunikaciot, valamint adminiszirativ eszkzokkel segiti ezen
korménytisztviselok munkajat.

(5) A Koordindcids Féosztaly Titkdrsdgi és Informatikai Osztalya iratkezelési és hivatali ligyviteli feladatai
korében a Tankeriileti Kézpont egészére vonatkozdan gondoskodik:

a) a postai, elektronikus vagy személyesen érkezd tgyiratok, kiilldemények érkeztetésérol, iktatisardl,

b) az iratok lezdrdsardl és irattarozasardl,

¢) a szerzbdés-nyilvintartds adatainak, dokumentumainak negyedéves gyakorisagi ellendrzésérédl,

d) az iigyfelek személyes fogadasérdl,

e) a telefonon beérkezd megkeresések ligyintézthdz irdnyitdsardl,

f) a Tankeriileti Kdzpont kdzponti elektronikus postafiokjanak, Hivatali kapujénak és Cégkapujanak
kezelésérdl,
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g) a Tankerileti Kézpont belsd és kiilsé kapcsolatainak elektronikus, valamint postai cimeinek és
telefonszimainak kezelésérdl, frissitésérol,

h) az elrendelt értekezletek, szakmai Gsszejévetelek feltételeinek biztositasardl,

i) a hatdridok figyelésérdl és a taldlkozok szervezéséril.

(6) A Koordindciés Foosztaly Titkérsagi és Informatikai Osztalya informatikai feladatait a Kézpont
informatikai szakteriiletének szakmai irdnymutatidsa mellett, a jogszabilyok, a szakteriiletre vonatkozd
szabvéanyok, ajanlasok és biztonségi eldirdsok figyelembevételével, a Kézpont kbzépiranyitasi eszkézeiben
foglaltak alapjan, a szervezeti egységekkel egyiittmiikddve ldtja el, ennek kérében:

a) kozremikédik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgéldsaban, szakanyaggal torténd ellitisiban,
végzi a kdzponti rendszerek felhasznaldinak taimogatésit, a rendszergazdik szakmai tdmogatdst,

b) az egyes alrendszerek mikddtetésére kiadott IT rendszerbe dllitisi és miikddési szabalyoknak
megfelelben ellatja a napi IT lizemeltetési feladatokat (alkalmazés-rendszergazdai feladatokat és/vagy
adatkezelést végez),

¢} adatot szolgaltat a Kdzpont részére az orszdgos informatikai rendszer miikidésére, a felhasznaldi
tevékenységekre, a készletanyag felhaszndlisra vonatkozd és egyéb milkodési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

d) adatot szolgéltat a Kézpont informatikai rendszerére, a hasznélt informatikai szolgéltatdsokra vonatkozé
rendszertechnoldgiai, infrastrukturdlis, cimtér-, hozziférési és jogosultsagi alapnyilvantartisokhoz,

e) az IT lizemviteli feladatainak ellatdsa soran végzi a Tankeriileti Kzpont felhasznaldinak tamogatasat,

f) kozremiikédik az europai unids, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatdsbél megval6suld programok
tervezésében, végrehajtisaban,

g) koordindlja a feladatkdrébe tartozé projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapesolatot tart, egyeztet a projekt wvégrehajtisiba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

h) a Kézpont felkérése alapjin kézremiikddik az eurdpai uniés projektek keretében inditandé, informatikai
targyl beszerzések miiszaki leirdsainak elkészitésében,

1) kbzremilkddik az informatikai targyl szerzbdések teljesitése sordn keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében,

J) koordinélja és szakmai irdnymutatissal latja el a Tankeriileti K&zpont fenntartasaban mik&ds
kbznevelési intézményeket informatikai feladataikban, kiilénds tekintettel a szakrendszerek
miikdtetésére, és az informatikai szolgéltatokkal valé kapesolattartasra,

k) véleményezi a Tankeriileti K&zpont fenntartisaban miik6dd koznevelési intézmények informatikai
beszerzési igényét.

(7) A Koordincids Fbosztily Jogi Osztédlya feladatai kérében:

a) ellatja, illetve kiilsé jogi képviseld utjdn megszervezi a Tankeriileti Kézpont birésagok és hatésagok
elotti jogi képviseletét,

b) elokeésziti a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskorét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Osszefiiggd beadvanyokat, killsé jogi képviseld eljirisa soran kdzremiikédik az
elokészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvéntartisat,

c) elbkésziti a Tankerileti Kbzpont igazgatdja éltal kiadott szervezetirdnyitdsi eszkdziket, valamint
gondoskodik a dokumentumok kdzzétételérdl és az érintettek tdjékoztatisasrdl,

d) a hatdlyos anyagi és eljarasi jogszabélyok alapjan elokésziti vagy véleményezi a Tankeriileti Kdzpont,
illetve a fenntartasaban allo intézmények szerzodéseit, vezeti a nem visszterhes szerzidések
nyilvantartdsit, figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskorével
tsszefiiggd jogszabalyi kdrnyezet véltozisat, véleményezi a jogszabaly-médositési javaslatokat,

e) az egységes jogérielmezés biztositdsa érdekében szakmai segitséget nydjt a Tankeriileti Kozpont
szervezeti egységeinek, valamint az intézményeknek

f) részt vesz a Tankeriileti Kdzpont Altal kiadott irdnyitdsi eszk6zok eldkészitésében, aktualizildsaban,
tdmogatast nyijt a szakmai szabélyok egységes értelmezéséhez,
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véleményezi és nyilvantartja a Tankeriileti Kozpont jogszabdlyban meghatérozott, kotelezd belsd
szabalyzatait,

kiadményozas elott jogi kontrollt gyakorol a tarsosztalyok altal készitett, jogi ellenjegyzést igényld
dokumentumok tekintetében,

dontésre eldkésziti az iskolaszék, didkénkormanyzat, sziiléi szervezet dltal a jogaik megsértése miatt
benyiijtott fellebbezéseket,

segiti a Mikodtetési, Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztily vagyongazdalkodassal és
kiizbeszerzésekkel kapcsolatos feladatainak ellatasét.

VII. Fejezet

A koznevelési intézmények, az igazgaté

40. § (1) A kéznevelési intézmény a tankeriileti kézpont fenntartasiban lévd, az alapité okiratdban felsorolt,

dnallé

Jjogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetdje az igazgatd, Az igazgatd gyakorolja az utasitdsi és ellendrzési, valamint
a jogszabélyban és e Szabalyzatban rdruhdzott munkéltatoi jogot a koznevelési intézmény foglalkoztatottjai

felett.
a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

i)
3) A

Munkaltatéi joga kiterjed kiiléndsen
a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakdri leirdsdnak kiadésara,
a munkaidd-beosztas (munkarend) megéallapitisara,
a napi feladatok meghatirozasara,

a munkahelyen tdrténd benntartdézkodds elrendelésére, illetve a munkahelyen kivill térténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihendidé, a heti pihenénap, a heti pihendidd engedélyezésére,
az eseti helyettesités, dijazis megallapitasdval nem jard készenlét és figyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jaro helyettesités, a dijazassal jard rendkiviili munkavégzés, igyelet és készenlét
elrendelésére a tankeriileti igazgato elbzetes jovdhagyasaval,

a szabadség kiaddsara, engedélyezésére,

a jogszabidlyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés nélkiili
szabadsig engedélyezésére,

a kiznevelési intézmény beiskolazdsi tervébe tirténd felvételre.
koznevelési intézmény vezetbje — az intézmény részére megdllapitott éves koltségvetési keretek

betartasdval — javaslatot tesz a kitelezettségvallaldssal jaré munkaltatdi déntések meghozataldra, killonSsen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az igazgatd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas addsdra, visszavonaséra,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas koriak tovabbfoglalkoztatasara,

az Graadoi tevékenység ellatasdra irdnyulé megbizasi szerzidés megkotésére,

kiznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazdsdra, keresetkiegészitésének megéllapitasara,
az illetmény és a potlékok differencidldsira.

(4) A koznevelési intézmeény vezetdje felel a munka- és pihendidd nyilvintartisénak vezetéséért.
(5) Az igazgatd kiiléndsen:

a)

b)

a jogszabalyoknak €s a szakmai kbvetelményeknek megfelelen vezeti a szakmailag 6néllé
kéznevelési intézményt, felelos a kiiznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatisaért,

dint minden olyan, a kiznevelési intézmény mikddésével, feladatellatasaval kapcsolatos ligyben,
amelyet jogszabily nem utal més szerv vagy személy hatdskirébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébol fakadd dintési kirébe tartozik,
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c) felel a hizirendben rogzitett keretek kizott a kdznevelési intézmény miikidésével dsszefliggésben az
intézményen belilli programok zavartalansgaért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansdgéént, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsdgéért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

d) szervezi és ellenérzi a kbznevelési intézmény feladatainak végrehajtsat, biztositia a szakmai
kivetelmenyek érvényesiilését,

e) gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és
miikbdési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérél, jovahagyja a kbznevelési intézmény
pedagogiai programjat, szilkség esetén gondoskodik a fenntartd egyetértésének beszerzésérdl,

f) elokésziti a neveldtestiilet feladatkérébe tartozd dontéseket,

g) atankeriileti igazgaténal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasahoz
szitkséges — az intézkedési jogkdrén kiviil esd - intézkedések megtételét,

h) az Nkt. 69. §-dban meghatirozott feladatainak végrehajtisa sordn intézkedést kezdeményez a

tankeriileti igazgatondl, ha a kiznevelési intézmény rendeltetésszerii miiksdéséhez olyan déntésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

1) felel azén, hogy az Orszégos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kéznevelési
informéciés rendszerben meghatdrozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok, illetve
a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol készitett 4tfogd beszamold,

j) ¢évente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kozpont
beszdamoldjénak, jelentésének és kbltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgat6 altal meghatdrozott rendben adatot szolgaltat, és minden év jinius 30-ig irdsos
beszdmol6t készit a tankeriileti igazgato részére a kdznevelési intézmény tevékenységérdl,

1) véleményezi a tankerilleti igazgaté hatdskorébe tartozd — a koznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érintd - dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankerileti igazgatdé altal kért adatszolgaltatast (jogszabaly éltal rendszeresitett

nyilvantartasban kételezéen szerepld adat az igazgatétél akkor kérhetd, ha az az adat pontositdsat,
illetve a hidnyzo adat potlasat célozza).

(6) Az igazgaté nem utasithat6 azokban az iigyekben, illetve feladatkorokben, amelyeket jogszabaly hatéroz
meg sZAmAra,

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérél és részletes szabalyairdl a kéznevelési intézmény
szervezeti és milkodési szabdlyzata és a foglalkoztatott munkakéri leirdsa rendelkezik.

(8) Az igazgaté az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabalyzatban meghatérozott feladat- és hataskérében
gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kiiléndsen az intézmény 4ltal a tanuléi jogviszonnyal, sziilékkel (térvényes
képviselSkkel) valé kapesolattartdssal 6sszefliggésben hozott déntések és a feladatkorébe tartozé nyilatkozatok
tekintetében. A jogszabdlyban meghatirozott kiadményozdsi jogit a koznevelési intézmény
kizalkalmazottjdra atruhdzhatja, az 4truhdzott kiadményozdsi jog tovdbb nem ruhdzhaté. A koznevelési
intézmény szervezeti és miikiidési szabalyzata hatirozza meg a vezetdk kozotti feladatmegosztast, valamint a
kiadmanyozdsi rendet.

(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hataskérébe tartozé ligyekben az igazgat6 jogosult.
VIIL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikidési szabilyzata jovihagyasinak rendje
41. § (1) A Tankerilleti Kozpont a szervezeti és miikédési szabalyzatdt a Kozpont dltal meghatérozott

szerkezetben, kiadott kozépirdnyitasi eszkdzben meghatdrozott rendben, eljdrisi szabdlyok és hatiriddk
betartasdval késziti eld és terjeszti fel a Kiizpontba jovahagydsra.

(2) A Tankerilleti K&zpont szervezeti és miikodési szabalyzatat elozetesen a Kozpont elntke hagyja jova.
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(3) A Tankeriileti Kozpont szervezeti és miikddési szabdlyzatit a Tankeriileti Kézpont honlapjén kozzé kell
tenni.
42, § Jelen Szabélyzat 2024. mircius 28. napjén 1ép hatélyba.

43. § Jelen Szabalyzat hatdlyba lépésével egyidejlileg hatélyit veszti a Tankerileti Kozpont 2023. januér 31.
napjan kiadott, médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
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2. melléklet

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseldi feladatkorik, kizalkalmazotti és
munkavillaléi munkakérik jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL toérvény (a tovdbbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)4(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatd, illetve munkakort betdltd személy a Vnyt-ben
meghatdrozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisaggal koteles nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartisban €16 hozzéitartozdk (a hdzastédrs, az
élettars, valamint a kbzbs haztartasban €16 sziild, gyermek, a hdzastirs gyermeke, ideértve az drokbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl.

I. A Vnyt. alapjan a Vaci Tankeriileti Kézpontban vagyonnyilatkozat-tételre kételes az a kormanytisztviseld,
illetve kizalkalmazott, aki feladatkérében eljarva — dnélléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult

a) kbzigazgatasi hatdsagi iigyben (Stévenként),
b) kozbeszerzési eljaréds sordn (évenként),

c¢) feladatai ellitdsa soran kbltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
onkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) dllami vagy Onkormdnyzati tdmogatasok felhasznaldsdnak vizsgélata vagy a felhaszndldssal vald
elszdmoltatas sordn (kétévenként),
II. Az . pontban foglaltaktél fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kiteles
a) vezetdi dllashelyet betdltd kormanytisztviseld (Stévenként),
b) jogszabdly alapjdn nemzetbiztonsdgi ellenbrzés ald esd kormanytisztviseldi allishelyet télt be
{G6tévenként).

III. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kbzszolgilatban nem &lld személy, aki a Véici Tankeriileti
Kozpontban feladatkorében eljirva — Gnélléan vagy testillet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellendrzésre jogosult

a) kdzbeszerzési eljdrisban (évenként),

b) feladatainak elltasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozdék felett, tovibba az dllami vagy
dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodds tekintetében (kétévenként),

¢) dllami, énkorményzati tdmogatdsok felhasznildsdnak wvizsgilata, valamint a felhasznéldssal vald
elszdmoltatés sorin (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kitelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjin a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes eljardsrendjét a Kozszolgdlati Szabélyzat és a
Wagyonnyilatkozat-tételi kistelezettségrol szl szabdlyzat tartalmazza.
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