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A Debreceni Tankertileti Kozpont Esélyegyenldségi Terve

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az esélyegyenloségi terv hatalya

1.§ Azesélyegyenldségi terv szervezeti és személyi hatalya kiterjed:

a) a Debreceni Tankeriileti Kézpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont) valamennyi
szervezeti egységére,

b) valamennyi, a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott és miikodtetett koznevelési intézményre,

€) a Tankeriileti K6zpont kormanytisztviseldire és munkavallaldira, valamint a pedagogusok )
¢letpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény alapjan a koznevelésben foglalkoztatottakra (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2. Altalanos célok és esélyegyenléségi alapelvek
2.§ (1) A Tankeriileti Kozpont elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és

ennek érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kbzpont az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartasa és az esélyegyenl6ség
eldsegitése érdekében tdmogatd intézkedéseket hozhat.

(3) A Tankeriileti K6zpont az eldmenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a
képzési lehetdségek, a munkakoriilmények, a kormanyzati igazgatasrol szo616 2018. évi CXXV. térvény,
a munka térvénykdnyvérol szold 2012. évi L. térvény, az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény, a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL
torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény, tovabba a vonatkozo egyéb
jogszabalyok és a Tankeriileti Kozpont belsé szabalyzatai alapjdn adhatd juttatdsok, illetve a
gyermekneveléssel €s a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak
kozott betartja az egyenld banasmod és az esélyegyenloség kovetelményeit, és fellép a hatranyos
megkiilonboztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankeriileti Kozpont tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) boérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
j)  politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,
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n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidés jellege, illetve hatarozott iddtartama,

s) érdekképviselethez vald tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvezdtlenebb bandsmddban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1év6
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankerileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran — az
esélyegyenldségi torvényben foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld banasmod
kovetelményét.

(7) A Tankeriileti Kozpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést ¢és
megtorlast.

3.8§ A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti K6zpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az
esélyegyenloség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat, és belsd szabalyzataiban meghatarozza azokat
a szempontokat, feltételeket és tdmogatdsi formdkat, amelyek az esélyegyenldség elomozditdsat
szolgaljak.

4.8§ A Tankeriileti Kozpont az egyenld banasmod és az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasat, és e célbol
egylttm(ikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljar6 hatosaggal, tovabba
gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felelosség érvényesitéséhez,
valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

Il. FEJEZET

Kiemelt célcsoportok

5.8 (1) Az esélyegyenlGségi torvény és jelen szabalyzat keretein beliil a Tankeriileti K6zpont —
kiilonosen a jobb munkakoriilmények biztositasa, a munkaszervezés ¢és a 1étszamleépités
vonatkozasaban — kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi foglalkoztatotti csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

€) megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal é16 személyek,

d) roma szarmazasuak,

e) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,

f)  tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil nevel6 foglalkoztatottak.

(2) A Tankeriileti Kdzpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok
helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a
munkavégzéssel 0sszefliggd koriilmények javitasa érdekében.
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1. FEJEZET

Helyzetfelmérés

6.§ (1) Az esélyegyenléségi terv helyzetfelmérése kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi
szervezeti egységére €s a szervezeti egységekben foglalkoztatottakra, valamint valamennyi, a
Tankeriileti K6zpont altal fenntartott és miikddtetett koznevelési intézményre.

(2) A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcsolatban felhasznalando adatok egy része — igy
kiilondsen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozd adatok — a humanpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre allnak. A létszamadatok Osszesitése és a statisztikdk a mindenkori oktober
1-jei allapot szerint késziilnek. A helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

(3) A Tankeriileti Kézpont évente februar 28. napjaig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés
alapvetd szempontjai:

a) mely hatranyos helyzetli csoportok vannak jelen a munkaltatonal,

b) éri-e hatrany, és ha igen, mely terlileteken az egyes foglalkoztatottakat,

c) elégedettek-¢ az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval,

d) elégedettek-¢ az esélyegyenldség intézményrendszerének miikodésével, eljarasrendjével,

e) elégedettek-e a tajékoztatas szinvonalaval, az informaciokhoz valo hozzaférés minGségével?

IV. FEJEZET

Konkrét célok

7.§ (1) A munkaltaté a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak
kivalasztasanal és a napi munkavégzés soran - az esélyegyenldségi terv 2. §-aban foglaltak szerint - nem
tesz kiilonbséget.

(2) A munkaltato a kivalasztas soran eldsegiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal é16
munkatarsak alkalmazasat.

8.8 A munkaltato torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakdort, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében el6forduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltaté a vezetdi utanpotlasndl — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — els6sorban a bels6 kivalasztasra épit.

10. § A munkaltatd tdmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valo részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadasa soran
a munkaltatd — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények
mikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 sziil6vel a munkaltato a gyermekgondozas ideje
alatt is tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltatdo gyermek-, illetve csaladi
rendezvényeire; segiti a sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd foglalkoztatottak
munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiiléndsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyedill neveld sziilok), a gyermek otthoni gondozasardl visszatérd sziilo, a fogyatékkal €16 és a
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szamara a munkaltaté lehetOséget biztosit a
részmunkaid6ben torténd foglalkoztatasra.

12. § A munkaltato a nyugdij el6tt allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat
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felhasznalja a palyakezd6 foglalkoztatottak betanitasara.

13. § A munkakoriilmények, kiilonos tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal €16 és megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitasara a munkaltato:

a) az el6zetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betdltésénél a 40 év felettick
palyazatdt nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds a korukbdl
kovetkezben mar nem kifizet6dd befektetés,

b) az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi koriilményeket stratégiai tervezéssel, allandé kontrollal, fejlesztéssel
kedvezObbé és ellendrzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznalhatosaga érdekében a Tankeriileti K6zpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal ¢€l6 ¢€és a megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatottakrol — a személyiigyi nyilvantartastol elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A
nyilvantartasban kizarolag olyan, a foglalkoztatottak altal Onkéntes alapon szolgaltatott adatok
szerepelhetnek, amelyek vonatkozasaban a foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzajarulasukat adjak a
szolgéaltatott adatok kezeléséhez. A nyilvantartasban szerepld kiilonleges és személyes adatok csak az
informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsdgrol szold 2011. évi CXIIL térvény
rendelkezései szerint kezelhetok. A nyilatkozatok barmikor megtehetdk.

(2) A munkaltato az alabbi, a foglalkoztatott altal onkéntesen tett nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem t6ltott, kdzépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytatd) gyermekek szamarol (2. szamu melléklet),

b) nyilatkozat tartdsan beteg sziild apolasarol (3. szamu melléklet),

€) nyilatkozat legalabb 50%-o0s fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol (4. szdmui
melléklet),

d) nyilatkozat tartosan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermek nevelésérdl (5. szamu
mellékiet).

V. FEJEZET

Konkrét intézkedések, programok
15. § A munkaltato az alabbi konkrét esélyegyenléségi intézkedések megtételérdl hatarozott:

a) A munkaer6 felvétel soran, az allashirdetések kozzétételénél f6 cél a megfeleld képzettségi,
motivalt, tanulast, tovabbképzést is vallalo munkaerd kivalasztésa.

Sem az allashirdetésekben, sem a felvételi eljarasok soran nem dominalhat a jelentkez6
kora, a 40 év feletti kor nem képezheti elutasitas targyat.

felelds: tankeriileti igazgato
hatarid6: folyamatos

b) A Tankeriileti Kozpont egyedi elbiralas mellett igyekszik figyelembe venni a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva tartasat, és sziikség esetén hozzajarul a
kisgyermekes sziilok munkarendjének modositdsdhoz, amennyiben az nem gatolja,
akadalyozza a Tankerlileti Kozpont tevékenységét.

A Tankeriileti Kozpont 14 éven aluli gyermeket egyediil neveld foglalkoztatott esetében,
szabadsagolasnal az ovodai - iskolai sziineteket figyelembe veheti, munkaidén kiviili
berendeléstdl eltekinthet, a kisgyermekes foglalkoztatottak esetében mérlegelheti,
felajanlhatja a rugalmas munkaidd lehetdségét.
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felelds: tankeriileti igazgato
hatarid6: folyamatos

€) A Tankeriileti Kézpont vallalja, hogy a kozszférat érinté leépitést rugalmasan, humanus
szervezéssel végzi.

felelds: tankeriileti igazgatd
hatarid6: folyamatos

d) A Tankeriileti Kézpont igyekszik biztositani, hogy az ligyintézésben minimalisra csokkenjen
a biirokracia, a szabdlyzé rendelkezések egyértelmiiek legyenek, biztositsak a napra
készséget, ugyanakkor biztositsdk a foglalkoztatottak szamara a feladataik hataridében
torténd befejezését.

felelds: tankeriileti igazgatod

hatarid6: folyamatos

VI. FEJEZET
1. Az esélyegyenl6ségi referens feladatkore

16.§ (1) A munkahelyi esélyegyenléség elosegitése érdekében a Tankeriileti Kozpont folyamatosan
biztositja esélyegyenléségi referens foglalkoztatasat. Az esélyegyenlOségi referens a Tankeriileti
Kozpont igazgatdjanak kozvetlen iranyitasa, vezetése alatt miikodo szervezeti egység.

(2) Az esélyegyenléségi referens feladata:

a) a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeriileti Kézpont
esélyegyenlGségi tervét,

b) feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalosulasat,

c) elbsegiti a jelen esélyegyenléségi tervben foglaltak teljesitését elémozditd intézkedések
elokészitését €s annak egyeztetését,

d) kivizsgalja a panaszokat és kozérdeki bejelentéseket,

e) elvégziaz esélyegyenldségi tervben foglaltak teljestilésének vizsgalatat, és errdl a tankertileti
igazgato részére beszamolot készit,

f) figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét, helyzetfelmérést készit, és a
konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az esélyegyenldség biztositasara.

2. Panasztétel egyenl6é banasmod megsértése esetén

17.§ (1) A Tankeriileti Kozpont lehetdséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben, illetve a
Debreceni Tankeriileti K6zpont Panaszokkal és kozérdekli bejelentésekkel kapcsolatos eljarasrol szolo
Szabalyzataban meghatarozott modon.

(2) Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megfélemlités, valamely
hatrany kilatasba helyezése, megtorlas eldforduldsa esetén a foglalkoztatott az esélyegyenldségi
torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megel6z6en az esélyegyenlGségi referenshez
panasszal fordulhat.

(3) Az esélyegyenldségi referens a 6. szamu melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével veszi
nyilvantartasba a beérkezett panaszt. A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a
rendelkezésére allo torvényes eszkdzok igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.
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(4) Az esélyegyenlOségi referens— ha az ligy jellege lehet6vé teszi — anonim modon, allaspontjaval
egyiitt, a panasz megtételétol szamitott 5 munkanapon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldja elé tarja.
A munkaltatéi jogkor gyakorldja az ligy megoldasa érdekében koteles a panasz kivizsgalasarol
haladéktalanul intézkedni. A vizsgalatot a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal kijeldlt szervezeti egység
folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon beliil. A kijeldlt szervezeti egység a vizsgalat eredményérol
tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorldjat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak intézkedése ellen iranyul, és a
kivizsgalas megerdsiti a foglalkoztatott altal kifogasolt eset meglétét (kiilondsen zaklatas, emberi
méltésag megsértése), a munkaltatdi jogkor gyakorldja haladéktalanul kételes intézkedni a kifogasolt
esemény megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitot
vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras eredményérdl a panaszt benyujtd foglalkoztatottat tajékoztatni
kell.

(6) Ha az egyeztetés soran az egyenld banasmod kovetelményének megsértése megallapithato, a
sérelmezett munkaltatoi intézkedést megfelel6en korrigalni kell.

(7)  Amennyiben az ligy az egyeztetés soran nem oldhat6 meg, az esélyegyenléségi referens az érintett
munkatdrsat tajékoztatja az altala igénybe vehetd eljarasokrol.

VIl. FEJEZET

Zaro rendelkezések

18.§ (1) Jelen esélyegyenldségi terv a Klebelsberg Kozpont elnokének jovahagyo alairasahoz kotédo
elektronikus id6bélyegz6 szerinti idépontban 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a korabbi esélyegyenldségi
terv hatalyat veszti.

(2) Az esélyegyenlGségi tervet sziikség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgalni. A
feliilvizsgalatot az esélyegyenldségi referens végzi a tankeriileti igazgatoval egyeztetettek szerint.

(3) A munkaltatdi jogkor gyakorldja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenlGségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhetd és megismerhet6 legyen.



A Debreceni Tankertileti Kozpont Esélyegyenldségi Terve

1. szamu melléklet
Helyzetfelmérés

A Debreceni Tankeriileti Kozpont — foglalkoztatottak
2023. oktober 1. adatok alapjan

Kormanytisztviselok
Foglalkoztatottak Foglalkoztatottak szama
Sletk inti 0 (1 < | e L
cletior szerintl N(,),k szazalék Fert:lak Szazalék | Osszesen | szazalék
megoszlasa (f6) (f0)

30 év alattiak 7 13% 2 12,5% 9 13%
31-40 év kozottiek 15 28% 7 44% 22 32%
41-50 év kozottiek 18 34% 5 31% 23 33%

50 év felettiek 13 25% 2 12,5% 15 22%

Osszesen 53 16 69
B Létszam

Kategoria (£6)

Nok 53
40 év felettiek 38
Megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal €16 személyek 0
Roma szarmazésuak 0
Két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld 5
Tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermeket neveld 1
Gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak 4
Kozfoglalkoztatottak szama 0

A Tankeriileti Kozpont altal fenntartott és miikddtetett koznevelési intézmények létszamadatait a
KIR STAT 2023. statisztika tartalmazza.

Koznevelésben foglalkoztatottak Legg; n
Pedagogusok 1994
Nevel6-oktatd munkat segitok 282
Technikai dolgozok 401




A Debreceni Tankertileti Kozpont Esélyegyenldségi Terve

2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytatd) gyermekek szamarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXIIL torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Nyilatkozom, hogy az adatok megadasa és az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes.
Az adatkezelésrol sz0l6 tajékoztatast megismertem, tudomasul veszem és jelen nyilatkozat aldirasaval
kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Tankeriileti Kozpont az esélyegyenldség biztositasa és az

egyenld banasmod érvényesiilése érdekében a fentiekben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomasul veszem, hogy hozzéjarulasomat barmikor visszavonhatom. A hozzajarulds visszavonasa
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

foglalkoztatott alairasa
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A Debreceni Tankertileti Kozpont Esélyegyenldségi Terve

3. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolasarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Sziil6 neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Nyilatkozom, hogy az adatok megadasa és az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes.
Az adatkezelésrol szo16 tajékoztatast megismertem, tudomasul veszem és jelen nyilatkozat alairasaval
kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Tankeriileti Kozpont az esélyegyenldség biztositasa €és az

egyenld banasmod érvényesiilése érdekében a fentiekben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom. A hozzajarulds visszavonasa
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

foglalkoztatott alairasa
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A Debreceni Tankertileti Kozpont Esélyegyenldségi Terve

4. szamu melléklet
Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett Onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Nyilatkozom, hogy az adatok megadasa és az adatkezeléshez torténd hozzajarulas 6nkéntes.
Az adatkezelésrol szol6 tajékoztatast megismertem, tudomasul veszem és jelen nyilatkozat alairasaval
kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Tankeriileti Kozpont az esélyegyenldség biztositasa és az

egyenld banasmod érvényesiilése érdekében a fentiekben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomasul veszem, hogy hozzéjarulasomat barmikor visszavonhatom. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

foglalkoztatott alairasa
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A Debreceni Tankeriileti Kozpont Esélyegyenléségi Terve

5. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermek nevelésérol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett Onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Nyilatkozom, hogy az adatok megadasa és az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes.
Az adatkezelésrdl sz0l6 tajékoztatast megismertem, tudomasul veszem és jelen nyilatkozat alairasaval
kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Tankeriileti Kozpont az esélyegyenldség biztositasa és az

egyenld banasmod érvényesiilése érdekében a fentiekben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomasul veszem, hogy hozzéjarulasomat barmikor visszavonhatom. A hozzajarulds visszavonasa
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

foglalkoztatott alairasa
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A Debreceni Tankertileti Kozpont Esélyegyenldségi Terve

6. szamu melléklet

Esélyegyenldséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos panasztételi tirlap

Foglalkoztatott neve, beosztasa:

Munkaltatd neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirdsa (az esélyegyenlOségi referens tolti ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

esélyegyenléségi referens
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A Debreceni Tankertileti Kozpont Esélyegyenldségi Terve

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

1. Az Adatkezelo bemutatasa

Adatkezel6 megnevezése: Debreceni Tankeriileti Kézpont
Adatkezeld torzskonyvi azonositd szama (PIR): 835035

Adatkezel6 székhelye: 4026 Debrecen, Kalvin tér 11.
Adatkezeld elektronikus cime: debrecen@kk.gov.hu
Adatkezel6 képviseldje: Tiirk Laszlo

Adatvédelmi tisztviselo: Dr. Majoros Déra

2. Az adatkezelés jellemzoi

a) Az adatkezelés célja, kezelt személyes adatok
A Debreceni Tankeriileti Kézpont, mint adatkezeld az esélyegyenldség biztositdsa és az egyenld
banasmod érvényestilése céljabol az alabbi személyes adatokat kezeli:
a) foglalkoztatott neve,
b) szervezeti egysége,
c) gyermek neve, sziiletési ideje (tartdosan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermek esetén;
eltartott gyermek esetén),
d) nyilatkozat arrdl, hogy gyermekét egyediil neveli-e,
e) sziil6 neve, sziiletési ideje (tartosan beteg sziil6 apolasa esetén),
f) fogyatékossag mértéke, megnevezése (legalabb 50%-0s fogyatékossag, megvaltozott
munkaképesség esetén).

b) Az adatkezelés jogalapja

Az a)-b) pontokban megjelolt adatok tekintetében az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. A
c)-f) pontokban megjeldlt személyes adatok kezelése az érintett kifejezett, onkéntes hozzajarulasa
alapjan torténik. Az adatkezelés az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban:
altalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) és e) pontjan alapul.

A hozzédjarulas barmikor visszavonhatd, a hozzajarulds visszavondsa nem érinti a visszavonast
megel6z6 adatkezelés jogszerliségét.

¢) Erintettek kore: a Debreceni Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott személyek.
d) Adatok forrasa: az Adatkezeld kizardlag az érintett altal rendelkezésére bocsatott, és az érintett
hozzajarulasaval készitett személyes adatokat kezeli. Adatkezeld nem kezel olyan személyes

adatokat, amelyeket nem az érintett] vagy nem az érintett hozzajarulasaval gyiijt.

e) Az adatkezelés idétartama: az adatkezeld a személyes adatokat az adatkezelési cél
megvalositasaig, illetve a hozzajarulds visszavonasa esetén a hozzéjarulas visszavonasaig kezeli.

f) Rendelkezésre bocsatott személyes adatok cimzettjei: az érintett altal megadott személyes
adatokat az adatkezeld kizarolag azon foglalkoztatottjai jogosultak megismerni, akiknek az

adatkezelés a feladataik ellatasahoz sziikséges.

g) Adattovabbitas: nem valosul meg.
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A Debreceni Tankertileti Kozpont Esélyegyenldségi Terve

h) Harmadik orszagba tortén6 adattovabbitias: nem valosul meg. Az Adatkezel6 az érintett
személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi Térség allamain kiviili harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezethez nem tovabbitja.

i) Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem torténik.

j) Adatbiztonsag: a személyes adatok kezelését az adatkezel6 oly modon végzi, hogy megfeleld

technikai és szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok
megfeleld biztonsdga, ideértve az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelme. Az adatkezeld
rendelkezik belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal.

3. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok, jogérvényesitési lehetoségek

a) Tajékoztatas kéréséhez, hozzaféréshez valo jog: az adatkezeléssel érintett az 1. pontban megjelolt

adatkezeld elérhetdségén irasban tdjékoztatast kérhet az adatkezelés tényérdl, az adatkezeld altal
kezelt személyes adatair6l, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idotartamardl, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérol (székhelyérdl) és az adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrol, hogy
kik és milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Adatkezeld az irasbeli kérelmet a
beérkezéstol szamitott legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb 25 napon beliil a személyes adatkezeléssel
¢érintett kérelmezo altal megadott elérhetdségre ingyenesen teljesiti.

b) Adathordozhatésaghoz valé jog: jelen adatkezelés tekintetében nem relevans.

c) Helyesbitéshez valo jog: adatvaltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az adatkezeléssel

érintett az 1. pontban megjeldlt adatkezeld elérhetdségén kérheti, illetve koteles kérni személyes
adatainak helyesbitését vagy kijavitasat a valtozastol szamitott 15 napon beliil, irdsban.

d) Torléshez valo jog: az adatkezeléssel érintett az 1. pontban megjeldlt adatkezeld elérhetéségén

irasban kérheti az adatkezel6tdl a hozzajarulds alapjan megadott személyes adatainak torlését. A
torléssel az adatkezelés megsziinik, az adatkezelési cél elérése érdekében tovabb mar nem
hasznalhat6, az esetleges kedvezmények igénybevételének lehetésége megsziinik. A kotelezdéen
kezelt személyes adatok nem torolhetok.

e) Adatkezelés Kkorlatozasahoz valo jog: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel®

f)

korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil: az érintett vitatja a személyes
adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi,
hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat; az adatkezelés jogellenes, és az
érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat; az
adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Tiltakozashoz valé jog: jelen adatkezelés tekintetében nem érvényesitheto.

Jogorvoslat: amennyiben személyes adatainak kezelésével Osszefiiggésben az adatkezeléssel érintett
panasszal kivan élni, forduljon az adatkezelohoz vagy az adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6jéhez jelen
tajékoztatd 1. pontjadban meghatarozott elérhetéségek valamelyikén.

Jogérvényesités: az érintett jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birésaghoz (lakohelye vagy
tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszék) fordulhat, vagy kérheti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, e-mail cim:
ugyfelszolgalat@naih.hu, Posta cim: 1363 Budapest, Pf. 9.) vizsgalatat.
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A Debreceni Tankertileti Kozpont Esélyegyenldségi Terve

Adatkezelési hozzajarulo nyilatkozat visszavonasa
Alulirott

Név:
Szervezeti egység:

jelen nyilatkozat alairdsival, szabad elhatdrozdsombol a Debreceni Tankeriileti Kdzpont, mint
adatkezeld részére az esélyegyenlOség biztositasa és az egyenld banasmod érvényesiilése érdekében
megadott személyes adataim kezeléséhez megadott hozzajarulasomat visszavonom.

Kérem az adatkezel6t, hogy jelen visszavond nyilatkozat alapjan a személyes adataim kezelését
megsziintetni és amennyiben annak jogszabalyi akadélya nincs, a személyes adataimat az adatkezeld

o

nyilvantartasabdl torolni, valamint ennek megtorténtérdl engem irdsban értesiteni sziveskedjen.

foglalkoztatott alairasa

A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett.

Détum: 2024.02.26 16:20:18 Détum: 2024.02.27 14:52:48
Klebelsherg Kdzpont Klebelsherg Kozpont

Tiirk LaszI6 Kiadmanyozta: Hajnal Gabriella
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