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Bejelentkezés

Emberi Eréforrasok Minisztere

a Kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. toérvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Nyirmihalydi Petéfi Sandor Altalanos Iskola

lntézményvezetéS {magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas idStartama:

A vezetsi megbizas hatarozott idére, 2022. augusztus 16. - 2027. augusztus 15.-ig szal.
A munkavégzés helye:

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4363 Nyirmihalydi, Zrinyi at 11-13.

A beosztashoz tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A kdznevelési intézmény vezetéjének feladata az intézmény szakszer( és torvényes mikodtetése, a fenntarto altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok téle elvarhatdé gondossaggal vald kezelése, a munkaltatoi jogok gyakorlasa, intézmény képviselete és
doéntéshozatal az intézmény miikédésével kapcsolatban minden olyan lUgyben, amelyet a jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitaséra és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992, évi XXXIII. térvény rendelkezései ,
valamint a(z) nemzeti kdznevelésrdl szélo 2011. évi CXC. térvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd veégrehajtasardl szold 326/2013.
(V1. 30.) Korm. rendelet az iranyadok.

Palyazati feltételek:

< Féiskola, / egyetemi szintli végzettség és tanitdiftanari szakképzettség a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézmeényekben térténd végrehajtasarol
sz0616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 33/C. §-aban foglaltakat is figyelembe veve,

- pedago6gus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség

. legalabb négy év pedagogus-munkakérben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozd 6raadoi
megbizés ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat

»  cselekvbképesség

. biintetlen eléélet és annak igazolasa, hogy a kdzalkalmazott nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt

. a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennallé, hatarozatlan idére, telies munkaidére szdlo
alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlleg pedagdgus-munkakérben térténd, hatarozatlan idére telijes munkaidére
szol6 alkalmazas

A pélyazat részeként beny(jtandé iratok, igazolasok:
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. az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre éplilé fejlesztési
elképzeléseket,

= az allashely betdltéséhez szilkséges végzetiség, szakképzettség meglétét igazold okményok masolata

¢ pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetsi szakképzettség meglétét igazold oklevél masolata

. a palyazé legalabb negy év pedagdgus-munkakdrben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozd
oraadoi megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlatat igazold, munkaltaté altal kiallitott dokumentum
(munkaltatéi igazolas munkakdér, illetve éraadé esetén az elldtott szakos tanari feladatok feltintetésével)

+ 90 napnal nem régebbi hatosagi bizanyitvany a bintetlen eléélet és annak igazolasara, hogy a kdzalkalmazott nem all
a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt

«  apalydzé szakmai 6néletrajza

. a palyazé alairt eredeti nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyagénak sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz (harmadik személlyel kozléséhez)

. a palyazo alalrt eredeti nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléséhez, tovabbitasahoz

. a palyazé alairt eredeti nyilatkozata annak tudomasulvételérél, hogy sikeres palyazat esetén a megbizasi jogkér

gyakorldja éltal elektronikusan alairt intézményvezet&i megbizasi okmany, illetve kinevezési dokumentum munkaltaté
altali kézbesitése elektronikus Gton torténik részére, és ehhez rendelkezik a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra
alkalmas tarhellyel (Ugyfélkapuval), vagy legkésébb a palyazat elbiralasaig ilyen hozzaférést létesit.

+  Hianypétlasra a palyazat beadasi hataridejét kdvetden nincs lehetdség.

A beosztas betdlthetdségének idSpontja:

A beosztas legkordbban 2022, augusztus 16. napjatol tithetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. aprilis 1.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovéabbi informaciét Térds Katalin szakmai vezet6 nyujt, a +36 30 481 97 12 -os telefonszamon.

A palyazatok benyljtasanak modja:
« Postai uton, a palyazatnak a Emberi Eréforrdsok Minisztere cimére tdrténd megkuldésével (4700 Matészalka, Kélcsey
utca 10. ). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot; TK/150/HR/323-1/2022 ,
valamint a beosztas megnevezését: Intézményvezetd.

A pélyazat elbirdlasanak moédja, rendje:
A paélyéazatrdl az oktatasért felelés miniszter dént.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. junius 28.
A palyazati kiiras tovabbi kbzzétételének helye, ideje:
* helyben szokasos modon, a kbznevelési intézmény honlapjan, ennek hidnyaban hirdeté tablajan.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

A palyazatot irasban, harom azonos szoéveg(i és mellékletli példanyban (kettd leflizott, bekotdtt és egy flzés nélkili példanyban),
zart boritékban kérjuk megkiildeni a Mateszalkai Tankerlleti Kézpont cimére. A boritékra irjak rd "PALYAZAT- Nyirmihalydi Petsfi
Séandor Altalanos Iskola intézményvezet6i beosztasara".

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a kk.gov.hu/mateszalka honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2022. februar 28.

A palyazati kiiras kozzétevdje a Beligyminiszterium (BM). A palyazati kiiras a munkaltato altal a BM részére megklildétt adatokat
tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiiré szerv felel.
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