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A Matészalkai Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit az allami koznevelési
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A Mitészalkai Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kéznevelési
kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrél szo16 134/2016.
(VL 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti koznevelésrol szol6 térvény végrehajtasardl szolo
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet), a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben vald végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet,
a kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. torvény (a tovéabbiakban: Kit.), valamint az
allamhéztartasrél szo16 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekezdése alapjan —
figyelemmel az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovéabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Matészalkai Tankeriileti Kozpont Szervezeti és
Miikddési Szabélyzatat az alabbiak szerint allapitom meg.

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

1.§(1) A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (a tovdbbiakban: Szabélyzat) hatdlya a Maétészalkai
Tankeriileti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Ko&zpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetdire,
kormanytisztviseldire, munkavéllal6ira, valamint a Tankeriileti K&zpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatilya a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetbire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Matészalkai Tankeriileti Kézpont jogallisa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kozpont az oktatisért felelos miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitdsa és a
Klebelsberg Kozpont (a tovabbiakban: Kozpont) kézépiranyitasa ala tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kézponti hivatalként miikod6é kozponti kltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntart6i feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti Kozpont alapadatai:

a) megnevezése: Matészalkai Tankeriileti K6zpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Matészalka,

c) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale Matészalka;

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Matészalka,

e) székhelye: 4700 Matészalka, Kolcsey utca 10.

f) telephelye: -

g) levelezési cime: 4700 Matészalka, Kolcsey utca 10.

h) hivatalos honlapja: http://kk.gov.hu/mateszalka

i) vezetOje: tankeriileti igazgato;

j) alapitd szerve: Kormany

k) létrehozasarol szol6 jogszabaly: az dllami kdznevelési kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd

szervekrdl, valamint a Klebelsberg K&zpontrol sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitas iddpontja: 2016. november 30.;

m) alapito okirat kelte, szama: 2020. méjus 18., [1/4091-1/2020/PKF;
n) 4ltalanos forgalmi ado alanyisaggal rendelkezik;

0) szémlavezetdje: Magyar Allamkincstér (a tovédbbiakban: Kincstar);
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p) eldiranyzat-felhasznélési keretszdmla szdma: 10044001-00336839-00000000
q) addészam: 15835279-2-15
r) statisztikai szamjele: 15835279-8412-312-15
s) PIR torzsszama: 835277
t) allamhaztartasi szakégazati besorolasa: 841211
u) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1. 013330 Péalyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés
Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
2. 013340 feladatok
Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal
3. 013350 kapcsolatos feladatok
Sportlétesitmények, edzétaborok miikodtetése és
4. 081030 fejlesztése
082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
6. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényt gyermekek ovodai
7 091120 nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
8. 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
0. 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési feladatai
Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszeri
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4.
10. 091211 évfolyamon
Sajatos nevelési igény( tanulok nappali rendszerii
nevelésének, oktatasdnak szakmai feladatai 1-4.
1L, 091212 évfolyamon
Nemzetiségi tanuldk nappali rendszer(i nevelésének,
12. 091213 oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk
nevelésével, oktatisdval 6sszefliggd miikodtetési
13. 091220 feladatok
14. 091240 Alapfokl miivészetoktatés
Alapfoki miivészetoktatassal 6sszefiiggd miikodtetési
15. 091250 feladatok
16. 091260 Felnottoktatas 1-4. évfolyamon
Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerti
nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 5-8.
I 092111 évfolyamon
Sajatos nevelési igényil tanuldk nappali rendszer(i
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-8.
18. 092112 évfolyamon
Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerii nevelésének,
19. 092113 oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
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Kéznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok
nevelésével, oktatasaval Gsszefliggd miikodtetési

20. 092120 feladatok
21, 092140 Felndttoktatas 5-8. évfolyamon
22. 092211 Gimnéziumi oktatés, nevelés szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényli tanuldk gimnaziumi
23, 092212 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai
Nemzetiségi tanuldk gimnaziumi oktatisanak,
24, 092213 nevelésének szakmai feladatai
Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a
25 092221 szakképz0 iskoldkban
Sajéatos nevelési igényli tanulok kdzismereti és
szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
elméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképzé
26. 092222 iskoldkban
Nemzetiségi tanulok kdzismereti és szakképesités
megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatas
27. 092223 szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
gyakorlati oktatas szakmai feladatai a szakképz6
28. 092231 iskolakban
Sajatos nevelési igény(i tanulok szakképesités
megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati
29. 092232 oktatdsdnak szakmai feladatai a szakképzo iskoldkban
Gimnézium és szakképzo iskola tanuléinak
kozismereti és szakmai elméleti oktatdsival
30. 092260 Osszefliggd mikodtetési feladatok
Szakképz6 iskolai tanulék szakmai gyakorlati
31. 092270 oktatasaval 6sszefiiggé miikddtetési feladatok
32. 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
Koznevelési intézményben tanuldk lakhatasanak
33. 096030 biztositasa
Koznevelési intézményben tanulok kollégiumi,
34. 096040 externatusi nevelése
Oktatashoz kapcsolédé alkalmazott kutatas és
35. 097010 fejlesztés
36. 098010 Oktatas igazgatasa
Pedagogiai szakszolgdltatd tevékenység szakmai
37. 098021 feladatai
Pedagoégiai szakszolgaltatd tevékenység mikodtetési
38. 098022 feladatai
Utazé gyogypedagdgusi, utazé konduktori
39. 098051 tevékenység szakmai feladatai
Utaz6 gyogypedagbgusi, utazd konduktori
40. 098052 tevékenység miikodtetési feladatai
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41. 098061 Fejlesztd nevelés-oktatas szakmai feladatai
42, 098062 Fejlesztd nevelés-oktatds mikodtetési feladatai

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kézpont alapité okirata hatarozza
meg. A Tankeriileti Kozpont vallalkozasi tevékenységet végezhet az alapitd okiratban meghatarozottak
alapjén.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.8 (1) A Tankeriileti Kézpont fenntart6i feladatokat ellaté szervezeti egységekbdl, valamint 6néllé jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként mikodé koznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
koznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti K6zpont 6nélld szervezeti egységei a foosztalyok, valamint a tankeriileti igazgatd kozvetlen
iranyitasa alatt 4116, féosztaly jogallasu Igazgatoi Titkarsag.

(3) A munkamegosztdas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetSje szakmai vezetdi
(fBosztalyvezet6i) allashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt féosztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti brat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kézpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseldi feladatkdri, illetve
kozalkalmazotti és munkavallaléi munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont vezetése
4. A tankeriileti igazgato

5.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kozponti hivatal vezetdjeként — a Tankerlileti Kézpontot az iranyitd
szervi hatéskort gyakorlo oktatasért felelds miniszter és a kozépiranyitoi hataskort gyakorld Kozpont elndke
és a Kozpont szervezeti és miikodési szabdlyzatéban meghatdrozott vezetd iranyitdsdval, vele szoros
egyiittmiik6désben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti Kézpont szakmai felsévezetdjeként

a) vezeti a Tankeriileti K6zpontot, gyakorolja annak feladat- €s hataskoreit,

b) ellatja a kiltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat,

c) hatiskdrében eljarva gyakorolja a kiadmdnyozési jogot,

d) biztositja a Tankeriileti Kozpont feladatellatasanak feltételeit,

e) kozvetleniil irdnyitja a Tankeriileti Kézpont belsd ellendrének, adatvédelmi tisztvisel6jének,
esélyegyenldségi referensének, informaciobiztonsagi feleldsének, integritis tanacsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatirozott vezetd Gtjdn a Kozpont
elnke részére jovdhagydsra megkiildi a Tankeriileti Kézpont Szabdlyzatat, valamint a Kdzpont
kozépiranyitasi eszkdzében meghatarozott bels6 szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabélyban és a Szabélyzatban el&irt belsé irdnyitasi eszk6zok elkészitésérol,

h) a Koézpont Utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi korébe tartozoan kdznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kdzpont fenntartdsaban 1évé kdznevelési intézmény
jogszabalyban meghatarozott — jelen § i) pontjat nem érintd — atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatdnak modositasara, nevének megallapitasdra, fenntart6i jogdnak dtaddséra irdnyuld dontés
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meghozatalara, kozremikodik a dontés eldkészitésében, a javaslattételt megel6zden beszerzi a
jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkez6k véleményét, egyetértését,

i) a Kozpont szdmara javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatéalyos Nkt. szerint az oktatasi kbzpont hataskérébe tartozik,

j) a Koézpont atjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasaban lévé koznevelési intézmény
vezetdjének megbizdsara, megbizdsanak visszavonésara, elokésziti, és a Kozpontnak megkiildi a
kdznevelési intézmény vezetOjének kinevezésére, megbizdsdra és megbizasanak visszavonasara
iranyulé munkaltatoi intézkedés dokumentumait,

k) a Tankeriileti Kozpont tevékenységérol az iranyitd szerv altal el6irt idészakonként, de legalabb évente,
a tanév végén irasos beszamolot készit,

1) — a gazdasagi vezetd Kkivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti K&zpont
kormanytisztvisel6i, munkavallaléi, valamint a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabélyokban, az e Szabélyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kozszolgéalati Szabalyzatdban (a tovabbiakban: Kozszolgalati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,

m) felelés a Tankeriileti Kézpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitlizések
megvalositasara irdnyulé intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés rendszerének
miikodtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

n) elkésziti és a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

0) részt vesz a Klebelsberg Képzési Oszténdij miikddtetésében,

p) felel a Tankeriileti Kozpont teriiletén érintett dnkormanyzatokkal, a nem &llami fenntartokkal folytatott
kapcsolattartas alakitasaért,

q) elbiralja az iskolaszék, diakdnkormanyzat, sziiloi szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyajtott
fellebbezést,

r) masodfoka dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol valo kizérassal, a tanuldi jogviszony, valamint
a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi {iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelem tekintetében,

s) kijeldli a Tankeriileti Kozpont intézményi tandcsok munkéjaban részt vevd képviseldjét,

t) értékeli a kdznevelési intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

u) gyakorolja a fenntartdi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és mikodési
szabdlyzatanak, hézirendjének, pedagégiai programjanak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség hérul,

v) ellenérzi a kbznevelési intézmény miitkddésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

w) évente legfeljebb egy alkalommal koételezheti a feladatellatési helyén miikodé koznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé modon beszamoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkdjaval Osszefliggd értékelését a honlapjén, annak hidnyaban a helyben szokasos
maodon nyilvanossagra hozza,

X) jovdhagyja a Tankeriileti K6zpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

y) rendszeresen beszamol a Kozpontnak €s a miniszternek a folyamatban Iévé projektek
megvalosulasardl, statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasolé kérdésekr6l, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgéltatasokat
készit,

z) egyezteti a kdznevelési intézmeény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgaté a (2) bekezdésben foglaltakon tal:



g)

h)

D)

i)
k)

)
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az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban meghatarozott
szervezeti egység részére —a Kozpont Gtjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adodé
tovabbfoglalkoztatédsi kérelmeket,

meghatdrozza az indithaté osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazé gyogypedagdgusi, utazd konduktori haldzatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagoégusképzési és
-tovabbképzési programot,

felel6s a Tankeriileti K6zpont szabalyszer(i gazdalkodasaért,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozdsaban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabélyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljardsrendjét, valamint az
integralt kockdzatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti K6zpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupciomegel6zési intézkedési tervének elkészitéséért €s végrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelés miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Koézpont
esélyegyenl6ségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregacios tervének elkészitéséért és
végrehajtasaért,

felelés az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerii és biztonsagos
megbrzésére alkalmas irattar kialakitdsaért és miikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositdséért, valamint a megfeleld tanisitvédnnyal
rendelkez6 iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelos a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdsédra vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelos a vagyonnyilatkozatok Orzéséért,

iranyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatdsat, katasztréfaesemény esetén ellatja a legfelsébb
szintii koordinéciot és dont a katasztrofaesemény kihirdetésérol,

jovihagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

felelds a Tankeriileti Kézpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntartdi egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a kbznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti K&zpont jogszabalyban foglalt feladatkérében torténd statisztikai
adatgytjtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése €s a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megéllapitisdval, illetve a szakért6i véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hatosagi tigyekben,

a KKr-ben meghatarozottak szerint miikodteti €s vezeti a tankeriileti tandcsot, és dlland6 tagként részt
vesz annak munk4jaban,

dént az iskolak felvételi korzetérél, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellato intézmény mikodési
korzetérol, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi korzetek megéllapitasdhoz beszerzi
az érdekelt telepiilési nkormanyzatok, a sajatos nevelési igényii tanulok nevelés-oktatdsat tobb
megyére, orszagrészre kiterjedden ellatd nevelési-oktatdsi intézmény miikodési, felvételi korzetének
meghatarozésa el6tt pedig az érdekelt kéznevelési feladatokat ellaté hatésagok véleményeét,

biztositja a Tankeriileti K6zpontban az elektronikus tigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezet6re és a gazdasagi vezetore atruhdzott jogkoroket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Kozpont belsé iranyitési eszkdzei tartalmazzék.



6. §
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5. A szakmai vezeto

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitasa ¢és a Kozpont szakmai

elnokhelyettesének szakmai irdnymutatédsa mellett, a tankertileti igazgat6tol kapott utasitasok, a jogszabalyok
és a Tankeriileti Kdzpont belsd irdnyitasi eszkdzeiben, illetve a Kézpont kdzépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsGvezetdként (kozponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az
alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
i)

szervezi, iranyitja és ellenérzi az iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek munkajat, kozvetleniil
irdnyitja és feliigyeli az iranyitdsa ala tartozo foosztélyvezetok tevékenységét,

felel6s az iranyitasa alatt allo szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerti miikodéséért, a
hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységeken
beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartdsaért,

felel6s a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és betartdsaért, az egyes
szakmai teriiletekkel szemben tamasztott kovetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzeés feltételeit, Osszehangolja az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kdzremiikodik a Tankeriileti Kzpont belsé iranyitasi eszkdzeinek eldkészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az iradnyitdsa ald tartozé szakmai teriiletek
tevékenységérol, munkdjuk értékelésérol,

gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletre vonatkoz6 jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgaltatasok megfelelé idében torténd elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitésa ala tartozo szakteriilet atfogo kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldésara,
javaslatot tesz a koltségvetés tervezése soran,

kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvalositasaban.

(3) A szakmai vezetd oktatasiranyitdsi és taniigyigazgatasi feladatkorében

a)
b)
c)

d)

2)

h)

i)
k)

D

gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elékészitésérol,

kapcsolatot tart a kéznevelési intézményekkel,

kozvetiti az agazat dltal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordinéciét biztosit a kznevelési
intézmények szamara,

ellatja a Vhr-ben megjelslt adatszolgaltatassal kapcsolatos fenntartdi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinalja a kbznevelési intézményi beszamoldk, statisztikai €s egyéb adatszolgaltatasok teljesitését,

dontésre elokésziti az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziildi szervezet éltal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyijtott
fellebbezéseket, valamint évodai felvétellel és az 6vodabol vald kizardssal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanul6i fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelmeket,

megszervezi és miikddteti a pedagdgusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdéznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbazist miikédtet az
altala fenntartott kdznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz a Tankeriileti K6zpont intézményi tandcsok munkdjéban részt vevd képviseldjére,
figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellen6rzi a kznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megelézése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a
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m)

n)
0)
P)
9

n

5)
t)
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nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatasért felelds

minisztériumnak,

jovahagyasra elkésziti a kbznevelési intézmény tantérgyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

ellenérzi a koznevelési intézmények szervezeti és mitkodési szabélyzatat, pedagogiai programjat,

hazirendjét és egyéb szabdlyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi onkorményzat bevondsaval évente

felméri a magyar nyelvi el6készités, a nemzetiség nyelvén folyo nevelés és oktatas irdnti igényt az

érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozdk korében,

gondoskodik a hit- és erkdlcstanoktatds megtartasat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett

egyhdznak torténd megkiildésérol,

kdzremikodik valamennyi, az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos

szakmai vizsga kozponti irasbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak, valamint azok

megoldasainak szétosztasaban,

felterjeszti az indithat6 osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamara vonatkozo

javaslatot,

jovahagyéasra el6késziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és

-tovabbképzési programot,

fenntartdi egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a koznevelési intézmények tankSnyvrendelését a

tankeriileti igazgatonak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megéllapitdsaval, illetve a szakért6i véleményben

foglaltakkal Gsszefliggd hatosagi igyekben meghozando dontéseket.

dontésre elokésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgélatot ellatd

intézmény miikodési korzetének meghatarozésat,

koordinélja

xa) azalapkészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkdzi kdznevelési targyt mérések,
vizsgalatok,

xb) az oktatasért felel6s miniszter 4ltal meghirdetett €s tamogatott orszagos tanulményi versenyek
szervezésével tsszefliggd feladatok,

xc) a kozépfoki beiskolazas kdzponti irasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezeté a huménpolitikai feladatai korében

a)
b)
c)

d)

g)
h)

jogszabalyi keretek és a Kozpont irdnymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, jovahagydsra
eldkésziti és érvényesiti a Tankeriileti K6zpont egységes huménpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankeriileti Kézpont személyiigyi szakteriilet feladatkorébe tartozé belsd irdnyitasi
eszkdzeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvalositasahoz sziikséges
humaénertforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

a vezet6kkel torténd egyiittmiikddés keretében kialakitja a Tankeriileti K6zpont feladat- és munkakori
rendszerét,

a Tankeriileti Kézpont kormanytisztvisel6i, munkavallal6i és a projektek keretében hatarozott idejii
szerzbdéssel foglalkoztatott munkavéllalok tekintetében elldtja a tankeriileti igazgaté hatdskorébe
tartozé személyiigyi dontések elokészitésével dsszefliggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmiikddve részt vesz az eurdpai unids palydzati kiirasoknak megfeleld
humanerdforras felkutatasaban, kivalasztasaban,

a Kézpont rendelkezésére bocsatja a tiamogatasok elszdmolasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

a tamogatasbol megval6sulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,
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i)
i)
k)

D
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szervezi a kormanytisztviseldi kotelezo tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikGdtetésével kapcsolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kozpont és a koznevelési intézmények tekintetében kozremikodik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitlintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre torténd
elékészitésében,

dontésre el6késziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adodé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai korében tankeriileti kozponti szinten koordinalja a jogi teriilet
tevékenységét.

6. A gazdasagi vezet6

7.8 (1) A gazdasagi vezetd a tankeriileti igazgatd kdzvetlen és a Kozpont gazdaségi vezetdjének szakmai
iranymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6tdl kapott utasitdsok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kézpont
belsd iranyitasi eszkozeiben, illetve a Kozpont kizépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai fels6vezetdként (kozponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasagi vezetd altalanos feladatai kérében:

a)

i)
3

k)

a koznevelési intézmények vezetdinek bevonasaval megtervezi a Tankeriileti Kozpont koltségvetését,
ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikodéséhez, tevékenységének
ellatasahoz sziikséges elbiranyzatok — intézményenként kiilon-kiilon torténd —megtervezésérél, és
biztositja az érintett intézményvezett tajékoztatasat,

iranyitja a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

irnyitja a Tankeriileti Kdzpont informatikai feladatainak ellatasat,

felelOs a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai irdnyitasaért, ellendrzéséért,
felelés a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl eredo feladatokat,

kozremiitkddik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében €s megvaldsitdsaban,

véleményt nyilvanit a Tankeriileti K&zpontot érintd eldterjesztések gazdasagi megalapozottsagarol,
megvaldsithatésagarol,

kdzremiikddik a Tankertileti K6zpont gazdalkodéasat érinté valamennyi dontés eldkészitésében,

a gazdasagi szervezet tekintetében kozremiikodik az iranyité szerv 4ltal eldirt beszamolok
elékészitésében,

ellendrzi a koznevelési intézmény gazdalkodasénak térvényességét.

(2) A gazdaséagi vezet6 a Tankeriileti Kézpont gazdasagi vezetdjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a koltségvetési szervek gazdéalkodaséval kapcsolatos jogszabalyokban meghatérozott feladatokat,
ennek korében

a)

b)

c)
d)

felel a gazdalkodas megszervezéséért és irdnyitisaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartaséért és a
vagyon hasznalataval 8sszefliggd feladatok teljesitéséért,

irdnyitja és ellendrzi a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az elbiranyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe tartozd elbiranyzat-moédositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az lizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhdzassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval dsszefliggd feladatokat,

bc) a bérgazddlkodéssal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdilkodis terén
beszamolési kotelezettséggel, a bevalldsi kotelezettséggel és az adatszolgéltatassal kapesolatos
feladatokat,

felel a Tankeriileti Kézpont koltségvetésének megtervezéséért,
gazdaséagi intézkedéseket hoz.
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(3) A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kézpont
gazdasagi szervezetének kozremiikddésével latja el. A Tankeriileti Kdzpont egységes gazdaségi szervezetét a
Gazdalkodéasi, Uzemeltetési és Palydzati Fdosztaly alkotja. A gazdasigi vezetd hataskoreinek egyedi
déntésben meghatarozott részét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati Fosztaly féosztalyvezetdjére
atruhazhatja. A feladatatruhazas rendjét, a delegélt feladatok részletes felsoroldsat a gazdasagi szervezet
ligyrendje hatarozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsé iranyitasi eszkozei és fenntartoi iranyitasi eszkozei

8. § (1) A Tankeriileti K6zpont bels6 iranyitasanak eszkozei a Tankertileti Kozpont egészét vagy meghatarozott
szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabdlyok, -eljarasrendek, illetve
tajékoztatasok. Ezek az aldbbiak:

a) a szabdlyzat a tankeriileti igazgatd dltal kiadott, a Tankeriileti K6zpont belsé mikddési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk ¢€s egyes alkalmazottak feladatkorét meghatérozo —
jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozé eszkdz alapjan kotelezo, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhat6 — belsd iranyitési eszkdz,

b) azigazgatdi korlevél a tankertileti igazgato altal kiadott belsé iranyitasi eszkozzel azonos térgyi, illetve
szervi hatalya rendelkezés, amely a hatalyos szabalyzatokkal osszhangban 4ll6 rendelkezéseket
tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtasi iranymutatast ad,

c) a tajékoztatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazo, a
Tankeriileti Kézpont szervezetét, mitkodését, tevékenységét érintd informaciokat tartalmazo kozlés,

d) az Gtmutatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont éltal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd iranyitasi eszkoz, amely a
Tankeriileti Kézpont szakmai, iranyitasi és timogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatasahoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit,
a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az alkalmazott
rendszereket és a tevékenységek kozotti kapcsolatokat hatdrozza meg,

e) az ligyrend a tankeriileti igazgat6 ellenjegyzését kvetden az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsé iranyitasi eszkdz, amely az 6nallo jogallast szervezeti egységek miikodésének részletes
szabdlyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a foosztalyvezet és a
tovabbi foglalkoztatottak felelGsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes rendjét, a
munkarendet, a belsé €s kiilsé kapcsolattartds médjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kézpont fenntartdi jogkdrében eljarva az 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként miikddd kdznevelési intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai Onallosagat
mindenkor figyelembe véve — a kovetkezd fenntartéi irdnyitasi eszk6zoket adhatja ki:

a) a fenntartéi koérlevél a tankeriileti igazgatd 4ltal, a koznevelési kozfeladat-ellatdssal dsszefliggd
feladatkorében kiadott, a kéznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kodzponti szinten egységes végrehajtasat segité fenntartoi iranyitasi eszkoz;

b) a fenntartdi tajékoztaté a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmaz6, a koznevelési intézmény szervezetét, miikddését, tevékenységét érinté informaciokat
tartalmazé kozlés;

c) a fenntart6i kézikényv a tankeriileti igazgato altal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositasdhoz szilkséges, az ajanlasokban, tijékoztatdsokban meghatarozott,
egyméshoz kapesolédd munkafolyamatokat rendszerbe foglalo, egységes kezelést biztosito
modszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartdsokat tartalmazo fenntartdi irdnyitasi
eszkoz;

d) az ajanlas a koznevelési intézmények egységes feladatellatasat segité modszertani kiadvény és
dokumentum.

(3) A belsd iranyitdsi eszkoz és fenntartdi irdnyitdsi eszk6z nem lehet ellentétes jogszabéllyal, kézjogi
szervezetszabalyozé eszkdzzel, a minisztérium irdnyitasi és a Kozpont kdzépiranyitasi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti K6zpont més belsé iranyitasi eszkozével, illetve fenntartoi irdnyitasi eszkdzével.
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III. Fejezet
A TankKeriileti Kozpont személyi dlloméanya
8. A szervezeti egység vezetije

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilten miiksdo szervezeti egység vezetdje (foosztalyvezetd)
a Tankeriileti Kozpont alaplétszaimaba tartozo, szakmai vezet6i allashelyre kinevezett kormdnytisztviseld, aki
a) a jogszabdlyoknak, a szakmai kévetelményeknek, a bels iranyitasi eszkdzokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgato, illetve az iranyitasi jogot gyakorlé szakmai felsévezetd utasitisainak megfelelden
vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkaéjat, és felelds a szervezeti egység feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabélyok alkalmazasit,

c) szervezi €s ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtdsat, biztositja az iigyintézés
szakszerliségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridék betartasat,

d) elltja az altala vezetett szervezeti egység altal elékészitett, a Tankerilleti K6zpontb6l tankeriileti
igazgatdi vagy dtruhazott kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositdsdhoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kozszolgélati Szabilyzatban foglaltak szerint gyakorolja az truhdzott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseldi, munkavallaloi felett,

g) evente, illetve a kozépiranyit szerv dltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kzpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) atankeriileti igazgaté éltal meghatarozott rendben, de legalabb félévente tdjékoztatast ad a tankeriileti
igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i) szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése ala tartozo szervezeti egység tevékenységi korében felmeriilt
fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a
szervezeti egység munkéjanak irdnyitdsa céljabol,

J) felel a vezetése ala tartoz6 szervezeti egység feladatkdrébe tartozo belsd iranyitasi eszk6zok szakmai
elokészitéséért,

k) a vezetése ald tartozé szervezeti egység feladatkorébe tartozé kérdésekben felmeriils szakmai
kozremiikddés indokoltsdga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatondl, illetve az irinyitdsi jogot
gyakorl6 szakmai fels6vezeténél a Tankeriileti K&zpont mas szervezeti egységének bevondsat,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A foosztalyvezett az (1) bekezdésben foglaltakon tal
a) elkesziti a foosztaly ligyrendjét,
b) elokésziti a foosztaly munkatervét, ellen6rzési tervét.

9. Az iigyintéz6

10. § (1) Ugyintézé a Tankeriileti Kézpont alaplétszaméba, illetve a kozpontositott allashelyallomanyba
fotandcsos II. €s vezet6-hivatalifétandcsos besorolasi fokozati alldshelyen a Kit. szerinti korményzati
szolgélati jogviszony keretében foglalkoztatott korméanytisztviseld.

(2) Az iigyintéz0 allashelyén ellatandé feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti K6zpont feladat- és hataskorébe tartozo iigyek hatariddben torténd érdemi dontésre
valo elokészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az iigyintéz6 a kapott utasitisok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelés a Tankeriileti
Ko6zpont dlland6 és id6szakos célkitiizéseinek, feladatainak megvaldsitasaért, a Tankeriileti Kozpont belsd
irdnyitéasi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kzépiranyitasi eszkbzében foglaltak betartasaért.
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(4) Az tigyintéz6 a munkajarol kdzvetlen vezetdjének szamol be. Amennyiben szitkségesnek latja, koteles a
felmeriild problémat jelezni kozvetlen vezetéje felé, olyan idépontban, amikor van lehetdség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az iigyintéz0 mas szervezeti egység vezetdjével a kozvetlen vezetdjén keresztiil kommunikélhat.
10. A munkavillalok

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontnal munkaviszony keretében ellathat6 feladatokat a Kzszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkaviéllalé6 a Tankeriileti Kézpont alaplétszaméba, illetve a kdzpontositott allashelyallomanyba
tartozo6 allashelyen — fiiggetleniil annak besorolasatél — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathato.

(3) A munkavallalé feladata a munkakéri leirdsdban foglaltak szerint az allashelyén ellatandé feladatok —
koézvetlen vezetdjétdl kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje

12. § (1) A tankeriileti kdzpontban foglalkoztatott korméanytisztviselok és munkavallalok feletti munkaltatoi
jogkdr gyakorlasaval és atruhdzasaval 6sszefliggd szabalyokat a Kzszolgélati Szabdlyzat éllapitja meg.

(2) E Szabélyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott
kéznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkéltatéi jogok gyakorlédsdnak és atruhazasanak
szabélyait hatarozza meg.
(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazasaban kiemelt munkaltatoi jogok:
a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,
b) a kinevezésmodositas, munkaszerzodés-modosités,
¢) a bérgazdalkodast érinté munkaltatoi jog,
d) a jogszabalyban nem meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,
e) az athelyezés, a kinevezést6l, a munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas,
f) az dsszeférhetetlenségi ligyek elbirdlasa,
g) akiilfoldi kikiildetés engedélyezése,
h) Kkartéritési felelosség megéllapitésa
(az a)-h) pont alattiak a tovdbbiakban egyiitt: kiemelt munkéltatéi jogok).
(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazésaban egyéb munkaltatdi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatdi jogok, kiilondsen:
a) a munkakori leiras kiadésa,
b) az altalanostol eltérd munkarend megéllapitasa,
¢) aszabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadésa,
d) a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés nélkiili
szabadség engedélyezése,
e) munkavégzési kitelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka torvénykonyveérdl szold
2012. évi L. térvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

f) akoznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,

g) azegyéb, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencién torténd részveétel engedélyezése,

h) eseti helyettesités elrendelése, dijazas megallapitasaval nem jaro készenlét és ligyelet elrendelése,
i) a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

j) akozalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapcsolatos munkaltatoi intézkedések,
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k) avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

I) ajogszabalyban ekként nevesitett munkaéltatéi jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaéltatoi jogok).
(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érinté munkaltat6i jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok megallapitisdhoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsolédé munkaltatoi
intézkedés, kiilondsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,

b) a kinevezésmodositas, munkaszerzédés-modositas,

c) a helyettesitési dijjal jar6 helyettesités elrendelése,

d) a dijazassal jar6 rendkiviili munkavégzés, tigyelet, készenlét elrendelése,

e) azilletménydifferenciélds, a potlék megéllapitisa,

f) a célfeladat, céljuttatds megdllapitésa,

g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatds megallapitasa, valamint

h) acimadoményozas,
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatoi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgat6 gyakorolja

a) — a jogszabélyban foglalt kivétellel — a munkaltatoi jogokat a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott
kdznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b) — az intézményvezetd Kkivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds adésara,
visszavondsdra irdnyuld munkéltatéi jogot a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

c) akozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésére,
megsziintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdalkodast érinté munkaltat6i jogot a Tankeriileti K6zpont
altal fenntartott kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozdsiban.

(2) A tankeriileti igazgatd — a jogszabalyok figyelembevételével — a hatdskérébe utalt munkaltatoi jogok

gyakorldsat a helyettesére vagy vezetdi megbizassal rendelkez6 kozalkalmazottra részben atruh4zhatja. A

tankeriileti igazgaté éltal dtruhazott munkéltatdi jogkdr tovabb nem ruhdzhat6. A tankeriileti igazgaté a

munkaltatdi jogkor atruhdzasat visszavonhatja. A Tankeriileti Kdzpont bels® irdnyitisi eszkoze a

munkaltatéi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabalyokat allapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tdjékoztatasi és dontéselokészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kézpont elndke éltal tartott tankeriileti igazgatdi értekezletet kdvetden
sziikség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgatd vezetésével — a Tankeriileti
Kdzponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazés dsszehangolaséra, a soron kévetkezd
feladatok meghatérozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsGvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi teriiletén miikodd koznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgat6 altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgat6 ltal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti K6zpont feladatellatési
teriiletén mik6do, tankeriileti kézponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek
képvisel6it abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakoriilményeivel, jogviszonyéval dsszefliggd
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kérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezleten a koznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével osszefiiggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgat6 dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igényld,
valamint a koznevelési intézmények, pedagbgusok, tanulok széles korét érintd iigy targyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia formaéjaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozd rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalaséért a tankeriileti igazgaté altal kijeldlt kormanytisztviseld a felelds.
13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezet6i értekezleten a Tankerlileti Kézpont igazgatojanak vezetésével a Tankeriileti K6zpont
igazgatasi szervezetén beliili szakmai és funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazds megtervezésére,
dsszehangolasara, a soron kivetkezo feladatok meghatarozaséra keriil sor.

(2) A vezet6i értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgatd altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgat6 sziikség szerint hivja ssze.

(4) A vezetdi értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgato altal kijel6lt korménytisztviseld a felelds.
14. A szakmai felsévezet6i értekezlet

16. § (1) A szakmai felsovezetdi (szakmai vezetoi, illetve gazdasagi vezetoi) értekezleten a szakmai
felsdvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet kvetden haladéktalanul, legkésobb az
értckezletet kivetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsBvezetd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionadlis feladatellatas,
jogalkalmazas 6sszehangoldséra, a soron kovetkez6 feladatok meghatarozéasara keriil sor.

(2) A szakmai felsovezetdi értekezlet résztvevéi a Tankeriileti K6zpont szakmai felsdvezetdje, a szakmai
felsbvezetd iranyitisa ald tartozo szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsdvezetd altal meghivottak.

(3) A szakmai felsévezetdi értekezlet dokumentaldsaért a szakmai felsévezetd éltal kijel5lt kormanytisztviseld
a felelds.

15. A féosztalyi értekezlet

17. § (1) A féosztélyi értekezleten a foosztalyvezetd vezeicsével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kovetGen
haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altalaban
heti rendszerességgel — a fOosztalyon belilli szakmai és funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazas
dsszehangolasara, a soron kovetkez6 feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A foosztélyi értekezlet dokumentéldséért a fGosztilyvezetd vagy az altala kijelSlt kormanytisztvisel0
felelds.

16. A munkacsoport

18. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezet0 és a gazdaségi vezetd — az iranyitésa,
vezetése alatt 4116 tobb szervezeti egység feladatkorét érinté eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjai, koznevelési intézményvezetdk, més kiilsé szakértok
bevondsaval. A munkacsoport létrehozasar6l sz6l6 rendelkezésben meg kell hatarozni a munkacsoport
feladatat, vezet6jét, tagjait és mitkodésének id6tartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatirozott feladat komplex megkdzelitésli, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmiikddésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.
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(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozdsardl donto vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az adott
napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést
igényl6, valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanulok széles kérét érintd iigy targyalésakor,
illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbél teljes, illetve részleges videokonferencia forméjaban is
megrendezhet6. Az értekezlet dokumentdlasara vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezetdje éltal kijelolt kormanytisztviseld,
illetve munkavéllal$ a felel6s.

17. A tajékoztatasi és dontéseldkészitési forumok dokumentilasdnak rendje

19. § (1) A téjékoztatasi és dontéselbkészitési forumok dokumentalésa sordn gondoskodni kell

a) az értekezlet 6sszehivasarol,

b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérol és annak az érintettek részére torténd megkiildésérol.
(2) Az értekezlet 8sszehivasa meghivé kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idépontjat,

b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara el6zetesen tervezett id6tartamokat,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozo el6terjesztést, tajékoztatd, sszefoglalé anyagokat.

(3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivéjat elektronikus tton az értekezlet tervezett iddpontja elétt legalabb 6t nappal kell az
érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld ligy targyalasakor az irasbeliség mellézhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelslt hatarid6tol el lehet térni.
(6) Az értekezletr6l emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irdnymutatésokat, tdjékoztatasokat,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elbterjesztést, tajékoztatd, tsszefoglalé anyagokat,

d) azemlékeztetd készitdjének és jovahagyodjanak alairasat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten megjelentek
nevét, beosztasat, alairasat,

(8) Az emlékeztetdt elektronikus uton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtisdra kotelezett
felelosok részére kell megkiildeni, az értekezlet idépontjat kéveté 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényl6, valamit a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulok széles
koret érint6 ligy esetén az emlékeztetdt soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatarozott médon és
hatdriddben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.
V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikodésével kapcsolatos rendelkezések

18. A kiadmanyozas rendje
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20. § (1) A kiadmanyozasi jog az iigyben térténd érdemi dontésre, kozbenso intézkedésre, valamint kiilsd
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast. A kiadmdnyozési jog magéban foglalja a
dontésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattirba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alairasaval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és forméjaért a kiadméanyozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadmanyozasi jog
a) a Tankeriileti Kozpont, illetve a tankeriileti igazgatd hataskorében vagy feladatkdrében hozott érdemi
dodntés aldirasara, vagy
b) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e korben torténd dontésének meghozataléra
ad felhatalmazést.
(5) A Tankeriileti K6zpont nevében éltalanos és korlatlan kiadményozési joga a tankeriileti igazgaténak van.

(6) A tankeriileti igazgaté kiadmanyozési jogat az iigyek meghatarozott csoportjara nézve, belsd iranyitasi
eszkdzben meghatarozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti K6zpont
korménytisztviselgjére irdsban atruhazhatja.

(7) A tankeriileti igazgat6 éltal atruhézott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhézhato.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadmanyozasi joganak atruhdzdsa nem minésiil a tankeriileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hataskore atruhézasanak.

(9) A tankeriileti igazgat6 az atruhazott kiadmanyozési jogot barmely esetben frasban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt tigyekben a Tankeriileti Kézpont szervezetén beliil
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgatd kizardlagos hataskérébe nem
vonta.

(11) Az atruhazott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgato elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgatd altal kijelolt vezetd altal elvégzendd — eldzetes ellenOrzését.

(12) A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szabalyait a tankeriileti igazgatd altal kiadott bels® iranyitési
eszk6z hatarozza meg.

19. A munkavégzés ltalanos szabilyai

21. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve akadélyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételével
szakmai fels6vezet6i, illetve szakmai vezet6i allashelyen foglalkoztatott korméanytisztviseld az irdnyitasa ald
nem tartozo6 szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitdst nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kozpont kozépiranyiranyitéi hataskorében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztds potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott vezet6t6l kozvetleniil kapott utasitas végrehajtasat — ha az utasitast add
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgélati 0t megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
siirgbs tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadélyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy

elektronikus aton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az iigyiraton fel kell tiintetni, és az iigyiratot a felettes
vezetohoz haladéktalanul el kell juttatni.

20. Ugyintézési hataridé

22. § (1) Az tigyek intézése a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal el6irt hataridoben torténik.
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(2) Az ligyintézési hatéridé az adott ligyekre vonatkozd anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatéarozott
hatarido.

(3) Jogszabalyban eloirt iigyintézési hataridé hianyaban az tigyek intézésére a vezetd éltal a feladatok kiadasa
sordn megallapitott egyedi ligyintézési hatarido az iranyado.

(4) A hatarid6ket — jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyéban — naptéri napban kell meghat4rozni.

(5) Az tigyintézo feladatainak iitemezése soran gy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a hatarid6 lejarta elott,
¢ésszer(i id6ben beszerezheto legyen.

21. Egyiittmiikodési kotelezettség, csoportos munkavégzés

23. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, iigyintézdje és munkavillaldja kételes a feladatok
végrehajtasaban egylittmiikodni. A szervezeti egységek kozotti egylittmiikodés kialakitdsaért a szervezeti
egységek vezetdi a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasdban a tobbi érintett
szervezeti egység allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgato kijelolt.

(2) A tankeriileti igazgatd az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikodését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és a targykor szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavallalok hatékony egyiittmiikodésével megvalosulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkériikben érintett vezetOket és a targykor szerint illetékes
ligyintézoket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfeleld hataridében torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikdési kitelezettség €s feleldsség terheli.

(4) A Tankeriileti Kdzpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi képviselet
ellatasaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviselével a Tankeriileti
Ko6zpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikdni.

22. A Tankeriileti Kozpont képviselete

24. § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kézpontot a Kdézponttal, a minisztériummal és mas kozigazgatasi szervekkel valod
kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési 6nkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valo kapcsolatokban a tankeriileti igazgat6 vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érint6
kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizasa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd, kormanytisztviseld,
munkavallald, kozalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kozpont birésagok és hatdsagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott korménytisztviselgje, illetve a tankeriileti igazgato 4ltal megbizott kiilsé jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti K6zpont korménytisztviseléi a Tankeriileti K6zpont képviseletében a hatlyos anyagi
és eljrasi jogszabdlyok alapjan jogosultak eljarni a birésagok és mads hatdsagok eldtt. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozé részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti K6zpont bels§ iranyitasi
eszkozei, az ligyrendek és a kormanytisztviselok beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Europai Uni6 altal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran a Tankeriileti K6zpont képviseletét a
tankeriileti igazgatd altal kiadott belsé irdnyitdsi eszkozben kijelolt vezetd, kormdnytisztviseld, illetve
munkavallalé latja el. E projektek megvalositdsa soran a tankeriileti igazgato a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrol.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel vald kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatdrozott rendelkezések az iranyadok.
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(6) A Tankeriileti K&zpont képviseletére vonatkozé részletes szabdlyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankeriileti igazgat6 altal kiadott bels6 szabélyozasi eszkdz, a szervezeti egységek tigyrendjei, valamint a
kormanytisztvisel0k beosztasi okiratai és a munkavallalok esetében a munkakori leirasok hatdrozzédk meg.

23. A helyettesités rendje

25. § (1) A Tankeriileti Kozpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellato vezetd vagy ligyintézd
a) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezeto altal vezetett, vagy tankeriileti igazgato, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység 4ltal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
hasznéalataval,
c) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasaval, sajat nevének és
beoszt4dsdnak nyomtatott, olvashaté formaban torténd feltiintetésével,
d) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,,h” betii feltiintetésével és
e) a,hatdskdr gyakorl6ja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitdként jart el.

(2) A helyettesités — a munkaltatéi jogkdr gyakorlasanak kivételével — magéban foglalja a kiadményozasi jog
gyakorlésat is.

26. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabdlyait a szervezeti egység
tigyrendje tartalmazza.

27. § (1) A tankeriileti igazgatot akadélyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kdzpont
vezetdje allashely atmeneti betbltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgatd altalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasagi ligyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgaté €s a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadélyoztatdsa, illetve a tankeriileti

kdzpont vezetbje és a szakmai vezetd all4shely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatot a gazdasagi vezetd
helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgat6t kdltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgatd helyettesitése soran — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatoval elézetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozésra keriil6 iratot. Amennyiben erre nincs méd, ugy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejiileg meg kell kiilldeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgatd
akadalyoztatasdnak megsziinését kovetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

28. § A tankeriileti igazgato helyettesét akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
allashelyének betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6 vagy az éltala kijel6lt f6osztilyvezetd helyettesiti.

29. § A féosztalyvezetst akadalyoztatasa esetén, illetve tévollétében, valamint a foosztdlyvezetdi allashely
betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben

a) a kozvetlen irdnyitasat ellat6 szakmai felsdvezetd éltal kijelolt foosztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezeté tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a foosztalyvezetdi allashely

bettltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd altal kijelolt, hivatali fétanacsos L., hivatali fétanacsos II. vagy
vezetd-hivatalifétanacsos besorolasi fokozat allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld helyettesiti.

30. § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott figyintéz6t akadélyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység iigyrendjében meghatarozott, illetve a kdzvetlen vezetdje altal kijelolt korméanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavallaléi munkakdr betsltetlensége, a munkavallalé akadalyoztatésa esetén, illetve tdvollétében a
munkavallalé helyettesitését ellété foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeldli ki.
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VL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai

24, Igazgatoi Titkarsag

31. § (1) Az Igazgatéi Titkarsag feladatait a Matészalkai Tankeriileti K&zpont illetékességi teriiletén latja el.

(2) Az Igazgatéi Titkarsagot a féosztalyvezetd vezeti.

(3) Az Igazgat6i Titkdrsdg az Igazgaté 4ltal meghatérozott koordinacids, iratkezelési, programszervezési,
valamint titkarsagi feladatokat ellat6 szervezeti egység, amely koordinaciés feladatai keretében

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)

segiti a Tankeriileti K6zpont rendszeres és eseti jellegli adatszolgéltatasi kitelezettségét,
egylittmiikddik a foosztalyvezetdkkel a Tankeriileti K6zpont feladatkiadasaban, utdnkvetésében,
gondoskodik a t8bb szakteriiletet érintd szakmai anyagok elékészitésérél, az ahhoz sziikséges szakmai
anyagoknak a Tankertileti Kozpont intézményeitdl torténd bekérésérol,

kozremiikddik a Tankeriileti K6zpontot érintd jogszabalytervezetek, illetve a Tankeriileti Kézpont
belsd iranyitasi eszkdzeinek, szerzédéseinek véleményezésében,

végzi az igazgatd személyét érintd sajtéesemények megszervezését, lebonyolitasét, értékelését,
eldsegiti az igazgat6i kommunikécié napi mikodését,

kdzremilikodik a Klebelsberg Kozpont és a Tankeriileti Kozpont kozotti  kélesonds
informacidatadasban,

részt vesz a heti jelentések feldolgozaséban,

eljér a tankeriileti igazgato6 altal meghatarozott iigyekben.

(4) Az Igazgat6i Titkéarsag iratkezeléssel Gsszefliggd feladatai keretében

a)
b)

c)

ellatja a Tankeriileti Kozponthoz érkezd iratok szignaldsat,

tovabbitja a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeihez a szignalt, valamint a tankeriileti igazgaté
altal kiadméanyozott expedidlandd, illetve postazandd iratokat,

gondoskodik a belsé irdnyitdsi eszkozok szervezeti egységek, valamint a Tankeriileti Kozpont
intézményei felé torténd tovabbitasarol.

(5) Az Igazgatdi Titkarsag programszervezési feladatai keretében

a)
b)

c)

el6késziti, szervezi és nyilvantartja a tankeriileti igazgato bel- és kiilfldi programjait,

ellatja a vezetdi értekezlet el6készitésével, szervezésével kapesolatos adminisztrativ feladatokat, az
ott elhangzottakrol emlékeztetét készit, amelyet jovahagyast kovetben tovabbit az értekezlet
résztvevoi és a feladatok végrehajtasira kotelezett feleldsok részére,

hattéranyagot 4llit Gssze a tankeriileti igazgaté programjaihoz, amelyhez adatot, informaciét kérhet
a Tankeriileti Kézpont intézményeitol.

(6) Az Igazgatoi Titkarsag a titkarsagi feladatai keretében

a)

fogadja a tankeriileti igazgatohoz érkez6 vendégeket,

b) tamogatja a tankeriileti igazgat6 kiilsé programjainak szervezését.

25. Belsé ellenér; belso ellenorzés

32. § (1) A belsd ellendr a tankeriileti igazgaté kézvetlen irdnyitdsaval 1atja el tevékenységét.

(2) A belsd ellenérzés kiterjed a Tankeriileti K6zpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsédnak és elszdmoldsdnak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal valo gazdalkodas vizsgalatara.
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(3) A belsé ellendr

a)
b)

g)

h)

i)
i)

végzi a belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tandcsado tevékenységét,
elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente feliilvizsgéalja, és a jogszabdlyok, mddszertani
Gtmutatok valtozasai, illetve egyéb okok miatt a szitkséges moddositasokat atvezeti, sszeallitja a
kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, iranyitja, nyomon
kdveti az ellendrzési terv megvaldsuldsat, végrehajtasat,

tajékoztatja a tankeriileti igazgatét az éves ellendrzési terv megvalésitdsardl és az attdl vald
eltérésekrol,

vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitését, mikodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint milkodésének gazdasidgossagat, hatékonysagat és
eredményességét,

biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot adé cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossadg gyanujanak felmeriilése esetén a tankerlileti igazgatot, a tankeriileti
igazgatd érintettsége esetén a Kdzpont elndkét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara,

tsszedllitia az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében Onértékelést ad a belsé ellendrzés
mindségérol, targyi és személyi feltételeinek alakulasarol,

javaslatot készit a tankeriileti igazgat6 felé a Tankeriileti K6zpont tevékenységét és munkaszervezetét
érint6 szabalyozo rendszer sziikséges modositasara,

gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az allamhaztartasért felelds miniszter altal
kozzétett modszertani Gtmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartdsi rendszert alakit ki és
miikddtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitdsok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kdvetheti,

a belso ellendrzési tevékenység mindségének fenntartésa, javitasa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

gondoskodik a belsd ellenérzési kézikonyvben meghatarozott, a belsd ellenérzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsé ellenér a megbizatasaval kapesolatban vagy személyére nézve felmeriild dsszeférhetetlenségi okrol
koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

33. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgato kdzvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ell4tasa soran a tankeriileti igazgatonak tartozik felelésséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

d)

a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasokrol tajékoztatas nyijt, és azok érvényesitésének
médjaival kapesolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgaté és az adatkezelési miiveleteket
végzo foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eldirdsoknak, igy kiilondsen a jogszabdlyoknak és a tankeriileti kozpont személyes adatok védelmével
kapesolatos belsé szabalyainak vald megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonsigi szabalyzat
érvényesiilését,

kozrem(ikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bdvitésében és tudatossagndvelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idokdzonkénti oktatasarol,
elbsegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozé panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a
panasz orvoslaséhoz sziikséges intézkedések megtételét,
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h)

i)

k)

D
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elokésziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabdlyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy sziikség
szerinti aktualizalasarol,

kdzremiikodik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatarozott szabélyzatok
elokészitésében,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyiittmilkddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatésdggal (a tovabbiakban:
Hatosdg) €s az adatkezeléssel Gsszefiiggd tigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a Hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultacidt folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kézpont altal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovdbba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasdnak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvantartds Hatésag
rendelkezésére bocsatasardl,

kozremiikddik a kozérdekii adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevondsdval — eldkésziti a kdzérdekli adatigénylésre vonatkozd
valasztervezetet,

kozremiikodik a kozérdeklii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel Gsszefliggésben részt vesz az egységes kdzadatkeresd rendszer szamara végzett
adatszolgaltatasban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatérozott feladatok
elvégzésérol, ezzel 6sszefliggésben kapcesolatot tart a Hatdsaggal.

27. Integritas tanicsado és esélyegyenldségi referens

34. § (1) Az integritds tanacsadé a tankeriileti igazgat6 kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az integritas tandcsadd

a)

b)
c)

d)

€)
f)

k6zremiikddik a Tankeriileti K6zpont mikédésével kapesolatos integritasi és korrupcids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgéld intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl szolo
integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciomegelézési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont hivatésetikai és
antikorrupcids témaji képzéseinek megtartdsara, valamint kézremiikodik ezek végrehajtasaban,

a hatdlyos jogszabélyok és hivatasetikai szabélyok alapjan tédjékoztatast és tanacsot ad a Tankeriileti
Koézpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatésetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozésiban a kontrollkérnyezet kialakitisanak és az
integralt kockézatkezelés koordinacidjardl, valamint ellatja a Tankeriileti Kézpont miikodésével
Osszefliggd integritdsi és korrupciés kockéazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és

kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti Kézpont miikodésével Osszefliggd integritdsi és korrupcids kockézatokra
vonatkozo bejelentések fogadésa és kivizsgéldsa targyaban a bels szabélyzatot,

aktivan részt vesz a Kozpont éltal szervezett integritds tandcsad6i munkacsoport tevékenységében.

(3) Az integritas tanécsado a tankeriileti igazgato kdzvetlen irdnyitasa alatt ellatja az esélyegyenléségi referensi
feladatokat is.

(4) Az esélyegyenldségi referens

a)

b)

a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeriileti Kézpont
esélyegyenloségi tervét,

feliigyeli az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott intézkedések megval6suldsat, kivizsgalja a
panaszokat,

24



c)

A Matészalkai Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgélatat, és errdl a tankeriileti igazgatd
részére beszamolot készit.

28. Informaciébiztonsagi felelos

35. § (1) Az informéciobiztonsagi felelds a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az informéciobiztonséagi felelds

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g

h)

i)
k)

D

felel a Tankeriilet Kozpontnal eléforduld valamennyi, az elektronikus informéci6és rendszerek
védelmeéhez kapcsolddo feladat ellatasaért,

gondoskodik a Tankeriileti Kozpont elektronikus informéacios rendszereinek biztonsagaval 6sszefliggd
tevékenységek jogszabélyokkal valé Gsszhangjanak megteremtésérdl és fenntartdsardl, irdnyitja és
részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinaldsaban és ellenérzésében,

eldkésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informacios rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozo egyéb szabalyzatokat,

elékésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informéaciés rendszereinek biztonsdgi osztalyba
sorolasét és a Tankeriileti K6zpont biztonsagi szintbe térténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informéacids rendszerek biztonsaga szempontjabol a Tankeriileti Kozpont
e targykort érint6 szabédlyzatait és szerzédéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a Kormanyzati
Eseménykezel6 Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informaécids rendszert érintd biztonsagi eseményrdl a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tdjékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

biztositja az elektronikus informécidbiztonsaggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankeriileti K&zpont valamennyi elektronikus informéacids rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
létrehozasaban, {izemeltetésében, auditdlasdban, vizsgélatdban, kockézatelemzésében és
kockéazatkezelésében, karbantartasaban vagy javitasaban,

tdjékoztatast kér a biztonsigi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Gsszefliggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informécios rendszerek biztonsdga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informéacids rendszerek védelmi feladatainak és felelosségi koreinek
oktatasarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

m) biztonsagi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére &llo erdforras

felhasznaldsaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagalasrol, és ezt
kdvetden a biztonsagi események kezelésérol.

29. Védelmi referens

36. § (1) A védelmi referens kdzvetleniil a tankeriileti igazgato iranyitasaval latja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a)

b)

megallapitja a Tankeriileti Kzpont tevékenységével Osszefliggd adatkdzlési, bejelentési, hatosagi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésilkhoz sziikséges szabalyozasi és
jogalkalmazéi feladatokat,

iranyitja a megeldz6 védelmi feladatok agazati végrehajtasat a Tankeriileti Kozpontban,

végrehajtja a katasztréfavédelmi célu tavkodzlési, informatikai, valamint dgazati mérd- és ellendrzd
rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszkedd kialakitasat és miikodtetését,
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a tankeriileti igazgat6 jovahagyéaséval kijel6li a Tankeriileti Kézpont katasztréfavédelembe bevonhatd
szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasztréfavédelemmel kapcsolatos
feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrol és a feladataik ellatdsa feltételeinek
megteremtésérdl,

elkeésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatot,

kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,

a K6zpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az idészakos adatszolgaltatasokat,

a Kozpont biztonséagi iigyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési szabélyzatdban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi iigyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

30. Gazd4lkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fosztaly

37. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdalkodési, Uzemeltetési és Palyazati Fosztalya a gazdasagi vezetd
irdnyitasaval, illetve a Kozpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatasaval ellatja a Tankeriileti
Kézpont, illetve az altala fenntartott kdznevelési intézmények kdéltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdéalkodasi, miszaki lizemeltetési, kzbeszerzési és informatikai feladatait.

(2) A Gazdalkodési, Uzemeltetési és Palyézati Fdosztaly a koltségvetési gazdalkodési és pénziigyi feladatai

korében gondoskodik

a) a Tankeriileti Kézpont koltségvetésének tervezésérol,

b) a jévahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznldsok nyilvantartésat és a folyamatba épitett
ellenérzéseket, valamint a kapcsolédo adatszolgaltatasokat timogaté gazdaséagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten torténé naprakész hasznalatardl,

c) az elSirdnyzatok nyilvantartdsarol és a modositdsok kezelésérol, valamint az ezzel $sszefliggd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

d) a Tankeriileti K6zpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasarol,

e) apénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellendrzésrdl,

f) akotelezettségvallalasok és szerzddések naprakész nyilvantartasarol,

g) az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

h) az ellatmanyok biztositasardl és az elszamoltatdsokrol,

i) a banki, hazipénztar és pénzkezel helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

j) avevdk analitikus nyilvantartasardl,

k) akimend szamlak készitésérol és kezelésérol,

1) ahataridon tuli kintlévOségek kezelésérdl,

m) az adokotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefliggd ligyintézésrol, adatszolgaltatasrdl és
koordinaciorol,

n) az adbhatésaggal és a Kincstérral torténd kapesolattartasrol,

0) a munkaba jaras munkaltatéi hozzajarulasaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérol,

p) azilletménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl, ideértve az uniés forrasok terhére
foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

q) a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasardl,

r) a nem rendszeres és kiilsd személyi juttatdsok szamfejtésérol, utaldsarol, a kapcsolédd
adatszolgaltatasok teljesitéséral,

s) adatszolgéltatasrol a kdltségvetési beszamol6hoz,

t) akoltségvetési beszamolo elkészitésében vald kdzremikddésrol,

u) javaslatok kidolgozasarél a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitdsahoz

sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.
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(3) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fdosztaly a szamviteli feladatai kérében gondoskodik

a) aszamviteli politika, a szamlarend és a torvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabélyozasardl, ennek
megfeleléen a Tankeriileti Kozpont gazdasigi eseményeinek teljes korl konyvelésérdl,

b) aziddszaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasardl, a beszamolok dsszedllitasarol,

c) aszallitéi szamlak ellendrzésérdl, érvényesitésérol,

d) a szallitéi folyészamlék kezelésérdl,

e) azimmateriélis javak, targyi eszk6zok és beruhazasok egyedi analitikus nyilvantartasarol, az eszk6zok

allomanyaban bekdvetkezett valtozasok kezelésérol,

f) akészletek analitikus nyilvantartasarol,

g) anem rendszeres személyi juttatasok konyvelésérol.
(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fdosztaly a vagyongazdalkodasi és miiszaki iizemeltetési
feladatai kbrében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasahoz sziikséges
vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

b) ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
c) gondoskodik
ca) a beruhazastervezési €s -kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkodasi,
cc) avagyonnyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartasra vonatkozé tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és
cf) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellétasarol
és iranyitasarol,
cg) a gépjarmiivek lizemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzési feladatok koordindlasarél, beszerzés,
kbzbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasarol, véleményezésérol.
(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyéazati Fdosztaly a beszerzéssel, kozbeszerzéssel osszefiiggd feladatai
korében
a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz és
alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges épitési beruhazas, aru- és szolgéltatas-beszerzési tevékenységek
folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatds hatékonysagat legjobban tamogatd
beszerzési stratégidkra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos,

bc) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetm informéciés rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasarol,

bd) soréan keletkezett dokumentumok megfelel6 kezelésérol €s megbrzésérol,
c) kdzremikddik a Tankeriileti Kézpont fejlesztéseinek megvaldsitasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti K6zpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitasaban,
cb) koézremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon koveti €s értékeli a fejlesztések eredmeényét,
d) koordinalja a Tankeriileti Kézpont altal kiirni tervezett 0j beszerzési eljarasokat.
(6) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly az informatikai feladatait a Kézpont Informatikai
Fbosztalyanak szakmai irdnymutatdsaval, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozé szabvéanyok, ajanlasok és

biztonsagi eldirasok figyelembevételével, a Kézpont kdz€piranyitasi eszkdzeiben foglaltak alapjan a szervezeti
egységekkel egylittmiikddve latja el, ennek kérében
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a)

b)

c)

d)

e)

2)

h)

i)
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kozremiikddik a Tankeriileti K6zpont informatikai kiszolgaldsédban, szakanyaggal torténd elldtisdban,
végzi a kbzponti rendszerek felhaszndldinak tdmogatasat,

az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe allitdsi és miikodési szabalyoknak
megfelelden ellatja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazéas-rendszergazdai feladatokat és/vagy
adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a Kozpont részére az orszdgos informatikai rendszer miikodésére, a felhasznéloi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznéldsra vonatkozé és egyéb miikddési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgaltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatdsokra
vonatkozé  rendszertechnoldgiai, infrastrukturdlis, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

az IT lizemviteli feladatainak ellatdsa soran végzi a Tankeriileti Kozpont felhasznal6inak tdmogatésat,
kozremiikodik az eurépai unids, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatdsbol megvaldsulé programok
tervezéseében, végrehajtasaban,

koordinalja a feladatkorébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasaba bevont Kkiilsé érdekeltekkel (vallalkozdk,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt Foosztalyanak felkérése alapjan kézremiikodik az eurdpai unids projektek
keretében inditand6, informatikai targyl beszerzések miiszaki leirdsainak elkészitésében,
kdzremikodik az informatikai targy( szerzddések teljesitése soran keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(7) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Pélyézati Féosztaly palyéazati ligyintézési korében kiilonosen az alabbi
feladatokat végzi:

a)

b)

az elokészités szakaszdban a palyazati lehetdségek feltérképezése, pélydzatok eldkészitése,
Osszeallitisa, koltségvetési tablazatok Gsszeallitasa, a timogatési kérelem benytjtisa, kdzremiiksdés
a megvaldsithatésagi tanulmany elkészitésében,

mér elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalositds folyamatédnak
koordinalasa, egyiittmiikddés a Kozponttal a fejlesztések és pélydzati programok szakmai
megvalositdsa soran, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogaté szervezettel, pélyézat
el6rehaladdsanak nyomonkévetése, elszamolasok, beszamolok készitése, palyézatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatasok elkészitése, ellenérzése, palyazathoz kapcsolodéd adminisztraciés feladatok
cllatisa, a lezarult, de még fenntartasi idészakban 1évé pélydzatok esetén fenntartdsi jelentések
clkészitése, palyazat utdgondozésa, a feliigyelete alatt megvalosuld projektek stétuszarol és a
célkitlizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrol rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, 6sszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellatja az eurdpai unids programok és tamogatasi szerzédések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdélkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tdmogatasok elszamoldsahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tamogatdsbol megval6sulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elékésziti a Kézpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1év6 projektek megvaldsuldsarol,
statuszarol kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatisokat.

31. Kioznevelési, Jogi és Huménpolitikai Fdosztaly

38. § (1) A Tankeriileti Kézpont Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Fbosztdlya a szakmai vezetd
iranyitasaval, illetve a Kézpont szakmai elnokhelyettesének szakmai iranymutataséval ellatja a fenntartasaban
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levé koéznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatarozott oktatdsirdnyitdsi és
taniigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankeriileti K6zpont huméanpolitikai és jogi feladatait.

(2) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Fdosztaly segiti a szakmai vezetdt az oktatasiranyitési és
taniigyigazgatasi feladatainak ellatasaban, ennek keretében tébbek kozott:

a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

y

0)
p)

9)

ellatja az orszagos mérések feltételeinek biztositasaval €s eredményeivel kapcsolatos feladatokat,
javaslatot tesz az indithatd osztalyok szdmaéra, a kollégiumban szervezhet6 csoportok szdmara,
gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntart6i jog 4ataddsaval kapcsolatos elokészitd
feladatok ellatasarol, valamint a miniszter altal meghozott dontés végrehajtasarol,

ellendrzi és a szakmai vezetd jovahagyasara elokésziti a kdznevelési intézmények tankényvrendeléssel
kapcsolatos feladatainak ellatasat,

elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benyujtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel €s az 6vodabol valo kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelem tekintetében a meghozandé méasodfoku déntést,
elokésziti az iskolaszek, diakonkormanyzat, sziildi szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezés tekintetében a meghozandé dontést,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése €s a Vhr. 42-43, §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartadsi nehézség megallapitasaval, illetve a szakért6i véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hatdsagi igyekben meghozandd déntéseket,

elokésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagogiai szakszolgélatot ellatd intézmény
miikddési korzetének meghatarozasat,

koordinalja és miikddteti az utazé gyogypedagdgusi, utaz6é konduktori haldzatot,

Osszegyljti és Osszesiti a Kdzpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatasok alapjan kimutatdsokat

készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuléi létszamra, amelynek felvételét a kbznevelési szerz8dés

vagy egyoldala nyilatkozat alapjan miik6édési tamogatisra jogosulttd valt egyhazi koznevelési

intézmény vagy a magan koznevelési intézmény éltal fenntartott altalanos iskola nem tagadhatja meg,

elokésziti a szakmai vezeté szaméra az egyetértési jog gyakorldsat az orszagos pedagdgiai-szakmai

ellendrzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén mikddo koznevelési intézmény ellenérzésében részt

vevo koznevelési szakérto kijeldléséhez,

a miiszaki, miikodési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt gondoskodik

a Tankeriileti Kozpont fenntartasdban miik6dé masik intézményben a sziilok kérésére a gyermekek,

tanuldk feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérol, a zarovizsgak és az adott tanévben mar nem

pétolhaté szakmai gyakorlat megtartasarol,

el6késziti a szakmai vezetd szamadra az egyetértési jog gyakorlasat az oktatéasiigyi kozvetitd személyére

vonatkozdan,

Jjavaslatot tesz a szakmai vezet6 részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvti,

illetdleg a nyelvi el6készité évfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimnaziumi nevelés-oktatés

feltételei teljesiilnek-e,

segitséget nytjt az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az

Arany Janos Kollégiumi Szakkoézépiskolai Program megvalosuldsaval kapcesolatos fenntartéi

feladatok ellatasaban,

az esélyegyenloségi kdvetelmények biztositasa érdekében:

ra) el6késziti és koordindlja az esélyegyenldségi feladatokkal Gsszefiiggd hatranykompenzaciot
szolgald, esélyteremtd programokat, kozremikddik a programok megval6sitasaban,
rb) el6késziti az esélyegyenloségi és antiszegregacids feladatok végrehajtasdhoz kapcesolddo

stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijeldli az antiszegregéacios
intézkedések felelését €s nyomon koveti az egyenld béndsmod, az antiszegregécid
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kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintli egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld banasmédnak megfelelé oktatisszervezési
gyakorlat megerésitése érdekében,

rc) koordinalja és el6késziti a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,
tanulok esélyegyenlbségét szolgalé dontéseket, szervezi az esélyegyenldségi feladatok
végrehajtasat,

(3) A Kéznevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztaly segiti a szakmai vezet6t a humanpolitikai feladatainak
ellatasaban, ennek keretében tobbek kozott:

a)
b)

¢)

d)
e)
f

g)

h)

)
i)

k)

kozremiikddik az intézményvezet6i palydzatokkal kapcsolatos feladatok ellatdsaban,
ellatia a munkéltatéi dontésekkel és az allashelyalapt létszamgazdalkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai elékészitését, az ezzel
kapcsolatos iratok és nyilvéantartasok elkiildnitett kezelését,

koordinalja és végzi a foglalkozas-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapesol6dé feladatokat,
kozrem(ikodik a szocidlis, joléti juttatasokkal kapcsolatos munkaltatéi dontések eldkészitésében,
kezeli a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagit, eleget tesz a foglalkoztatasi
Jjogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szaiméra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatas és az ehhez kapesolddd
ad6-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkaltatot terhelé fizetési kotelezettségek teljesitéséhez
kapcsol6do dokumentumokat,

Jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremiikodik a Tankerilleti Koézpont egységes
humadnpolitikai irdnyelveinek kidolgozasaban,

a humanpolitikai teriiletet érintéen rendszeres és eseti adatszolgéltatast teljesit a Kozpont szdmdra,
Jjovahagyésra el6késziti a kdznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara torténé felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését.

(4) A Kdznevelési, Jogi és Huméanpolitikai Féosztaly segiti a szakmai vezetét a jogi feladatainak ellatasaban,
ennek keretében tébbek k6zott:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

ellatja, illetve kiilsé jogi képviseld Utjan megszervezi a Tankeriileti K&zpont biréségok és hatésagok
elotti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont funkcionalis feladat- és hatédskorét érintd peres és nemperes
eljdrasokkal ©sszefiiggd beadvéanyokat, kiilsé jogi képviseld eljardsa sordn kdzremikodik az
elokészitésben, vezeti a peres iigyek nyilvantartasat,

elokésziti a Tankeriileti K6zpont igazgatdja altal kiadott szervezetirdnyitasi eszkozoket,

a hatélyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan elokésziti vagy véleményezi a Tankeriileti Kézpont,
illetve a fenntartisdban 4ll6 intézmények szerzGdéseit, vezeti a szerzédések nyilvantartdsat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti K&zpont funkciondlis feladat- és hataskorével &sszefiiggd
Jogszabalyi kérnyezet véltozasat, véleményezi a jogszabaly-mddositasi javaslatokat,

a Tankeriileti Kézpont egységes jogalkalmazé tevékenysége és miikddése érdekében szakmai
iranymutatast nyldjt a Tankeriileti K6zpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti K6zpont 4ltal kiadott irdnyitasi eszkozok el6készitésében, aktualizélasaban,
tamogatést nyujt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankerlileti K8zpont jogszabalyban meghatarozott, kitelezd belsd szabalyzatait.
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VII. Fejezet

A koznevelési intézmények, az intézményvezetd

39. § (1) A koznevelési intézmény a tankeriileti kézpont fenntartasaban 1év6, az alapito okirataban felsorolt,
6nalld jogi személyiséggel rendelkez0 szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi €s
ellendrzési, valamint a jogszabalyban €s e Szabalyzatban raruhazott munkéltatoi jogot a kéznevelési intézmény
foglalkoztatottjai felett. Munkaltatéi joga kiterjed kiilonosen

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g

a koznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirasanak kiadasara,

a munkaidé-beosztas (munkarend) megéllapitdsara,

a napi feladatok meghatarozasara,

a munkahelyen torténd benntartozkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil t6rténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkak®dzi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihendnap, a heti pihendid6 engedélyezésére,

a rendkiviili munkavégzés elrendelésére, az iigyelet €s a készenlét elrendelésére,

a szabadsig kiaddsara, engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére,

(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megéllapitott éves koltségvetési keretek
betartasaval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jaré munkaltatdi dontések meghozataléra, kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas adasara, visszavonasara,
a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas kortiak tovabbfoglalkoztatasara,

az 6raadoi tevékenység ellatdsara iranyuld megbizasi szerzodés megkotésére,

kdznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének megallapitaséra,
az illetmény és a potlékok differencidlasara.

(4) A kbznevelési intézmény vezetGje felel a munka- és pihendid6 nyilvantartasanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilonosen:

a)

b)

¢)

d)

g

a jogszabédlyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag 6nallo
kdznevelési intézményt, felelos a kdznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

dont minden olyan, a koznevelési intézmény miikodésével, feladatellatdsaval kapcsolatos iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy személy hatiskdrébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakado dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a koznevelési intézmény miikodésével Gsszefliggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagaért, a tanul6k €s az alkalmazottak biztonségéért, illetve
az intézményen Kkiviili programok zavartalansagdért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kévetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a koznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagogiai program, szervezeti €s
miikdési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovédhagyja a koznevelési intézmény
pedagdgiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzésérdl,
elokésziti a nevelOtestiilet feladatkorébe tartozo dontéseket,

a tankeriileti igazgaténal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositaséhoz
sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil es6 — intézkedések megtételét,
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h) az Nkt. 69. §-dban meghatdrozott feladatainak végrehajtasa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszer(i miikédéséhez olyan déntésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

i) felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informéacios rendszerben meghatirozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok, illetve
a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol készitett atfogd beszamolo,

j) évente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kozpont
beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgaté 4ltal meghatérozott rendben adatot szolgaltat, és minden év janius 30-ig irdsos
beszamolot készit a tankeriileti igazgato részére a koznevelési intézmény tevékenységérol,

1) véleményezi a tankeriileti igazgaté hatdskorébe tartozé — a koznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjdt érinté — dontést, amelyre vonatkozdan javaslattételi jogkdrrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté &ltal kért adatszolgdltatast (jogszabaly altal rendszeresitett
nyilvantartasban kotelezben szerepld adat az intézményvezet6tdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyzd adat p6tlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az iigyekben, illetve feladatk6rokben, amelyeket jogszabaly
hataroz meg szamara.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérol és részletes szabalyairdl a kznevelési intézmény
szervezeti és miikGdési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakari leirasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezeté az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabdlyzatban meghatarozott feladat- és
hataskérében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen az intézmény éltal a tanuldi jogviszonnyal,
sziilokkel (torvényes képviselokkel) valo kapesolattartassal dsszefiiggésben hozott dontések és a feladatkdrébe
tartoz6 nyilatkozatok tekintetében. A jogszabdlyban meghatdrozott kiadmanyozasi jogat a koznevelési
intézmény kozalkalmazottjdra atruhdzhatja, az atruhdzott kiadményozasi jog tovabb nem ruhdzhaté. A
kdéznevelési intézmény szervezeti s mikodési szabalyzata hatirozza meg a vezetok kozotti feladatmegosztast,
valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A koznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo ligyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL Fejezet
A Tankeriileti Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzata jovahagyasinak rendje

40. § (1) A Tankeriileti Kdzpont a szervezeti és miikodési szabdlyzatat a Koézpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kozépiranyitasi eszkozben meghatdrozott rendben, eljarasi szabalyok és hataridok
betartasaval késziti el és terjeszti fel a Kozpontba jovahagyasra.

(2) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikodési szabalyzatat elozetesen a Koézpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikédési szabalyzatat a Tankeriileti K&zpont honlapjan kdzzé kell
tenni.

41, § Jelen Szabdlyzat a kiaddsat kovetd napon Iép hatalyba, és rendelkezéseit 2020. julius 1. napjéatél kell
alkalmazni.

42. § 2020. jalius 1. napjaval hatalyat veszti a Tankertileti K6zpont 2017. februar 28. napjan kiadott Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata.
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1. melléklet a Szervezeti és Miikddési Szabalyzathoz
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A Mitészalkai Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabélyzata

2. melléklet a Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseldi feladatkordk, kozalkalmazotti és
munkavallal6i munkakérdk jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. térvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatd, illetve munkakdrt betdltd személy a Vnyt-ben
meghatérozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisaggal kételes nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat €s a vele egy haztartasban él6 hozzatartozok (a hazastars, az
élettars, valamint a kozos haztartasban €16 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az 6rokbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

I. A Vnyt. alapjon a M4tészalkai Tankeriileti K&zpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
kormanytisztviseld, illetve kozalkalmazott, aki feladatk6rében eljarva — Gnall6an vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatdsagi ligyben (6tévenként),
b) kozbeszerzési eljaras soran (évenként),

c) feladatai ellatisa sordan koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovdbba az édllami vagy
dnkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) allami vagy onkorményzati tamogatasok felhaszndlasanak vizsgilata vagy a felhasznalassal vald
elszamoltatés soran (kétévenként).
II. Az I. pontban foglaltaktol fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles
a) vezetdi dllashelyet bet6ltd kormanytisztviselo (6tévenként),
b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé korménytisztvisel6i allashelyet t5lt be
(6tévenként).

I1I. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett az a kozszolgalatban nem all6 személy, aki a Matészalkai Tankertileti
Kézpontban feladatkdrében eljarva — Gnalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellenOrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),

b) feladatainak ellatisa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkodzok felett, tovabba az 4llami vagy
Onkormanyzati vagyonnal val6 gazddlkodas tekintetében (kétévenként),

c¢) Aallami, 6nkormanyzati tdmogatasok felhasznaldsanak vizsgdlata, valamint a felhasznalassal vald
elszamoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kitelezettségének azon a jogeimen kell eleget tennie, amelyik alapjdn a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes eljarasrendjét a Kdzszolgalati Szabélyzat rogziti.
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