Matészalkai Tankeriileti Kézpont

A Matészalkai Takeriileti Kézpont
palyéazatot hirdet

érzelmi intelligenciafejlesztés a tanuldi eredményesség elésegitése érdekében
tankeriileti munkacsoport megalakitdsara,
tankeriileti koordinatori feladatok ellatiasara

Az érzelmi kompetenciafejleszté munkacsoport tagjai:

e 3 {8 tankeriileti koordinator (pedagogus, munkakdzdsség-vezetd, vezetG/magasabb
vezet6 beosztasu pedagogus),
e szakmai igazgatohelyettes

A munkacsoport elsédleges célja:

o A tanulok érzelmi kompetencidjanak (érzelmek iranyitasi képessége) fejlesztése, az
intraperszonalis és interperszonalis intelligencia azonositasa, tudatos kezelése,
folyamatos fejlesztése;

o Affektiv, konativ és szocidlis képességek felismertetése, kezelése és fejlesztése a
magatartasi normak betartdsa, egylttmikddés elGsegitése a tanulmanyi eredményesség
novelése érdekében;

e A pozitiv érzelmeken keresztill a megért6 figyelem kialakitasa, a kreativ gondolkodas és
tevékenykedtetés elGsegitése, szorongasoldas a teljesitményfokozas érdekében

Az érzelmi kompetenciafejleszto tankeriileti koordinator feladata:

e Megismertetni a pedagdgusokkal és a tanuldkkal a tanar-didk, intézmény-diak, diak-
didk kapcsolat értelmezését, jellegét, hasznossagat, fontossagat;

e Adaptalhatd intézményi szinti érzelmi intelligenciafejleszté modszerek kidolgozasa,
alkalmazéasa, a tanuléi pozitiv attitlid €s az intézményi/tandri szeretetteljes kotddés
kialakitdsa, hatékony tanuldsszervezési modszerek elterjesztése a  tanuldi
eredményesség novelése érdekében;

e A pedagoguskdzisségek érzékenyitése az érzelmi nevelés sziikségességének
felismeréséhez, elkételezGdés kialakitésa;

e A pedagdgiai folyamatban a tanuldk fejlesztése az érzelmek felismerésére, az érzelmek
kezelésére, masok érzelmeinek felismerésére, a kapcsolatkezelés helyes forrmadinak
kialakitasara:

e Az Onmotivalas kifejlesztése, a személyiség nem kognitiv teriileteinek fejlesztése,

A hosszabb tavon fennmaradd emberi-etikai értékek megismertetése, hazafias
keresztény értékrend deklardltatasa;

o Az érzelmi nevelés hangsulyozasa a kozisségi nevelés-, a szocialis kompetencia
fejlesztésére;

e A mivészeti nevelés el6térbe helyezése a harmonikus személyiségfejlesztés érdekében;

e Szorongasoldo technikdk megismertetése;



Kommumikécids készség fejlesztése és redlis Onfejlesztd, onérvényesité gondolkodas
kialakitasa; .

Szakmai kapcsolatépités az intézményekkel, szakmai, pedagodgiai tdmogats, az
intézményi koordinatorokkal valoé egylittmiikddés;

Motivacids eszkozrendszer kidolgozasa, jovahagydsa, tevékenységek nyomon
kovetése, intézmeényi feladatok, intézményvezetdi feladatok, pedagogusok feladatainak
meghatarozasa;

J6 gyakorlatok, tapasztalatok atadasa;

Munkacsoport munkatervének kidolgozasa;

Eves intézményi beszamoldk jévahagyésa;

Elért eredmények publikalasa

Megbizas idoszaka: 2019. aprilis — 2021. marcius hdonapig, a megbizéas a ciklus leteltével
megujithatd, de kzds megegyezéssel 30 napos lemondassal mindkét fél elallhat.

Juttatasok: bruttd 40.000.- Ft/hé munkaltatdi déntésen alapuld illetménykiegészités

Benyujtando iratok:

gl £ B e

Szakmai Onéletrajz (réviden, pontokba tagolva),
Relevans végzettségek, tanusitvanyok méasolata,
Motivacios level szakteriileten szerzett tapasztalatrol,
Intézmeényvezetdi javaslat

Benytjtas hatarideje: 2019. 03. 11.

Benyujtas modja: Elektronikus uton a krisztina.kiss@kk.gov.hu cimre, kérjik a térgyban
feltiintetni: Erzelmi kompetenciafejleszté koordinator NEV_INTEZMENY NEVE

Az elbiralast: Benyujtast kdvetéen Pesti Béla Laszlé Tankeriileti Igazgatd, Farkasné Kiss
Krisztina Szakmai Igazgatohelyettes végzik.

Elbiralasnal elonyt jelent:

Matészalka, 201

Végzettség, tandsitvany a szakteriiletrdl,

Bevalt intézményi gyakorlat vezetése vagy a tevékenységben valo részvétel,
Meglévd, kiprobalt intézményi mérérendszer dokumentacidja,
Elkotelezodés,

Boldogsagéra Programban valo részvétel

,,B” kategorias jogositvany
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Pesti’ Béla Laszlo
Tankertileti Igazgato

Farkasné Kiss Krisztina
Szakmai Igazgatohelyettes




