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Esztergomi Tankeriileti Kézpont

Az Esztergomi Tankerlileti Kozpont jelen Szabédlyzatat az 4llami koznevelési kozfeladat ellatasdban
fenntartoként részt vevé szervekrol, valamint a Klebelsberg Kézpontrél sz616 134/2016. (VI. 10.) Korm.
rendelet 5. § (2) bekezdés 9. pontjaban biztositott kozépiranyitdi hatdskéromben eljérva, a Klebelsberg
Kozpont Szervezeti €s Mikodési Szabalyzatarol sz6l6 61/2016. (XI1. 29.) EMMI utasitas 40. §-a alapjan
jovahagyom:
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Az egyenl6 bdndsmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: esélyegyenléségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan Az Esztergomi Tankeriileti Kdzpont,
mint munkaltaté (a tovdbbiakban: Tankeriileti Kézpont vagy munkaltatd) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzaténak 5.§ (2) bekezdés c) pontjaban biztositott jogkérémben eljérva a kovetkezd szabdlyzatot
adom ki.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatilya

1.§ A szabalyzat szervezeti és személyi hatalya kiterjed:
a) a Tankerileti Kdzpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankertileti Kdzpont altal fenntartott és mikodtetett kdznevelési intézményre,

¢) a Tankerilleti K6zpont kormdnytisztviseldire és kormanyzati iigykezeldire, munkavéllaléira,
valamint a koznevelési intézmények kozalkalmazottaira (a tovabbiakban egyiitt:
foglalkoztatott, vagy munkavallal6).

2. Altalanos célok és esélyegyenldéségi alapelvek

2.§ (1) A Tankeriileti Kozpont elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett és ennek
érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti K6zpont az egyenlé bandsmod elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenléség
eldsegitése érdekében tdmogato intézkedéseket hozhat.

(3)  Tankeriileti Kdzpont az elémenetel sordn nem alkalmaz hitrinyos megkiilénbéztetést.

(4) A Tankeriileti Kézpont kételezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a képzési
lehet6ségek, a munkakoriilmények, a Kjt., Kttv., Mt., tovabbd a vonatkozé egyéb jogszabilyok és a
Tankeriileti Kzpont belsé szabalyzatai alapjan adhat juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziili
szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kdzétt betartja az egyenld bandsmaod
€s az esélyegyenldség kévetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden formaéja ellen.

(5) A Tankertileti Kozpont tilt minden kézvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredmeényeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozésa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi dllapota,

i)  vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédése,

J)  politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyaséga (terhessége) vagy apasiga,

m) szexualis irdnyultsaga,
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n) nemiidentitasa,

0) ¢életkora,

p) tdrsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdanyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatdrozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozdsa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzéje

miatt részesiil kedvezotlenebb bandsmodban, mint amelyben mds, &sszehasonlithatd helyzetben 1évo
személy vagy csoport részesiil, részestllt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriileti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran —az esélyegyenldségi
térvény 11, fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenlé banasmod kdvetelményét.

(7) A Tankeriileti K6zpont tilt minden zaklatést, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlést.

3.8 A fenti célokat szem elbtt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott alloméany Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjin Kkijeloli az
esélyegyenloség szempontjabdl kiemelt célesoportokat, és belsé szabalyzataiban meghatirozza
azokat a szempontokat, feltételeket és tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyenléség
elomozditasat szolgaljak.

4.§ A Tankeriileti K6zpont az egyenlé bdndsmod és az esélyegyenldség kdvetelményeinek vélt vagy
valds megsértése esetén biztositja az eset kdriilményeinek teljes kortl, érdemi kivizsgalasat, és e célbdl
egyiittmiikédik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az igyben eljaré hatésaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felelésség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megelézéséhez sziikséges intézkedéseket.

I1. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Az esélyegyenlOségi torvény és jelen szabdlyzat keretein beliil a Tankeriileti Kozpont —
kiilondsen a jobb munkakdériilmények biztositasa, a munkaszervezés és a 1étszamleépités vonatkozdsdban
— kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi munkavallaloi csoportokat:

a) ndk,

b) 40 év felettiek,

c) megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal élok,

d) roma szarmazasuak,

e) két vagy tébb 10 év alatti gyermeket neveld,

f) tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak.

(2) A Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét,
és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az é€letesélyek, tovabba a munkavégzéssel
osszefliggd korillmények javitasa érdekében.
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III. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenloségével kapcsolatban felhaszndlandd adatok egy része —igy
kiillonésen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozd adatok — a huménpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre allnak. A létszdmadatok és statisztikék a targyévi allapotot tikrdzik. A
helyzetfelmérést a szabélyzat 1. szdmi: melléklete tartalmazza.

(2) A Tankerillet évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd
szempontja:

a) mely hatranyos helyzetli csoportok vannak jelen a munkaltaténal?

b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) elégedettek-e az esélyegyenloségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

d) elégedettek-e az esélyegyenldség intézményrendszerének miikddésével, eljarasrendjével?

e) elégedettek-e a tdjékoztatds szinvonaldval, az informacidkhoz valé hozzaférés mindségével?
IV.FEJEZET
KONKRET CELOK

7.§ (1) A munkéltaté a megiiresedett 4lldsra kiirt palydzatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak
kivalasztdsandl és a napi munkavégzés soran a 2.§-ban felsoroltak szerint nem tesz kiilénbséget.

(2) A munkaltaté a kivélasztds sordn elosegiti a megvéltozott munkaképességli, fogyatékkal €16
munkatarsak alkalmazasat,

8.§ A munkaltato torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakért, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében eléforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkdltaté a vezetSi utdnpétlasnal — a jogszabélyi keretek koézott és a mérlegelési jogkor
fenntartédsa mellett — elsésorban a belsé kivalasztasra épit.

10. § A munkéltaté tdmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valé
részvételét a targyévi koltségvetése fiiggvényében.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiad4sa soran a
munkaltatd — lehetoségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozési és oktatdsi intézmények
mikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en lévé sziilovel a munkaltaté a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a
kapesolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltaté gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire;segiti
a GYED-r6l és GYES-rol visszatéro foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csalddi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyediil neveld sziilok), a gyermek otthoni gondozasardl visszatéré sziils. a fogyatékkal élo és a
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmdra a munkaltaté lehetéséget biztosit
részmunkaidGben torténé foglalkoztatdsra,

12. § A munkéltatd a nyugdij elétt all6 foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznélja
a palyakezd6 munkavallalok betanitaséra.

13.§ A munkakorilmények, killonds tekintettel a 40 éven felilli, a fogyatékkal €16 és megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitasara a munkéltato:



Az Esztergomi Tankertileti Kézpont 1/2019. (V.20) Az EsztergomiTankertileti Kézpont Esélyegyenltségi Terve
szabdlyzata

a) az elézetes képzéshez, betanulashoz kotétt munkakorok betdltésénél a 40 év felettiek
palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbol kévetkez6en
mar nem kifizet6dd befektetés,

b) az egészséges ¢és Dbiztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi kériilményeket stratégiai tervezéssel, dllandé kontrollal, fejlesztéssel kedvezdbbé
és ellentrzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihaszndlhatosdga érdekében a Tankeriileti Kdzpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességll foglalkoztatottakrdl
— a személyiigyi nyilvantartastdl elkiilénitetten — nyilvantartdst vezet. A nyilvantartdsban kizdrélag olyan,
a foglalkoztatottak altal dnkéntes alapon szolgéltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasaban a
foglalkoztatottak kifejezett irdsbeli hozzajaruldsukat adjak a szolgiltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szerepld kiilonleges €s személyes adatok csak az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrél szolo 2011. évi CXIL térvény rendelkezései szerint kezelhetéek. A nyilatkozatok
barmikor megtehet6k.

(2) A munkaltato az aldbbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartdsban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. ¢letévét be nem toltdtt, kézépiskolai tanulményait
nappali tagozaton folytatd gyermekek szamardl (2. meliéklet),

b) nyilatkozat tartésan beteg sziild apoldsarol (3. melléklet),

c) nyilatkozat legalabb 50%-o0s fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol (4. melléklet),

d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermek gondozésardl (5. melléklet).

V.FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. §A munkaltatd a targyévben az aldbbi konkrét esélyegyenl6ségi intézkedések megtételét hatdrozta el:

a) Az egyenld banasmod megtartdsa és az esélyegyenlGség eldsegitése a munkaerd-felvétel soran.
A palyéazati felhivasok, nyilvanos éllashirdetések megfogalmazasakor kor, nem, nemzetiség,
csaladi és egészségi allapot szempontjabol nem tesziink kiilonbséget.

felelds: szakmai igazgatohelyettes,
hataridé: folyamatos

b) A gyermeket nevelok munkaidejét a lehetéségeken beliil tgy hatdrozzuk meg, hogy képesek
legyenek sziiléi kotelességiiknek eleget tenni. E kdrben a gyermeket nevelé munkavallalok

munkaidd-beosztasanal figyelembe vesszik a gyermekgondozasi és oktatdsi intézmények
nyitva tartasat.

felelds: szakmai igazgatdhelyettes,

hatarid6: folyamatos
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VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

16.§ (1) Jelen esélyegyenloségi terv a 2019.01.01. napjatdl a 2019.12.31. napjaig tartd idOszakra
vonatkozik.

(2) A Tankerileti Kozpont kotelezettséget véllal arra, hogy a Kkidvetkezéd idészakra vonatkozd
esélyegyenldségi tervet legkésdbb 2020 januar 31, napjaig elfogadjak.

(3) A munkaéltatéi jogkdr gyakorldja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenléségi terv minden
foglalkoztatott szamaéra hozzaférhetd és megismerheté legyen.
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1. szamu melléklet

Helyzetfelmérés

Az Esztergomi Tankertileti Kézpont dlloményéban 1évo alkalmazottak szdma 2019. 01 ho 01 nap:
16,5 f6 (100%)

Szellemi dolgozék: 16,5 fo; 100 %

Fizikai dolgozdk: 0 16; 0 %

No6k létszama: 13,5 16; 81,8 %

Gyermeket neveldk szama: 10 f6; 60,6 %

10 éven aluli gyermeket egyediil neveld: 7 f6; 42,4 %

40 év felettiek: 13,5 f3; 81,8 %

5 éven beliil nyugdij jogosultsagot elérék: 2 f6; 12,1 %
Felsofokd végzetiségliek: 11,5 f6; 69,7 % ebbél nék: 10,5 16; 63,6 %
Kézépfoki végzettségliek: 5 f6; 30,3 % ebbol ndk: 3 18; 18,18 %
Alapfoku végzettségii: 0 fo; 0 %, ebbdl né 0 16; 0 %

Vezetok: 3 f6; 18,18 % ebbdl nék: 2 16; 12,1 %

Részmunkaidds: 0,5 16; 3 %

Fogyatékkal €16k (rehabilitdlt munkavallalék): 0 6; 0 %
Hatdrozott idével foglalkoztatottak: 0,5 f6; 3 %
Tovabbképzéseken részt vesz: 10 fo; 60,6 %
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2. szdmit melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem téltitt, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytat6) gyermekek szamarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolo
2011. évi CXIIL. térvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Adobazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott alairdsa
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3. szami melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziil6 4polasarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informéciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél szolé
2011. évi CXIL térvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatdsan alapul.

’I/Iunkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adodazonosito jele:

Sziilé neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzéjarulok.

foglalkoztatott aldirdsa
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4. szamu melléklet
Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossigrol, megviltozott munkaképességril

A nyilatkozat és az adatkezelés az informéci6s 6nrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL térvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgdltatdsan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Fogyatékossig mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott aléirdsa
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szabalyzata

5. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossiaggal €16 gyermek nevelésérél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informdacios dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolé
2011. évi CXIL. térvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatisan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adodazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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