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A Vakok Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézménye, Ovodaja, Altaldnos Iskolaja,
Szakiskolaja, Készségfejleszté Iskolaja, Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzo Iskolaja, Kollégiuma és
Gyermekotthona gyermekotthondban szakmai munkakorben foglalkoztatottak a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rend.) 1. § (1) bekezdés a) pontja alapjan kozalkalmazottnak mindsiilnek. Ennek
okan rajuk eltéré6 adatkezelési szabalyok vonatkoznak, mint a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allokra.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, médositasaval, és megsziintetésével kapcsolatos
szabalyok:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) az alabbiakat irja el6:

I. A gyermekvédelmi rendszerben a miniszteri rendeletben meghatidrozott munkakorben,
neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban, valamint 6nkéntes jogviszonyban (a tovabbiakban egyflitt:
a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakdrben) nem foglalkoztathatd az a személy,

aki biintetett eldéleti,

aki biintetlen elééletli, de a birdsag biintetdjogi felelosségét jogeros itéletben megallapitotta a 2013.
junius 30-ig hatalyban volt, a Biintetd Torvénykonyvrol szold 1978. évi IV. torvény XII. fejezet 1.
cimében meghatarozott élet, testi épség és egészség elleni biincselekmény, II. cimében meghatarozott
egészségligyi beavatkozas, orvostudomanyi kutatds rendje és az egészségiigyi onrendelkezés elleni
blincselekmény, kényszerités, a lelkiismereti és vallasszabadsag megsértése, kozosség tagja elleni
er6szak, személyi szabadsdg megsértése, emberrablds, emberkereskedelem, zaklatds, magantitok
megsértése, visszaélés személyes adattal, visszaélés kozérdekii adattal, XIV. fejezetében
meghatarozott hazassag, csalad, ifjiisag és nemi erkolcs elleni blincselekmény, embercsempészés, XV.
fejezet V. cimében meghatarozott hivatalos személy elleni biincselekmény és VI. cimében
meghatarozott igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény, XVI. fejezet II-IV. cimében meghatarozott
kéznyugalom, kozbizalom és kdzegészség elleni biincselekmény, pénzmosas, lopas, sikkasztas, csalas,
hiitlen kezelés, hanyag kezelés, rablds, kifosztas, zsarolds, orgazdasag, illetve a Biintetd
Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvény XV. Fejezetében meghatarozott ¢let, testi épség ¢s
egészség elleni blincselekmény, XVI. Fejezetében meghatarozott egészségligyi beavatkozas és kutatés
rendje elleni biincselekmény, XVII. Fejezetében meghatarozott egészséget veszélyeztetd
blincselekmény, emberrablas, emberrablas feljelentésének elmulasztdsa, emberkereskedelem ¢és
kényszermunka, személyi szabadsag megsértése, kényszerités, XIX. Fejezetében meghatarozott nemi
¢élet szabadsaga és nemi erkdles elleni blincselekmény, XX. Fejezetében meghatarozott gyermekek
érdekét sértd és csalad elleni blincselekmény, a lelkiismereti és vallasszabadsag megsértése, kozosség
tagja elleni er6szak, az egészségiigyi onrendelkezési jog megsértése, személyes adattal visszaélés,
kozérdeki adattal visszaélés, zaklatas, magantitok megsértése, kornyezetkarositas, természetkarositas,
a hulladékgazdalkodas rendjének megsértése, o6zonréteget lebontd anyaggal visszaélés, XXVI.
Fejezetében meghatarozott igazsagszolgaltatds elleni blincselekmény, vesztegetés, vesztegetés
elfogadésa, hivatali vesztegetés, hivatali vesztegetés elfogadasa, vesztegetés birdsagi vagy hatdsagi
eljarasban, vesztegetés elfogaddsa birésagi vagy hatdsagi eljarasban, XXVIII. Fejezetében
meghatarozott hivatali blincselekmény, XXIX. Fejezetében meghatarozott hivatalos személy elleni
blincselekmény, XXXII. Fejezetében meghatarozott koznyugalom elleni bilincselekmény, XXXIII.
Fejezetében meghatarozott kozbizalom elleni biincselekmény, embercsempészés, jarvanyiigyi
szabalyszegés, rablas, kifosztas, zsarolas, lopas, sikkasztas, csalas, hiitlen kezelés, hanyag kezelés,
pénzmosas vagy olyan blntett miatt, amelyet biinszervezet keretében kovetett el, vagy a 2020.
december 31-éig hatalyban volt orgazdasag miatt

- 0t évet meghaladd végrehajtando szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatol

szamitott tizenkét évig,

- 0t évnél nem hosszabb végrehajtandd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott

tiz évig,



- végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc
évig,

- kozérdekil munka vagy pénzbiintetés kiszabasa esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

aki a fentiekben meghatarozott biincselekmény miatt biintetdeljaras hatalya alatt all,

aki a szakmai gyakorlata meglétének vizsgalata soran figyelembe veendd foglalkozas tekintetében
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, valamint

akinek sziil6i feliigyeleti jogat a birdsag jogerds itéletével megsziintette, valamint akinek sziil6i
feliigyeleti joga — a gyermek orokbefogadasahoz valo hozzajarulas kivételével — a gyermek nevelésbe
vétele miatt sziinetel.

Il. A gyermekvédelmi rendszerben

szakmai munkakorben foglalkoztatni kivant személy a jogviszony létesitését megeldzden hatosagi
bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy a fentiekben meghatarozott kizard ok vele szemben nem all
fenn, és nyilatkozik arrdl, hogy a fentiekben meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

szakmai munkakorben foglalkoztatott személy a jogviszony fennallasa alatt a munkaltato irasbeli
felhivasara, a felhivastdl szamitott tizenét munkanapon beliil, ha e hataridén beliil a foglalkoztatott
személyen kiviil allé6 ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kovetden haladéktalanul tesz eleget
az el6z6 pontban foglaltaknak.

Aki az igazolasi kotelezettségének nem tesz eleget, nem foglalkoztathatd a gyermekvédelmi
rendszerben szakmai munkakorben.

A munkaltato a fentiekben meghatarozott koriilmények igazolasa céljabol kezeli a gyermekvédelmi
rendszerben szakmai munkakorben foglalkoztatni kivant személy és foglalkoztatott személy azon
személyes adatait, amelyeket az e célbol a biiniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany tartalmaz.

Az el6z6 bekezdésben foglalt személyes adatokat a munkaltato a jogviszony létesitésérdl meghozott
dontés id6pontjaig vagy — jogviszony létesitése esetén — a jogviszony megsziinéséig, megsziintetéséig
kezeli.

I1l. A javitointézetbe, valamint — fenntartotol fiiggetleniil — a gyermekotthont miikodtetd
intézménybe, a gyermekotthonba és a neveldsziildi haldzatba vezetoként és szakmai munkakorben
foglalkoztatottként (ezen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: gyermekvédelmi intézményben
foglalkoztatott) az a személy nevezhetd ki, ilyen munkakor ellatasaval az a személy bizhatdé meg,
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony azzal 1étesithetd (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztathatd), akinek
alkalmassagardl a kinevezési, megbizasi, munkaltatdi jogkor gyakorldja (a tovabbiakban egyiitt:
munkaltatoi jogkor gyakorldja) meggyozodik. E célbdl a munkaltatdi jogkor gyakorldja intézkedik a
gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatottnak €s a gyermekvédelmi intézményben 1évé munkakor
betdltésére kivalasztott személynek (a tovabbiakban: palyazo)

a) a Kormany rendeletében meghatarozott pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalaton valo részvételérol,

b) a Gyvt. 10/E-10/H. § szerinti kifogastalan életvitel ellen6rzésben valo részvételérdl, és

C) el6z6 munkaltatojanak a megkeresésérol.

IV. A pszichologiai alkalmassagi vizsgalatot a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds
miniszter és a gyermekek és az ifjusag védelméért felelés miniszter altal egylittesen jovahagyott
pszichologiai alkalmassagvizsgalati szakmai protokoll alapjan, a Kormany rendeletében meghatarozott
szervezeti és eljarasrend szerint kell elvégezni.

Nem foglalkoztathatd, és a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt alkalmatlanségra tekintettel
azonnali hatallyal meg kell sziintetni, ha a palyazé vagy a gyermekvédelmi intézményben
foglalkoztatott a pszichologiai alkalmassagi vizsgalaton alkalmatlan mindsitést kapott. A
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony e jogcimen torténd megsziintetése esetén végkielégités nem jar.
Ha a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott pszichologiai alkalmassagi vizsgalatan korlatozott
alkalmassagot allapitanak meg, a munkaltatoéi jogkor gyakorloja a foglalkoztatasi jogviszonyt — az
érintett személy foglalkoztatasara iranyado szabalyok szerint — felmentéssel vagy felmondassal
megsziintetheti. Ha a munkaltatoi jogkor gyakorlgja a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt nem
szlinteti meg, a tovabbi foglalkoztatas feltételeit a pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalat eredményére
tekintettel kell meghatarozni.

A gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyanak



fennallasa alatt — a Kormany rendeletében meghatarozott gyakorisaggal — iddszakos pszicholdgiai
alkalmassagi vizsgalaton koteles részt venni.

A munkaltatoi jogkdr gyakorldja — a munkaltatoi dontések megalapozasa, az azokkal kapcsolatos
jogvitak rendezése, valamint a késobbi vizsgalatok megkonnyitése érdekében —

- alkalmas mindsités esetén a vizsgalattol szamitott 6t évig,

- alkalmatlan min0sités esetén,

o ha ennek okan a foglalkoztatasra nem keriilt sor, az err6l hozott dontéstdl szamitott egy
évig,

o ha ennek okan a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziintetésre keriil, a
megsziintetéstol szamitott 6t évig,

- korlatozottan alkalmas mindsités esetén a vizsgalattol szamitott 6t évig

kezeli a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatottnak €és a palydzonak a pszichologiai
alkalmassagi vizsgalata eredményérdl késziilt dokumentumban szerepld adatait.

A Kormany rendeletében kijelolt pszichologiai alkalmassagi vizsgalatot végzd szerv — a késdbbi
vizsgalatok eredményes elvégzése és az érintett személy alkalmassagat érintd koriilmények
azonositasa érdekében — a vizsgalattol szamitott 6t évig kezeli a palyazo vagy a gyermekvédelmi
intézményben foglalkoztatott alkalmassagi mindsitését megalapoz6 és azt tartalmazo
dokumentumokat, valamint a kovetkezo adatait:

- név,

- sziiletési név,

- sziiletési hely,

- sziletési 1do,

- anyja sziiletési neve,

- telefonszam,

- tarsadalombiztositasi azonosito jel,

- lakohely, és

- iskolai végzettség.

V. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a palyazd foglalkoztatasa elétt kezdeményezi, tovabba a
gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatottnal a foglalkoztatas idétartama alatt kezdeményezheti
az érintett kifogastalan életvitelének ellenérzését.

VI. A palyazo életvitelét a foglalkoztatasat megelézden ellendrizni kell, a gyermekvédelmi
intézményben foglalkoztatott életvitelét a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony fennallasanak
id6tartama alatt évente legfeljebb egy alkalommal soron kiviil ellendrizni lehet. A foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony fennallasa alatt a kifogastalan életvitel soron kiviili ellendrzésére akkor kell
intézkedni, ha a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak tudomasara jutott informaciokbol a kifogasolhatd
életvitelre alapos okkal lehet kovetkeztetni.

A palyazé és a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott 1. mellékletben meghatarozott
személyes és blinligyi adatait, valamint a vele kozds haztartasban é16 hozzatartozojanak a blniigyi
nyilvantartasban kezelt adatait a kifogastalan életvitel ellendrzését végzo szerv a kifogastalan életvitel
ellendrzés céljabol megismerheti, ennek tényét a palyazd, a gyermekvédelmi intézményben
foglalkoztatott és a hozzatartozo irdsban tudomasul veszi.

Gyermekvédelmi intézményben az foglalkoztathato,

- akinek életvitele nem kifogasolhato, és aki a Gyvt. 2. melléklet szerinti adatlapon szerepld
nyilatkozattal irasban tudomasul veszi a lentiekben meghatarozottaknak a foglalkoztatasat
megeldzben é€s a foglalkoztatas idétartama alatt torténd ellendrzését,

- aki csatolja a vele kozOs haztartasban €16 hozzatartozdjanak a Gyvt. 3. melléklet szerinti
nyilatkozatat,

- aki tudomasul veszi, hogy feladatai torvényes ellatasat tudta és beleegyezése nélkiill —
torvényben meghatarozott esetekben és modon — az arra térvényben kijeldlt szerv térvényben
meghatarozott megbizhatosagi vizsgalattal ellendrizheti.

Az életvitel nem kifogéstalan, ha

- apalyazo nem felel meg az alkalmassagi kovetelményeknek,

- a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatottal szemben biincselekmény elkovetése miatt a
bir6ésag jogerOsen szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergydgykezelését



rendelte el, vagy

- a palyaz6 vagy a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott nem felel meg a gyermekek
biztonsagos ellatasa, gondozasa és nevelése, valamint alapvetd jogai, mindenek felett allo
érdekei Dbiztositasa kovetelményének, kiilonos tekintettel olyan magatartasara, csaladi és
lakdkornyezeti kapcsolataira, a gyermekek megfeleld testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez sziikséges védelemmel és gondoskodéssal 6ssze nem egyeztethetd életvitelére vagy
ilyen életvitelt folytatd, vagy blincselekményt elkdvetd, azzal gyanusithatd személyekkel
fenntartott kapcsolatara, ami alkalmas lehet arra, hogy a gyermekvédelmi intézményben torténd
feladatellatasat hatranyosan befolyasolja.

Az el6z6 bekezdésben irt feltételek ellendrzését a renddrség belsd biinmegeldzési és bilinfelderitési
feladatokat ellatd szerve (a tovabbiakban: kifogastalan életvitelt ellendrzé szerv) végzi a Kormany
rendeletében a kifogéstalan életvitel-ellendrzés végrehajtasara vonatkozéan megallapitott szabalyok
szerint.

A kifogastalan életvitel ellendrzésének lefolytatasahoz a Gyvt. 2. melléklet szerinti adatlapot kell
kitolteni, az abban foglalt adatokat a kifogéstalan életvitel ellendrzését végzo szerv kezeli.

A kifogastalan életvitelt ellenérz6 szerv annak ellendrzése érdekében, hogy a fentiekben foglalt, az
¢letvitel kifogasolhatosagat megalapozo koriilmények fennallnak-e, a kifogastalan életvitel ellendrzése
soran

- adatot igényelhet a palyazordl, a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatottrol, tovabba a

vele koOzOs haztartasban €16 hozzatartozorol a buniigyi nyilvantartd szerv altal kezelt
nyilvantartasokbol,

- a palyazo, a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott lakohelyén, tartézkodasi helyén,

munkahelyén nyiltan vagy a renddri jelleg leplezésével kdrnyezettanulmanyt készithet a
palyazorol vagy a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatottrol.

VII. A palyazot és a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatottat az ellendrzés megkezdésérol,
valamint befejezésér6l nem kell tajékoztatni, az elvégzett vizsgalat eredményét azonban ko6z6lni kell
vele.

Ha az elvégzett vizsgalat azt allapitja meg, hogy a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott
életvitele kifogasolhatd, a munkaltatéi jogkor gyakorloja dontésének meghozatala eldtt koteles a
foglalkoztatottat az életvitel kifogasolasara okot add koriilményrél, az azt alatamaszto tényekrdl és
megallapitasokrol tajékoztatni. A mindsitd engedélye nélkiil nem adhaté tajékoztatas olyan tényrdl,
adatrol, amely mindsitett adat. Az elé tart tényekr6l és koriilményekrdl, valamint megallapitasokrol a
gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatottat a munkaltatoi jogkdér gyakorléja a dontés
meghozatala el6tt meghallgatja.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja

- az elvégzett vizsgalat megallapitasai alapjan, ennek fennallasa esetén megallapitja, hogy a
palyazo vagy a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott életvitele kifogasolhato,

- az elvégzett vizsgalat megallapitasai és a meghallgatds alapjan — a gyermekek biztonsagos
ellatasat, nevelését és gondozasat, valamint alapvetd jogaikat és mindenek felett allo érdekiiket
is figyelembe véve — dont arrol, hogy a palyazé vagy gyermekvédelmi intézményben
foglalkoztatott életvitele kifogasolhato-e.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a megallapitasarol vagy dontésérdl nyolc napon beliil tdjékoztatja a
kifogastalan életvitelt ellenérzé szervet. A keletkezett iratokat, adatokat — a kifogastalan életvitel
ellendrzését elrendeld és befejezd hatarozatot kivéve — meg kell semmisiteni, ha

- apalyazo nem kertil foglalkoztatasra, az errdl sz0l6 tajékoztatds kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil, vagy

- a foglalkoztatas fennallasanak iddtartama alatti ellendrzés kifogasolhatéd életvitelt nem allapit
meg, az ellendrzés befejezésétdl szamitott nyolc napon beliil.

Ha az ellendrzés azt allapitja meg, hogy a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott életvitele

kifogasolhat6, a keletkezett iratok, adatok az ellendrzés befejezését kovetd 6t évig kezelhetok, kivéve,
ha az iratokat meg kell semmisiteni.

VIII. Kifogasolhat6 életvitel megallapitasa esetén
- apalyazo nem foglalkoztathato,
- a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat azonnali



hatallyal meg kell sziintetni.
A foglalkoztatasra iranyuld jogviszonynak a kifogasolhato életvitel miatt torténé megsziintetése
esetén végkielégités nem jar.

IX. Az ellendrzés elvégzése céljabol a munkaltatoi jogkdr gyakorloja
- apalyazo
o el6z6 munkaltatojatol tajékoztatast kér az érintett személlyel szemben esetlegesen
alkalmazott fegyelmi intézkedésekrdl és a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
megsziinésének vagy megsziintetésének okardl, és
o eldz6 munkaltatojatol, az el6z6 munkaltatonal jogvédelmi feladatot ellatd személyektol
¢és szervektdl szakmai véleményt kér az érintett személynek a gyermekekkel szemben
tanusitott magatartdsarol, banasmodjarol, ha az ‘érintett személy az eldzd
munkaltatojanal gyermekek ellatasaval, nevelésével, feliigyeletével, gyogykezelésével
foglalkozott;
- ismételt foglalkoztatds esetén
o szakmai véleményt kér az intézményben mikédé gyermekjogi képviseldtol,
gyermekvédelmi gyamoktol, érdekképviseleti forumtdl és neveldtestiilettdl az érintett
személynek a gyermekekkel szemben tanusitott magatartasarol, bAnasmod;jarol,
o tajékozddik az intézményt érintd, a mikodést engedélyezd szerv, az alapvetd jogok
biztosa és az ligyészség altal lefolytatott vizsgalatok eredményérol, és
o a javitointézet igazgatdjanak és otthonvezetdjének, valamint a gyermekotthont
mikddtetd intézmény vezetdjének €s a gyermekotthon vezetdjének ismételt kinevezése,
megbizasa esetén véleményt kér az érintett személy altal vezetett intézmény székhelye,
telephelye szerinti telepiilési onkormanyzat polgarmesterétdl az érintett személynek a
telepiilési onkormanyzattal vezet6i mindségében vald egyiittmiikddéséral.
Az eldz6 munkaltatd és a telepiilési onkormanyzat polgarmestere a tajékoztatist és véleményt az
erre iranyulo kérés megérkezésétol szamitott 15 napon beliil, irasban adja meg.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) az alabbiakat
irja elo:

I. Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithet6. Csak olyan kozalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot - torvény
eltéré rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem
kotelezo, a munkaltatd donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztas betoltése palyazat alapjan
torténik.

Athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil létesitheté kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha
egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiirasa kotelezo. Ezen tilmenden, a munkakdr palyazat
kiirasa nélkiil is betolthetd

- olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliill - mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

- ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatds biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlentll sziikséges, és a folyamatos mitkddéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,

- ha a munkaltatonal Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését koveto egy
hénapon beliil 1étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Gsztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakdrének, és
az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltaté azonnali hatalyli felmondaséaval
szlint meg,

- helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szo6lo
hatarozott idejii kinevezés esetén, vagy

Mellézhetd a palyazat kiirdsa a koznevelési intézményekben a nem az alapfeladat ellatasara
iranyulé munkakorok esetében.

Mellézhetd a palyazat kiirasa abban az esetben, ha a munkakort olyan személlyel kivanjak
betdlteni, akit hatdrozott idére szold kozalkalmazotti jogviszonyban legalabb tiz honapot



foglalkoztattak, feltéve, hogy a korabbi jogviszony megsziinése és az Uj jogviszony keletkezése kozott
legfeljebb 183 nap telt el.

Nem kell palyazatot kiirni arra a pedagogus munkakorre, amelyben a Klebelsberg Képzési
Osztondijrol szolé 52/2013. (I1. 25.) Korm. rendelet alapjan 6sztdndijas timogatési szerzodést kotott
pedagdgust a végzettsége, szakképzettsége megszerzését kovetden a tdmogatasi szerzOdésben,
valamint a Klebelsberg Képzési Osztondijrol szold 52/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdése alapjan meghatarozott feltételek szerint kivannak alkalmazni.

Il. A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:
- a munkaltatd €s a betdltendé munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,
- a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat,
- apdlyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
- apalyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba
- apalyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.
A palyazo a palyazat részeként benyujtando iratok, igazoldsok mellett a palydzathoz csatolja
- a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,
- arrol szolo6 nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
- a kilon jogszabalyban vagy a palyazatban elGirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

A Dbenyujtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazéd részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazo adathordozot a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem veszi
at, azokat meg kell semmisiteni €s személyes adatait torolni kell.

I1l. A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan iddre torténd kinevezéssel és annak elfogadéasaval
jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kdzalkalmazott munkakorét, a besorolasanak alapjaul
szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A kinevezési
okmanyban mas, a kdzalkalmazott jogviszonyat érint0 kérdes is meghatarozhato.

IV. A munkaltato a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kozalkalmazott részére
kozalkalmazotti igazolast ad.
A kozalkalmazotti igazolas tartalmazza

- a kozalkalmazott természetes személyi azonosité adatait (név, sziiletési név, anyja neve,
szliletési hely, év, honap, nap);

- a kozalkalmazott tarsadalombiztositasi azonosité jelét, a kodzalkalmazott pénztartag altal
valasztott magannyugdij-pénztar megnevezését, cimét, pénzforgalmi szamlaszamat;

- akozalkalmazott munkakorét;

- a munkaltatonal kdzalkalmazotti jogviszonyban t6lt6tt id6 tartamat;

- gyakornok esetén a harminc napot meghaladd keres6képtelenséggel jard betegség, a
harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag, valamint a szabadsagvesztés, a
szigoritott javito-nevel6 munka, a javitd-neveld munka, valamint a kézérdekli munka
tartamat, és a sziilési szabadsag id6tartamat;

- minden olyan, a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének évében munkaban nem toltott
id6t, amely alatt a kdzalkalmazott illetményben részesiilt;

- akozalkalmazott illetmény¢ébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonand6 tartozast,
illetve ennek jogosultjat, vagy pedig azt, hogy a kozalkalmazott illetményét tartozas nem
terheli;

- ajubileumi jutalom kifizetését és ennek idOpontjat;

- a kozalkalmazott 37. § (7) bekezdésében meghatarozott, emelt 6sszegli végkielégitésben vald
részesiilését, tovabba

- akozalkalmazotti jogviszony megsziinésének modjat.



A kozalkalmazotti alapnyilvantartas

I. A munkaltato a kozalkalmazottrol a Kjt. 5. szamu mellékletében meghatarozott adatkorre
kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: kdzalkalmazotti alapnyilvantartas).

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltatdé megnevezése, a kozalkalmazott
neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kdzérdeki, ezeket az adatokat a kézalkalmazott elézetes
tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kiviil - a kovetkez6k
jogosultak betekinteni, illet6leg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatarozott
feladataik ellatasa céljabol:

a kozalkalmazott felettese,

a mindsitést végzo vezetod,

feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorl6 szerv,

munkatigyi, polgari jogi, kézigazgatési per kapcsan a birosag,

a kozalkalmazott ellen indult bilintet6eljarasban a birdsag, az iigyészség és a nyomozo hatosag,
a személyzeti, munkaiigyi ¢€s illetmény-szamfejtési feladatokat ellatdo szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

az adohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv €s az egészségbiztositasi szerv, az lizemi
baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

Il. A kdzalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza a kozalkalmazott alabbi adatait:

neve (leanykori neve)

sziiletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, adoazonosito jele

lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama

csaladi allapota

gyermekeinek sziiletési ideje

egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (tObb végzettség esetén valamennyi)

szakképzettsége(i)

iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakdr betoltésére jogositod okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

a korabbi jogviszonyban to6ltott idotartamok megnevezése,

a munkahely megnevezése,

a megsz{inés modja, idépontja

a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

a jubileumi jutalom ¢€s a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalo id6tartamok
a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e szervnél a jogviszony kezdete

a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idOépontja, vezetéi beosztasa, FEOR-
szama

cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

a mindsitések idépontja és tartalma

személyi juttatasok

a kozalkalmazott munkabol valo tavollétének jogeime €s idotartama

a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejli
athelyezés idopontja, modja, a végkielégités adatai

a kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval Gsszefiiggd adatai



A személyes adatok kezelésére az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu altalanos
adatvédelmi rendelete (a tovabbiakban: a ,,GDPR”) és az informacios onrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: az ,,Infotv.”) foglaltaknak
megfelelden keriil sor, szigoruan az aldbbiakban megjelolt célhoz kototten, a jelen adatkezelési
tajékoztatoban meghatarozott ideig, és az alabbiakban foglalt feltételekkel.

Az adatkezel0 neve: Ko6zép-Pesti Tankeriileti Kézpont

Az adatkezel6 székhelye: 1149 Budapest, Mogyorodi ut 21.

Az adatkezel6 képviselgje: dr. Hazlinger Gyorgy tankeriileti igazgatd
Az adatkezel6 elérhetdsége: E-mail cim: kozeppest@kk.gov.hu

Telefon: +36 (1) 896-0778
Honlap: https://kk.gov.hu/kozeppest

Adatvédelmi tisztviseld neve: dr. Pavelké Imre Gergely

Adatvédelmi tisztvisel e-mail cime: adatvedelem.kozeppest@kk.gov.hu

Az adatkezelés célja: Az adatkezelés célja a Tankeriileti K&zpont
munkaltatoi jogainak — kinevezés, jogviszony
megsziintetése, bérgazdalkodast érintd
dontések - a kozalkalmazottak feletti
gyakorlasa

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja:

- a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, a
biintetlen eldéletet igazold hatosagi erkdlesi
bizonyitvany kezelésével Osszefiiggésben a
Gyvt. 10/A. § - 10/1. §-a

- a palydzat soran kezelt adatok
vonatkozasaban a Kjt. 20/A §-a

- a kozalkalmazotti igazolassal
Osszefiiggésben a Kjt. 36. §-a

- a kozalkalmazotti alapnyilvantartasban
kezelt adatokkal Osszefiiggésben a Kjt. 83. §-
a, és 5. szamu melléklete

Az érintettek kategoridi: A Tankeriileti Kozpont fenntartasaba tartozo
gyermekotthonban foglalkoztatott, a
Tankeriileti ~ Kozponttal — kodzalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 személyek.

A személyes adatok kategoriai: A foglalkoztatott alabbi adatai:
- neve (leanykori neve)

- sziletési helye, ideje

- anyjaneve

- TAJ szama, adéazonosito jele

- lakohelye, tartozkodasi hely,
telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szama, az eltartas
kezdete

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb
végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas
keretében szerzett szakképesitése(i),
valamint meghatarozott —munkakdor
betoltésére jogositd okiratok adatai
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- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

- a korabbi jogviszonyban  toltott
id6tartamok megnevezése,

- a munkahely megnevezése,

- amegszinés modja, idopontja

- akozalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a blniigyi nyilvantartd szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvany szama,
kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités
mértéke  kiszamitasanak  alapjaul
szolgalo idGtartamok

- a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv
neve, székhelye, statisztikai szamjele

- eszervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa,
besorolasanak  idOpontja,  vezetdi
beosztasa, FEOR-szama

- cimadomanyozas, jutalmazas,
kitlintetés adatai

- amindsitések idopontja és tartalma

- személyi juttatasok

- a kozalkalmazott munkabol valo
tavollétének jogcime és idGtartama

- a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének, valamint a végleges
és a hatarozott idejli athelyezés
idépontja, modja, a végkielégités
adatai

- a kozalkalmazott munkavégzésére
iranyul6 egyéb  jogviszonyaval
Osszefiiggd adatai

- a pszichologiai alkalmassagi
vizsgalattal kapcsolatos adatok

- a kifogastalan életvitel ellenérzésével
kapcsolatos adatok

- az el6z0 munkaltatotol szarmazo
adatok

A cimzettek kategoriai:

A dontésekkel kapcsolatos jogi
igényérvényesitésre figyelemmel személyes
adatok keriilhetnek tovabbitasra iigyvéd,
szakért6/szakértdi bizottsag, birdsag, hatosag;
illetve végrehajto részére.

Kapcsolodod jogi igényérvényesités esetén
személyes adatok keriilhetnek tovabbitasra az
illetékes nyomozd hatosag, és az ligyészség
felé is.

Adattovabbitas torténik sziikség esetén az
eljarasban  részt vev® nevelési-oktatasi,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis
intézmény, vagy a gyamhatosag felé; illetve a
szakszolgalati-esélyegyenlOségi szakérto felé.
Az eddig felsorolt cimzettek mindegyike




onallo adatkezeloként kezeli a személyes
adatokat.

A kifogastalan  életvitel  ellenérzésével
kapcsolatban az ezzel kapcsolatos adatok a
Nemzeti Védelmi Szolgalat részére keriilnek
tovabbitasra.

A pszichologiai alkalmassagi vizsgalat
lefolytatasahoz sziikséges adatok az erre
mindenkor jogosult szerv részére keriilnek
tovabbitasra.

Harmadik orszagba torténé adattovabbitas

Harmadik orszagba az Adatkezeld személyes
adatokat nem tovabbit.

Adattorlésre eldiranyzott hatarido:

A biintetlen el6életet igazold hatdséagi erkolcesi
bizonyitvany alapjan megismert személyes
adatokat a munkaltatd a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésér6l meghozott dontés
idépontjaig vagy - kozalkalmazotti jogviszony
létesitése  esetén - a  kozalkalmazotti
jogviszony megszlinéséig (megsziintetéséig)
kezeli.

A pszicholégiai alkalmassagi  vizsgalat
eredményével  kapcsolatos  adatokat a
munkaltaté 6t évig kezeli. Ha a palyazo
foglalkoztatasara nem keriil sor, akkor egy
évig kezeli.

A kifogastalan  életvitel  ellendrzésével
kapcsolatos adatokat a munkaltato
kifogastalan életvitel megallapitasa esetén
vagy amennyiben a palyazdé nem Kkeriil
foglalkoztatasra, a dontést6l szamitott nyolc
napon belill megsemmisiti. Kifogasolhatd
életvitel megallapitasa esetén az adatok 0t évig
kezelhet6ek.

Az adatkezelés iddtartamara egyebekben a
Tankeriileti Kozpont Egyedi Iratkezelési
Szabalyzatanak Irattari Terve tartalmaz
részletes tajékoztatast.

Az Irattari Tervben megjelolt selejtezési
hatarid6 lejartaval az Adatkezelé az egyes
iratokat (igy a benniik foglalt személyes
adatokat is) torli. Az Irattari Terv értelmében
Levéltarba adandé iratokat (és benniik foglalt
személyes adatokat) az Adatkezel6 nem
selejtezi (az adatokat nem torli), hanem az
Irattari Terv szerinti hataridé lejartaval ezen
iratokat az Adatkezel6 atadja a Levéltarnak.
Ezen tilmenden egyes iratok (igy a benniik
foglalt személyes adatok) az Irattari terv
alapjan nem selejtezhetdk, igy azokat az
adatkezel6 idokorlat nélkiil kezeli tovabb.

A személyes adatok forrésa:

Az adatokat az érintett, vagy annak torvényes




képviseldje (gondozoja), illetve az eljarasban
részt vevod intézmény, szervezet, igazsagigyi
szakértd, birosag stb. bocsatja rendelkezésre.

A személyes adatok megadisa a
kozalkalmazotti  jogviszony  létesitésének
feltétele. Az adatok megadasa nélkiill a
kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd.

Koételez6-e a személyes adatok megadasa, illetve
az adatkdzlés elmaraddsanak kovetkezményei:

Automatizalt dontéshozatal, vagy profilalkotds | Nem valésul meg sSem  automatizalt
megvalosul-e? dontéshozatal, sem profilalkotas.

Technikai €s szervezési intézkedések: Lasd: ,JIgy vigyazunk személyes adatai
biztonsagara” cimii fejezetben!

A kozhatalmi jogositvany gyakorlasa

Az érintett adatkezeléssel 0sszefliggd jogai: jogalapon kezelt adatok vonatkozasaban:

Az ¢érintett joga az adatkezelés folyamatban
létérdl vald tajékoztatdshoz vald jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti
informaciokhoz valo hozzaférés joga; a kezelt
személyes adatok masolatanak rendelkezésre
bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes
adatok  helyesbitése,  torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes
adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a
feliigyeleti hat6saghoz vald panasz
benyujtasanak joga, valamint a birdsaghoz
fordulas joga.

Az  egyes ¢érintetti  jogok = részletes
magyarazatit a ,,Az érintett adatkezeléssel
osszefiiggé jogainak magyarazata” cimi
fejezetben olvashatja el.

foy visyazunk személyes adatai biztonsigira:

Adatbiztonsagi intézkedéseink a kovetkezok:

A személyes adatai részben elektronikusan, részben papir alapon keriilnek tarolasra. A személyes
adatok tarolasanak helye Adatkezel6 jelen tajékoztatoban is megjeldlt székhelye.

Részletes szabalyozasat adja e témakornek a Tankeriileti Kozpont adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata; tovabba a Tankeriileti Kézpont Kozszolgalati Adatvédelmi Szabalyzata; valamint a
Tankeriileti K6zpont informatikai rendszereinek felhasznalasarol szé6lo szabalyzata, végiil a
Tankeriileti Kézpont informatikai rendszereinek biztonsagos felhasznalasarol sz6l6 szabalyzata.

Ezen szabalyzatok jelen Adatkezelési Tajékoztatot kiegészitve teremtik meg egyiittesen a személyes
adatok kezelésének biztonsagat, teljeskori védelmét.

Ezt meghaladdan adatkezeléssel Osszefliggd fontos adatbiztonsagi rendelkezéseket tartalmaz a
Tankertileti K6zpont Egyedi iratkezelési szabalyzata is.

Az érintett adatkezeléssel 6sszefiiggé jogai:

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az adatkezeld
koteles meggy6zOdni arrdl, hogy az érintetti jogokat gyakorolni kivano személy valoban azonos-e az
érintettel; igy az érintetti joggyakorlas eldfeltétele minden esetben az érintett személyének azonositasa.



Tajékoztatashoz valé jog:
On érintettként az adatkezel6td] tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésével kapcsolatban.

Az adatkezelo az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi
informaciot tomor, atlathato, értheté és konnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és
kozérthetéen megfogalmazva koteles atadni.

Az informaciokat az adatkezeld késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil irdsban adja meg. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy az
érintett a személyazonossagat megel6zoleg mas modon hitelt érdemlden igazolta.

Amennyiben a kérelem Osszetett és nagy szdmu, az egy hdnapos hatarid tovabbi két honappal
meghosszabbithato. A hataridd meghosszabbitasarol az adatkezeld0 a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az
érintett elektronikus Gton nytjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetség szerint elektronikus tton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb
a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

A személyes adatokhoz, az adatkezeléssel kapcsolatos informaciékhoz valé hozzaférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak;

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett idtartama, vagy ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjai;

e) az érintett tajékoztatasa arrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintett6l gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal (ideértve a profilalkotast is) megvalosul-e az adatkezelénél és ha
igen, mely teriileten, mi az alkalmazott logika és az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir,
illetdleg az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

Masolat rendelkezésre bocsatasanak joga:

Az adatkezel$ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintett kérelme esetén. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerti mérték(i dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A masolat igénylésére vonatkoz6 jog korlatjat képezi azonban, hogy az nem érintheti hatrdnyosan
masok jogait és szabadsagait.

A helyesbités joga:



Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tol kérje a rd vonatkozd pontatlan személyes adatok
indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitését, illetéleg a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
pl. kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

A torlés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6] kérje a rd vonatkozd személyes adatok indokolatlan
késedelem nélkiili torlését, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés jogalapjat képezé hozzijarulasat (vagy Kkifejezett
hozzajarulasat), és az adatkezelésnek nincs masik jogalapja;

C) az érintett tiltakozik a kozérdekbdl vagy jogos érdekbdl torténd adatkezelése ellen, és valoban
nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az ¢érintett a kdzvetlen
lizletszerzési érdekbdl torténd adatkezelés ellen tiltakozik;

d) aszemélyes adatokat az adatkezelG jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt tordlni koteles, az elérhetd
technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszeriien elvarhato
Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
egyéb adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutatd
linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyéanak torlését.

Nem lehet az adatok torlését kérni, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelore alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

C) anépegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez valo jog valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Irattari Terv értelmében Levéltarba adando iratokba foglalt személyes adatokat az adatkezeld nem
torli (miutan az az irat integritasanak sérelme nélkiil nem lenne megvaldsithatd), hanem az Irattari
Terv szerinti hatarid6 lejartaval ezen iratokat az adatkezel6 atadja a Levéltarnak. Hasonloképpen jar el
az adatkezel0 az Irattari terv alapjan nem selejtezhet6 iratokba foglalt személyes adatok esetében is.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, azonban az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés c€ljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy



d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a tiltakozas jogszer(, helytallo-e vagy sem.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, ugy az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez, védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely
tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezeld koteles tajékoztatni az érintettet arrdl elézetesen, amennyiben az adatkezelés
korlatozasat feloldja.

Az adatkezelés elleni tiltakozashoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak jogos érdekbdl torténd kezelése ellen.

Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Panasz benyijtasanak joga; illetve a birésaghoz fordulas joga:

Az érintett jogosult arra, hogy amennyiben barmely fenti joga sériilne, Uigy a feliigyeleti hatdsaghoz
cimzett panaszt nytjtson be.

A feliigyeleti hatosag a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag (levelezési cim:
1363 Budapest, Pf.: 9., 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu), ahol panaszt tehet, illet6leg bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet arra
hivatkozassal, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte vagy annak kozvetlen
veszélye fennall, illetve jogainak megsértése esetén.

Tajékoztatjuk arrdl is, hogy amennyiben személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte
vagy annak kozvetlen veszélye fennall, illetve jogainak megsértése esetén kozvetleniil birésaghoz is
fordulhat.

Eszrevételeit, kérdéseit, panaszat az adatkezel6 szamara az adatvédelmi tisztviselon keresztiil is
jelezheti barmikor!
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