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Az Esztergomi Tankeriileti Kdzpont jelen Szabalyzatat az allami koznevelési kozfeladat ellatiséban
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Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (a
tovéabbiakban: esélyegyenldségi térvény) 63. § (4) bekezdése alapjan Az Esztergomi Tankertileti K6zpont,
mint munkaltaté (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont vagy munkaltatd) Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatdnak § () bekezdés ) pontjaban biztositott jogkéromben eljarva a kovetkezd szabalyzatot adom
ki.

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatalya

1.§ A szabalyzat szervezeti és személyi hatélya kiterjed:
a) a Tankerilleti Kézpont valamennyi szervezeti egységeére,
b) valamennyi, a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott és miikddtetett koznevelési intézményre,

c) a Tankeriileti Kdzpont kormanytisztviseldire és kormdnyzati ligykezel6ire, munkavallaloira,
valamint a ko&znevelési intézmények kozalkalmazottaira (a tovadbbiakban egyiitt:
foglalkoztatott, vagy munkavallald).

2. Altalanos célok és esélyegyenldségi alapelvek

2.§ (1) A Tankeriileti Kézpont elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenl6ség elvei mellett és ennek
érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sérillése esetén.

(2) A Tankeriileti Kozpont az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenlfség
eldsegitése érdekében tdmogato intézkedéseket hozhat.

(3) Tankeriileti Kézpont az eldmenetel sordn nem alkalmaz héatranyos megkiilénboztetést.

(4) A Tankeriileti Kézpont kételezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a képzési
lehetéségek, a munkakérilmények, a Kjt., Kttv., Mt., tovabba a vonatkozd egyéb jogszabilyok és a
Tankeriileti Kézpont belsd szabalyzatai alapjan adhato juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziil6i
szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kbzott betartja az egyenld béndsmaod
és az esélyegyenléség kivetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankeriileti Kézpont tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiildnboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valé tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i)  vallasi vagy vilagnézeti meggydztdése,

i) politikai vagy més véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasdga,

m) szexudlis irdnyultsaga,
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n) nemiidentitdsa,
0) életkora,
p) tarsadalmi szdrmazésa,
q) vagyoni helyzete,
r) foglalkoztatdsi jogviszonyinak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidoés jellege, illetve hatirozott idétartama,
s) érdekképviselethez val tartozasa,
t)  egyeb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje
miatt részesil kedvezétlenebb banasmaédban, mint amelyben més, sszehasonlithaté helyzetben 1évo

szemely vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankerileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds sordn — az
esélyegyenloségi torvény III. fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld
bandsmod kévetelményét.

(7) A Tankeriileti Kézpont tilt minden zaklatést, jogellenes elkiildnitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott dllomény Gsszetételének alakuldsdt, a tényleges helyzet felmérése alapjin kijeloli az
esélyegyenléség szempontjabol kiemelt célesoportokat, és belsé szabilyzataiban meghatirozza
azokat a szempontokat, feltételeket és tamogatisi formakat, amelyek az esélyegyenloség
elémozditasat szolgiljik.

4.8 A Tankeriileti Kézpont az egyenlé banasmod és az es€lyegyenl8ség kovetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgaldsat, és e célbol
egylittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljar6 hatésaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

II. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Az esélyegyenlGségi torvény és jelen szabalyzat keretein beliil a Tankeriileti Koézpont —
kiilénésen a jobb munkakériilmények biztositésa, a munkaszervezés és a létszadmleépités vonatkozasidban
—kiemelt célcsoportként kezeli az aldbbi munkavallaléi csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

¢) megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal &Ik,

d) roma szdrmazasuak,

€) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,

f)  tartosan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyedill neveld foglalkoztatottak.

(2) A Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét,
€s a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabbd a munkavégzéssel
Osszefliggd kériillmények javitasa érdekében.
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II1. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.8 (1) A foglalkoztatottak esélyegyenloségével kapcsolatban felhasznalando adatok egy része — igy
kiiléndsen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a huméanpolitikai informatikai
adatbazisbdl rendelkezésre allnak. A létszamadatok és statisztikék a tdrgyévi allapotot tiikrozik. A
helyzetfelmérést a szabélyzat 1. szamit melléklete tartalmazza.

(2) A Tankeriilet évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd
szempontja:

a) mely héatranyos helyzetl csoportok vannak jelen a munkaltatonal?

b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

d) elégedettek-e az esélyegyenldség intézményrendszerének mikodésével, eljarasrendjével?

e) elégedettek-e a tajékoztatas szinvonaldval, az informaciékhoz valé hozzaférés mindségével?
IV. FEJEZET
KONKRET CELOK

7.§ (1) A munkaltaté a megiiresedett allasra kiirt pdlydzatok megfogalmazasandl, a foglalkoztatottak
kivalasztasanal és a napi munkavégzés soran a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiillonbséget.

(2) A munkaéltato a kivalasztds sordn eldsegiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal €16
munkatéarsak alkalmazasat.

8.§ A munkaéltatd torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakort, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében eldforduld hatrdnyos eltéritések megsziintetésére.

9.8 A munkaltaté a vezetdi utdnpotlasndl — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsdsorban a belsé kivalasztasra €pit.

10. § A munkaltaté timogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valo
részvételét a targyévi koltségvetése fiiggvényében.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes évi szabadsdgénak kiaddsa sordn a
munkaltatd — lehetéségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozési és oktatdsi intézmények
miikédése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en lévé sziilével a munkéltaté a gyermekgondozas ideje alatt is tarija a
kapcsolatot, kisgyermekével egyitt meghivja a munkéltaté gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire; segiti
a GYED-r6l és GYES-r6l visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnil nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyediil nevel$ sziilok), a gyermek otthoni gondozasardl visszatér® sziil6, a fogyatékkal €16 és a
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmara a munkaltaté lehetdséget biztosit
részmunkaidében torténéd foglalkoztatasra.

12. § A munkaltaté a nyugdij elott allé foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznalja
a palyakezd6 munkavallaldk betanitdsara.

13.§ A munkakorillmények, kiilénds tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal €16 és megviltozott
munkaképességil foglalkoztatottak helyzetének javitasara a munkaltato:
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a) az el6zetes képzéshez, betanuldshoz kététt munkakordk betoltésénél a 40 év felettiek
palydzatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés €s a betanitds a korukbdl kévetkezden
mar nem kifizetédod befektetés,

b) az egészséges ¢s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi koriilményeket stratégiai tervezéssel, allando kontrollal, fejlesztéssel kedvezébbé
és ellendrzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznalhatosaga érdekében a Tankeriileti Kozpont az atlagosnal nagyobb
csalddi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottakrol
—a szemelyiigyi nyilvéntart4stol elkiilonitetten — nyilvéntartast vezet. A nyilvantartasban kizardlag olyan,
a foglalkoztatottak altal 6nkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasaban a
foglalkoztatottak kifejezett irdsbeli hozzdjarulasukat adjdk a szolgéaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvéantartédsban szerepld kiilonleges és személyes adatok csak az informécios dnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint kezelhetdek. A nyilatkozatok
barmikor megtehetdk.

(2) A munkaltatd az alabbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmit kezeli a
nyilvantartdsban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kdzépiskolai tanulményait
nappali tagozaton folytaté gyermekek szamarél (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartosan beteg sziil6 apolasdrdl (3. mellékier),

c) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossdgrol, megvéltozott munkaképességrol (4. melléklet),

d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyateékkal €16 gyermek gondozésarol (5. melléklet).

V.FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltat a targyévben az alabbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét hatarozta el:

a) Az egyenld bandsmod megtartasa és az esélyegyenldség elésegitése a munkaerd-felvétel soran.
A palyazati felhivasok, nyilvanos éllashirdetések megfogalmazasakor kor, nem, nemzetiség,
csaladi és egészségi allapot szempontjdbol nem tesziink kiilonbséget.

felel6s: szakmai igazgatohelyettes,
féosztalyvezetd

hataridé: folyamatos
b) A gyermeket nevel6k munkaidejét a lehetéségeken beliil gy hatdrozzuk meg, hogy képesek
legyenek sziiloi kotelességiiknek eleget tenni. E kdrben a gyvermeket neveld munkavallalok

munkaid6-beosztasdnal figyelembe vesszilk a gyermekgondozési és oktatasi intézmények
nyitva tartasat.

felelos: szakmai igazgatohelyettes,
foosztalyvezetd

hataridé: folyamatos
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VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

16.§ (1) Jelen esélyegyenldségi terv a 2018. julius 1. napjatol a 2018. december 31. napjaig tartd
idoszakra vonatkozik.

(Megjegyzés: Ebktv. 31. § (1) A kozség, a vdros és a févdros keriileteinek onkormdnyzata (a
tovabbiakban: telepiilési dnkormanyzat) otévente ot évre szolo helyi esélyegyenldségi programot fogad el.
64/B. § (1) Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy rendeletben hatdrozza meg a 31. § (1) bekezdése szerinti
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjait és eljdrdsdt, a helyi esélyegyenldségi program
Seliilvizsgalatanak modjat, és az elkészitésében részt vevikkel szembeni kivetelményekre vonatkozé
reszietes szabalyokat.

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabdlyairdl és az esélyegyenldoségi mentorokrol 8. § (3) A helyi esélyegyenloségi programok
kétévente esedékes feliilvizsgalatiba és az uj helyi esélyegyenloségi program elkészitésébe,
valamint a helyi esélyegyenloségi programok részét képzd intézkedési terv végrehajtasdanak
nyomon kovetésébe a telepiilési onkormanyzat bevonhatja az (1) bekezdés szerinti koztisztvisel6t
vagy kozalkalmazottat, aki rendelkezik az SZGYF helyi esélyegyenloségi programok irdsdra
felkészitd képzésének elvégzését tanusito bizonyitvannyal.)

(2) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a kovetkezdé idészakra vonatkozd
esélyegyenldségi tervet legkésdbb 2019. janudr 31. napjaig elfogadjak.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorléja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenléségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhet6 és megismerheto legyen.
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1. szdmaut mellékiet

Helyzetfelmérés

Az Esztergomi Tankeriileti K6zpont dlloméanyéaban 1évo alkalmazottak szama 2018. 07.hé 30. nap:

13 & (100%)

Szellemi dolgozok: 13 £6; 100 %

Fizikai dolgozdk: 0f6; 0 %

N6k létszama: 10 f6; 76,9%

Gyermeket neveldk szama: 9 6; 69,2 %

10 éven aluli gyermeket egyediil neveld: 9 £6; 69,2 %

40 év felettiek: 11f6; 84,6 %

5 éven beliil nyugdij jogosultsagot elérdk: 2 16; 15,4 %
Felsofoki végzettségiek: 9 16; 15,4% ebbdl nék: 8 16; 61,5%
Kozépfoka végzettségliek: 4 f6; 30,8% ebbdl nék: 2 f6; 50,0%
Alapfoku végzettségii: 0 f6; 0 %, ebbdl né 0 £6; 0 %

Vezetdk: 3 16; 23,1% ebbdl nék: 2 6; 66,7 %
Részmunkaid6s: 0 16; 0 %

Fogyatékkal €18k (rehabilitalt munkavallalok): 0 £6; 0 %
Hatdrozott idével foglalkoztatottak: 0 f6; 0%

Tovabbképzéseken részt vesz: 10 £6; 76,9 %
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2. szamu melleklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytatd) gyermekek szamarél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informdcios Onrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrol szold
2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatdsan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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3. szdmii melléklet
Nyilatkozat tartosan beteg sziilo apolasiroél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol szolo
2011, évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatdsan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Sziil6 neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezelés¢hez hozzdjarulok.

foglalkoztatott aldirdsa



Az Esztergomi Tankeriileti Kézpont 29/2018. (VII.30.) Az Esztergomi Tankeriileti Kozpont Esélyegyenloségi Terve
szabdlyzata

4. szdmu melléklet

Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrdl

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél szolo
2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott alairasa



Az Esztergomi Tankerlileti Kézpont 29/2018. (VIL.30.) Az Esztergomi Tankeriileti Kozpont Esélyegyenldségi Terve
szabalyzata

5. sgdmui melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossiggal €16 gyermek nevelésérol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informdcids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adobazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Szemeélyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott aldirdsa
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