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Az egyenld banasmaodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény
(a tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Tatabanyai Tankeriileti
Ko6zpont, mint munkaltatéd (a tovabbiakban: Tankertileti K6zpont vagy munkaltatd) Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak 5. § (2) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkéromben eljarva, a 35. §
(4) bekezdésében, valamint a 39. § (3) bekezdés r) pont rb) alpontjdban rogzitettek végrehajtasa
érdekében a kovetkezd szabalyzatot adom ki.

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya
1. § A szabdlyzat szervezeti és személyi hatdlya kiterjed:

a) a Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egységére,

b) valamennyi, a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott és mukddtetett kdznevelési
intézményre,

€) a Tankeriileti K6zpont kormanytisztvisel6ire, munkavallaloira, valamint a kdznevelési
intézmények foglalkoztatottjaira (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2. Altalanos célok és esélyegyenldségi alapelvek

2.§ (1) A Tankeriileti Kozpont elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenloség elvei mellett és
ennek érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kozpont az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasa és az
esélyegyenlOség eldsegitése érdekében tdmogato intézkedéseket hozhat.

(3) A Tankeriileti Kézpont az elémenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a
képzeési lehetdségek, a munkakoriillmények, a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Kit.), a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény (a
tovabbiakban: Puétv.), a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. toérvény (a
tovabbiakban: Kjt.) és a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.),
tovabba a vonatkoz6 egyéb jogszabalyok és a Tankerlileti Kozpont belsd szabalyzatai alapjan
adhat6 juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények
tekintetében a foglalkoztatottak kozott betartja az egyenld banasmod és az esélyegyenldség
kovetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankeriileti Kozpont tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,
b) faji hovatartozasa,
C) borszine,
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d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott idGtartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmddban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben
1év6 személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran — az
esélyegyenlOségi torvény II1. fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld
banasmod kovetelményét.

(7) A Tankeriileti Kozpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és
megtorlast.

3.8§ A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatotti allomany dsszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeldli
az es¢lyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, €s belsé szabalyzataiban meghatarozza
azokat a szempontokat, feltételeket és tdmogatdsi formdkat, amelyek az esélyegyenldség
eldmozditasat szolgaljak.

4.§ A Tankeriileti Kdzpont az egyenld banasmadd €s az esélyegyenldség kovetelményeinek veélt
vagy valds megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasat,
és e célbol egyiittmitkddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljaré hatosaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltdrasardl, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

Il. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Azesélyegyenléségi torvény €s jelen szabalyzat keretein beliil a Tankertileti Kézpont —
kiilonosen a jobb munkakoriilmények biztositdsa, a munkaszervezés ¢és a létszamleépités
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vonatkozasaban — kiemelt célcsoportként kezeli az aldbbi foglalkoztatotti csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

€) megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal él10k,

d) roma szarmazasuak,

e) 14 ¢év alatti — egy vagy tobb — gyermeket neveld,

f) tartosan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil nevel6 foglalkoztatottak.

(2) A Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok
helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a
munkavégzéssel 0sszefiiggd koriilmények javitasa érdekében.

I11. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalando adatok egy része
— igy kiilonosen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozd adatok — a huménpolitikai
informatikai adatbdzisbol rendelkezésre allnak. A létszamadatok és statisztikdk a 2024. évi
allapotot tiikrozik. A helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szamu mellékiete tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kozpont évente, februar 28-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés
alapvetd szempontja:

a) mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltatonal?

b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) elégedettek-e az esélyegyenlGségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

d) elégedettek-e  az  esélyegyenléség  intézményrendszerének — mikodésével,

eljarasrendjevel?
e) elégedettek-e a tajékoztatds szinvonalaval, az informacidkhoz valé hozzaférés
mindségével?
IV. FEJEZET
KONKRET CELOK

7.8 (1) A munkaltatd a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a
foglalkoztatottak kivalasztasanal és a napi munkavégzés soran a 2. §-ban felsoroltak szerint nem
tesz kiilonbséget.

(2) A munkaltato a kivalasztas soran eldsegiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal é16
munkatéarsak alkalmazasat.

8.8 A munkaltatd torekszik az azonos végzettséggel, azonos feladatkort, azonos szinvonalon
ellatok bérezési rendszerében eldforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.
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9.8 A munkaltato a vezetdi utanpotlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsdsorban a belsd kivalasztasra épit.

10. § A munkaltatd tamogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon vald
részvételét.

11. § (1) A jelen szabalyzat 5. § (1) bekezdés e) pontja szerinti 14 éven aluli gyermeket neveld
foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadasa soran a munkaltatd — lehetdségeihez mérten —
figyelembe veszi a gyermekgondozasi és nevelési-oktatasi intézmények miikodése soran elrendelt
szlinetek idejét.

(2) A sziilési, illetve fizetés nélkiili szabadsagon 1évé sziilével a munkaltaté a gyermekgondozas
ideje alatt is tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltatd gyermek-, illetve
csaladi rendezvényeire; segiti a sziilési, illetve fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd foglalkoztatottak
munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 14 éven aluli
gyermekiiket egyediil neveld sziilok), a gyermek otthoni gondozasardl visszatérd sziilo, a
fogyatékkal ¢l6 ¢és a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmara a munkaltatd
lehetdséget biztosit részmunkaidben torténd foglalkoztatasra.

12. § A munkaltatd a nyugdij eldtt allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat
felhasznalja a palyakezdd foglalkoztatottak betanitasara.

13. § A munkakoriilmények, kiilonds tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal €16 és megvaltozott
munkaképességli foglalkoztatottak helyzetének javitdsara a munkaltato:

a) az elézetes képzéshez, betanulashoz kotott feladatkorok betoltésénél a 40 év felettiek
palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds a korukbol
kovetkez6en mar nem kifizetddo befektetés,

b) az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi koriilményeket stratégiai tervezéssel, allando kontrollal, fejlesztéssel
kedvezdbbé és ellendrzottebbé teszi.

14. § (1) A kedvezmények kihasznalhatosaga érdekében a Tankeriileti Kozpont az atlagosnal
nagyobb csalddi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatottakrol — a személyiigyi nyilvantartastdl elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A
nyilvantartdsban kizarolag olyan, a foglalkoztatottak altal onkéntes alapon szolgaltatott adatok
szerepelhetnek, amelyek vonatkozéasdban a foglalkoztatottak kifejezett irdsbeli hozzéajarulasukat
adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A nyilvantartasban szerepld kiilonleges és személyes
adatok csak a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol szolo altalanos adatvédelmi rendeletének (dltalanos adatvédelmi rendelet), tovabba az
informacios onrendelkezési jogrol €és az informacioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény
rendelkezései szerint kezelhetdek. A nyilatkozatok barmikor megtehetdk.
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A munkaltatdé az alabbi, onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a

nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 14 éven aluli, valamint a 18. ¢letévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytatdé gyermekek szamarol (2. szamu melléklet),

b) nyilatkozat tartdsan beteg sziil6 apolasardl (3. szamu melléklet),

C) nyilatkozat legalabb 50%-o0s fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol (4.
szamu melléklet),

d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermek gondozasardl (5. szamu
melléklet).

V. FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § (1) A munkaltato az alabbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét hatarozta el a
jelen szabalyzat hatalybalépését kovetden:

a)

b)

A Tankertileti Kozpont véllalja, hogy a munkaerd-felvételnél nem lehet kizaro tényezd az,
hogy a leendd foglalkoztatottnak specidlis munkakoériilményre (pl.: akaddlymentes
kornyezetre) van sziiksége a munka ellatdsdhoz. Ennek érdekében a Tankeriileti K&zpont
vallalja, hogy az igazgatési feladatellatasi helye, valamint szervezeti egységei elhelyezését
biztosito épiiletek vonatkozasaban forrasaihoz és egyéb lehetdségeihez mérten torekszik az
akadalymentes kornyezet megteremtésére €s a munkahely specidlis igényti foglalkoztatott
szamara torténd megkozelithetoségének egyenld feltételek melletti biztositasara.

felelds: tankertileti igazgatd, szakmai vezetd, gazdasagi vezetd

hatarid6: folyamatos

A Tankeriileti Kézpont a munkaer6-felvétel soran a hangsulyt tovabbra is az adott munkahoz
sziikséges iskolai végzettségre, szakmai képesitésre, készségekre, képességekre,
jartassagokra ¢€s tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasdnal ugyanolyan fontos
szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld
megbizhatosagot, mint a tobbi készség €s képesség figyelembevételét.

felelds: tankeriileti igazgatd, szakmai vezetd

hataridd: folyamatos

A csalados foglalkoztatottak szamara kedvezmények biztositasa:

A Tankeriileti Kozpont a gyermekes foglalkoztatottak napi munkaidé-beosztasanal
figyelembe veszi a gyermekgondozd és nevelési-oktatdsi intézmények nyitva tartasat, az
egyéb gyermekkel kapcsolatos kotelezettségeket. Ugyszintén figyelembe veszi az idés vagy
beteg hozzatartozo6 apolasaval kapcsolatos igényeket (pl.: nappali ellatas vagy hazi gondozé
iddbeosztasa). Ezek érdekében a Tankeriileti Kozpont szervezeténél 2020. oktober 1-jétdl
bevezetett és alkalmazott rugalmas munkaidot tesz lehetovée, a foglalkoztatott €s a munkaltatod
igényeit Osszeegyeztetve.

felelds: tankertileti igazgato, szakmai vezetd

hatarid6: folyamatos
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d) A képzési programokhoz valo egyenl6 hozzaférés elésegitése:

A Tankeriileti Kozpont a szakképzett foglalkoztatotti kor bdvitése érdekében —
lehetdségeihez mérten €s szervezeti adottsdgaival egyez6 modon — biztositja az egész €leten
at tartd tanulas lehetdségét a foglalkoztatottjai szdmara. Ennek érdekében a feladatkor
ellatasat segitd, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajaruld képzéseken vald részvétel
engedélyezése kortol, nemtdl, csaladi és egészségiigyi allapottol fliggetleniil torténik.
felelds: tankertileti igazgato, szakmai vezetO, gazdasagi vezetd

hatarid6: folyamatos

Az egyenld banasmdd, illetdleg a hatranyos megkiilonboztetés miatti (esélyegyenldségi
torvényben meghatarozott) panasztétel biztositasa:

Az egyenld banasmod vélt vagy valos megsértése esetén a Tankeriileti Kozpont valamennyi
foglalkoztatottjat megilleti az a jog, hogy az esélyegyenldségi torvényben meghatarozottak
alapjan a Tankeriileti Kozpont esélyegyenldségi referenséhez forduljon, aki a panasz
meghallgatasat kovetden a tankertileti igazgato részére irdsban 0sszefoglalja az ligy 1ényegét
¢s a dontéshez — melyet a javaslat kézhezvételétdl, vagy amennyiben tankeriileti igazgatoi
meghallgatés is sziikséges, ugy annak befejezését kovetd 10 munkanapon beliil a vezetdnek
meg kell hoznia — a sziikséges terjedelmii megoldasi javaslattal €l.

felelds: tankertileti igazgatd, szakmai vezetd, esélyegyenldségi referens

hatarid6: folyamatos

V1. FEJEZET
AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS ES ELJARASA

1. Az esélyegyenldségi referens feladatkore

16.§ (1) A munkahelyi esélyegyenloség elésegitése érdekében a Tankeriileti Kozpont
folyamatosan biztositja esélyegyenldségi referens foglalkoztatasat. Az esélyegyenldségi referens a
Tankeriileti K6zpont igazgatdjanak kdzvetlen iranyitasa, vezetése alatt miikodo szervezeti egység.

(2)

Az esélyegyenldségi referens altalanos, illetve a szervezeti €s miikodési szabélyzatban foglalt

feladata:

a) aTankerlleti K6zpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeriileti K6zpont
esé¢lyegyenlOségi tervét,

b) feliigyeli az esélyegyenlGségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalosulasat,

c) eldsegiti a jelen esélyegyenlGségi tervben foglaltak teljesitését elémozdito intézkedések
elékészitését és annak egyeztetését,

d) kivizsgalja a feladatkorébe tartozo panaszokat és kozérdekii bejelentéseket,

e) elvégzi az esélyegyenl6ségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errdl a
tankertiileti igazgato részére beszdmolot készit,

f) figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét, helyzetfelmérést készit, és
a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az esélyegyenldség
biztositasara.
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2. Panasztétel egyenlé banasmod megsértése esetén

17. § (1) A Tankeriileti K6zpont lehetéséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben, illetve
a Tatabanyai Tankeriileti K6zpont Panaszokkal és kdzérdekii bejelentésekkel kapcsolatos eljarasrol
sz0l06 szabalyzataban meghatarozott modon.

(2) Az egyenl6 banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megfélemlités, valamely
hatrany kilatasba helyezése, megtorlas eléfordulasa esetén a foglalkoztatott az esélyegyenldségi
torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megelézden az esélyegyenldségi referenshez
panasszal fordulhat.

(3) Az esélyegyenlOségi referens a 6. szamu melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével
veszi nyilvantartasba a beérkezett panaszt. A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban,
hogy a rendelkezésére all6 torvényes eszk6zok igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.

(4) Az esélyegyenldségi referens — ha az iigy jellege lehetévé teszi — anonim modon,
allaspontjaval egyiitt, a panasz megtételétl szamitott 5 munkanapon beliil a munkaltatéi jogkor
gyakorldja elé tarja a panaszt. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az ligy megoldasa érdekében
koteles a panasz kivizsgalasarol haladéktalanul intézkedni. A vizsgalatot a munkaltatoi jogkor
gyakorloja altal kijeldlt szervezeti egység folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon beliil. A kijeldlt
szervezeti egység a vizsgalat eredményérdl tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak intézkedése ellen iranyul, és
a kivizsgalas megerdsiti a foglalkoztatott altal kifogasolt eset meglétét (kiilondsen zaklatas, emberi
méltosag megsértése), a munkaltatdéi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles intézkedni a
kifogasolt esemény megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni,
kozvetitét vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras eredményérdl a panaszt benyujtéd foglalkoztatottat
tajékoztatni kell.

(6) Ha az egyeztetés soran az egyenld banasmod kovetelményének megsértése megallapithato,
a sérelmezett munkaltatoi intézkedést megfelelden korrigalni kell.

(7) Amennyiben az {ligy az egyeztetés soran nem oldhat6 meg, az esélyegyenldségi referens az
érintett munkatarsat tajékoztatja az altala igénybe vehetd eljarasokrol.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18. § (1) Jelen esélyegyenldségi terv a Klebelsberg Kozpont elnkének jovahagyo alairasahoz kotddd
elektronikus id6bélyegzo szerinti idopontban 1€p hatalyba.

(2) Az esélyegyenldségi tervet és annak mellékleteit sziikség szerint, de legalabb kétévente feliil
kell vizsgalni. A feliilvizsgalatot az esélyegyenldségi referens végzi a tankeriileti igazgatoval
egyeztettek szerint.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja gondoskodik arrol, hogy az esélyegyenldségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhetd és megismerhetd legyen.
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(4) Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat vesziti a korabbi,
es¢lyegyenldségrol szol6 2/2020. (1. 23.) szamu szabalyozas.

az
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1. szamn melléklet
Helyzetfelmérés

A Tatabanyai Tankeriileti K&zpont adllomanyaban 1év0 — igazgatasi székhelyén és telephelyén
dolgoz6 — alkalmazottak szama 2024. januar 1-jén:

Az igazgatasi székhelyen foglalkoztatottak adatai Fo
Létszam: 63
Ebbél:
Szellemi foglalkoztatott: 60
Fizikai foglalkoztatott: 3
No: 55
Gyermeket nevel6 foglalkoztatott: 27
10 éven aluli gyermeket egyediil nevel6 foglalkoztatott: 3
40 évnél idbésebb kort foglalkoztatott: 45
5 éven beliil nyugdijjogosultsagot elérd foglalkoztatott: 4
Fels6foku végzettséggel rendelkezé foglalkoztatott: 44 (n6:
37)
Kozépfoku végzettséggel rendelkez6 foglalkoztatott: 18 (nd:
17)
Alapfoku végzettségli foglalkoztatott: 1 (n6: 1)
Vezet0 beosztasban foglalkoztatott: 8 (nd: 6)
Részmunkaid6s foglalkoztatott: 2
Hatérozott idore foglalkoztatott dolgozo: 1
Tovabbképzésben részt vevo foglalkoztatott: 60
Bejaro foglalkoztatott: 30

A Tatabanyai Tankeriileti Kozpont alloméanyaban 1évd kdznevelésben foglalkoztatottak 1étszama
2024. januar 1-jén:

A koznevelési intézményeknél foglalkoztatottak adatai Fo
Létszam: 2588
Ebbol:

Pedagdgus munkakorben foglalkoztatott: 1891
Neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott: 317
Egyéb — kisegité — munkakorben foglalkoztatott: 380
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2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (14 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytatd) gyermekek szamarol

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616, az Eurdpai Parlament
¢s Tanacs aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett Onkéntes
adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Adobazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott aldirdsa
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3. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilo apolasarol

A nyilatkozat ¢és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6, az Eurdpai Parlament
¢s Tanacs aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett Onkéntes
adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Szil6 neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott alairasa
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4. szamu melléklet
Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

A nyilatkozat ¢és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6, az Eurdpai Parlament
¢s Tanacs aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett Onkéntes
adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott aldirdsa
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5. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermek nevelésérol

A nyilatkozat ¢és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6, az Eurdpai Parlament
¢s Tandcs éaprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett Onkéntes
adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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6. szamu melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos panasztételi lirlap

Foglalkoztatott neve, beosztdsa:

Munkaltatd neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az esélyegyenlOségi referens tolti ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

es¢lyegyenldségi referens

A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. A dokumentum elektronikus al4irassal hitelesitett.
Datum: 2024.04.11 14:41:24 Détum: 2024.04.12 09:42:23
Klebelsherg Kdzpont Klebelsherg Kozpont

Vereckei Judit Kiadméanyozta: Hajnal Gabriella
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