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A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kznevelési
kdzfeladat ellitisdban fenntartoként részt vevd szervekrtl, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl sz616
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: KKr.), a nemzeti kéznevelésrol sz616 térvény
végrehajtisardl szol6 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatar6l szolé 20/2012. (VI 31.)
EMMI rendelet (a tovdbbiakban: EMMI rendelet), a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldsarél sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben vald
végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIL 30.) Korm., rendelet, valamint az &llamhaztartasrél sz61é 2011,
évi CXCV. torvény (a tovéabbiakban: Aht) 10. § (5) bekezdése alapjdn — figyelemmel az
allamhéztartasrél szolé torvény végrehajtdsarél szolé 368/2011. (XIL 31.) Komm. rendelet (a
tovébbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Soproni Tankeriileti Kézpont Szervezeti és
Miikidési Szabilyzatit az alabbiak szerint dllapitom meg:

I. Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat hatdlya

1. § (1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) hatdlya a Soproni
Tankeriileti Kozpont (tovdbbiakban: Tankeriileti Kozpont) tankeriileti igazgatGjara, vezetire,
korménytisztviselbire, korméanyzati ligykezelSire, munkavallaléira, valamint a Tankeriileti K&zpont
szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabélyzat hatilya a Tankeriileti Koézpont altal fenntartott koznevelési intézmény
intézményvezetdire és Tankerlileti Kozpont &ltal fenntartott kéznevelési intézményekre e Szabélyzat
kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Soproni Tankeriileti Kézpont jogallasa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kozpont az oktatasért felelds miniszter (a tovébbiakban: miniszter) irdnyitésa,
valamint a kozépirdnyitéi hatdskort gyakorlé Klebelsberg Kozpont (a tovabbiakban: Kézpont) ald
tartozé kozponti kéltségvetési szerv, amely KKr.-ben meghatérozottak szerint a koznevelési
intézmények tekintetében fenntart6i feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti K6zpont alapadatai:

a) megnevezése: Soproni Tankeriileti Kzpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Sopron

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale Sopron

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Sopron

e) székhelye: 9400 Sopron Bajesy-Zsilinszky u. 9.

f) telephelye:-

g) levelezési cime: 9400 Sopron Bajcsy-Zsilinszky u. 9.

h) hivatalos honlapja: kk.gov.hu

i) vezetdje: tankeriileti igazgato;

j) alapit6 szerve: Korméany;

k) létrehozasardl sz616 jogszabdly: az dllami kdznevelési kozfeladat ellatdsdban fenntartoként részt
vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl sz6l6 134/2016. (VL 10.) Korm. rendelet;

1) alapitds idépontja: 2016. november 30.;

m) alapit6 okirat kelte, szdma: 2016. december 21., 61831/2016.;

n) A4ltaldnos forgalmi ado alanyisaggal rendelkezik;

o) szamlavezetbje: Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar);
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p) eldirdnyzat-felhasznaldsi keretszdmla szdma: 10033001-00336884-00000000
q) adoigazgatdsi azonositd szdma: 15835413-2-08
r) statisztikai szdmjele: 15835413-8412-312-08
s) PIR torzsszdma: 835419
t) allamhéztartdsi szakdgazati besoroldsa: 361484
u) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolésa:
Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
091120 A
feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikddtetési feladatai
091211 Kdznevelési intézményben tanulék nappali rendszerli nevelésének,
) oktatdsdnak, szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Sajatos nevelési igényii tanuldk nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak
091212 ; ;
szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Nemzetiségi tanulok nappali rendszerli nevelésének oktatdsdnak szakmai
091213 - ;
feladatai 1-4. évfolyamon
091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanul6k nevelésével, oktatisival
osszefliggd miikddtetési feladatok
091240 Alapfokii miivészetoktatis
091250 Alapfoki miivészetoktatassal dsszefliggd miikddtetési feladatok
091260 Felnéttoktatas 1-4. évfolyamon
099111 Koznevelési intézményben tanulék nappali rendszerli nevelésének,
oktat4sdnak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
092112 Sajatos nevelési igényli tanulék nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerl nevelésének, oktatdsdnak szakmai
092113 ¢ b
feladatai 5-8. évfolyamon
092120 Kéznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatdsival
Osszefiiggd mikaodtetési feladatok
092140 FelnGttoktatas 5-8. évfolyamon
092211 Gimnédziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényl tanulék gimnéziumi nevelésének, oktatdsinak
092212 _ : .
szakmai feladatai
Nemzetiségi tanulok gimndziumi oktatdsanak, nevelésének szakmai
092213 i
feladatai
092221 Kézismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
oktatés szakmai feladatai a szakképzé iskolakban
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Sajatos nevelési igényli tanuldk kdzismereti és szakképesités megszerzésére

092222 felkészitd szakmai elméleti oktatdsénak szakmai feladatai a szakképzs
iskoldkban

092223 Nemzetiségi tanulok kdzismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

092231 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati oktatas szakmai
feladatai a szakképzd iskoldkban

092232 Sajatos nevelési igényl tanulék szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai gyakorlati oktatdsédnak szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

092260 Gimnézium és szakképz6 iskola tanuléinak kozismereti és szakmai elméleti
oktatasdval 6sszefliggd miikddtetési feladatok

092270 Szakképzé iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdsdval Osszefiiggd
mikodtetési feladatok

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatéds, képzés

096030 Koznevelési intézményben tanuldk lakhat4sanak biztositasa

096040 Koznevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése

097010 Oktatashoz kapcsol6dé alkalmazott kutatas €s fejlesztés

098010 Oktatas igazgatisa

098021 Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység szakmai feladatai

098022 Pedagogiai szakszolgaltato tevékenység miikGdtetési feladatai

098023 Korai fejlesztés és fejlesztd nevelés tevékenység szakmai feladatai

098024 Korai fejlesztés és fejleszts nevelés tevékenység miikddtetési feladatai

(3) Az 4llami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankerileti Kézpont alapito okirata hatdrozza
meg. A Tankeriileti Kdzpont véllalkozési tevékenységet végezhet az alapitd okiratban meghatarozottak
alapjan. |

3. A Tankeriileti Kbzpont szervezete

3. § (1) A Tankeriileti Kozpont fenntartéi feladatokat ellaté &nalld szervezeti egységekbdl, valamint
onallo jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként mikods koznevelési intézményekbdl (a
tovibbiakban: kéznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti Kozpont fenntartdi feladatokat elldté oOnalld szervezeti egységként miikdds
foosztalyokbol, valamint a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasa alatt 1év6 szervezeti egységekbdl 4ll.
A féosztalyok nem 6néllé szervezeti jogéllasa osztalyokra tagozodhatnak.

(3) A féosztalyokat a gazdasagi igazgatohelyettes és a szakmai igazgatéhelyettes vezeti.

(4) A Tankeriileti Kozpont a tankerilleti igazgaté, a gazdasdgi igazgatOhelyettes és a szakmai
igazgatéhelyettes munkéjanak és feladatainak ellatdsa érdekében titkarsagot hoz létre.

4. § (1) A Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitését tartalmazd szervezeti &brat az 1. melléklet
tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseldi, illetve
kdzalkalmazotti munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.
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II. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont vezetése
4. 4 tankeriileti igazgato

5. § (1) A tankeriileti igazgaté a Tankerlileti K&zpontot az irdnyité szervi hatéskért gyakorlé oktatdsért
felelés miniszter és a kozépirdnyitdi hataskért gyakorlé Kozpont elndke és a Kdzpont szervezeti és
miik6dési szabalyzataban meghatérozott vezetd irdnyitasaval, vele szoros egyiittmiikddéshen vezeti.

(2) A tankertileti igazgaté a Tankeriileti Kézpont vezetdjeként
a) vezeti a Tankeriileti KSzpontot, gyakorolja annak feladat- és hatdskéreit,
b) ellatja a koltségvetési szerv vezetdiének hataskdrébe utalt feladatokat,
¢) hatéskéreben eljarva gyakorolja a kiadmanyozési jogot,
d) biztositja a Tankeriileti Kézpont feladatell4tasanak feltételeit,
e} iranyitja a Tankeriileti Kézpont belsd ellenbrének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kozpont szervezeti és miikédési szabélyzatdban meghatarozott vezetd Utjdn a
Kozpont elndke részére jévahagyéasra megkiildi a Tankeriileti K6zpont Szervezeti és Miikadési
Szabalyzatét, valamint a K8zpont kdzépiranyitasi eszkézében meghatdrozott belsé szabdlyzatait,

g) gondoskodik a jogszabélyban és a Szabalyzatban el6irt belsé irdnyitasi eszkozok elkészitésérsl,

h) a Kéozpont dtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartési kérébe tartozéan kéznevelési
intézmény létesitésére, a kdznevelési intézmény jogszabdlyban meghatérozott — jelen § i) pontjat
nem érint6 - A4tszervezésére, megszintetésére, alapfeladatinak modositisdra, nevének
megallapitasara irdnyulé dontés meghozataldra, kézremikodik a déntés elokészitésében, a
javaslattételt megel6zéen beszerzi a jogszabAly alapjan véleményezési, egyetértési joggal
rendelkez8k véleményét, egyetértését,

i) aKézpont széméra javaslatot tesz a kdznevelési intézmény Nkt. 83, § (2b) bekezdése szerinti
atszervezésére,

j) aKdzpont Gitjin javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasaban 16v8 kéznevelési intézmény
vezetbjének megbizésara, megbizdsanak visszavondsara, el6késziti, és a Kzpontnak megkiildi a
koznevelési intézmeény vezetjének kinevezésére, megbizaséra és a megbizdsénak visszavondsara
irAnyuld munkaltatéi ntézkedés dokumentumait,

k) a Tankertileti K6zpont tevékenységérél az iranyité szerv altal eléirt id6szakonként, de legalébb
évente, a tanév végén irdsos beszdmoldt készit,

1) -—agazdasagiigazgatohelyettes kivételével —munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kézpont
korménytisztviselSi, korményzati iigykezeldi, munkavéllaldi, valamint a Tankeriileti Kozpont
altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban és az e
Szabalyzatban foglalt kivételekkel,

m) felelés a Tankeriileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitlizések megvalbsitdsara irdnyulé intézkedésekhez a nyomon kivetés és kiértékelés
rendszerének miikddtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

n) elkésziti és a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

0) részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztdndfj mikodtetésében,

p) felel a Tankeriileti K&zpont teriiletén érintett Snkormanyzatokkal, a nem allami fenntartékkal
folytatott kapcsolattartas alakitisdért,

q) elbirdlja az iskolaszék, didkOnkormanyzat, sziil6i szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt
benyijtott fellebbezést,

r) mésodfoktt dbntést hoz a jogszabdlysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt
benyijtott fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol valé kizérdssal, a tanul6i
jogviszony, valamint a kollégiumi tagsigi viszony létesitésével, megszintetésével, a tanuléi
fegyelmi tigyekkel kapesolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelem tekintetében,



5)
t)

X)
Y)

z)
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kijeldli az intézményi tandcsok munkéjdban résztvevd Tankerilleti K6zpont képviseldjét,
értékeli a koznevelési intézmény pedagégiai programjdban meghatdrozott feladatok
végrehajtisat, a pedagbgiai szakmai munka eredmeényességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a kdznevelési intézmény szervezeti és miikddési
szabalyzata, hézirendje, pedagogiai programyja tekintetében,

ellen6rzi a koznevelési intézmény mikddésének torvényességét, hatékonysigat, a szakmai
munka eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatdsi helyén milikdds kdznevelési
intézmény vezetbjét arra, hogy az intézmény tevekenységérél atfogé modon beszdmoljon, a
nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval tsszefliggb értékelését a honlapjan, annak hidnyéban a
helyben szokédsos mddon nyilvanosségra hozza,

j6vAhagyja a Tankeriileti Kozpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

rendszeresen beszamol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvaldsuldsarol, statuszardl és a célkitlizések elérését befolydsolé kérdésekrdl, a Kézpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszdmoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat
készit,

egyezteti a kozmevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezet§jével.

(3) A tankeriileti igazgaté a (2) bekezdésben foglaltakon tal:

a)

b)
<)
d)

€)
D

g)

h)

3
k)

1)

m)
n)
0)

az Emberi Eroforrdsok Minisztériuma Szervezeti és MiikGdési Szabélyzatdban meghatarozott
szervezeti egysép részére felierjeszti a Kormény nyugdijpolitikai dontésébdl addédo
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatirozza az indithatd osztalyok szdmét, a kollégiumban szervezhetd csoportok szidmat,
megszervezi az utazd gyoégypedagdgusi, utazd konduktori halézatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezet6je altal elkészitett pedagbgusképzési- és
tovabbképzési programot,

felelés a Tankeriileti Kozpont szabalyszertli gazdalkodasaért,

kapcsolatot tart a kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét, valamint
az integralt kockéazatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti Kézpont — munkaterve részét
képez8 — éves korrupcio-megeldzési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtisaért,
valamint az éves integritdsjelentés elkészitéséért, tovabbd annak a kbzigazgatés-fejlesztésért
felelds miniszter és a rendészetért felel0s miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a
Tankeriileti Kdzpont esélyegyenlGségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregécids
tervének elkészitéséért és végrehajtasaért,

felelds az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszer(l és biztonsagos
megérzésére alkalmas irattdr kialakitdséért és miikodtetéséért, tovébbd az iratkezeléshez
sziikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasdért, valamint a megfeleld
tanusitvannyal rendelkezé iratkezelési szoftver hasznélataért,

felelés a kdzérdekll és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdsara vonatkozé kételezettség
teljesitéséért, annak teljességéért €s hitelességéért,
feleiSs a vagyonnyilatkozatok Grzéséért,

irAnyitja az informatikai biztonsagi feladatok elldtdsét, katasztréfa esemény esetén ellatja a
legfels6bb szintli koordindciot és dont a katasztrofa-esemény kihirdetésérol,

jovahagyja a kdznevelési intézmény tantdrgyfelosztasat, tovabbképzési programjét,
felelés a Tankeriileti Kdzpont integrélt belsd kontrollrendszerének kialakitdsaért,
fenntart6i egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,

a szakértsi bizottsig szakértdi véleménye alapjan kijeldli a sajatos nevelési igényll gyermek,
tanul6 kotelez6 felvételét ellato nevelési-oktatasi intézményt.
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(4) Az igazgat6helyettesekre atruhdzott jogkdroket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti Kézpont belsd
irdnyitasi eszkOzei tartalmazzak.

3. A szakmai igazgatohelyettes

6. § (1) A szakmai igazgatohelyettes a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen irdnyitésa mellett, a tankeriileti
igazgat6tél kapott utasitdsok, a jogszabdlyok és a Tankeriileti K6zpont belsd irdnyitasi eszkdzeiben,
illetve a K&zpont kdzépiranyitasi eszkbzeiben foglaltak figyelembevételével flosztalyvezetdként irdnyitja
az ald rendelt t6osztaly szakmai tevékenységét.

(2) A szakmai igazgatOhelyettes

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g
h)
i)
)]

szervezi, irdnyitja ¢€s ellendrzi az irdnyitdsa al4 rendelt fSosztaly munkajat, kdzvetlentl iranyitja
és feliigyeli az irdnyitésa ald tartozé vezetd beosztast korménytisztviseldk tevékenységét,

felelés az irdnyitdsa alatt &ll6 szakterillet szakmai szervezetének hatékony és jogszerii
mitkddéséért, a hataskdrébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitésa ala tartozd
féosztalyon beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabélyainak betartasaért,

felelds a vezetése alatt 4ll6 fSosztaly/szervezeti egységek munkarendjének kialakitisaért és
betartdséért, az egyes szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kévetelmények betartdsdért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Gsszehangolja az irdnyitisa al4 tartozd szakteriiletek
munkavégzéset,

kozremtiikodik a Tankerileti K6zpont belsé irdnyitési eszkdzeinek el6készitésében,
rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitdsa ald tartozdé szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérsl,

gondoskodik az irdnyitdsa alé tartozo szakteriiletre vonatkozo jelentések, Gsszegzs Jjelentések,
adatszolgéltatasok megfeleld idSben torténo elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitésa ala tartozd szakteriilet atfog6 kérdéseit és javaslatot tesz azok megold4sara,
Jjavaslatot tesz a koltségvetés tervezése sordn,

kézremiikodik a Tankertileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitasaban.,

(3) A szakmai igazgatohelyettes oktatasirdnyitasi és taniigyigazgatasi feladatkorében

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)

k)

gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak el§készitésérsl,
kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

kozvetiti az Agazat dltal meghatdrozott szakmai elveket, és szakmai koordindciét biztosit
kéznevelési intézmények szdmira,

ellatia — a Vhr. 1. § (2) bekezdésében meghatérozott gazdilkodési feladatokat kivéve — a Vhr.-
ben megjelélt adatszolgaltatassal kapesolatos fenntartéi feladatokat,

koordindlja a koéznevelési intézményi beszémolSk, statisztikai és egyéb adatszolgéltatasok
teljesitését,

dontésre elSkésziti az iskolaszék, didkdnkorményzat, sziildi szervezet éltal a jogaik megsértése
miatt benyljtott fellebbezéseket,

megszervezi €s miikddteti a pedagégusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a kznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartdsokat, adatbazist miikdtet
az altala fenntartott kdznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz az intézményi tandcsok munkajdban résztvevd Tankeriileti K 8zpont képviselGjére,
figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagégiai programjdban meghatdrozott feladatok
veégrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellen6rzi a kdznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenységet, a tanuld-
és gyermekbaleset megelSzése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet

jelenti a nevelési-oktatdsi intézmény székhelye szerint illetékes korményhivatalnak és az
oktatasért felelGs minisztériumnak,
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jbvahagyésra el6késziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjét,

m) ellendrzi a kbznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabélyzatat, pedagdgiai programjat,

n)

0)

p)

t)
u)

V)

hazirendjét és egyéb szabdlyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi Gnkorményzat bevonasival évente
felméri a magyar nyelvi eldkészités, a nemzetiség nyelvén folyé nevelés és oktatas irédnti igényt
az érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szdndékozdk korében,

gondoskodik a hit- és erkdlestanoktatds megtartdsat igazold — Vhr, szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhaznak torténd megkiildésérdl,

megszervezi a Kéznevelési HID programot a Vhr. szerint,

a koézremtkddik valamennyi, az Orszigos Képzési Jegyzékben szerepld szalképesitéssel
kapcsolatos szakmai vizsga kozponti irdsbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak,
valamint azok megoldéasainak szétosztasaban,

felterjeszti az indithatd osztalyok szédméra, a kollégiumban szervezethetd csoportok szdmaéra
vonatkozé javaslatot,

jovahagyésra el6késziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagbgusképzési- és
tovabbképzési programot,

fenntartéi egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a  kOznevelési  intézmények
tankdnyvrendelését a tankeriileti igazgaténak,

a szakeértéi bizottsdg szakértSi véleménye alapjdn javaslatot tesz a tankeriileti igazgatonak a
sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé kotelezd felvételét ellaté nevelési-oktatdsi intézmény
kijelolésére.

(4) A szakmai igazgatdhelyettes a humanpolitikai feladatai kérében

a)
b)

c)

d)

€)

2

h)

b))
k)

D

jogszabélyi keretek és a KSzpont irdnymutatasa figyelembevételével kidolgozza, jévahagyasra
el6késziti és érvényesiti a Tankeriileti Kdzpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankeriileti Kozpont személyiigyi szakteriilet feladatkorébe tartozd belsd irdnyitasi
eszkizeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasihoz
szitkséges huménerdforras-feltételek ¢s humdénpolitikai feladatok kialakitdsara és folyamatos
fejlesztésére,

a vezetkkel to6riénd egylittmiikddés keretében kialakitja a Tankeriileti Kozpont munkakéri
rendszerét,

a Tankeriileti Kozpont korménytisztviseldi, korminyzati ligykezel6i, munkavillaldéi és a
projektek keretében hatérozott idejli szerz6déssel foglalkoztatott munkavéllalok tekintetében
ellatja a tankeriileti igazgatd hatdskorébe tartozd személyligyi dontések elGkészitésével
Osszefliged feladatokat,

a Kozponttal egylttmikddve részt vesz az eurdpai unids pilyazati kiirasoknak megfeleld
huméneréforras felkutatisdban, kivalasztasaban,

a Kbézpont rendelkezésére bocséatja a tdmogatasok elszdmoldsdhoz szitkséges humdnpolitikai
iratokat,

a tAmogatasbdl megvaldsuld programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsétja az ellendrzés
lebonyolitasahoz szikséges humadnpolitikai iratokat,

szervezi a korméanytisztvisel6i kételezd tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikddtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankeriileti K&zpont és koznevelési intézmények tekintetében kozremiikédik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitlintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre
torténd elékészitésében,

déntésre elkésziti a Kormény nyugdijpolitikai dontésébdl adodd tovabbfoglalkoztatisi
kérelmeket.
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(5) A szakmai igazgatShelyettes a Jjogi feladatai kérében tankeriileti kbzponti szinten koordinalja a jogi
teriilet tevékenységét.

6. A gazdasdgi igazgatchelyettes

7. § (1) A pazdasdgi igazgatShelyettes a tankeriileti igazgato kdzvetlen és a Kozpont gazdasagi
vezetSjének szakmai iranymutatésa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitésok, a Jjogszabdlyok és
a Tankeriileti K&ézpont belsS iranyitdsi eszkozeiben, illetve a Kdzpont kozépiranyitasi eszkézeiben
foglaltak figyelembevételével foosztalyvezetSként iranyitia az aldrendelt foosztaly/szervezeti egységek
tevékenységét. A gazdasagi igazgatShelyettes 4ltalanos feladatai kdrében:

a) a koznevelési intézmények vezetSinek bevonédsédval megtervezi a Tankeriileti Kdzpont
koltségvetését, ezen belill gondoskodik az egyes koznevelési intézmények milkddéséhez,
tevékenységének elldtasdhoz sziikséges elSirdnyzatok — intézményenként kiilén-kiilon tdrténd —
megtervezésérdl, és biztositja az érintett intézményvezetd téjékoztatisat,

b) irdnyitja a Tankeriileti Kdzpont gazdaségi szervezetének tevékenységét,

¢) irdnyitja a Tankertleti Kozpont informatikai feladatainak ellatdsat,

d) felelés a gazdaségi szervezet feladatainak hatékony ellatasdért, stratégiai irdnyitasdért,
ellenGrzéséért,

e) felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

f) ellatja a vezetdi ellendrzési kitelezettségébdl eredd feladatokat,

g) kbzremikodik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasédgi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitisiban,

h) véleményt nyilvinit a Tankeriileti Kozpontot érintd eléterjesztések gazdasagi
megalapozottsagardl, megvaldsithatdsdgardl,

1) kozremilikddik a Tankeriileti Kézpont gazdalkodasat érint8 valamennyi dontés el6készitésében,

J) a gazdasdgi szervezet tekintetében kozremilkédik az irdnyitd szerv altal elSirt beszamoldk
elokészitésében,

k) ellendrzi a kéznevelési intézmény gazdalkodasanak térvényességét.

(2) A gazdasagi igazgatShelyettes a Tankeriileti Kézpont gazdasdgi vezetéjeként ellétja az Aht. és az Avr,,
valamint az egyéb, a kéltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatarozott
feladatokat, ennek korében

a) felel a gazdalkodéds megszervezéséeért és iranyitaséért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartdsaért, és
a vagyon hasznélataval dsszefliggd feladatok teljesitéséért,

b) irnyitja és ellendrzi a Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az el8irdnyzat-felhasznaldssal, a hatdskirébe tartozd eldirdnyzat-
modositdssal kapcsolatos feladatokat,

bb) az lizemeltetéssel, fenntartssal, mitkodtetéssel, beruhizassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznélatdval, hasznositasaval 6sszefiiggé feladatokat,

bc) abérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, illetve a gazdalkod4s terén
beszamoldsi kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgéltatassal
kapesclatos feladatokat,

¢) felel a Tankeriileti Kozpont kdltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdaségi igazgatdhelyettes feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti
Kézpont gazdasagi szervezetének kdzremilkddésével latja el. A Tankeriileti Kzpont egységes gazdasagi
szervezetét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly alkotja. A gazdasagi igazgatohelyettes
hatéskdreinek egyedi dontésben meghatdrozott részét frasban, a Tankeriileti Kdzpont vezetsi munkakért
betdltd korméanytisztviseldjére, vagy vezetéi megbizassal rendelkezd kdzalkalmazottjara dtruhazhatja. A
feladat-atruhazas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsoroldsét a gazdasagi szervezet tigyrendje
hatdrozza meg.
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7. A Tankeriileti Kozpont belsd iranyitdsi eszkizei

8. § (1) A Tankeriileti K6zpont belsé irdnyitdsdnak eszkdzei a Tankerilleti Kozpont egészét vagy
meghatarozott szervezeti egységét érint6 kételezd rendelkezések, végrehajtasi szabélyok, eljarasrendek,
illetve tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a)

b)

c)

d)

e)

a szabalyzat a tankeriileti igazgatd altal kiadott, a Tankertileti K6zpont belsé miikodési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkorét meghatdrozd
— jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz alapjan kotelezd, illetve az e Szabalyzat alapjén
kiadhat6 — belsd iranyitasi eszkdz,

az igazgatoi korlevél a tankerlileti igazgaté altal kiadott belsd irdnyitasi eszkbzzel azonos targyi,
illetve szervi hatdlyd rendelkezés, amely a hatdlyos szabdlyzatokkal Osszhangban 4llé
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositdsét, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtdsi
iranymutatast ad,

a tajékoztatd a tankeriileti igazgato 4ltal kiadott, normativ tartalmu rendelkezést nem tartalmazo,
a Tankeriileti K6zpont szervezetét, mikodését, tevékenységét érintd informdacidkat tartalmazéd
kdzles,

az Utmutatd a tankeriileti igazgatd 4ltal kiadott, a Tankeriileti Ko6zpont altal ellatott feladatok
végrehajtasénak eljdrdsrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzité irdnyitdsi eszkdz,
amely a Tankeriileti Kozpont szakmai, irdnyitdsi és tdmogaté munkafolyamatait alkotd
alaptevékenységeket, a teveékenységek ellatdséhoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek
elvégzésének elvart kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti
feladatmegosztast, az alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozotti kapesolatokat
hatérozza meg,

az ligyrend a tankeriileti igazgatd ellenjegyzését kdvetben az érintett szervezeti egység vezetdje
altal kiadott belsd iranyitasi eszkdz, amely az 6nallo jogalldsh szervezeti egységek miikddésének
részletes szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak lefrdsat, a vezet6 és a
tovabbi foglalkoztatottak feleldsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes rendjét, a
munkarendet, belsé és kiilsd kapcsolattartds mddjat, szabélyait.

(2) A bels6 irdnyitasi eszkdz nem lehet ellentétes jogszabéllyal, kozjogi szervezetszabélyozé eszkdzzel,
a Minisztérium irAnyitasi és a K6zpont kdzépirdnyitasi eszkozével, illetve a Tankeriileti Kdzpont més
belsé irdnyitasi eszkozével.

111 Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dlloménya

8. A szervezeti egység vezetdje

9, § (1) A szervezeti egység vezetdje (igazgatohelyettes, osztélyvezetd):

a)
b)
c)

d)

€)

a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belsd irdnyitasi eszkozokben foglaltaknak és
a tankeriileti igazgatd utasitasainak megfelel8en vezeti és ellen6rzi a szervezeti egység munkajat,
&s felelds a szervezeti egység feladatainak ellatasaért,

figyelemmel kiséri az 4ltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabélyok alkalmazasat,

szervezi és ellenfrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasdt, biztositja az ligyintézés
szakszeriiségét, a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, az igyintézési hataridok betartasét,
ellatja az altala vezetett szervezeti egység altal elGkészitett, a Tankerdileti K6zpontbd! tankertileti
igazgatdi vagy atruhdzott kiadmanyozédssal kimen6 iratok tartalmi és formai ellendrzését,
kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztosltasahoz sziikséges intézkedések
megtételét,

az e Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhézott munkaltat6i jogokat a szervezeti
egység korménytisztviseldi, kormanyzati ligykezeldi, munkavallaloi felett,
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g) évente, illetve a kézépirdnyité szerv 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti
Kézpont beszdmoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgaté 4ltal meghatdrozott rendben, de legaldbb félévente t4jékoztatist ad a
tankeriileti igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérol,

1) szakmai értekezletet hiv Sssze a vezetése ala tartozé szervezeti egység tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldéséhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munk4janak iranyit4sa céljabol,

J) felel a vezetése ald tartozé szervezeti egység feladatkérébe tartozé belsd irdnyitasi eszkozok
szakmai elokészitéséért,

k) a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozé kérdésekben felmeriilé szakmai
kozremikddés indokoltsdga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgaténdl a Tankeriileti
Kozpont mas szervezeti egysége bevondasat, munkacsoport létrehozatalit,

(2) Az igazgatohelyettes (foosztalyvezetd) az (1) bekezdésben foglaltakon til

a) elkésziti a fosztaly Uigyrendjét,

b) el6késziti a flosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.

9. Az ligyintézd

10. § (1) Az ugyintéz6 feladata a munkakor lefrdsdban foglaltak szerint a Tankeriileti K&zpont feladat-
€s hatéskdrébe tartozo figyek hatdridSben torténd érdemi déntésre vald elékészitése, a végrehajtés
szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(2) Az ugyintéz8 a kapott utasitdsok és hataridék figyelembevételével munkateriiletén felelds a
Tankerileti K6zpont allandé és id8szakos célkitiizéseinek, feladatainak megvalositasaért, a Tankeriileti
Ké&zpont belsé irdnyitési eszkzeiben, illetve a Kozpont kdzépiranyitasi eszkdzében foglaltak betartdsaért.

(3) Az ligyintéz8 a munkdjarél kozvetlen vezetSjének referdl. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a
felmeriil6 problémét jelezni vezetSje felé, olyan idSpontban, amikor van lehetéség a sziikséges
intézkedések meptételére.

(4) Az ligyintéz6 mas szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezetéjén keresztiil kommunikalhat.
10. 4 kormdnyzati figykezeld

11. § (1) A korményzati iigykezel6é a munkakéri leiriséban részére megéllapitott, illetve kiadott
feladatokat a kapott utasitasok és hatariddk figyelembevételével, a jogszabalyok és az ligyviteli szabalyok
ismereteben és betartdsaval végzi.

(2) A kormanyzati {igykezeld ell4tja a munkakori lefrdsaban meghatarozott, illetve a kézvetlen vezetdje
altal feladatkorébe utalt igyviteli, adminisztracids feladatokat.
11. A technikai dolgozék

12. § (1) A technikai dolgozé tevékenységével segiti a Tankeriileti Kézpont és a kdznevelési intézmények
alapfeladatai, valamint az {igyintéz6i és ligyviteli feladatok ellatasat, a munkafeltételek biztositésat,
(2) A technikai dolgoz6 elldtja mindazokat a kisegit® feladatokat, amelyekkel a munkakéri lefrasiban
foglaltaknak megfelelSen a munkaltatoi jogkdr gyakorléja meghizza.

12. A munkaltatéi jogkor gyakorldsanak rendje

13. § (1) E Szabélyzat alkalmazéséban kiemelt munkéltatdi jogok:
a) ajogviszony létesités és megsziintetés,
b) anem jogszabalyon alapul6 kinevezés-mddositds, munkaszerz6dés-modosits,
c) afegyelmijogkor gyakorlésa,
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d)
€)

f)

g)
h)
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a bérgazdalkodést érinté munkaltatéi jog,

a jogszabélyban nem meghatdrozott, munkaltatdi mérlegelést igényl esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

az athelyezés, a kirendelés,
az Osszeférhetetlenségi {igyek elbiralasa,
a kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkéltatdi jogok).

(2) E Szabalyzat alkalmazasdban egyéb munkaltatél jogok az (1) bekezdésben fel nem sorolt munkéltatéi
jogok, kuléndsen:

a)

b)
c)
d)
e)

f

2
h)

i)
)
k)
)

m)
n)

a bérgazdalkoddst nem érint§ jogszabalyon alapuld kinevezés-médositds, munkaszerz6dés-
mabdosités,

a munkakéri leiras kiaddsa,

az altaldnostd] eltérd munkarend megallapitésa,

a szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadédsa,

a jogszabalyban meghatérozott, munkéltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

a munkavégzés aléli mentesités, ide nem értve a kbzszolgalati tisztviselSkrdl szdlo 2011. évi

CXCIX. térvény 79. § 1) pontjat, valamint a munka térvénykényvérs! sz6l6 2012. évi L. tdrvény
55. § (2) bekezdésében meghatérozott esetet,

az éves tovibbképzési tervbe 10rténd képzés felvételének engedélyezése,
az egyéb, nem iskolarendszer(i tovdbbképzésen, konferencian torténé részvétel engedélyezése,

a helyettesitési dij megallapitasaval nem jéré helyettesités elrendelése, készenlét és ligyelet
elrendelése,

a belfdldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kormanytisztviselSk teljesitményértékelésével, mindsitésével, teljesitménykdvetelmenyek
meghatarozasaval kapcsolatos munkéltatdi intézkedések,

a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinélésa,
a kormanyzati ligykezelSk tevékenységének legaldbb Stévenkénti értékelése,
a jogszabdlyban ekként nevesitett munkéltatoi jogok,

(az a)-n) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatdi jogok).

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkéltatéi jog az illetmény, a munkabér, a
pénzbeli és természetbeni juttatdsok megéllapitdséhoz, az egyéb személyi jellegli kifizetésekhez
kapcsolédoé munkaltatéi intézkedés, kiiléndsen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

a jogviszony létesitése, megsziintetise,

a munkabér-, illetményvaltozdssal jard kinevezés-mddositas, munkaszerz8dés mddositas,
a helyettesitési dijjal jard helyettesités elrendelése,

a dijazéssal jard rendkiviili munkavégzés, tigyelet, készenlét elrendelése,

az atsorolés, )

az illetmény-eltérités, a ptlek megallapitasa,

a célfeladat kifrdsa, céljuttatas megallapitasa,

egyéb pénzbeli és természetbeni juttatis megallapitasa, valamint

a cimadomanyozas,

(az a)-i) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodést érinté munkaéltatéi jogok).

14. § (1) A tankeriileti igazgat6 gyakorolja

a)

a jogszabalyokban hataskorébe utalt, az e Szabalyzatban 4t nem ruhazott munkaltatdi jogokat a
Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjai tekintetében,
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b) az adoményozésra jogosult irdnyaba a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak kitiintetésére
vonatkozé javaslattételi jogot,

¢) -ajogszabdlyban foglalt kivétellel —a munkaltatéi jogokat a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott
kémevelési intézmények intézményvezetsi felett,

d) — az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds adasara,
visszavonasara iranyulé munkaltatdi jogot a Tankeriileti K&zpont 4ltal fenntartott kéznevelési
intézményekben,

€) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
I¢tesitésére, megsziintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jogot a
Tankeriileti Kozpont altal fenntartott koznevelési intézményekben foglalkoztatottak
vonatkozaséban,

(2) A tankeriileti igazgat6 — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskdrébe utalt munkaltatéi Jjogok
gyakorlasat az igazgatdhelyettesre, illetve az osztélyvezetére és a projektvezetdre részben atruhdzhatja. A
tankertileti igazgaté dltal atruhdzott munkéltatéi jogkdr tovibb nem ruhdzhaté. A tankeriileti igazgaté
munkaltatoi jogkdr truhdz4asat visszavonhatja. A kdzszolgilati szabélyzat és a Tankeriileti Kézpont belsd
irdnyitasi eszkdze a munkaéltatéi jogok gyakorlésa tekintetében tovabbi részletszabalyokat llapithat meg,

(3) Atruh4zott munkaltatéi jogkorben az igazgatéhelyettes

a) az altala vezetett fSosztdly osztalyain foglalkoztatott korméanytisztviselSk, korményzati
tigykezelSk €s munkavallalék felett gyakorolja a 13. § (2) bekezdésében meghatérozott egyéb
munkaltatdl jogokat, -

b) elkésziti az 4ltala vezetett fSosztdlyon és osztilyokon foglalkoztatott korménytisztviselék,
korményzati tigykezel6k és munkavallalok munkakéri leirdsat, az 4ltala vezetett fSosztalyon —
nem osztalyhoz rendelten — foglalkoztatott kormanytisztviselsk, kormanyzati ugykezel6k és
munkavillalok felett gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat,

¢) azosztalyvezetbk felett gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat,

d) af8osztaly valamennyi foglalkoztatottja vonatkozaséban javaslatot tesz az igazgaté felé a kiemelt
munkaltatéi jogok gyakorlasa, valamint a kitiintetések tekintetében,

15. § (1) A tankeriileti igazgaté gyakorolja az eurdpai unids és hazai pélyézati projektek keretében
foglalkoztatott munkavallalok felett a kiemelt munkaltat6i jogokat, koordinalja, iranyitja a tankeriileti
kozpont ezzel kapcesolatos tevékenységét.

(2) Atruhézott munkaltatoi Jogkorben a projektvezet6 gyakorolja a 13. § (2) bekezdés a)-b), d)-h) és m)
pontjéban meghatarozott egyéb munkaltatéi jogokat a projektek keretében foglalkoztatott munkavallalok
felett.
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IV. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont tdjékoztatdsi és dontés-elgkészitési forumai
13. A tankeriileti ériekezlet

16. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kozpont elndke altal tartott tankeriileti igazgatdl értekezletet
kovetben sziikség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgatd vezetésével
— a Tankeriileti KSzponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas Gsszehangolaséra,
a soron kovetkez6 feladatok meghatarozdsara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kdzpont szervezeti egységeinek vezetdi, a
Tankeriileti Kozpont feladatellitasi teriiletén miikodé koznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgat6 altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgaté altal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivést,
annak kapcsén fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjéra, tanacskozasi joggal meg kell hivii a Tankertileti
Kézpont feladatellatasi teriletén miikédd, tankeruleti szinten reprezentativ szakszervezetek képviseléit
abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakoriilményeivel, jogviszonydval Gsszefliggs
kérdéseket vitatnak meg, illetSleg az értekezleten a koznevelési intézmények Atszervezésével,
megsziintetésével dsszefiiggh kérdéseket targyalnak. A napirendhez tartozd irdsbeli elSterjesztést a
meghivéval egyidejiileg kell eljuttatni a szakszervezet képvisel§jének.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkiviili, slirgds intézkedést
igényl6, valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanulék széles kérét érint figy targyalasakor,
illetve munkaszervezési, koltséghatékonysdgi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia
formajaban is megrendezhet. Az ¢rtekezlet dokumentalasdra vonatkozd rendelkezéseket ebben az
esetben is alkalmazni kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgat6 éltal kijelolt kormanytisztvisel§ a
felelds.

14, 4 vezetdi értekezlet

17. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankertiileti K&zpont igazgatdja vezetésével a Tankeriileti Kézpont
igazgatasi szervezetén beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazds megtervezésére,
Ssszehangoldsara, a soron kdvetkezd feladatok meghatarozésara keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevsi a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinek vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgaté altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgato szitkség szerint hivja Ossze.
(4) A vezetéi értekezlet dokumentéldséért a tankeriileti igazgato altal kijelolt kormanytisztvisel6 a felelds.

15. A féosztalyi értekeziet

18. § (1) A fSosztalyi értekezleten az igazgatohelyettes vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet
kévetden haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kGvetd 2 munkanapon belill, egyébként szikség
szerint, altaliban heti rendszerességgel — a fGosztalyon belilli szakmai és funkciondlis feladatellatas,
jogalkalmazas Gsszehangoldsara, a soron kvetkezé feladatok meghatarozasara kertil sor.

(2) A féosztélyi értekezlet dokumentélésacrt az igazgatOhelyettes felelds.
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16. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve az igazgat6helyettes az irdnyitdsa, vezetése alatt allé tobb
szervezeti egyseg feladatkorét énntd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat 1étre a Tankeriileti
Kdézpont munkatdrsai, kéznevelési intézményvezetdk, mas kiilsé szakérték bevonaséval. A munkacsoport
létrehozdsardl sz6l6 rendelkezésben meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, vezetjét, tagjait és
miikédésének id6tartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkdzelitésti, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmiikddésén alapulé hatékony megolddsa, illetve az ehhez szikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozéasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérél és az elvégzett feladatok teljesitésérsl a
munkacsoport létrehozdsardl donts vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsopori-értekezlet résztvevsi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetje altal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet ~ a munkacsoport vezetdjének ddntése alapjdn — rendkiviili, siirg6s
intézkedést igényld, valamint a kéznevelési intézmények, pedagbgusok, tanuldk széles krét érinté gy
targyalésakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges
videokonferencia formdjdban is megrendezhet6. Az értekezlet dokumentalasira vonatkozd
rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentdldsdért a munkacsoport vezetSje 4ltal kijelsht
korménytisztvisels, illetve munkavallalé a felelés.

17. A tdjékoziatdsi és dontés-eldkészitési forumok dokumentdldsdnak rendje

20. § (1) A tajekoztatasi €s dontés-elokésztési forumok dokumentélésa soran gondoskodni kell
a) az értekezlet 5sszehivasardl,
b) az értekezletrél emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténs megkiildésérol.

(2) Az értekezlet 6sszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idépontjat,
b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldséra el§zetesen tervezett id6tartamokat,
c) indokolt esetben a napirendekhez tartozé elSterjesztést, tdjékoztatd, dsszefoglald anyagokat,

(3) A meghivot az értekezlet vezetSie irja ala.

(4) Az értekezlet meghivdjat elektronikus Gton az értekezlet tervezett idépontja el6tt legaldbb 6t nappal
kell az érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirg6s intézkedést igényld {igy targyaldsakor az irasbeliség mell6zhets, illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hatarid6tol el lehet térni.
(6) Az értekezletrdl emlékeztets késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irdnymutatisokat, thjékoztatdsokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé eldterjesztést, tdjékoztatd, dsszefoglald anyagokat,

d) azemlékeztetd készitdjének és jovahagydjanak alairasat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti {v, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztdsat, alairgsat.

(8) Az emlekeztetdt elektronikus titon az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtaséra kotelezett
felelosok részére kell megkilldeni, az értekezlet idGpontjat kdvetd 3 munkanapon beliil.
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(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanuldk
széles korét érinté iigy esetén, az emlékeztetSt soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatarozott
moédon és hataridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikidésével kapcesolatos rendelkezések
18. A kiadmanyozds rendje

21. § (1) A kiadmanyozési jog az ligyben t6rténd érdemi déntésre, kdzbensd intézkedésre, valamint kiilsd
szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddsara ad felhatalmazast. A kiadményozasi jog magdban
foglalja a dontésnek, a kozbensé intézkedésnek, a dontés kialakitdsénak, valamint az irat irattdrba
helyezésének jogat.

(2) Kiadményt csak a kiadméanyozésra jogosult alafrdsaval lehet kiadni.
(3) A kiadményozott irat tartalmaért és form4jaért a kiadményozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadményozasi jog

a) a Tankeriileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgatd hatdskorében vagy feladatkdrében hozott
érdemi déntés aldirdséara, vagy

b) a feladatkor ellatdsdra jogosult és kbteles személy e kdrben torténd dontésének meghozatalara
ad felhatalmazast.
(5) A Tankeriileti Kézpont nevében altaldnos €s korlatlan kiadmanyozasi joga a tankerlileti igazgatonak
van.
(6) A tankeriileti 1gazgato kiadményozési jogat az ligyek meghatarozott csoportjéra nézve, belsé iranyitasi
eszkbzben meghatarozottak szerint az igazgatOhelyettesekre, illetve esetileg vagy visszavondsig a
Tankeriileti Kézpont kormanytisztviseldjére atruhdzhatja.
(7) A tankeriileti igazgat6 altal dtrubdzott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhézhaté.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadményozédsi jogénak édtruhdzdsa nem minsiil a tankerileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hatéskdre dtruhdzéséanak.

(9) A tankeriileti igazgatd az atrub4zott kiadmanyozasi jogot barmely esetben jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezet6i a feladatkoriikbe utalt igyekben a Tankeriileti Kozpont szervezetén
beliil kiadmanyoz4si joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgato kizrolagos hataskorébe
nem vonta.

(11) Az 4truhazott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az irat
- tankeriileti igazgatd 4ltal kijelslt vezetd altal elvégzendd — eldzetes ellendrzését.

(12) A kiadményozési jog gyakorlasénak részletes szabalyait a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott belsé
irdnyitasi eszkdz hatarozza meg.

19. A munkavégzés daltalanos szabalyai

22. § (1) A tankerilleti igazgatd, illetve akadalyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult
igazgatéhelyettes kivételével vezetd beosztast kormanytisztvisel$ az iranyitasa ald nem tartozoé szervezeti
egység munkatérsa részére utasitdst nem adhat.

(2) A Kbzpont elndke a Kozpont kdzépiranyitéi hatdskorében a tankeriileti igazgatdja részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott vezet6tdl kdzvetlenill kapott utasitas végrehajtasat — ha az utasitast
add kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgilati Ut megtartdsdval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirg6s ligyekben az intézkedésben tdvolléte miatt akadalyozott felettes vezet
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egyetértését telefonon vagy elektronikus dton kell beszerezni. Ennek megtérténtét az ligyiraton fel kell
tiintetni, €s az ligyiratot a felettes vezetShoz haladéktalanul el kell juttatni.

20. Ugyintézési hatdridd

23. § (1) Az tgyek intézése a vonatkozd jogszabélyok 4ltal meghatérozottak szerint, illetve a felettes
vezet§ éltal eldirt hatdridében térténik.

(2) Az iigyintézési hatérid6 az adott iigyekre vonatkozé anyagi- és eljarasjogi szabélyokban meghatarozott
hataridé.

(3) Jogszabalyban eldirt igyintézési hatdrid$ hidnyaban az {igyek intézésére a vezetd 4ltal a feladatok
kiadasa sordn megallapitott egyedi iigyintézési hatarid6 az irdnyadd.

(4) A hatéridéket — jogszabély eltérd rendelkezésének hianyaban — naptari napban kell meghatarozni.

(5) Az tgyintéz6 feladatainak iitemezése soran tigy jér el, hogy. a vezet0i jovahagyas a hatérids lejarta
el6tt, ésszerli id6ben beszerezhetd legyen,

21. Egyiittmitkddési kitelezetiség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankertileti Kézpont valamennyi vezetéje és munkatirsa koteles a feladatok végrehajtasaban
egylittmiikddni. A szervezeti egységek kozdtti egyilittmiikodés kialakitdsaért a szervezeti egységek
vezetdi a felelSsek. Az egyezietésért, illetve azért, hogy a feladat ell4tiséban a t5bbi érintett szervezeti
egyseg dllaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelés, amelynek az ligy mntézése
a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgaté kijelolt.

(2) A tankertleti igazgaté az sszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikodését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben érintett vezet6k és a targykdr szerint illetékes lgyintézdk
hatékony egytittmiikodésével megvaldsulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkéritkben érintett vezet6ket és a targykor szerint illetékes
ligyintézOket a komplex feladat megfeleld hataridben térténd elvégzése érdekében kiemelt
egylittmilikddési kotelezettség és felelésség terheli.

(4) A Tankertileti K6zpont jogi képviseletének ellatasaért felelSs szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatasaval megbizott szervezeti egység korménytisztviseldivel vagy kiils6 jogi képviseldvel
valamennyi szervezeti egysége koteles egytittmitkodni.

22. A Tankeriileti Kozpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kzpontot — a (2)~(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kdzpontot a Ké&zponttal, a Minisztérium és a kézponti kézigazgatds més
intézmenyeivel, a kdzponti hivatalokkal, a teriileti 4llamigazgatasi szervekkel vald kapesolatokban a
tankertleti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési nkormanyzatokkal és a tirsadalmi szervezetekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érint8 kérdésekben a
tankertileti 1gazgaté megbizdsa alapjan - az erre felhatalmazott vezets, kormanytisztviseld,
kézalkalmazott képviseli.

(3} A Tankeriileti Kdzpont birésdgok és hatoségok el8tti jogi képviseletét a jogi keépviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztvisel§je, illetve a tankeriileti igazgaté altal megbizott kiils§ jogi
képviseld latja el. A Tankeriileti K6zpont korméanytisztviseléi a Tankeriileti Kézpont képviseletében a
hatélyos anyagi €s eljarési jogszabalyok alapjén jogosultak eljérni a birésagok és mas hatésdgok elétt, A
képviseleti jogosultsdgra vonatkozd részletes szabdlyokat e Szabéalyzat mellett a Tankeriileti Kézpont
belsé irdnyitasi eszkozei, az ligyrendek és a korméanytisztviselék munkakdri lefrdsai tartalmazzék.

(4) Az Eur6pai Unié éltal tarsfinanszirozott projektek elékészitése sordn a Tankeriileti Kézpont
keépviseletét a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott belsS irdnyitdsi eszkdzben kijelglt vezetd,
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korménytisztviseld, illetve munkavallalo 1atja el. E projektek megvalésitésa sordn a tankeriileti igazgato
a projektalapité dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviseleti szervekkel vald kapcsolattartas tekintetében a Tankertleti Kozpont képviseletére az (2)
bekezdésben meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankeriileti Kdzpont képviseletére vonatkozd részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartds rendjét
a tankeriileti igazgaté altal kiadott belsé szabédlyozasi eszkdz, a szervezeti egységek ligyrendjei, valamint
a munkakori leirdsok hatdrozzék meg.

23. A helyettesités rendje

26, § (1) A Tankeriileti K6zpont vezetGinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellatd vezets vagy
iigyintézé
a) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd,
illetve a vezetett szervezeti egység &ltal hasznalt levélpapiron vagy egy€b iraton,

b) a tankeriileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegz6 lenyomaténak
hasznélataval,

¢) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirdséval és

d) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,,h” betil feltlintetésével
jelzi, hogy az adott igyben helyettesitéként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltatoi jogkor gyakorldsdnak kivételével — magdban foglalja a kiadményozési
jog gyakorlasat is.
27. § (1) Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti
egység ligyrendje tartalmazza.

(2) Az egyes, egymast helyettesitd foglalkoztatottak, illetve munkakdrok megnevezését a
foglalkoztatottak munkakdri leirasénak tartalmaznia kell.

28. § (1) A tankeriileti igazgat6t akadélyoztatdsa esetén, illetve tavollétében - a (3) bekezdésben foglaltak
kivételével — a szakmai igazgatdhelyettes helyettesiti.

(2) A tankeriileti igazgat6 és a szakmai 1gazgatdhelyettes egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatésa, illetve
a szakmai igazgatShelyettesi munkakdr betSltetlensége esetén a tankeriileti igazgatét a gazdasagi
igazgatbhelyettes helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatét koltségvetést érint6 pénziigyl, gazdasigi Ugyekben a gazdasigi
igazgatohelyettes helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgatd helyettesitése sorn — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatéval elézetesen
egyeztetni kell a kiadményozasra keriil6 iratot. Amennyiben erre nincs méd, ugy a kiadmanyt a
kikiildésével egyidejlileg meg kell killdeni a tankeriileti igazgatd e-mail cimére vagy a tankertileti igazgato
akadalyoztatdsdnak megsziinését kovetben neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankerilleti igazgaté kinevezett helyettesét akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében a
tankeriileti igazgat6 vagy az 4ltala kijelolt vezets beosztdsi korménytisztviseld helyettesiti.
30, § (1) Az igazgatohelyettest akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben

a) azigazgatohelyettes altal kijelolt osztalyvezet, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akaddlyoztatésa, illetve osztalyvezetdi tisztség
betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd 4ltal kijeldlt vezeté beosztési korménytisztviseld
vagy a féosztaly 1. besorolasi osztalyt korménytisztviseldje

helyettesiti.
(2) Az igazgatbhelyettes helyettesitésének részletes rendjét a f6osztaly ligyrendje tartalmazza.
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31. § (1) Az osztalyvezetSt akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, az aldbbi sorrendben
a) az osztilyvezetd tevékenységét irnyit6 igazgatohelyettes,
b) azigazgatOhelyettes 4ltal kijelolt mésik osztilyvezetd,
c¢) azigazgatohelyettes dltal kijeldlt, I. besorolas: osztalyis korméanytisztvisels, vagy
d) az osztalyvezeto altal kijel6lt, I. besoroldsi osztalyli kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) Az osztdlyvezet helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezet6i munkakdr betdltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezetst vagy
L. besoroldsi osztalyl kormanytisztvisel6t a tankeriileti igazgaté jeléli ki,

32. § (1) A Tankerilleti Kdzpontban foglalkoztatott ligyintézét vagy munkavallalét akadalyoztatdsa
esetén, illetve tavollétében a munkakéri lefrdsdban meghatdrozott, illetve a kdzvetlen vezetéje altal
kijelolt dolgozd helyettesiti.

(2) Az érintett ligyintéz6i vagy munkavéllaléi munkakér betoltetlensége esetén az adott munkakor
ellatdsara az ugyintézét vagy a munkavéllalot az érintett szervezeti egység vezetdje jelsli ki.

VI Fejezet
A Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinek feladatai
24. Belsd ellendr, belsd ellendrzés

33. § (1) A bels ellendr a tankerdileti igazgat6 kdzvetlen irdnyitdséval latja el tevékenységét.

(2) A bels6 ellendrzés kiterjed a Tankeriileti K&zpont valamennyi tevékenységére, kilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadésok tervezésének, felhasznalasinak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel €s forrasokkal valé gazdalkodésnak a vizsgalatara.

(3) A belsé ellenér
a) veégzi a belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossdgot add és tandcsadd tevékenységét,

b) elkésziti, és évente felillvizsgilja a belsd ellendrzési tevékenység végrehajtasat szabélyozo belsd
ellendrzési kézikdnyvet,

c¢) Osszeallitja a kockézatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellenrzési tervet, megszervezi,
irdnyitja, nyomon koveti az ellenérzési terv megval6sulasét, végrehajtasat,

d) tdjékoztatja a tankeriileti igazgatdt az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attol vald
eltérésekrol,

e) vizsgalja és értékeli a bels§ kontrollrendszerek kiépitését, miiksdését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és
eredményességét,

f) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot adé cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossdg gyamijanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatét, a tankeriileti
igazgato érintettsége esetén a Kdzpont elndkét — haladéktalanul — t4jékoztatia, javaslatot tesz a
megfeleld eljarés mepinditasara,

g) Osszedllitja az éves ellenbrzési jelentést, amelynek keretében Snértékelést ad a belss ellendrzés
mindségerdl, targyi és személyi feltételeinek alakuldsarol,

h) javaslatot készit a tankerlileti igazgatd felé a Tankerileti Kozpont tevékenységét és
munkaszervezetét érinté szabalyozo rendszer szitkséges modositasara,

1) gondoskodik az ellenSrzések nyilvantartasardl, valamint az dllamh4ztartasért felelés miniszter
altal kozzétett modszertani itmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki
és miikodtet, amellyel a bels6 cllendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan
készilt intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kdvetheti,
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j) abelss ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitdsa érdekeben €ves kepzési tervet
Allit Ossze,

k) gondoskodik a belsd ellendrzési kézikényvben meghatérozott, a belsd ellenbrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasardl.

(4) A belsd ellendr a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriilé Osszeférhetetlenségi
okrdl kételes haladéktalanul jelentést tenni a tankertleti igazgatonak, amelynek elmulasztisaért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelGsséggel tartozik.

25. Gazdalkoddsi, Uzemeltetési és Palydzati Féosztdly

34. § (1) A Tankerileti K&zpont Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyézati Féosztilya a gazdasagi
igazgatohelyettes vezetésével, illetve a Kozpont gazdasagl elndkhelyettesének szakmai irdnymutatdsaval
elldtia a Tankeriileti Kozpont, illetve az altala fenntartott kdznevelési intézmények koltségvetési
gazdalkoddsi, pénziigyi, szdmviteli, vagyongazdalkodasi, miszaki tlizemeltetési, kozbeszerzési és
informatikai feladatokat.

(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati FGosztaly a koltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi
feladatai korében gondoskodik
a) a Tankeriileti Kézpont koltségvetésének tervezésérdl,

b) ajévahagyott kiltségkeretek kialakitasat, a felhasznaldsok nyilvantartasat és a folyamatba épitett
ellen6rzéseket, valamint a kapesolodd adatszolgéltatdsokat tamogatd gazdaségi informatikai
rendszer tankeriileti szinten t6rtén6 naprakész hasznalatdrol,

¢) az elGirdnyzatok nyilvéntartésarol és a moédositasok kezelésérfl, valamint az ezzel Gsszefliggd
adatszolgéltatasok teljesitésérdl,

d) a Tankerileti Kdzpont likviditdsi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasarol,
e) apénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellenbrzésrdl,

f) akotelezettségvéllalasok és szerzédések naprakész nyilvantartasarol,

g) azutalvanyozas és a kifizetések végrehajtasardl,

h) az ellstmanyok biztositdsardl és az elszdmoltatdsokrél,

i) abanki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

j) avevlk analitikus nyilvéntartdsarol,

k) akimend szadmlak készitésérd] és kezelésérbl,

I) a hatdridén tili kintlévsegek kezelésérdl,

m) az adbkdtelezettség teljesitésérol, az ezzel Osszefliggl lgyintézésrdl, adatszolgaltatasrol és
koordinaciordl,

n) az addhatésiggal és a Kincstérral torténd kapesolattartasrol,
0) amunkéba jards munkaltatoi hozz4jruldsaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl,

p) az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl, ideérive az unids forrasok
terhére alkalmazott dolgozdkkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

q) bérgazdilkoddssal kapesolatos feladatok ellatésarol,

r) a nem rendszeres és killsé személyi juttatdsok szémfejtésérél, utaIasarél a kapcsolodé
adatszolgéltatasok teljesitésérdl,

s) adatszolgaltatasrél a koltségvetési beszamolohoz,
t) akoltségvetési beszamolo elkészitésében valo kézremiikddésrél,

u) javaslatok kidolgozasardl a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megval6sitdsdhoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.
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(3) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Paly4zati F Gosztaly a szamviteli feladatai kérében gondoskodik

a) aszamviteli politika, a szdmlarend és a torvényben el6irt egyéb kételezettségek szabalyozasardl,
ennek megfelelden a Tankeriileti Kozpont gazdasagi eseményeinek teljes kor konyvelésérsl,

b) aziddszaki kényvviteli zarlatok szervezésér§l és végrehajtasardl, a beszamolék Osszedllitasardl,

¢) aszallitoi szamlak ellendrzésérdl, érvényesitésérél,

d) aszallitdi folydszamlak kezelésérél,

€) az immateridlis javak, targyi eszkdzok és beruhdzasok egyedi analitikus nyilvantartasarél, az

eszkdzOk alloménydban bekdvetkezett valtozdsok kezelésérsl,

f) akészletek analitikus nyilvéntartasardl,

g) anem rendszeres személyi juttatdsok konyvelésérdl.
(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztily a vagyongazdalkodasi és miszaki tizemeltetési
feladatai kdrében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kbzpont stratégiai elképzeléseinek megvalésitdsihoz
szilkséges vagyongazdalkoddsi és {izemeltetési feltételek kialakitdséra és folyamatos
fejlesztésére,

b) ellatja a tiiz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
¢) gondoskodik
ca) a beruhazas tervezési és kivitelezési,
cb) avagyongazdalkodasi,
cc) a vagyon-nyilvantartasi,
cd) az tizemeltetésre és fenntartdsra vonatkozd tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomon kévetési, kiértékelési, és
cf) az egységes vezetSi informéacios rendszer részeként az adatszolgdltatasi feladatok
ellatasardl és irdnyitésarol,
cg) a gépjarmivek Uzemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzési feladatok koordinalasardl,
beszerzés, kbzbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatérozasarol, véleményezésérol.
(5) A Gazdalkodési, Uzemeltetési és Palyézati Féosztdly a beszerzéssel, kizbeszerzéssel Osszefliggh
feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiai célkitiizéseinek megvalésitasdhoz és
alapfeladata ellatdsdhoz szitkséges épitési beruhézds, 4ru- és szolgaltatds-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatas hatékonysagét
legjobban tamogaté beszerzési stratégikra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kézbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) el6készitésével és lefolytatisaval kapesolatos,

be) ellendrzési, nyomon kdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacids rendszer
részeként — adatszolgéltatasi feladatainak ellatésardl,

bd) sorédn keletkezett dokumentumok megfelel§ kezelésérsl és megérzésérsl,
c) koézremiikddik Tankeriileti Kézpont fejlesztéseinek a megvaldsitasaban, ennek keretében
ca) reszt vesz a Tankerileti Kozpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléseinek
kialakitdsaban,
cb) kdézremlkodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kdveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordinalja a Tankeriileti K6zpont 4ltal kifrni tervezett (j beszerzési eljérasokat.

(6) A Gazdélkodési, Uzemeltetési és Paly4zati Féosztaly az informatikai feladatait a Kozpont Informatikai
Féosztalya szakmai irAnymutatdsaval, a jogszabélyok, a szakteriiletre vonatkozd szabvéanyok, ajanldsok
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és biztonsagi el6irasok figyelembevételével, a Kozpont kozépirdnyitasi eszkdzeiben foglaltak alapjén a
szervezeti egységekkel egyiittmiikdve 14tja el, ennek korében

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

i)

kdzremiikddik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgldsaban, szakanyaggal torténd
ellatdsaban, végzi a kdzponti rendszerek felhasznaléinak tdmogatdséban,

az egyes alrendszerek mikodtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és miikddési szabalyoknak
megfeleléen ellatja a napi IT Gzemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a Kdzpont részére az orszagos informatikai rendszer mitkédésére, a felhasznaldi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznalasra vonatkozd €s egyéb miikddési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgdltat a Kézpont informatikai rendszerére, a hasznélt informatikai szolgditatisokra
vonatkoz6é rendszertechnoldgiai-, infrastrukturalis-, cimtér-, hozzaférési €s jogosultsigi
alapnyilvantartidsokhoz,

az IT iizemviteli feladatainak ellatdsa sordn végzi a Tankeriileti Kozpont felhasznildinak
tamogatésat,

kézremiikddik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatdsbol megvalésuld programok
tervezésében, végrehajtaséban,

koordinalja a feladatkérébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapesolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtdsdba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt Flosztélya felkérése alapjan kézremikdédik az eurdpai unids projektek
keretében inditandé, informatikai targy( beszerzések miiszaki leirasainak az elkészitésében,
kozremikodik az informatikai targyt  szerzGdések teljesitése sordn  keletkezd
eredménytermékeket atvételében, véleményezésében.

(7 A Gazdélkodasi Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly pélyazati iigyintézési korében kiiléndsen az
alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

d)
©)
f)

az el6készités szakaszdban a palyazati lehetOségek feltérképezése, palydzatok elSkészitése,
Osszeallitasa, koltségvetési tdblazatok Osszedllitisa, a tdmogatdsi kérelem benyujtasa,
kozremiikddés a megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitésében,

mar elnyert paly4zatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitas folyamatanak
koordinalasa, egyittmiikodés a Kozponttal a fejlesztések és palydzati programok szakmai
megvaldsitisa sordn, egyezietés az intézmeénnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, palyazat
elérehaladasdnak nyomon kdvetése, elszdmoldsok, beszamolok készitése, palydzatokkal
kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, pélyazathoz kapcsolédd adminisztracids
feladatok elldtasa, a lezdrult, de még fenntartési id6szakban 1évE palyazatok esetén fenntartasi
jelentések elkészitése, pélyazat utdgondozésa, a feliigyelete alatt megvalésulé projektek
statuszardl és a célkitlizések elérését befolydsold, vezetSi intézkedést igénylé kérdésekrdl
rendszeresen aktualizalt nyilvantartist vezet, dsszefoglaldt készit, ennek keretében javaslatokat
dolgoz ki, és kezdeményezi a sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellatja az eurGpal uniés programok €s tdmogatési szerzddések végrehajtasdval kapcsolatos
pénziigyi, gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsdtja a tamogatasok elszdmoldsdhoz szitkséges
bizonylatokat, dokumentumokat,

a tamogatasbol megvaldsuld programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsétja az ellendrzés
lebonyolitasdhoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elékésziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1év6 projektek
megvaldsulasarol, statuszardl kapesolatos beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatdsokat.

(8) A Gazdélkodési, Uzemeltetési és Péalyzati Foosztdly feladatait az aldbbi - nem 6nalld — szervezeti
egységekre tagozddva latja el:

a)

Gazdalkodasi Osztaly,
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b) Uzemeltetési Osztily,
c) Pélyazati Osztaly.

26. Kiznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztdly

35. § (1) A Tankeriileti Kézpont Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai F6osztalya a Kozpont szakmai
igazgatohelyettesének szakmai iranymutataséval elldtja a fenntartaséban levd kdznevelési intézmények
tekintetében a jogszabalyban meghatérozott oktatasirdnyitds és tanligy-igazgatasi feladatokat, valamint a
Tankeriileti K6zpont huménpolitikai feladatait.

(2) A Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai FSosztily segiti a szakmai igazgatdhelyettest az
oktatdsirnyitdsi és tanligyigazgatasi feladatai ellatdsaban, ennek keretében tobbek kozott:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)

k)

D

p)

ellatja az orszégos mérések feltételeinek biztositisdval és eredményeivel kapcsolatos
feladatokat,

javaslatot tesz az indithatd osztalyok széméra, a kollégiumban szervezhet csoportok szamara,

gondoskodik az intézményi 4tszervezésekkel kapcsolatos elékészité feladatok ellatdsarol,
valamint a miniszter altal meghozott dontés végrehajtasardl,

ellendrzi és a szakmai igazgatohelyettes jovahagyédsara el6késziti a kdznevelési intézmények
tankSnyvrendeléssel kapesolatos feladatainak ellatisat,

elékésziti a jogszabélysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benytjtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol vald kizérassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsigi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi
tigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéssal benyijtott kérelem tekintetében a
meghozandd mésodfoki déntést,

koordinalja és miikodteti az utazé gydgypedag6gusi, utazd konduktori héldzatot,

Osszegyljti €s Osszesiti a KoOzpont éltal kért adatokat, az adatszolgéltatisok alapjén
lamutatasokat készit, nyilvantartdsokat vezet,

Jjavaslatot tesz a szakmai igazgatGhelyettesnek a sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld
kotelez6 felvételét ellaté nevelési-oktatasi intézmény kijeldlésére,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuldi 1étszémra, amelynek felvételét a kéznevelési
szerzodés vagy egyoldalu nyilatkozat alapjan miikodési tAmogatdsra jogosultts valt egyhazi
kdznevelesi intézmény vagy a magén kdznevelési intézmény 4ltal fenntartott 4ltalanos iskola
nem tagadhatja meg,

elbkésziti a szakmai igazgatOhelyeties szdmdira az egyetértési jog gyakorldsit az orszagos
pedagbgiai-szakmai ellenbrzésben részt vevd, a feladatellatdsi helyén miikodd kdznevelési
intézmény ellendrzésében részt vevs kdznevelési szakértd kijeldléséhez,

a miiszaki, miikodési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankerilleti K6zpont fenntartdsaban mikodé mésik intézményben a sziildk
kérésére a gyermekek, tanuldk feliigyeletérol és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zar6vizs gak
és az adott tanévben mér nem pétolhatd szakmai gyakorlat megtartasarol,

elGkésziti a szakmai igazgatohelyettes szdméara az egyetértési jog gyakorldsat az oktatésiigyi
kozvetito személyére vonatkozdan,

javaslatot tesz a szakmai igazgatdhelyettes részére az iskolaszékbe delegalt képvisels
személyére,

évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott intézményekben a két tanitasi
nyelvi, illetéleg a nyelvi el6készité évfolyammal induld gimnaziumi, szakgimnéziumi nevelés-
oktatas feltételei teljesiilnek-e,

segitséget nyujt az Arany Janos Tehetséggondozd Program, az Arany Jénos Kollégiumi
Program ¢és az Arany Janos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megvaldsuldsaval
kapcsolatos fenntartdi feladatok ellatasaban,

az esélyegyenldségi kdvetelmények biztositasa érdekében:
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pa) el6késziti és  koordindlja az  esélyegyenldségi  feladatokkal  Osszefiigg
hétranykompenzaciét szolgalod, esélyteremt§ programokat, kézremiikédik a programok
megvaldsitasaban,

pb) elékésziti az esélyegyenldségi és antiszegregacios feladatok végrehajtdsdhoz kapcsolddo
stratégial megoldasokat, elkésziti az esélyegyenléségi terveket, kijeloli az
antiszegregicids intézkedések felelését és nyomon kdveti az egyenld bandsmod, az
antiszegregacié kovetelményének érvényesiilesét, ennek keretében sziikség esetén helyi
szintd egyeztetéseket kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld béndsmédnak
megfeleld oktatasszervezési gyakorlat megerdsitése érdekében,

pc) koordindlja és elSkésziti a hatranyos helyzetli és halmozottan hatrdnyos helyzetil
gyermekek, tanulok esélyegyenlSségét szolgalé dontéseket, szervezi az esélyegyenldségi
feladatok végrehajtasat,

(3) A Ko6znevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly segiti a szakmai igazgatShelyettest a huménpolitikai
feladatai ellatdsaban, ennek keretében t6bbek kozott:

a)
b)
c)

d)
€)
f)

g

h)
1
i)

k)

kézremikodik az intézményvezetdi palyézatokkal kapcsolatos feladatok ellatdséban,
elltja a munkaltat6i dontésekkel kapesolatos adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai elOkészitését, az
ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiilonitett kezelését,

koordinalja és végzi a foglalkozas-cgészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapesolods feladatokat,
kdzremiikodik a szocidlis, j6lét juttatasokkal kapesolatos munkaltatoi dontések elékészitésében,

kezeli a Tankeriileti Kézpont alkalmazottai személyl anyagat, eleget tesz a kdzszolgélati
jogviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodési teriilet szdméra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatds és az ehhez
kapcsolédd adé-, tarsadalombiztositési és egyéb, a munkaltatét terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolddé dokumentumokat,

jogszabélyi keretek figyelembevételével kozremiikddik a Tankerilleti Kdzpont egységes
huménpolitikai irinyelveinek kidolgoziséban,

a huméanpolitikai teriiletet érinten rendszeres és eseti adatszolgaltatdst teljesit a Kozpont
szamara,

jovahagyésra el6késziti a kdznevelési intézmény vezetdje éltal elkészitett pedagdgusképzési- €s
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgira torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd
pedagogusok helyettesitését.

(4) A Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztaly segiti a szakmai igazgatOhelyettest a jogi feladatai
ellatasaban, ennek keretében tébbek kozott:

a)

b)

elldtja, illetve kiilsé jogi képviseld Utjan megszervezi a Tankeriileti Kézpont birésdgok és
hatosagok el6tti jogi képviseletét,

elGkésziti a Tankeriileti Kozpont funkcionélis feladat- és hataskdrét érint6 peres és nemperes
eljarasokkal dsszefliggd beadvéanyokat, kiils6 jogi képvisel$ eljardsa sordn kozremikodik az
el8készitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

el6késziti a Tankeriileti Kdzpont igazgatdja altal kiadott szervezetirdnyitési eszkdzoket,

a hatalyos anyagi €s eljarasi jogszabalyok alapjn el6késziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kozpont, illetve a fenntartdsdban all6 intézmények szerzOdéseit, vezeti a szerzédések
nyilvantartasat, figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont funkcionalis feladat- és hataskdrével
dsszefliggd jogszabélyi kérnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-mddositasi javaslatokat,

a Kézpont és a tankeriileti kdzpontok egységes jogalkalmazo tevékenysége és miikddése
érdekében szakmai irdnymutatast nytjt a tankeriiletek jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Koézpont altal kiadott irényitasi eszkdzok -el6készitésében,
aktualizalasaban, tAmogatast nyjt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,
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g) véleményezi a Tankeriileti Kozpontok jogszabdlyban meghatirozott, kotelezd belss
szabélyzatait.

(5) A Kozevelési, Jogi és Humanpolitikai FSosztély feladatait az aldbbi — nem 6néllé — szervezeti
egységekre tagozddva latja el:

a) Koznevelési Osztaly,

b) Jogi és Humanpolitikai Osztily.

27. Az integritds tandecsado

36. § Az integritds tandcsado:

a) kozremiikdik a Tankeriiletn K&zpont mikédésével kapcsolatos integritisi és korrupcits
kockdzatok felmérésében, az azok kezelésére szolgilé intézkedési terv, valamint az annak
végrehajtasarol szolo integrités jelentés elkészitésében,

b) akorrupciémegel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kzpont hivatasetikai
és antikorrupei6s témaju képzései megtartdsara, valamint kézremitkddik ezek végrehajtasaban,

c) a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tdjékoztatdst és tandcsot ad a
Tankeriileti Kézpont vezetdi és munkatdrsai részére a felmeriilt hivatdsetikai kérdésekben.

VIL Fejezet
A koznevelési intézmények, az intézményvezetd

37. § (1) A kéznevelési intézmény a tankeriileti kdzpont fenntartdsaban 1év6, az alapité okiratdban
felsorolt, 6néllé jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egység.

(2) A kdznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetS. Az intézményvezeté gyakorolja az utasitasi &s
ellendrzési, valamint a jogszabélyban és ¢ Szabdlyzatban raruhdzott munkaltatéi jogot a kéznevelési
intézmény kozalkalmazottai felett. Munkaltatéi joga kiterjed kiilénésen

a) a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakdri leirdsanak kiadéséra,

b) a munkaidd-beosztas (munkarend) megéllapitaséra,

c) anapi feladatok meghatdrozésdra,

d) a munkahelyen tOrténé benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kivill torténd
munkavégzés engedélyezésére,

e) amunkakdzi sziinet, a napi pihen6idé, a heti pihendnap, a heti pihendidé engedélyezésére,

) arendkiviili munkavégzés elrendelésére, az ligyelet és a készenlét elrendelésére,

g) aszabadsag kiaddsdra, engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére,

(3) A kodznevelési intézmény vezetSje — az intézmény részére megéllapitott éves kdltségvetési keretek
betartdséval — javaslatot tesz a kotelezettségvallaldssal jaré munkaltatéi dontések meghozatalara,
kiiléndsen:

a) kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére,

b) az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetSi, illetve vezetdi megbizds adésara,
visszavonéséra,

¢) afoglalkoztatottak kitlintetésére,

d) anyugdijas kordak tovabbfoglalkoztat4séra,

e) az 6raadodi tevékenység ellatdsara irnyuld megbizési szerz6dés megkotésére,

f) koznevelési  intézményben  foglalkoztatottak  jutalmazaséra,  keresetkiegészitésének
megéllapitasira

g) apotlékok differencidldsara.

(4) A kbznevelési intézmény vezetSje felel a munka- &s pihendidd nyilvéantartasinak vezetéséért.
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(5) Az intézményvezetd kiiléndsen:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

i)
k)

D

m)

a jogszabalyoknak és a szakmai kivetelményeknek megfelelSen vezeti a szakmailag 6nallo
koznevelési intézményt, felelés a koznevelési intézmény pedagdgiai és adminiszirativ
feladatainak ellatasaért,

dont minden olyan, a kdznevelési intézmény miikddésével, feladatellatdsdval kapcsolatos ligyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hatdskorebe, és ami az intézmény jogi
személyiségébél fakadd dontési korébe tartozik,

felel a hézirendben rogzitett keretek kozott a koznevelési intézmény mikodésével
Osszefliggésben az intézményen beliili programok zavartalansigaért, a tanulok és az
alkalmazottak biztonsagaért, illetve az intézmeényen kiviili programok zavartalansdgdért, a
tanuldk és az alkalmazottak biztonsagdért, amennyiben az érintett program megrendezésére az
egyetértésével kerill sor,

szervezi 6s ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagbgiai program, szervezeti és
miikédési szabdlyzat, hédzirend, éves munkaterv) elkésziteésér6l, jovahagyja a koznevelési
intézmény pedagdgiai programjat, szikség esetén gondoskodik a fenntartd egyetértésének
beszerzésérdl,

el6késziti a nevelGtestiilet feladatkdrébe tartozé dontéseket és a kdznevelési intézményben
foglalkoztatott kdzalkalmazottakkal kapcesolatos munkéltatoi dontések iratait,

a tankeriileti igazgaténdl kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei
biztositasahoz sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil es6 — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-aban meghatdrozott feladatainak végrehajtisa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgaténdl, ha a kbznevelési intézmény rendeltetésszerli miikddéséhez olyan
dontésre, intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

felel azért, hogy az Orszagos Statisztikal Adatfelvételi Program keretében, illetve a kéznevelési
informdcids rendszerben meghatérozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok,
illetve a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérsl készitett dtfogd beszdmold,

évente, illetve a Kézpont 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgdltat a Tankeriileti Kdzpont
beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

a tankertileti igazgat6 ltal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év jinius 30-ig
irdsos beszamolot készit a tankeriileti igazpatd részére a kbznevelési intézmény tevékenységérdl,

véleményezi a tankeriileti igazgatd hatdskdrébe tartozé — a kbznevelési intézményt, illetve az
intézmény kozalkalmazottjat érint§ — dontést, amelyre vonatkozdan javaslattételi jogkérrel
rendelkezik,

teljesiti a tankerilleti igazgaté altal kért adatszolgaltatdst (jogszabdly éltal rendszeresitett
nyilvantartisban kotelezben szerepl6 adat az intézményvezetdtol akkor kérhet, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyzé adat pétlasét célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az {igyekben, illetve feladatkdrokben, amelyeket
jogszabély hatdroz meg szamara.

(7) A kdznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabélyairél a kbznevelési
intézmény szervezeti és miikodési szabélyzata €s a kézalkalmazott, illetve a munkavéllalé munkakdri
leirasa rendelkezik. .

(8) Az intézményvezetd az Nkt.-ban és a Vhr.-ben, valamint e Szabélyzatban meghatarozott feladat- és
hataskdrében gyakorolja a kiadmanyozési jogot, kiilontsen az intézmény altal a tanul6i jogviszonnyal,
sziil8kkel vald kapcsolattartdssal dsszefliggésben hozott dontések és a feladatkdrébe tartozé nyilatkozatok
tekintetében. A jogszabdlyban meghatdrozott kiadményozdsi jogdt a koznevelési intézmény
kozalkalmazottjara dtruhazhatja, az dtruhézott kiadményozasi jog tovabb nem ruhézhaté. A kdznevelési
intézmény szervezeti és miikodési szabédlyzata hatdrozza meg a vezetSk kozétti feladatmegosztést,
valamint a kiadményozési rendet.
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(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hatdskorébe tartozd ligyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont egyiittmiikodési kitelezettsége

38. § A Tankertileti Kézpont egylittmitkodik az érintett telepiilési dnkormanyzatokkal, kiilénds tekintettel
a telepiilési, kulturdlis, sport és egyéb rendezvények megszervezésére. A Tankeriileti Kozpont
egylttmiikddik a gyermek- és ifjisdgvédelmi szervezetekkel, a gyAmhatésiggal, a csaladvédelem
szervezetével, kiilonds tekintettel a hatrdnyos helyzetben 16v§ tanulok helyzetének figyelemmel] kisérésére
a szitkséges tamogatas, segités biztositasdra.

IX. Fejezet
A Tankeriileti Kdzpont szervezeti és mitkodési szabdlyzata j6vdhagyisanak rendje

39. § (1) A Tankeriileti KSzpont a szervezeti és miikddési szabalyzatt a Kozpont 4ltal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kdzépirdnyitasi eszkozben meghatérozott rendben, eljarasi szabalyok és hataridsk
betartdsdval késziti €l6 és terjeszti fel a Kézpontba jovahagyasra.

(2) A Tankeriileti K6zpont szervezeti és miikodési szabalyzatdt a K&zpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti K&zpont szervezeti és miikddési szabalyzatat a Tankeriileti Kézpont honlapjén kézzé
kell tenni.

40. § Jelen szabalyzat a kiadést kdvetd napon 1ép hatélyba.
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2. szdmit melléklet

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseldi, illetve kozalkalmazotti munkakérok

jegyzéke
Vagyonnyilatkozat-
e tétel gyakorisaga
sorszém Munkakér oSy Jogalap (Vnytv.)
fennalldsa alatt (&v)
1. tankeriileti igazgatd 1 3. § (1) bek. b) pont
2. szakmai igazgatéhelyettes 1 3. § (1) bek. b) pont
gazdasigi vezetd, tankeriileti
3 igazgatohelyettes 1 3. § (1) bek. b) pont
4, pélyazati osztilyvezetd 1 3. § (1) bek. b) pont
3. gazdilkodasi osztdlyvezetd 1 3. § (1) bek. b) pont
6. kéznevelési osztilyvezetd 1 3. § (1) bek. b) pont
jogl és humanpolitikai
7. osztélyvezetd I 3. § (1) bek. b) pont
8. belsé ellendr 1 3. § (1) bek. b) pont
9. gazdalkodéasi referens 1 3. § (1) bek. b) pont
10. miikGdtetési referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
11. vagyongazdalkodasi referens 2 3. § (1) bek. c) pont
12, pénziigyi referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
13. palyédzati referens 2 3. § (1) bek. e) pont
14. személyligyi referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
15. illetményszamfejtési referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
16. jogi referens 2 3. § (1) bek. b) pont
17. tantigyigazgatasi referens 5 3. § (1) bek. a) pont
18. kéznevelési intézmény vezetdje 1 3. § (1) bek. b) pont
koznevelési intézmény vezetdjének
19. helyettese 1 3. § (1) bek. b) pont
kbznevelési intézmény
20. tagintézményének vezetdie 1 3. § (1) bek. b) pont




—

.o

-

— — — e .o —

C— - /2 T T3 3




