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Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Esélyegyenl6ségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Matészalkai Tankeriileti Kézpont,
mint munkéltaté (a tovébbiakban: Tankerilleti Kézpont vagy munkaltatd) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 5. § (2) bekezdés f) pontjdban biztositott jogkérémben eljdrva a kdvetkezé szabdlyzatot
adom ki.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabdlyzat hatilya

1.§ A szabalyzat szervezeti és személyi hatalya kiterjed:
a) a Tankeriileti Kézpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti K&zpont 4ltal fenntartott és miikddtetett kznevelési intézményre,

¢) a Tankerilleti Kézpont kormdnytisztviseldire és kormanyzati iigykezelire, munkavallal6ira,
valamint a koznevelési intézmények kozalkalmazottaira (a  tovabbiakban egylitt:
foglalkoztatott, vagy munkavéllalg).

2. Altalinos célok és esélyegyenliségi alapelvek
2.§ (1) A Tankerileti Kézpont elkételezi magét a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és ennek

érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Koézpont az egyenlé bandsméd elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenloség
eldsegitése érdekében tdmogato intézkedéseket hozhat.

(3)  Tankeriileti K6zpont az elémenetel sordn nem alkalmaz hétrdnyos megkiilonbéztetést.

(4) A Tankeriileti Kézpont kotelezettséget véllal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel. a képzési
lehetdségek, a munkakériilmények, a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992, évi XXXIIL torvény
(tovabbiakban: Kjt.), a kormdnyzati igazgatésrél sz6lo 2018. CXXV. térvény (tovabbiakban: Kit.), a
munka tSrvénykdnyvérdl szolé 2021. 1. tdrvény (tovébbiakban: MLt.), tovabba a vonatkozd egyéb
jogszabalyok ¢€s a Tankerilleti Kozpont belsd szabalyzatai alapjan adhaté juttatdsok, illetve a
gyermekneveléssel €s a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak
kézott betartja az egyenl8 bandsmod és az esélyegyenléség kévetelményeit, és fellép a hatranyos
megkiilénboztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankerlileti Kozpont tilt minden kézvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bdrszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,
f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,
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i) vallasi vagy vilagnézeti meggyodzddése,
j) politikai vagy mas véleménye,
k) csaladi allapota,
1) anyasdga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexuélis iranyultsaga,
n) nemi identitasa,
o) életkora,
p) tarsadalmi szarmazasa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatsi jogviszonyénak vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonydnak
részmunkaidés jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzoje

miatt részesiil kedvezotlenebb banasmodban, mint amelyben mas, Osszehasonlithato helyzetben 1évo
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részestilne.

6 A Tankeriileti Kozpont kotelezettseget véllal arra, hogy a foglalkoztatas soran — 4az
esélyegyenloségi tdrveny I11. fejezetében foglaltaknak megfeleloen — érvényre juttaja az egyenld
banasméd kovetelményet.

(1) A Tankeriileti Kézpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitest, megfélemlitést és megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem clétt tartva a Tankerileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany ssszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeldli az
wélyegyenléség szempontjabol kiemelt célesoportokat, és belsd szabélyzataiban meghatarozza azokat a
sempontokat, feltételeket és tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyenloség elémozditasat szolgaljak.

4§ A Tankerileti Kozpont az egyenld banasmod és az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kori, érdemi kivizsgalasat, és e célbol
egyiittmitkodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljaro hatosaggal, tovabba gondoskodik
a okok feltarasarél, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

II. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

1§ (1) Az esélyegyenldségi torvény és jelen szabalyzat keretein beliil a Tankerilleti Kozpont —
liilondsen a jobb munkakoriilmények biztositasa, a munkaszervezés és a 1étszamle€pites vonatkozasaban
_kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi munkavallaloi csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

¢) megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal élok,
d) roma szdrmazasiak,

) kétvagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,
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f) tartésan beteg vagy fogyatékossdggal é16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak.

(2) A Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét,
és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel
Gsszefliggd koriilmények javitasa érdekében.

III. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcsolatban felhasznalando adatok egy része — igy
killonosen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a humanpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre dllnak. A létszdmadatok és statisztikék 2022, januar 01. &llapotot tikrézik. A
helyzetfelmérést a szabélyzat /. szdmii melléklete tartalmazza.

(2) A Tankeriilet évente helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvet$ szempontja:
a) mely hétranyos helyzetl csoportok vannak jelen a munkaltaténal?
b) éri-e hitrény, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?
c) elégedettek-e az esélyegyenléségi tervben foglaltak végrehajtasaval?
d) elégedettek-e az esélyegyenloség intézményrendszerének miikddésével, eljarasrendjével?

e) elégedettek-e a tdjékoztatds szinvonalaval, az informaciokhoz valé hozzaférés mindségével?
IV.FEJEZET
KONKRET CELOK

7.§ (1) A munkaltaté a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak
kivalasztdsdnal ¢s a napi munkavégzés sordn a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiilonbséget.

(2) A munkéltaté a kivélasztds sordn elosegiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal &1
munkatarsak alkalmazasat.

8.§ A munkaltato torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakért, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében eléfordulé hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltaté a vezetéi utdnpotlasndl — a jogszabélyi keretek kozétt és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elssorban a belsé kivalasztasra épit.

10. § A munkaéltaté témogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon vald részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket nevel¢ foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiaddsa sorén a
munkéltaté — lehetéségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozisi és oktatasi intézmények
miikodése sordn elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en lévé sziilével a munkaltaté a gyermekgondozés ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltato gyermek-, illetve csalddi rendezvényeire; segiti
a GYED-r6l és GYES-rdl visszatéro foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csalddi kételezettséggel terhelt (kiilondsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyedill neveld sziildk), a gyermek otthoni gondozasarél visszatérd sziild, a fogyatékkal €16 és a
megvaltozott munkaképességli  foglalkoztatottak szdmara a munkdltatd lehetséget  biztosit
részmunkaiddben torténd foglalkoztatdsra.
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12. § A munkaltato a nyugdij elott all6 foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznélja
a palyakezdd munkavallalok betanitasara.

13. § A munkakériilmények, kiilonos tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal élé és megvaltozott
munkaképességli foglalkoztatottak helyzetének javitasara a munkaltato:

a) az clozetes képzéshez, betanuldshoz kotott munkakorok betdltésénél a 40 év felettiek
péalydzatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbdl kvetkezéen
mar nem kifizetddo befektetés,

b) az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi koriilményeket stratégiai tervezéssel, allandé kontrollal, fejlesztéssel kedvezdbbé
és ellendrzottebbé teszi.

14. § (1) A kedvezmények kihasznalhatésdga érdekében a Tankeriileti Kézpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatekkal €16 €s a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakrol
— a személyligyi nyilvantartastdl elklilonitetten — nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban kizarolag olyan,
a foglalkoztatottak altal 6nkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozdsédban a
foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzdjarulasukat adjdk a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szerepld kiilonleges és személyes adatok csak a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl szold 4ltalanos adatvédelmi rendeletének (&ltaldnos adatvédelmi
rendelet), tovabba az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szolo 2011. évi
CXII. torvény rendelkezései szerint kezelhetdek. A nyilatkozatok barmikor megtehetok.

(2) A munkaltatd az aldbbi, onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem t6ltdte, kozépiskolai tanulmanyait
nappali tagozaton folytatd gyermekek szamarol (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartdsan beteg sziild apolaséardl (3. melléklet),
c) nyilatkozat legalabb 50%-o0s fogyatékossagrol, megvéltozott munkaképességrdl (4. melléklet),
d) nyilatkozat tartdsan beteg vagy fogyatékkal élé gyermek gondozdsardl (5. melléklet).

V.FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK
15. § A munkaltatd a 2020. évben az alabbi konkrét esélyegyenloségi intézkedések megtételét hatarozta

el:

a) Az egyenlé banasmad elvének érvényestilése érdekében a meghirdetetett allaspalyazatok nem
tartalmazhatnak hatranyos megkiilonboztetésnek megfelelé kritériumokat, kizarélag szakmai
feltételek érvényesiilhetnek a felvétel sordn.

felelds: ligyintézd, foosztalyvezetd, szakmai vezetd,
hatarido: folyamatos

b) A Tankerileti Kézpont fokozott figyelmet fordit a COVID 19 jarvany okéan az egészséget 6vo
eldirasok betartdsara és betartatasara a jarvany elmultat kovetden is.

felelds: tankertileti igazgatd

hatéaridé: folyamatos
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¢) A Tankeriileti Kézpont igyekszik a kisgyermeket nevels kollégak részére kedvezményeket
biztositani oly moédon, hogy rugalmas munkaidét tesz lehetévé a lehetéségekhez mérten,
figyelembe véve a gyermekgondozést, nevelést biztosits kdznevelési intézmények nyitva
tartasat.

felelés: tankeriileti igazgatd, szakmai vezeto, gazdasagi vezets, kéznevelési intézmények

hatéridé: folyamatos
VI. FEJEZET
AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS
3. Az esélyegyenléségi referens feladatkére

16.§ (1) A munkahelyi esclyegyenldség elésegitése érdekében a Tankeriileti Kézpont folyamatosan
biztositja jogi végzettségli es€lyegyenl6ségi referens munkatars foglalkoztatdsat. Az esélyegyenléségi
referens munkakér osztott munkakérben is elldthatd,

(2) Az esélyegyenldségi referens feladata:

a) az esélyegyenl6ségi tery teljesiilését eldsegit intézkedések el8készitése €s annak a
munkiéltatéval és a munkatérsak €rdekképviseleti szervével valg egyeztetése,

b) a munkatarsak részérg| {résos formaban érkezs panaszok véleményezése és a munkéltat6i
Jjogkér gyakorléja részére valg tovabbitasa,

vonatkoz6 javaslatéval egyiitt.
4. Panasztétel egyenld binismad megsértése esetén

17.§ (1) A Tankeriileti Kézpont lehetéséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben
meghatérozott médon.

(2)  Azegyenld bandsméd megsertése, zaklatds, jogellenes elkiilénités, megfélemlités, valamely hétrany
kilatdsba helyezése, megtorlds eléforduldsa esetén a foglalkoztatott az Esélyegyenldségi torvényben
részére  biztositott eljardsok meginditdsat megelézben az érdekképviseleti szervhez vagy az
esélyegyenléségi referenshez panasszal fordulhat,

(3) Az érdekképviseleti szerv €s az esclyegyenldségi referens kélcsdnésen tdjékoztatjak egymast (a
foglalkoztatottak nagyobb csoportjat érintd ligyekben valamennyi erdekképviseleti Szervet) a beérkezett
panaszrol €s kialakitjdk sajat vagy kozés alldspontjukat az tggyel kapcsolatosan. Az esélyegyenléségi
referens a 6. melléklet szerinti formanyomtatvény kitoltésével veszi nyilvantartisba a beérkezett panaszt,
A panasztétel nem korldtozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére all6 torvényes eszkozok
1génybevételével az ligyet jogi tra terelje.

4) Az esélyegyenldségi referens. illetve az érdekképviseleti szerv a panaszt — ha az iigy jellege
lehetdvé teszi — anonim moédon, allaspontjaval egylitt, a panasz megtételétsl szamitott 5 munkanapon beliil

kijelolt szervezeti egység folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon beliil, A kijel6lt szervezeti egység a
vizsgélat eredményérél tajékoztatja a munkaltats; Jogkor gyakorlojat.
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(5) Amennyiben a panasz nem a munkéltatoi jogkor gyakorljanak intézkedése ellen irdnyul, €s a
kivizsgalas megerdsiti a foglalkoztatott altal kifogasolt eset meglétét (killondsen zaklatds, emberi méltosag
megsértése), a munkaltatoi jogkor gyakorloja haladéktalanul koteles intézkedni a kifogdsolt esemény
megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kdzvetitot vonhatnak be az
eljarasba. Az eljaras eredményérdl a foglalkoztatottat tajékoztatni kell.

(6) Ha az egyeztetés soran az egyenld bandsmod kivetelményének megsértése megdllapithato, a
sérelmezett munkaltatoi intézkedést megfelelden korrigdlni kell.

(7) Amennyiben az iigy az egyeztetés soran nem oldhaté meg, az esélyegyenldségi referens az érintett
munkatarsat tajékoztatja az dltala igénybe veheté eljarasokrol.

VII. FEJEZET
Z.ARO RENDELKEZESEK

18.§ (1) Jelen esélyegyenloségi terv a 2022. januér Ol. napjatol a 2023. december 31. napjaig tarto
idészakra vonatkozik.

(2) A Tankerilleti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a kovetkezd idoészakra vonatkozd
esélyegyenloségi tervet legkésobb 2023. december 31. napjaig elfogadjék.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorloja gondoskodik arrol, hogy az esélyegyenléségi terv minden
foglalkoztatott szimara hozzaférhett és megismerhetd legyen.

(4)  Jelen szabélyzat hatilyba lépésével egyidejiileg hatdlyat vesziti a Métészalkai Tankerilleti Kézpont
2/2021 ( I.11).sz4m1, a Matészalkai Tankeriileti Kozpont Esélyegyenldségi tervérol szolo szabalyzata.
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L. szdamii melléklet

Helyzetfelmérés
Tankeriileti Ko6zpont szervezeti felépitése:

01. napjan a kozalkalmazottak 1étsz4ma 1673 16, melybsl 1052 3 pedag6gus munkakorben, 287 £ nevels
oktaté munkét kézvetleniil segitd munkakérben, 334 3 pedig egyéb jogviszonyban keriil foglalkoztatasra,
Hosszabb tavu kézfoglalkoztatds keretében 112 8t foglalkoztatunk. 1 f3 nyelvi lektort foglalkoztatunk

munkaszerzédés alapjan.



A Matészalkai Tankeriileti Kézpont 1/2022 (1. 27.) A Matészalkai Tankeriileti Kozpont Esélyegyenloségi Terve
szabalyzata

2. szami melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytato) gyermekek szamarol

A nyilatkozat és az adatkezelés a termeszetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérol (4ltaldnos adatvédelmi rendelet) sz616, az Eurépai Parlament és Tandcs éprilis 27-1 (EU)
2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett énkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Adoazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyedil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott alairdsa



A Mitészalkai Tankeriileti Kézpont 1/2022 (1. 27.) AM

dtészalkai Tankeriiletj Kdzpont Esélvegyenldségi Terve
szabélyzata

3. szdmit melléklet

Nyilatkozat tartésan beteg sziilé dpoldsirs]

helyezésérél (4ltalanos adatvédelmi rendelet) sz6lo, az Eurépai Parlament és Tandcs 4prilis 27-i (EU)

foglalkoztatott alafrdsa



A Matészalkai Tankeriileti Kozpont 1,/2022 (1. 27.) A Matészalkai Tankeriileti Kézpont Esélyegyenldségi Terve
szabdlyzata

4. szamiui melléklet
Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
t61ténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil
helyezésérol (éltalanos adatvédelmi rendelet) sz6lo, az Europai Parlament €s Tanécs aprilis 27-i (EU)
2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett onkéntes adatszolgéltatasan alapul.

Munkahely megnevezese:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Fogyatékosség mérteke, megnevezese:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott aldirasa



A Mitészalkai Tankertileti Kézpont 1/2022 (1. 27.) A Matészalkai Tankeriileti Kodzpont Esélyegyenléségi Terve
szabdlyzata

3. szdmit melléklet

Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossiggal €16 gyermek nevelésérol

A nyilatkozat és az adatkezelés a természetes személyeknek a szemeélyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altaldnos adatveédelmi rendelet) sz6lo, az Eur6pai Parlament és Tangcs aprilis 27-i (EU)
2016/679 rendelet 6. cikk a) pontjan, az érintett énkéntes adatszolgaltatdsan alapul,

Munkahely megnevezése: _ _!\ ]
T
1{7
|
|

Foglalkoztatott neve:

LAdéazonosité jele:

k}yer‘mek neve (1):

liziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje: J

Gyermekemet/gyermekeimet cgyedil nevelem: igen/nem

‘Ezemé]yes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott aldirasa



A Mitészalkai Tankeriileti Kézpont 1/2022 (1. 27.) A Matészalkai Tankeriileti Kdzpont Esélyegyenloségi Terve

szabdlyzata
6. szamu melléklet

Esélyegyenléséggel és egyenld binasméddal kapcesolatos panasztételi firlap

Foglalkoztatott neve, beosztasa:

Munkaltaté neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az esélyegyenldségi referens tolti ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

esélyegyenldségi referens




