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A Zalaegerszegi Tankerlileti K6zpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az allami koznevelési
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A Zalaegerszegi Tankeriileti Kdzpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami koznevelési
kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Koézpontrél sz6ld
134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: KKr.), a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktat4si
intézmények mlkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl szél6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben valé végrehajtasardl széloé
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet, a korményzati igazgatésrél sz8lé 2018. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az allamh4ztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.
§ (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az 4llamhéztartasrél sz0l6 torvény végrehajtasardl sz6olé 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Zalaegerszegi
Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg.

1. Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatdlya

1.§ (1) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatilya a Zalaegerszegi
Tankeriileti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Ko&zpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetdire,
korménytisztviseldire, munkavallaléira, valamint a Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabélyzat hatélya a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott koznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira € Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont jogalldsa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti K6zpont az oktatasért felelds miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) iranyitisa és a
Klebelsberg Kdzpont (a tovabbiakban: K6zpont) kdzépiranyitasa ala tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként mi{ikod6 kézponti kdltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a kéznevelési intézmények tekintetében fenntart6i feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti K6zpont alapadatai:

a) megnevezése: Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Zalaegerszeg;

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Zalaegerszeg;

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Zalaegerszeg;

e) székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Bird Mérton utca 38.;

f) telephelye: -

g) levelezési cime: 8900 Zalaegerszeg, Biré Marton utca 38.;

h) hivatalos honlapja: http://kk.hov.hu/zalaegerszeg;

i) vezetdje: tankeriileti igazgato;

j) alapitd szerve: Kormény;

k) 1étrehozasardl szolo jogszabaly: az allami kéznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt

vevo szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrol sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitas idopontja: 2016. november 30.;

m} alapitd okirat kelte, szdma: 2020. méajus 18., [1/4126-1/2020/PKF;

n) altalanos forgalmi adé alanyisiggal rendelkezik;

o) szimlavezetSje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstér);



p) eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10049006-00336970-00000000:
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q) addszém: 15835547-2-20;

r) statisztikai szamjele: 15835547-8412-312-20;

s) PIR torzsszdma: 835541;

t) éallamhéztartasi szakdgazati besorol4sa: 361784;

u) alaptevékenységének korményzati funkcidk szerinti besorolasa: 841211

1;3:;:32:’::;1 kormanyzati funkcié megnevezése

1 013330 Palyézat-és tamogatiskezelés, ellenbrzés

2 013340 Az llami vagyonnal val6 gazdalkod4ssal kapcsolatos feladatok

3 013350 Az Snkorményzati vagyonnal valé gazdalkod4ssal kapcsolatos feladatok

4 081030 Sportlétesitmények, edzétaborok mitkodtetése és fejlesztése

5 082042 Konyvtari Allomany gyarapitasa, nyilvantartisa

6 091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

7 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

8 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

9 091140 Ovodai nevelés, ellitds mikodtetési feladatai

10 091211 Koznevelési intézményben tanulék nappali rendszerd nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 1-4. évfolyamon

11 091212 Sajatos nevelési igény( tanulok nappali rendszeri nevelésének, oktatasanak szakmai
feladatai 1-4. évfolyamon

12 091213 Nemzetiségi tanul6k nappali rendszerii nevelésének, oktatisanak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon

13 091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulék nevelésével, oktatasdval Osszefliggd
miik&dtetési feladatok

14 091240 Alapfoki miivészetoktatds

15 091250 Alapfoki miivészetoktatéssal 8sszefiiggd miikodtetési feladatok

16 091260 Felnéttoktatas 1-4. évfolyamon

17 092111 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerti nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

18 092112 Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak szakmai
feladatai 5-8. évfolyamon

19 092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszer(i nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon

20 092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaméan tanuldk nevelésével, oktatasaval Osszefiiggd
miikodtetési feladatok

21 092140 Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon

22 092211 Gimnéziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

23 092212 Sajatos nevelési igényll tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatdsanak szakmai
feladatai

24 092213 Nemzetiségi tanul6k gimndziumi oktatisanak, nevelésének szakmai feladatai

25 092221 Kozismereti €s szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktats
szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

26 092222 Sajatos nevelési igényli tanuldk kozismereti és szakképesités megszerzésere felkészitd
szakmai elméleti oktatdsinak szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban

27 092223 Nemzetiségi tanulék kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban

28 092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas szakmai feladatai a
szakképz6 iskolakban

29 092232 Sajitos nevelési igényli tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
gyakorlati oktatdsénak szakmai feladatai a szakképz® iskoldkban
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30 092260 Gimnazium és szakképzd iskola tanuléinak kozismereti és szakmai elméleti
oktatdsaval 6sszefliggd mitkodtetési feladatok

31 092270 Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatisaval Osszefliggd miikodtetési
feladatok

32 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

33 096030 Kdznevelési intézményben tanuldk lakhatasénak biztositdsa

34 096040 Koznevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése
35 097010 Oktatashoz kapcsol6dé alkalmazott kutatés &s fejlesztés

36 098010 Oktatas igazgatasa

37 098021 Pedagégiai szakszolgaltat tevékenység szakmai feladatai

38 098022

Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység mitkodtetési feladatai

39 098051 Utazé gyogypedagogusi, utazd konduktori tevékenyseég szakmai feladatai

40 098052 Utazd gyogypedagogusi, utazd konduktori tevékenység miiksdtetési feladatai

41 098061 Fejlesztd nevelés-oktatas szakmai feladatai

42 098062 Fejlesztd nevelés-oktatas miikddtetési feladatai

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti KGzpont alapité okirata hatirozza
meg. A Tankeriileti K&zpont véllalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatarozottak
alapjén.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§ (1) A Tankeriileti K6zpont fenntart6i feladatokat ellatd szervezeti egységekbdl, valamint 6nallé jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikddd koznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
koznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti K6zpont 6néllé szervezeti egységei a fOosztalyok, valamint a tankeriileti igazgat6
kozvetlen iranyitasa alatt all6, féosztaly jogallasu Igazgatdi Titkarsag. A foosztalyok nem 6nallé szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegosztds szempontjab6l elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezet6i
(féosztalyvezetOi vagy osztalyvezet6i) allashelyre nevezhetd ki. A féosztalyt foosztalyvezetd, az osztalyt
osztalyvezetd vagy kozvetleniil a foosztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kozpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti dbrat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztvisel6i feladatkori, illetve
kézalkalmazotti és munkavallal6éi munkakdri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

IL. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont vezetése
4, A tankeriileti igazgat6

5.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kdzponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti K6zpontot az irAnyitd
szervi hataskort gyakorld oktatasért felelés miniszter és a kdzépiranyitdi hataskort gyakorlé Kozpont elnéke
és a Kozpont szervezeti €s miikddési szabélyzatdban meghatarozott vezet iranyitisaval, vele szoros
egyittmiikédésben vezeti.
(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti K6zpont szakmai felsévezetdjeként

a) vezeti a Tankeriileti K6zpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskdreit,

b) ellatja a kbltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat,

¢) hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,




d)

g
h)

i)

k)

D
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biztositja a Tankeriileti K6zpont feladatelltdsanak feltételeit,

kdzvetleniil irdnyitja a Tankeriileti Kézpont bels6 ellenérének, adatvédelmi tisztvisel6jének,
esélyegyenlOségi referensének, informacidbiztonsagi feleldsének, integritis tandcsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

elkésziti és a Kézpont szervezeti és mitkodési szabalyzataban meghatarozott vezet utjan a K6zpont
elndke részére jévahagyédsra megkiildi a Tankeriileti Kozpont Szabélyzatat, valamint a Kozpont
kbzépiranyitasi eszkozében meghatarozott belsd szabalyzatait,

gondoskodik a jogszabalyban és a Szabalyzatban eldirt belsé iranyitasi eszkozok elkészitésérol,

a Kozpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisi kérébe tartozéan koznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kézpont fenntartasdban 16v6 kéznevelési intézmény
jogszabalyban meghatarozott — jelen § i) pontjat nem érintd — atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatinak médositésara, nevének megéllapitdsara, fenntartéi joganak 4tadasira iranyuld dontés
meghozataldra, kozremiikodik a dontés elkészitésében, a javaslattételt megelozoen beszerzi a
jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkezok véleményét, egyetértését,

a Kozpont szdméra javaslatot tesz a koznevelési intézmény olyan 4tszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatasi kézpont hataskorébe tartozik,

a Kdzpont utjén javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsdban 16vé kézneveldsi intézmény
vezetdjének megbizisara, megbizdsinak visszavonasara, el6késziti, és a Ko6zpontnak megkiildi a
kdznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizisra és megbizasidnak visszavonasara
iranyulé munkaltatéi intézkedés dokumentumait,

a Tankeriileti Kézpont tevékenységérél az iranyité szerv altal eldirt id6szakonként, de legalabb
¢vente, a tanév végén irdsos beszamoldt készit,

— a gazdasagi vezetd kivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Koézpont
kormanytisztvisel6i, munkavallaldi, valamint a Tankeriileti Koézpont éltal fenntartott kdznevelési
intézmeényekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabélyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kozszolgalati Szabélyzatdban (a tovabbiakban: Kozszolgalati Szabélyzat) foglalt
kivételekkel,

felelés a Tankeriileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitlizések megvalositisira iranyulé intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés
rendszerének miikodtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a K&zpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,
részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miiksdtetésében,

felel a Tankeriileti Kozpont teriiletén érintett onkormanyzatokkal, a nem allami fenntartékkal
folytatott kapcsolattartds alakitasaért,

clbirdlja az iskolaszék, didkénkormanyzat, sziil3i szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt benyijtott
fellebbezést,

masodfoku dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyljtott
fellebbezés, valamint Gvodai felvétellel és az 6vodabél valoé kizardssal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagségi viszony 1étesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytijtott kérelem tekintetében,

kijel6li a Tankeriileti K6zpont intézményi tandcsok munkéjéban részt vevd képviselGjét,

értekeli a kéznevelési intézmény pedagégiai programjiban meghatérozott feladatok végrehajtasat, a
pedagégiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzatanak, hézirendjének, pedagégiai programjanak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra tGbbletkételezettség harul,

ellendrzi a kéznevelési intézmény miikddésének torvényességeét, hatékonysigat, a szakmai munka
eredményességét,



w)

X)
Y)

z)
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évente legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a feladatellatasi helyén mlik6d6 kdznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkajéval sszefliggd értékelését a honlapjan, annak hidnyiban a helyben szokasos
médon nyilvanossagra hozza,

jovahagyja a Tankeriileti Kdzpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

rendszeresen beszdmol a Kozpontnak ¢és a miniszternek a folyamatban 1évd projektek
megvalosulaséardl, statuszardl és a célkithizések elérését befolydsolo kérdésekrdl, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatdsokat
készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankertileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon tul:

a)

b)
c)
d)

€)
f)

g)

h)

az Emberi Eroforrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikddési Szabalyzatidban meghatarozott
szervezeti egység részére — a Kozpont Gtjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébol
adddé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithat6 osztlyok szdmat, a kollégiumban szervezhet csoportok szamat,
megszervezi az utazd gyoégypedagdgusi, utazé konduktori halézatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelds a Tankertileti Kbzpont szabalyszerii gazdalkodasaért,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felelés a Tankeriileti Kézpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupciomegel6zési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a
rendészetért felelés miniszter részére torténé megkiildéséért, valamint a Tankeriileti K6zpont
esélyegyenldségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregacios tervének elkészitéséért
és végrehajtasaért,

felelds az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerii és biztonsagos
megOrzésére alkalmas irattdr kialakitisaért és mikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld tandsitvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalatiért,

felelds a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatisidra vonatkozd kételezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felel6s a vagyonnyilatkozatok Grzéséért,

irdnyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztrofaesemény esetén ellatja a legfelsébb
szintl koordinaciét és dont a katasztrofaesemény kihirdetésérol,

jovahagyja a kéznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

felelds a Tankeriileti Kozpont integralt bels6 kontrollrendszerének kialakitésaért,

fenntartdi egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordinidlja a Tankeriileti Ko&zpont jogszabalyban foglalt feladatk6rében torténd statisztikai
adatgytjtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megéllapitasaval, illetve a szakértéi véleményben
foglaltakkal 6sszefliggd hatdsagi ligyekben,

a KKr-ben meghatarozottak szerint miikodteti és vezeti a tankeriileti tancsot, és alland6 tagként
részt vesz annak munkajaban,



s)

t)
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z.m

dont az iskolék felvételi korzetérdl, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ell4td intézmény miik6dési
korzetérdl, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi korzetek megallapitasdhoz beszerzi
az eérdekelt telepiilési dnkorményzatok, a sajatos nevelési igényii tanulék nevelés-oktatisat t&bb
megyére, orszagrészre kiterjedden ellaté nevelési-oktatdsi intézmény miikédési, felvételi korzetének
meghatirozasa elétt pedig az érdekelt kdznevelési feladatokat ellatd hat6éségok véleményét,

biztositja a Tankeriileti K6zpontban az elektronikus tigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetdre és a gazdasagi vezetdre atruhdzott jogkdroket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Kozpont belsd iranyitasi eszkozei tartalmazzik.

6. §

5. A szakmai vezeté

(1) A szakmai vezet6 a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitasa &s a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irdnymutatésa mellett, a tankeriileti igazgat6t6] kapott utasitdsok, a jogszabalyok
¢s a Tankeriileti K6zpont belsd irdnyitdsi eszkozeiben, illetve a Kozpont kozépiranyitisi eszkozeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsdvezetdként (kdzponti hivatal vezet6jének helyetteseként)
iranyitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

c)

d)

g)
h)
i)
i)

szervezi, iranyitja és ellen6rzi az iranyitasa al4 rendelt szervezeti egységek munkajét, kézvetleniil
irdnyitja és feliigyeli az iranyitsa al4 tartozé foosztilyvezetok és osztalyvezetdk tevékenységét,
felelds az iranyitasa alatt allé szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerlt miikddéséért,
a hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységeken beliil a hivatali munkarend, az iigyintézés, az iratkezelés szabdlyainak betartasaért,

felelds a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységek munkarendjének kialakitisaért és betartaséért, az
egyes szakmai teriiletekkel szemben timasztott kévetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irinyitisa al4 tartozé szakteriiletek
munkavégzését,
kozremiikddik a Tankeriileti K&zpont belsd irdnyitési eszk6zeinek elokészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitisa ald tartozé szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérdl,

gondoskodik az irdnyitdsa aléd tartozé szakteriiletre vonatkozo jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgéltatsok megfeleld id6ben torténd elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitasa alé tartoz6 szakteriilet 4tfogé kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,
javaslatot tesz a kéltségvetés tervezése soran,

kézremiikédik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében €s megvalbsitasiban.

(3) A szakmai vezetd oktatasiranyitasi &s taniigyigazgatési feladatkorében

a)
b)

c)

d)

g

gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak el6készitésérdl,
kapcsolatot tart a koznevelési intézményekkel,

kozvetiti az agazat 4ltal meghatérozott szakmai elveket, &s szakmai koordiniciét biztosit a
kéznevelési intézmények szdmara,

ellitja a Vhr-ben megjeldlt adatszolgaltatdssal kapcsolatos fenntart6i feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatdrozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordindlja a koéznevelési intézményi beszAmolSk, statisztikai &s egyéb adatszolgaltatasok
teljesitését,

dontésre elokésziti az iskolaszék, diakonkormanyzat, sziilsi szervezet 4ltal a Jjogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre eldkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabdl valé kizaréassal, a tanul6i jogviszony,



h)
i)
k)

)

m)

n)

0)
p)
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valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytijtott kérelmeket,

megszervezi és miikddteti a pedagdgusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbazist miikodtet az
altala fenntartott kdznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz a Tankeriileti K6zpont intézményi tandcsok munkéjéban részt vevd képviseldjére,
figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjiban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellendrzi a koznevelési intézményben zajlo gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megelézése érdekében tett intézkedéseket, a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatasért felelds
minisztériumnak,

Jjévahagyasra elokésziti a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjét,
ellendrzi a koznevelési intézmények szervezeti és mitkodési szabélyzatit, pedagdgiai programjat,
hézirendjét és egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az ¢érintett telepiilési nemzetiségi €s az orszagos nemzetiségi Gnkorményzat bevondsival évente
felméri a magyar nyelvi el6készités, a nemzetiség nyelvén folyé nevelés és oktatés iranti igényt az
érintett, els6 iskolai évfolyamra beiratkozni szindékozok kérében,

gondoskodik a hit- és erkolcstanoktatds megtartasit igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhaznak t6rténd megkiildésérol,

kodzremikddik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos
szakmai vizsga kOzponti irdsbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldasainak szétosztisiban,

felterjeszti az indithaté osztilyok szaméra, a kollégiumban szervezhetdé csoportok szdméra
vonatkoz6 javaslatot,

Jjovéhagyasra elokésziti a koznevelési intézmény vezetSje altal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

fenntart6i egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a koznevelési intézmények tankényvrendelését a
tankeriileti igazgaténak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése €s a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megéllapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal Gsszefiiggd hatdséagi ligyekben meghozandé déntéseket.

dontésre elokésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgilatot ellatd
intézmény milikddési korzetének meghatirozasat,
koordinalja

xa) az alapkészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkdzi koznevelési targyt
mérések, vizsgilatok,

xb) az oktatasért felel6s miniszter ltal meghirdetett és timogatott orszagos tanulmdanyi versenyek
szervezeésével Osszefliggod feladatok,

xc)  akézépfoki beiskolazas kdzponti irdsbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezet6 a humanpolitikai feladatai k6rében

a)

b)

c)

jogszabélyi keretek és a Kdzpont irAnymutatisa figyelembevételével kidolgozza, j6vahagyasra
elokésziti és érvényesiti a Tankeriileti Kozpont egységes huméanpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankeriileti K6zpont személyligyi szakteriilet feladatkrébe tartozé belsd iranyitasi
eszkozeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasdhoz sziikséges
huméanerdforras-feltételek és huménpolitikai feladatok kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,
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d)

€)

f)

g)
h)
i)
j)
k)

)

A Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

a vezetdkkel torténé egyiittmiikddés keretében kialakitja a Tankeriileti Kozpont feladat- és
munkakéri rendszerét,

a Tankeriileti K6zpont kormanytisztvisel6i, munkavallal6i és a projektek keretében hatarozott idejl
szerzddéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellatja a tankeriileti igazgat6 hataskorébe
tartozé személyiigyi dontések elokészitésével 6sszefliggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmiikddve részt vesz az eurépai uniés palyazati kiirasoknak megfeleld
humaneréforras felkutatisaban, kivalasztiséban,

a Kozpont rendelkezésére bocsétja a timogatéasok elszamolasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

a tamogatasbol megvaldsuldé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitdsdhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi kotelezd tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikddtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kozpont és a koznevelési intézmények tekintetében kézremiikddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre t5rténd
elokészitésében,

dontésre eldkésziti a Kormédny nyugdijpolitikai dontésébsl adéds tovabbfoglalkoztatisi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai korében tankeriileti kdzponti szinten koordinlja a jogi teriilet
tevékenységét.

6. A gazdasagi vezetd

7.§ (1) A gazdasigi vezetd a tankeriileti igazgaté kozvetlen és a Kozpont gazdasagi vezet6jének szakmai
iranymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitdsok, a jogszabélyok és a Tankeriileti Koézpont
bels6 iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kdzpont kozépiranyitasi eszkozeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsdvezetdként (kdzponti hivatal vezetGjének helyetteseként) irdnyitja az alirendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasagi vezetd altalanos feladatai kGrében:

a)

k)

a koznevelési intézmények vezetdinek bevondsdval megtervezi a Tankeriileti Kézpont
koltségvetését, ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények mikodéséhez,
tevékenységének ellatasthoz szikséges eldiranyzatok — intézményenként kiilon-kiilén torténd —
megtervezésérdl, €s biztositja az érintett intézményvezet t4jékoztatasat,

iranyitja a Tankeriileti K6zpont gazdaségi szervezetének tevékenységét,

iranyitja a Tankeriileti K6zpont informatikai feladatainak ellatésat,

felel6s a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatdsaért, stratégiai iranyitasaért, ellendrzéséért,
felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezet6i ellendrzési kotelezettségébdl eredd feladatokat,

kozremitkddik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitasaban,

vélemeényt nyilvanit a Tankeriileti Kozpontot érintd eldterjesztések gazdasigi megalapozottsigarol,
megvaldsithatésagarol,

kdzremikddik a Tankeriileti K6zpont gazdalkod4sat érintd valamennyi déntés elokészitésében,

a gazdasagi szervezet tekintetében kozremiikddik az iranyité szerv 4ltal eldirt beszamoldk
elkészitésében,

ellenérzi a kdznevelési intézmény gazdalkodasanak torvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi vezetSjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a koliségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatérozott feladatokat,
ennek kdrében

a)

felel a gazdalkodds megszervezéséért és irdnyitas4ért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért és a
vagyon hasznélataval §sszefiiggd feladatok teljesitéséért,
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b)

c)
d
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irdnyitja és ellendrzi a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az elbiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo elbiranyzat-méddositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az iizemeltetéssel, fenntartassal, miikdtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval 6sszefiiggd feladatokat,

bc) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszdmoléasi kotelezettséggel, a bevalldsi kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat,

felel a Tankeriileti Ko6zpont kiltségvetésének megtervezéséért,
gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezet6 feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti K&zpont
gazdasagi szervezetének kdzremiikdésével latja el. A Tankeriileti K6zpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly alkotja. A gazdasagi vezetd hatiskdreinek egyedi
dontésben meghatarozott részét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fosztaly vezetSjére atruhézhatja.
A feladatatruhazas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsorolasit a gazdasagi szervezet ligyrendje
hatarozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsé iranyitasi eszkoézei és fenntartoi iranyitasi eszkozei

8. § (1) A Tankeriileti K6zpont belsé iranyitasinak eszkozei a Tankeriileti Kozpont egészét vagy
meghatarozott szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtisi szabalyok, eljarisrendek,
illetve tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a)

b)

d)

a szabalyzat a tankeriileti igazgat6 altal kiadott, a Tankeriileti K6zpont belsé miikodési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetbk és egyes alkalmazottak feladatkorét meghatarozé —
jogszabély, kozjogi szervezetszabalyozd eszkéz alapjan kotelezd, illetve az e Szabilyzat alapjan
kiadhat6 — belsd irdnyitdsi eszkoz,

az igazgat6i korlevél a tankeriileti igazgaté altal kiadott bels6 irdnyitasi eszkozzel azonos targyi,
illetve szervi hatdlyi rendelkezés, amely a hatdlyos szabalyzatokkal Gsszhangban 4ll6
rendelkezéseket tartalmaz, anmak pontositasit, egységes értelmezését szolgdlja, végrehajtasi
irAnymutatast ad,

a tajékoztatd a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazé, a
Tankeriileti Kozpont szervezetét, miikodését, tevékenységét érintd informacidkat tartalmazo kozlés,

az utmutaté a tankeriileti igazgat6 altal kiadott, a Tankertileti KGzpont 4ltal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd iranyitasi eszkoz, amely a
Tankeriileti K6zpont szakmai, irdnyitdsi és timogaté munkafolyamatait alkotd alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatasahoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az
alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozotti kapesolatokat hatarozza meg,

az ligyrend a tankeriileti igazgato ellenjegyzését kdvetoen az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsé iranyitasi eszkoz, amely az 6nall6 jogallasu szervezeti egységek miikdésének részletes
szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a fBosztalyvezeto,
osztalyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak feleldsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a bels6 és kiilsd kapcsolattartds modjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti K6zpont fenntartéi jogkdrében eljarva az 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként miik6dd kdznevelési intézmények részére — a kbznevelési intézmények szakmai Onalldsagat
mindenkor figyelembe véve — a kvetkezo fenntartoi iranyitasi eszkézdket adhatja ki:

a)

a fenntartéi korlevél a tankeriileti igazgaté altal, a koznevelési kozfeladat-ellatassal Gsszefiiggd
feladatkorében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kézponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntartoi iranyitasi eszkoz;
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b) a fenntart6i tdjékoztatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmaz6, a koznevelési intézmény szervezetét, miikddését, tevékenységét érintd informéaciokat
tartalmazo kozlés;

c¢) a fenntartéi kézikdnyv a tankeriileti igazgat6 altal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositdsdhoz sziikséges, az ajanlasokban, tdjékoztatdsokban meghatarozott,
egymashoz kapcsol6dd munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
modszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartdsokat tartalmazé fenntart6i irdnyitési

eszkoz;
d) az ajanlas a kdznevelési intézmények egységes feladatellatasat segitd modszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A belso iranyitasi eszkdz és fenntartéi irdnyitdsi eszkdz nem lehet ellentétes Jjogszabillyal, kézjogi
szervezetszabalyozo6 eszkdzzel, a minisztérium iranyitasi és a Kozpont kézépiranyitasi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti Kézpont mas bels6 irdnyitasi eszkbzével, illetve fenntart6i irdnyitdsi eszkdzével.

ITI. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi 4llomanya
8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztds szempontjabdl elkiilonilten miikodd szervezeti egység vezetdje
(foosztilyvezetd, osztdlyvezetd) a Tankeriileti K6zpont alaplétszamaba tartozd, szakmai vezetsi allashelyre
kinevezett korméanytisztvisel®, aki
a) a jogszabilyoknak, a szakmai kdvetelményeknek, a bels6 iranyitasi eszkozokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgat6, illetve az irényitdsi jogot gyakorlé szakmai felsévezetd utasitisainak
megfelelden vezeti és ellenérzi a szervezeti egység munkajat, és felelés a szervezeti egység
feladatainak ellatasaért,
b) figyelemmel kiséri az 4ltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabéalyok alkalmaz4sat,
c) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtisat, biztositja az igyintézés
szakszerliségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az iigyintézési hataridok betartasat,
d) ellatja az 4ltala vezetett szervezeti egység 4ltal eldkészitett, a Tankeriileti Kézpontbdl tankeriileti
igazgatoi vagy atruhdzott kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellenérzését,
¢) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositédséhoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kézszolgalati Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az é&truhdzott munkaltat6i jogokat a
szervezeti egység kormanytisztvisel6i, munkavallaléi felett,

g) cvente, illetve a kbzépiranyitd szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kdézpont
beszdmoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgaté &ltal meghatdrozott rendben, de legalibb félévente tajékoztatast ad a
tankeriileti igazgat6 részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i) szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb feladatok megolddsdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkajanak iranyitasa céljabol,

j) felel a vezetése alé tartozé szervezeti egység feladatkorébe tartozo belsd iranyitasi eszk6z8k szakmai
elokészitéséért,

k) a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozd kérdésekben felmeriilé szakmai
kozremiikddés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az irdnyitasi jogot
gyakorl6 szakmai felsbvezeténél a Tankeriileti K6zpont mas szervezeti egységének bevonasit,
munkacsoport létrehozatalat,

(2) A fdosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
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a) elkésziti a féosztaly iigyrend;jét,
b) elOkésziti a fdosztaly munkatervét, ellenorzési tervét.

9. Az iligyintézd

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kozpontositott allashelyalloményba
tartozo, iigyintéz6 kategdridju, hivatali tanacsos, vezet®-hivatalitanicsos, hivatali fotandcsos 1., hivatali
fotanacsos II. és vezetG-hivatalifétanacsos besoroldsi fokozatii allashelyen a Kit. szerinti korményzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviselo.

(2) Az iigyintézd allashelyén ellatandd feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti K6zpont feladat- és hataskorébe tartozé iigyek hatiridében torténé érdemi dontésre
val6 elokészitése, a végrehajtis szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az iigyintézd a kapott utasitdsok és hataridék figyelembevételével munkateriiletén felelos a Tankeriileti
Kozpont alland6 és idOszakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasaért, a Tankeriileti Kozpont belsd
irdnyitasi eszk6zeiben, illetve a K6zpont kdzépiranyitasi eszkdzében foglaltak betartasaért.

(4) Az iigyintéz6 a munkajarol kozvetlen vezet6jének szamol be. Amennyiben sziikségesnek 14tja, kételes a
felmeriild problémat jelezni kdzvetlen vezetdje felé, olyan idépontban, amikor van lehetdség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az iigyintéz0 mas szervezeti egység vezetdjével a kozvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavillalok

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontnal munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kozszolgélati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavillalé a Tankeriileti Kézpont alaplétszdmaba, illetve a kdzpontositott allashelyalloményba
tartozo 4llashelyen — fiiggetleniil annak besorolasatél — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathato.

(3) A munkavéllalé feladata a munkakori leirdsaban foglaltak szerint az 4llashelyén ellatandé feladatok —
kozvetlen vezetdjétdi kapott utasitasok és hataridok figyelembevéteiével torténd — elvégzése.

11. A munkaltat6i jogkor gyakorldsinak rendje

12. § (1) A tankeriileti kézpontban foglalkoztatott kormanytisztviselok és munkavallalok feletti munkaltat6i
jogkor gyakorlasaval €s atruhdzasaval osszefliggd szabalyokat a K6zszolgalati Szabalyzat 4llapitja meg.

(2) E Szabalyzat jelen alcime — a jogszabélyok figyelembevételével — a Tankeriileti K&zpont altal fenntartott
kéznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkéltatéi jogok gyakorldsanak és Aatruhdzasinak
szabélyait hatdrozza meg.
(3) E Szabdlyzat jelen alcimének alkalmazaisaban kiemelt munkaltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) a kinevezésmoddositas, munkaszerz6dés-modositas,

c) a bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili
szabadsig engedélyezése,

e) az 4thelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas,
f) az Osszeférhetetlenségi iigyek elbiralasa,
g) akiilfoldi kikiildetés engedélyezése,
h) kartéritési felelosség megallapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovébbiakban egyiitt: kiemelt munkaltat6i jogok).
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(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazésaban egyéb munkaltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatéi jogok, kiilon6sen:

a)
b)
c)
d

€)

f)
g)
h)
i)
i)
k)
D

a munkakéri leirds kiadésa,
az 4ltalanosto] eltéré munkarend megallapitasa,
a szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

a jogszabalyban meghatérozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka torvénykonyvérdl
$z016 2012. évi L tdrvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

a kbznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,

az egyéb, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,
eseti helyettesités elrendelése, dfjaz4s megallapitisdval nem jar6 készenlét és tigyelet elrendelése,
a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kozalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapesolatos munkaltatéi intézkedések,
a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinélasa,

a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltat6i jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érinté munkaltatoi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatisok megallapitasahoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsol6dé munkaltat6i
intézkedés, kiilénosen:

a)
b)
c)
d
€)
f)

g)
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmoddositas, munkaszerzddés-maodositas,

a helyettesftési dijjal jar6 helyettesités elrendelése,

a dijazassal jaré rendkiviili munkavégzés, iigyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferencialas, a p6tlék megéllapitasa,

a célfeladat, céljuttatas megallapitasa,

egyéb pénzbeli és természetbeni juttatis megallapitésa, valamint

a cimadomanyozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jogok).
13. § (1) A tankertileti igazgaté gyakorolja

a)

b)

c)

— a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltat6i jogokat a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott
kdznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

— az intézményvezeto kivételével — a magasabb vezetSi, illetve vezetdi megbizds adasara,
visszavondsdra irdnyuld munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kozpont &ltal fenntartott kozneveldsi
intézményekben,

a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére iranyuld, valamint a bérgazdalkodast érintd munkéltatoi jogot a
Tankeriileti Kézpont 4ital fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozésaban.

(2) A tankeriileti igazgaté — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskorébe utalt munkaltatéi jogok
gyakorlasit a helyettesére vagy vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazottra részben atruhézhatja.
A tankeriileti igazgato &ltal dtruhdzott munkaltatéi jogkor tovabb nem ruh4zhaté. A tankeriileti igazgatd
a munkaltatdi jogkdr atruhdzisit visszavonhatja. A Tankeriileti Kdzpont belsd iranyitasi eszk6ze a
munkaltatéi jogok gyakorlésa tekintetében tovabbi részletszabalyokat 4llapithat meg.
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IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tijékoztatasi és dontéselokészitési forumai
12. A tanKeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kdzpont elndke altal tartott tankeriileti igazgatdi értekezletet kovetden
sziikség szerint, egyébként legaldbb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgaté vezetésével — a
Tankeriileti K6zponton beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazas Gsszehangolaséra, a
soron kovetkez6 feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezet6i, a Tankerilleti Kozpont feladatellatasi teriiletén miikodo koznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgato 4ltal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgaté altal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivést, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti K6zpont feladatellatasi
teriiletén miik6do, tankeriileti kézponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkez6 szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakériilményeivel, jogviszonyaval
Osszefliggd kérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezleten a kodznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével Ssszefliggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkiviili, siirg6s intézkedést igényld,
valamint a koznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét érintd iigy targyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia forméjaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozd rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentélasaért a tankeriileti igazgat6 altal kijelolt kormanytisztvisel6 a felelds.
13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezet6i értekezleten a Tankertileti K&zpont igazgat6janak vezetésével a Tankeriileti K6zpont
igazgatdsi szervezetén belilli szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazds megtervezésére,
6sszehangoldsara, a soron kovetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A vezetbi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti KGzpont szakmai felsbvezet6i, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgato6 altal meghivottak.

(3) A vezetbi értekezletet a tankeriileti igazgatd sziikség szerint hivja 6ssze.
(4) A vezetdi értekezlet dokumentaldsaért a tankeriileti igazgatd altal kijeldit kormanytisztvisel6 a felelds.

14. A szakmai felsovezetoi értekezlet

16. § (1) A szakmai fels6vezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasigi vezetbi) értekezleten a szakmai
fels6vezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kovetden haladéktalanul, legkésobb az
értekezletet kivetdé 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsOvezetd iranyitisa ald tartozd szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis
feladatellatas, jogalkalmazas 6sszehangolasara, a soron kévetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsvezetdi értekezlet résztvevOi a Tankeriileti Kdzpont szakmai fels6vezetdje, a szakmai
felsdvezetd iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek vezetSi, illetve a szakmai feisOvezet Aaltal
meghivottak.

(3) A szakmai fels6vezetdi értekezlet dokumentdlasdért a szakmai fels6vezetd altal kijelolt
korméanytisztvisel6 a felelos.
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15. A féosztilyi értekezlet

17. § (1) A féosztalyi értekezleten a fGosztilyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgat6i értekezletet
kovetden haladéktalanul, legkésdbb az értekezletet kovetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint,
altalaban heti rendszerességgel — a f6osztalyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
Osszehangolasdra, a soron kdvetkez6 feladatok meghatérozasara keriil sor.

(2) A fSosztalyi értekezlet dokumentdlasaért a foosztalyvezetd vagy az aliala kijelsit kormanytisztviseld
felelds.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztilyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével — a fBosztilyi értekezletet kovetben
haladéktalanul, legkés6bb az értekezietet kivetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, dltaldban
heti rendszerességgel — az osztdlyon beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazas
dsszehangolasara, a soron kovetkez feladatok meghatarozasira kertil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentélasaért az osztalyvezetd vagy az ltala kijeldlt kormanytisztvisel® felelds.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az iranyitésa,
vezetése alatt 4116 t6bb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti K&zpont foglalkoztatottjai, koznevelési intézményvezetdk, mas kiilsé szakértdk
bevondsaval. A munkacsoport létrehozasar6l szolé rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatat, vezet6jét, tagjait és milikodésének idStartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatirozott feladat komplex megkozelitésii, a szakteriiletek kiemelt
egylittm{ikddésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazoldsa,
kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérdl €s az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozaséarol dontd vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds
intézkedést igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanuldk széles korét érintd iigy
targyalasakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia formdjéban is megrendezhet6. Az értekezlet dokumentélasira vonatkozé rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentaldsaért a munkacsoport vezetdje 4ltal kijelslt kormanytisztviseld,
illetve munkavallal6 a felelds.

18. A tajékoztatdsi és dontésel6készitési forumok dokumentilasinak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentalasa sordn gondoskodni kell

a) az értekezlet Gsszehivasarol,

b) az értekezletrl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténd megkiildésérol.
(2) Az értekezlet dsszehivasa meghivé kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idopontjat,

b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara elézetesen tervezett idStartamokat,

c¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo el6terjesztést, tajékoztatd, dsszefoglalé anyagokat.
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(3) A meghivot az értekezlet vezetbje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus Uton az értekezlet tervezett idépontja el6tt legalabb 6t nappal kell
az érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igénylo iigy targyalasakor az irasbelis€g mellozhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelslt hataridotdl el lehet térni.
(6) Az értekezletr6l emlékeztets késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irdnymutatdsokat, tajékoztatasokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé elGterjesztést, tjékoztatd, dsszefoglalé anyagokat,

d) az emlékeztet$ készitdjének és jovahagyojanak alairasat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztisat, alairasat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus Giton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kotelezett
felelosok részére kell megkiildeni, az értekezlet id6pontjat kdvet6 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igénylo, valamit a kbznevelési intézmények, pedagégusok, tanulok széles
korét érintd ligy esetén az emlékeztetSt soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatirozott médon és
hataridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont miikddésével kapcesolatos rendelkezések
19. A kiadmdnyozas rendje

21. § (1) A kiadmanyozasi jog az iigyben t6rténé érdemi dontésre, kézbensd intézkedésre, valamint kiilsd
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadaséara ad felhatalmazést. A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a
dontésnek, a kdzbenso intézkedésnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alairdsaval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felels.

(4) A kiadmanyozasi jog
a) a Tankeriileti KOzpont, illetve a tankeriileti igazgaté hataskérében vagy feladatkérében hozott érdemi
dontés alairdsara, vagy

b) a feladatkor ellatisara jogosult és koteles személy e kdrben torténd dontésének meghozatalara
ad felhatalmazast.

(5) A Tankeriileti K6zpont nevében altalénos €s korlatlan kiadméanyozasi joga a tankeriileti igazgaténak van.

(6) A tankeriileti igazgaté kiadmanyozasi jogét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, bels6 iranyitasi
eszkézben meghatarozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonésig a Tankeriileti K6zpont
korménytisztviseldjére irdsban atruhazhatja.

(7) A tankeriileti igazgat6 altal atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhdzhatd.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadmanyozasi joganak atruhdzdsa nem minésiil a tankeriileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hatadskére atruhdzasanak.

(9) A tankeriileti igazgaté az atruhazott kiadmanyozési jogot barmely esetben irasban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezet6i a feladatkoriikbe utalt ligyekben a Tankeriileti K6zpont szervezetén beliil
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgatd kizar6lagos hataskorébe nem
vonta.
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(11) Az atruhézott jogkdrben gyakorolt kiadményozas esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az irat —
tankerdileti igazgaté altal kijelolt vezet altal elvégzendd — elbzetes ellendrzését.

(12) A kiadményozasi jog gyakorldsénak részletes szabalyait a tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd
irdnyitasi eszk6z hatdrozza meg.

20. A munkavégzés dltalanos szabdlyai

22. § (1) A tankeriileti igazgat6, illetve akadalyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai fels6vezetdi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld az
iranyit4sa ala nem tartoz6 szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kdzpont elndke a Kozpont kdzépirdnyirdnyit6i hatiskorében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztis pétlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott vezet6tdl kizvetleniil kapott utasitas végrehajtasat — ha az utasitast
ad6 kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgdlati Gt megtartisaval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirg6s ligyekben az intézkedésben tivolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtdrténtét az iigyiraton fel kell tiintetni, és az
tigyiratot a felettes vezetohoz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hataridé

23. § (1) Az tigyek intézése a vonatkozd jogszabalyok altal meghatirozottak szerint, illetve a felettes vezet
altal el6irt hatarid6ben t6rténik.

(2) Az ligyintézési hataridé az adott ligyekre vonatkozd anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatarozott
hataridd.

(3) Jogszabélyban el6irt ligyintézési hatarid6 hianyaban az ligyek intézésére a vezet6 altal a feladatok kiadasa
soran megéllapitott egyedi tigyintézési hataridé az iranyadé.

(4) A hatéridket — jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban — naptari napban kell meghatarozni.

(5) Az tigyintéz0 feladatainak iitemezése sorédn Ugy jar el, hogy a vezetdi jovahagyés a hataridd lejarta eldtt,
ésszerli idoben beszerezhet6 legyen.

22, Egyiittmitkodési kitelezettség, csoportes munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kdzpont valamennyi vezetdje, iigyintézdje és munkavillaléja kételes a feladatok
végrehajtasaban egylittmiikodni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmiik6dés kialakitasaért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasiban a tSbbi érintett
szervezeti egység 4lldspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkSrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgatd kijeldlt.

(2) A tankeriileti igazgaté az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikodését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetOk és a targykor szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavallal6k hatékony egyiittmiikddésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett vezetSket és a targykor szerint illetékes
iigyintézoket, illetve munkavallalékat a komplex feladat megfeleld hatariddben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmilikodési kotelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankeriileti Kézpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
kepviselet ellatasaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsd jogi képviseldvel a
Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikédni.

23. A Tankeriileti Kozpont képviselete
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25. § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgat6
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kozpontot a K6zponttal, a minisztériummal és mas kozigazgatasi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési 6nkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket

érintd kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizdsa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd,
kormanytisztviseld, munkavallald, kozalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kdzpont birésagok és hatésagok eldtti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviselSje, illetve a tankeriileti igazgat6 4ltal megbizott kiils6 jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti Kdzpont korménytisztviseldi a Tankeriileti Kézpont képviseletében a hatalyos anyagi
€s eljardsi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a bir6sagok és mas hatésagok eldtt. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozo6 részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti Kdzpont belsd iranyitasi
eszkozei, az tigyrendek és a kormanytisztviselok beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eur6pai Uni¢ 4ltal tarsfinanszirozott projektek eldkészitése soran a Tankeriileti K6zpont képviseletét
a tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott belsd irdnyitdsi eszkOzben kijelolt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallalé latja el. E projektek megvalositisa sordn a tankeriileti igazgatdé a projektalapité
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel vald kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az irAnyadok.

(6) A Tankeriileti K6zpont képviseletére vonatkozé részletes szabélyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankeriileti igazgaté éltal kiadott belsd szabalyozasi eszk4z, a szervezeti egységek ligyrendjei, valamint a
kormanytisztviselok beosztasi okiratai és a munkavallalok esetében a munkakori leirdsok hatarozzék meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti K&zpont vezetbinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellato vezetd vagy iigyintézd

a) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgato, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankerileti igazgat6, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzd lenyomatdnak
hasznalataval,

c) a tankeriileti igazgat6, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairdsaval, sajét nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashaté formaban torténd feltiintetésével,

d) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve utin ,,h” betii feltiintetésével és

€) a,hataskor gyakorl§ja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott tigyben helyettesitoként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltat6i jogkor gyakorlasénak kivételével — magaban foglalja a kiadmanyozasi jog
gyakorlasat is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti egység
tigyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankerilleti igazgat6t akadélyoztatésa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kdzpont
vezetdje allashely atmeneti betdltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgatd 4ltaldnos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasagi tigyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgat6 és a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadélyoztatasa, illetve a tankeriileti
kdzpont vezetdje és a szakmai vezetd allashely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6t a gazdasagi
vezetd helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgat6t koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi tigyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.
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(4) A tankeriileti igazgat6 helyettesitése sordn — lehetGség szerint — a tankeriileti igazgatoval elbzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozésra keriil6 iratot. Amennyiben erre nincs mo6d, Ggy a kiadméanyt a kikiildésével
egyidejileg meg kell kiilldeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgatd
akadalyoztatasanak megsziinését kovetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankertileti igazgat6 helyettesét akadalyoztatisa esetén, illetve tdvollétében vagy a szakmai vezetd

éllashelyének betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az éltala kijelolt féosztalyvezetd vagy
osztalyvezeto helyettesiti.

30. § A fGosztalyvezetSt akadalyoztatésa esetén, illetve tivollétében, valamint a fSosztilyvezetsi allashely
betoltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) a kozvetlen irdnyitasat ellaté szakmai felsGvezetd altal kijeldlt foosztilyvezetd vagy osztilyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tdvolléte vagy akadalyoztatdsa, illetve a féosztalyvezetéi vagy
osztalyvezetdi 4llashely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6 altal kijelSlt, hivatali fétanacsos 1.,
hivatali fétandcsos II. vagy vezetd-hivatalifdtanacsos besorolasi fokozatd éllashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld

helyettesiti.

31. § (1) Az osztalyvezetdt akadalyoztatdsa esetén, illetve tivollétében az alabbi sorrendben
a) az osztalyvezetd tevékenységét iranyitd foosztalyvezets,
b) a foosztalyvezet altal kijelslt masik osztalyvezetd,

c) a foosztalyvezetd altal kijelolt vezetS-hivatalitanicsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali f6tanacsos II.
vagy vezetO-hivatalifétanacsos besorolasi fokozati allashelyen foglalkoztatott korméanytisztviseld,

vagy

d) az osztalyvezetd altal kijel6lt vezet6-hivatalitanacsos, hivatali f6tanacsos 1., hivatali fétanacsos II.
vagy vezetS-hivataliftanacsos besorolasi fokozati ailashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az iigyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezetdi allashely betoltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezetdt vagy
vezetO-hivatalitanacsos, hivatali f6tanidcsos 1., hivatali fOtanicsos II. vagy vezetd-hivatalifétanacsos
besorolési fokozatu allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6t a tankeriileti igazgaté jeldli ki.

32. § (1) A Tankeriileti K6zpontban foglalkoztatott iigyintéz6t akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott, illetve a kdzvetlen vezetdje altal kijeldit kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavallal6i munkakor betdltetlensége, a munkavallalé akadalyoztatdsa esetén, illetve tdvollétében a
munkavallal6 helyettesitését ellaté foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetbje jeldli ki.
VL Fejezet
A Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinek feladatai

25. Bels6 ellendr; belsé ellendrzés

33. § (1) A bels6 ellendr a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A bels6 ellendrzés kiterjed a Tankeriileti K6zpont valamennyi tevékenységére, kiilonosen a koltségvetési
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznaldsinak és elszdmoldsanak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal val6 gazdalkodas vizsgélatéra.

(3) A belsé ellenér
a) végzi a belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyosségot ad6 és tanacsadd tevékenységét,
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d)

€)

g)

h)

i)
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elkésziti, és rendszeresen, de legaldbb kétévente feliilvizsgalja, és a jogszabdlyok, médszertani
utmutatdk valtozésai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositasokat atvezeti, dsszedllitja a
kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, iranyitja,
nyomon koveti az ellenérzési terv megval6sulasat, végrehajtésat,

tijékoztatja a tankeriileti igazgatot az éves ellendrzési terv megvalGsitasarél és az attél vald
eltérésekrol,

vizsgilja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikddését, jogszabalyoknak és
szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének gazdasdgossagit, hatékonysagat és
eredményességét,

biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaris meginditaséra okot adé cselekmény,
mulasztas vagy hidnyossdg gyantijinak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankeriileti
igazgat6 érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tijékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditisara,

Osszeidllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belsd ellendrzés
mindségérol, targyi és személyi feltételeinek alakulasarol,

javaslatot készit a tankeriilleti igazgaté felé a Tankerilleti Kozpont tevékenységét és
munkaszervezetét érint6 szabalyozé rendszer sziikséges médositasara,

gondoskodik az ellen6rzések nyilvantartasardl, valamint az allamhaztartasért felelds miniszter 4ltal
kozzétett médszertani Gtmutaté figyelembevételével olyan nyilvantartdsi rendszert alakit ki és
miikddtet, amellyel a belsé ellen6rzési jelentésben tett megallapitisok €s javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kévetheti,

a belso ellendrzési tevékenység mindségének fenntartisa, javitisa érdekében éves képzési tervet 4llit
Ossze,

gondoskodik a belsd ellendrzési kézikonyvben meghatirozott, a belsé ellendrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsd ellenér a megbizatasival kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriils dsszeférhetetlenségi
okrél kételes haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek elmulasztasaért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztvisel6

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa soran a tankeriileti igazgatonak tartozik felelosséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elbirdsokrol tdjékoztatds nynjt, és azok
érvényesitésének moddjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgatdé és az
adatkezelési miiveleteket végzb foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellen6rzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
eldirasoknak, igy kiiléndsen a jogszabalyoknak és a tankerileti kdzpont személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabélyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi €s adatbiztonséagi
szabdlyzat érvényesiilését,

kdzremiikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitésében és tudatossdgndvelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idok6zonkénti oktatasardl,

elosegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlaséat, igy kiiléndsen kivizsgilia az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozé panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal a
panasz orvoslésahoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokésziti az adatkezelési €s adatbiztonsigi szabélyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy

kozremiikodik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatdrozott szabalyzatok
elokészitésében,
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g)

h)

i)

k)
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kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoéan, valamint nyomon kéveti a
hatdsvizsgélat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyiittmilkddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésiggal (a tovabbiakban:
Hatésag) és az adatkezeléssel dsszefliggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgal a Hatésag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultacidt folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont 4&ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylések, az érintett hozziférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovibba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasanak vezetésérdl,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvantartis Hatosag
rendelkezésére bocsatasarol,

kozremiikodik a kozérdekii adatigénylések teljesitésével kapesolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevondsival — elOkésziti a kdzérdekii adatigénylésre vonatkozd
valasztervezetet,

kozremikddik a kozérdekli és a kozérdekbsl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel Ssszefliggésben részt vesz az egységes kozadatkeresd rendszer szamara végzett
adatszolgéltatasban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatrozott feladatok
elvégzésérol, ezzel osszefliggésben kapcsolatot tart a Hatésaggal.

27. Integritas tandcsadé és esélyegyenléségi referens

35. § (1) Az integritas tandcsado a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasaval l4tja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanacsadé

a)

b)
c)

d)

€)
f)

kdzremiik6dik a Tankeriileti K6zpont miikidésével kapcsolatos integritasi és korrupcids kockéazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgalé intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasarol sz61é
integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciémegel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont hivatasetikai és
antikorrupcios téméju képzéseinek megtartasara, valamint kozremiikdik ezek végrehajtasaban,

a hatalyos jogszabdlyok és hivatasetikai szabalyok alapjn t4jékoztatast és tandcsot ad a Tankeriileti
Kozpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatdsetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasiban a kontrollkérnyezet kialakitisanak és az
integralt kockézatkezelés koordinacidjardl, valamint elldtja a Tankerilleti Kézpont miikodésével
Osszefliggé integritdsi &s korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasival és
kivizsgélasival kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti Kézpont miikddésével Ssszefiiggd integritisi és korrupcids kockézatokra
vonatkozo bejelentések fogadasa és kivizsgaldsa targyaban a belsd szabélyzatot,

aktivan részt vesz a Kzpont 4ltal szervezett integritds tandcsad6i munkacsoport tevékenységében.

(3) Az integritds tanicsadd a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitdsa alatt ellitja az esélyegyenloségi
referensi feladatokat is.

(4) Az esélyegyenloségi referens

a)
b)

c)

a tankerilleti kdzpont foglalkoztatottjainak bevonasdval elkésziti a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenl6ségi tervét,

feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megval6sulasat, kivizsgilja a
panaszokat,

elvégzi az esélyegyenléségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errl a tankeriileti
igazgatd részére beszamolot készit.

28. Informacidbiztonsagi felelés

23



36. §

A Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabilyzata

(1) Az informaciébiztonsagi felelds a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasaval latja el

tevékenységét.

(2) Az informacidbiztonsagi felelos

a)

b)

c)

d

g)

h)

3
k)

D

felel a Tankeriilet K6zpontnal el6fordulé valamennyi, az elektronikus informaciés rendszerek
védelméhez kapcsol6dd feladat ellatdsacrt,

gondoskodik a Tankeriileti Kozpont elektronikus informécidés rendszereinek biztonsagaval
Osszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal valdé 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol,
irdnyitja és részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinalasaban és ellen6rzésében,
elokésziti a Tankeriileti K6zpont elektronikus informacids rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsagi szabélyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozo6 egyéb szabélyzatokat,

elokésziti a Tankeriileti K6zpont elektronikus informéciés rendszereinek biztonsdgi osztalyba
sorolasat és a Tankeriileti Kozpont biztonsagi szintbe torténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informéacids rendszerek biztonsiga szempontjabol a Tankeriileti
Ko&zpont e targykort érintd szabalyzatait €s szerzodéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgdlat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Kormanyzati Eseménykezeld Kdzponttal (GovCert),

az elektronikus informacioés rendszert érintd biztonsagi eseményrol a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tdjékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

biztositja az elektronikus informaciébiztonsidggal kapcsolatos koévetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Kozpont valamennyi elektronikus informéciés rendszerének tervezésében,
fejlesztésében, 1étrehozasaban, lizemeltetésében, auditaldsdban, vizsgalataban, kockizatelemzésében
és kockazatkezelésében, karbantartasaban vagy javitasaban,

tajékoztatast kér a biztonsigi kévetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Gsszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informacids rendszerek biztonsdga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informaciés rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatasarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzeéseket, ellendrzéseket, auditokat,

biztonsagi esemény bekGvetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére allé erdforras

felhasznaldsaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagalasrol, és ezt
kovetden a biztonsagi események kezelésérdl.

29, Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kézvetleniil a tankeriileti igazgaté irdnyitaséval 14tja el a feladatait.
(2) A védelmi referens

a)

b)
c)

d)

megéllapitja a Tankeriileti K6zpont tevékenységével Osszefliggd adatkszlési, bejelentési, hatosigi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhoz sziikséges szabalyozasi és
jogalkalmazoi feladatokat,

irdnyitja a megel6z6 védelmi feladatok agazati végrehajtasat a Tankerdileti K6zpontban,

végrehajtja a katasztrofavédelmi céla tdvkozlési, informatikai, valamint agazati méré- és ellenbrzd
rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszkedd kialakitasat s miikodtetését,

a tankeriileti igazgaté jévahagyasaval kijeloli a Tankeriileti Ko6zpont katasztréfavédelembe
bevonhaté szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasztréfavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrol és a feladataik ellatisa
feltételeinek megteremtésérol,

elkésziti a katasztrofavédelmi szabélyzatot,
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f) kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
g) aKdzpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az idészakos adatszolgaltatasokat,

h) a K&zpont biztonsagi ligyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztisi-berendelési szabalyzatdban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi iigyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

30. Igazgatéi Titkirsdg

38. § (1) Az Igazgatéi Titkarsag a Zalaegerszegi Tankeriileti Kozpont teriiletén 14tja el feladatait.
(2) Az Igazgat6i Titkarsagot fOosztalyvezetd (titkarsagvezetd) vezeti.

(3) Az Igazgaté Titkérsdg a tankeriileti igazgaté altal meghatarozott koordinicids, iratkezelési,
programszervezési, valamint titkdrsagi feladatokat ellaté szervezeti egység. Az Igazgatéi Titkarsag
koordinaciods feladatai keretében

a) segiti a Tankeriileti Kézpont rendszeres és eseti jellegii adatszolgaltatasi kotelezettségét;

b) egyiittmiikddik a szakmai vezetOkkel, foosztalyvezetokkel, osztalyvezetdkkel a Tankeriileti Kézpont
feladatkiadasaban és utankévetésében;

c) gondoskodik a tobb szakterliletet érintd szakmai anyagok elSkészitésérol, az ahhoz sziikséges
szakmai anyagoknak a Tankeriileti K6zpont fenntartdsaban 4116 intézményeit6] torténd bekérésérdl;

d) végzi a Tankeriileti K6zpontot érint6 sajtoesemények megszervezését, lebonyolitasat, értékelését;
€) elésegiti a Tankeriileti K6zpont napi miikddéshez kapcsolédé kommunikacids feladatok ellatésat;
f) koézremiikddik a Kozpont és a Tankeriileti K6zpont kozotti kélesonds informaciéatadasban;

g) részt vesz a rendszeres és eseti jelentések feldolgozasdban;

h) eljar a tankeriileti igazgat6 altal meghatarozott iigyekben.

(4) Az Igazgat6i Titkarsag iratkezeléssel Gsszefiigg feladatai keretében

a) ellatja a Tankeriileti K6zponthoz érkez6 iratok szignalasat;

b) tovabbitja a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeihez a szignélt, valamint a tankeriileti igazgaté
altal kiadményozott expedidlandd, illetve postazandé iratokat;

c) gondoskodik a belsé iranyitdsi eszk6zok szervezeti egységek, valamint a Tankeriileti Kézpont
intézményei felé torténd tovabbitdsardl.
(5) Az Igazgat6i Titkarsag programszervezési feladatai keretében
a) el6késziti, szervezi és iranyitja a tankeriileti igazgat6 kiilsé programjait;
b) ellatja a vezetdi értekezlet elokészitésével, szervezésével kapcesolatos adminisztrativ feladatokat, az

ott elhangzottakrél emlékeztetdt készit, amelyet jovahagyast kovetden tovabbit az értekezlet
résztvevdi és a feladatok végrehajtasara kotelezett feleldsok részére;

c) hattéranyagot allit Gssze a tankeriileti igazgat6 programjaihoz, amelyhez adatokat, informéci6t kérhet
a Tankeriileti Kdzpont szervezeti egységeit6l és intézményeitdl.
(6) Az Igazgato6i Titkarsag a titkarsagi feladatai keretében
d) fogadja a tankeriileti igazgatohoz érkez6 vendégeket;
€) tadmogatja a tankeriileti igazgat6 kiils6 programjainak szervezését;

) kezeli a Tankeriileti K6zpont reprezentacids keretét, gondoskodik ezen feladatellatashoz sziikséges
beszerzésekrol, a felhasznalt keretSsszegekr6l torténd elszamolasrol.

31. Gazdalkoddsi, Uzemeltetési és Palyizati Fosztily
39. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdalkodési, Uzemeltetési és PalyAzati Féosztalya a gazdasagi vezetd

irdnyitasaval, illetve a Kdzpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irAnymutatasaval ellatja a Tankeriileti
Kézpont, illetve az altala fenntartott koznevelési intézmények koltségvetési gazdélkoddsi, pénziigyi,
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szamviteli, vagyongazdilkodédsi, miiszaki lizemeltetési, kozbeszerzési és informatikai feladatait. A
Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly feladatait nem 6nall6 szervezeti egységekre tagozédva

latja el,

amelyek a kovetkezOk: Pénziigyi Szamviteli Osztaly, Vagyongazdalkodasi és Uzemeletetési Osztaly,

Beszerzési Osztély.

(2) A Gazdalkod4si, Uzemeltetési és Palydzati Féosztaly Pénziigyi- Szamviteli Osztdlya a koltségvetési
gazdalkodasi és pénziigyi feladatai kérében gondoskodik

a)
bj

c)

a Tankeriileti K6zpont koltségvetésének tervezésérol,

a jovahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznaldsok nyilvantartdsat és a folyamatba épitett
ellendrzéseket, valamint a kapcsoléd6 adatszolgéltatasokat thAmogatd gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten torténd naprakész hasznalatardl,

az elbiranyzatok nyilvantartasarél és a moédositasok kezelésérol, valamint az ezzel Gsszefiiggd
adatszolgaltatisok teljesitésérol,

a Tankeriileti K6zpont likviditasi tervének elkészitésér6l és folyamatos aktualizalasardl,
a pénziigyi ellenjegyzésrél és keretellen6rzésrol,

a kotelezettségvallalasok és szerz6dések naprakész nyilvantartasarol,

az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

az ellatmanyok biztositasir6l és az elszamoltatasokral,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasardl,

a vevok analitikus nyilvantartasarol,

a kimen6 szamlak készitésérdl és kezelésérél,

a hatéridon tili kintlévéségek kezeléséral,

az adokételezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefliggd iligyintézésrdl, adatszolgaltatasrél és
koordin4cidrol,

az adohatdsaggal €s a Kincstarral torténé kapcsolattartisrol,

a munkaba jaras munkaltatéi hozzajarulésaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl,

az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartisok vezetésér6l, ideértve az unids forrdsok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartisokat is,

a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasardl,

a nem rendszeres ¢és kiilsé személyi juttatisok szamfejtésérdl, utalisarél, a kapcsolodd
adatszolgéltatasok teljesitésérol,

adatszolgéltatasrol a koltségvetési beszamoldhoz,
a koltségvetési beszamol6 elkészitésében val6é kézremiikodésrdl,

javaslatok kidolgozasarél a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvalésitsséhoz
sziikséges pénziigyi, kltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(3) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palyézati FBosztaly Pénziigyi- Szémviteli Osztdlya a szamviteli
feladatai kérében gondoskodik

a)

b)

c)
d)

€)

f)
2

a szamviteli politika, a szamlarend és a torvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabalyozasardl,
ennek megfelelden a Tankeriileti K6zpont gazdasagi eseményeinek teljes korl kényvelésérdl,

az id6szaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtisardl, a beszamoldk Ssszeallitasarol,

a szallitoi szamlak ellenérzésérdl, érvényesitésérol,

a szallitoi folyoszamlék kezelésérol,

az immaterialis javak, targyi eszkozok és beruhdzdsok egyedi analitikus nyilvantartisérél, az
eszk6zok allomanyaban bekbvetkezett valtozasok kezelésérol,

a készletek analitikus nyilvantartisarol,

a nem rendszeres személyi juttatasok konyvelésérol.
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(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyézati Foosztaly Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztélya a
vagyongazdalkodasi és miiszaki iizemeltetési feladatai korében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K6zpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasahoz sziikséges
vagyongazdalkodési és lizemeltetési feltételek kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

b) ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
¢) gondoskodik
ca) aberuhazastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdilkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartisra vonatkozé tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és
cf) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatasarol
és irdnyitasarol,
cg) a gépjarmiivek lizemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzési feladatok koordinalasarol, beszerzés,
kdzbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozisardl, véleményezésérdl.
(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati F Gosztaly Beszerzési Osztilya a beszerzéssel, kozbeszerzéssel
osszefiiggd feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasahoz és
alapfeladaténak ellatdséhoz sziikséges épitési beruhdzas, 4ru- és szolgaltatds-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatas hatékonysagat
legjobban tdmogatd beszerzési stratégidkra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kézbeszerzési eljardsok

ba) tervezésével,
bb) eldkészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos,
be) ellendrzési, nyomonkovetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informaciés rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasarol,
bd) sorén keietkezett dokumentumok megfeleld kezelésérél és megsrzésérol,
c) koézremiikodik a Tankeriileti K6zpont fejlesztéseinek megvaldsitasiban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti K6zpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitisaban,
cb) kozremiikddik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kdveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordindlja a Tankeriileti K6zpont 4ltal kiirni tervezett 0j beszerzési eljarasokat.
(6) A Gazdélkodssi, Uzemeltetési és Palyézati Fdosztaly Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztalya az
informatikai feladatait a Kozpont Informatikai F8osztalydnak szakmai irAnymutatésaval, a Jjogszabdlyok, a
szakteriiletre vonatkozé szabvényok, ajanlisok és biztonsigi eldirasok figyelembevételével, a K&zpont

kozépiranyitasi eszkozeiben foglaltak alapjén a szervezeti egységekkel egyiittmiikddve latja el, ennek
kérében

a) kozremilkddik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgaldsdban, szakanyaggal t6rténd
ellatasdban, végzi a kdzponti rendszerek felhasznaléinak tamogatasat,

b) az egyes alrendszerek miikbdtetésére kiadott IT rendszerbe 4llitdsi és miikodési szabélyoknak
megfeleléen ellitja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazis-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

c) adatot szolgiltat a Kzpont részére az orszdgos informatikai rendszer miikddésére, a felhasznaléi
tevékenységekre, a készletanyag felhaszndldsra vonatkozé és egyéb miikodési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,
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d) adatot szolgéltat a Ko6zpont informatikai rendszerére, a hasznélt informatikai szolgéltatasokra
vonatkozé rendszertechnolégiai, infrastrukturdlis, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi

alapnyilvantartdsokhoz,
e) az IT tiizemviteli feladatainak elldtdsa sordn végzi a Tankeriileti Koézpont felhasznaléinak
tdmogatasat,

f) kozremiikédik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tamogatasb6l megvalésulé programok
tervezésében, végrehajtasaban,

g) koordindlja a feladatkdrébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasaba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozdk,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

h) a Koézpont Projekt Foosztilydnak felkérése alapjan kozremiikodik az eurdpai unids projektek
keretében inditandd, informatikai targyu beszerzések miiszaki leirsainak elkészitésében,

i) kozremilikddik az informatikai targyl szerzOdések teljesitése soran keletkez6 eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(7) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztily Pénziigyi- Szamviteli Osztilya a pélyazati
iigyintézési korében kiilondsen az alabbi feladatokat végzi:

a) az elokészités szakaszdban a palyazati lehetoségek feltérképezése, palyazatok eldkészitése,
Osszeéllitasa, koltségvetési tablazatok Gsszeallitasa, a tAmogatasi kérelem benyujtisa, kézremiikodés
a megvalOsithat6sagi tanulmany elkészitésében,

b) mar elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalésitas folyamatdnak
koordinélasa, egylittmiikddés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megvalOsitisa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tamogatd szervezettel, palydzat
elérehaladdsanak nyomonkdvetése, elszamolasok, beszamolok készitése, palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapcsolédé adminisztracios feladatok
ellatasa, a lezarult, de még fenntartsi id0szakban lévd palyazatok esetén fenntartisi jelentések
elkészitése, palyazat utdégondozasa, a feliigyelete alatt megvalésuld projektek stituszarél és a
célkitiizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvéantartast vezet, Osszefoglaldt készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

c) ellatja az eurdpai unids programok és tamogatasi szerz6dések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdélkodasi és lizemeltetési feladatokat,

d) a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tdmogatasok elszamoldsdhoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

€) a tamogatasbél megvalosulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

f) elokésziti a Kézpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1év6 projektek megval6sulasérol,
statuszardl kapesolatos beszamoldokat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

32. Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

40. § (1) A Tankeriileti Kézpont Ko6znevelési, Jogi és Humanpolitikai Fbosztilya a szakmai vezetd
irdnyitasdval, illetve a Kozpont szakmai elndkhelyettesének szakmai irdnymutatasdval elldtjia a
fenntartasaban levd kdznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatdrozott oktatdsiranyitasi és
tanligyigazgatdsi feladatokat, valamint a Tankeriileti Kozpont humaénpolitikai és jogi feladatait. A
Koéznevelési, Jogi ¢s Humanpolitikai Foosztaly feladatait nem 6nallo szervezeti egységekre tagozodva latja
el, amelyek a kdvetkezok: Koznevelési Osztaly, Jogi és Humanpolitikai Osztaly.

(2} A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly Koéznevelési Osztilya segiti a szakmai vezet6t az
oktatasiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatainak ellatdsédban, ennek keretében tébbek kozott:

a) ellétja az orszdgos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithatd osztalyok szdmara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szAmara,
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gondoskodik az intézményi 4tszervezésekkel, fenntartdi jog 4taddsdval kapcsolatos elBkészitd
feladatok ellatasarél, valamint a miniszter altal meghozott déntés végrehaijtasérol,

ellenrzi és a szakmai vezetd jovahagydsira elokésziti a koznevelési intézmények
tankonyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatésat,

elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabilyzat megsértése miatt benytjtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol valé kizérassal, a tanuléi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagségi viszony Ilétesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéssal benyujtott kérelem tekintetében a meghozandé
méasodfoki dontést,

elokésziti az iskolaszék, didkdnkorményzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezés tekintetében a meghozandé dontést,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hat6sagi tigyekben meghozand6 déntéseket,

elokésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgilatot ellatd intézmény
miik6dési kdrzetének meghatarozasat,

koordinalja és miikodteti az utazé gydgypedagdgusi, utazé konduktori halézatot,

Osszegyijti és Osszesiti a Kdzpont 4ltal kért adatokat, az adatszolgéltatisok alapjan kimutatisokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuléi létszdmra, amelynek felvételét a kdznevelési
szerz6dés vagy egyoldali nyilatkozat alapjén miikodési tdmogatdsra jogosulttd valt egyhézi
koznevelési intézmény vagy a magén kdznevelési intézmény 4ltal fenntartott altalanos iskola nem
tagadhatja meg,

el8késziti a szakmai vezetd szdmara az egyetértési jog gyakorlésat az orszégos pedagdgiai-szakmai
ellenGrzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén miikddd kéznevelési intézmény ellendrzésében
részt vevd kdznevelési szakérto kijel6léséhez,

a miszaki, mikodési feltételek tartos hidnya miatt elrendelt rendkivilli sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti K6zpont fenntartdsdban miikodé masik intézményben a sziil6k kérésére a
gyermekek, tanuldk feliigyeletérol és étkeztetésik megszervezésérdl, a zarévizsgik és az adott
tanévben mar nem pétolthatd szakmai gyakorlat megtartésarol,

elokésziti a szakmai vezetd sziméira az egyetértési jog gyakorldsit az oktatasiigyi kozvetitd
személyére vonatkozdan,

javaslatot tesz a szakmai vezet6 részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

¢vente vizsgilja, hogy a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvi,
illetdleg a nyelvi elokészitd évfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimnéziumi nevelés-oktatis
feltételei teljesiilnek-e,

segitséget nyljt az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és
az Arany Janos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megvaldsulasival kapcsolatos fenntartéi
feladatok ell4t4séban,

az esélyegyenldségi kovetelmények biztositdsa érdekében:

ra) elbkésziti és koordindlja az esélyegyenldségi feladatokkal dsszefiiggé hatranykompenzaciot
szolgalo, esélyteremtd programokat, kdzremiikdik a programok megvaldsitaséban,

1b) elbkésziti az esélyegyenlbségi és antiszegregacios feladatok végrehajtasdhoz kapcsolodd
stratégiai megolddsokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijeldli az antiszegregacits
intézkedések felelését és nyomon koveti az egyenld banasméd, az antiszegregacio
kdvetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintii egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld banasmédnak megfeleld oktatdsszervezési
gyakorlat megerdsitése érdekében,
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rc) koordindlja és eldkésziti a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
tanuldk esélyegyenldségét szolgilé dontéseket, szervezi az esélyegyenlGségi feladatok
végrehajtasat,

(3) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly Jogi és Humanpolitikai Osztilya segiti a szakmai
vezet6t a humanpolitikai feladatainak ellatdsdban, ennek keretében tobbek kozott:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)

h)

i)
i)

k)

kdzremilikodik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

ellitia a munkéltatéi dontésekkel és az A4llashelyalapt 1étszdmgazdilkodassal kapcsolatos
adminiszirativ feladatokat,

elldtja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatdi intézkedések szakmai el6készitését, az
ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartisok elkiilonitett kezelését,

koordinalja és végzi a foglalkozéis-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapcsol6dé feladatokat,
kézremiikédik a szocidlis, jOléti juttatasokkal kapcsolatos munkaltatéi dontések elokészitésében,

kezeli a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, eleget tesz a foglalkoztatési
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szaméara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatis és az ehhez
kapcsolédd adod-, tarsadalombiztositisi és egyéb, a munkéltatot terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolddd dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremiikodik a Tankeriileti Koézpont egységes
humanpolitikai irAnyelveinek kidolgozéséban,

a huménpolitikai teriiletet érintden rendszeres és eseti adatszolgéltatést teljesit a K6zpont szamara,
joévahagyasra elfkésziti a koznevelési intézmény vezetbje altal elkészitett pedagégusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevo pedagdgusok
helyettesitését.

(4) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztdly Jogi és Humanpolitikai Osztilya segiti a szakmai
vezet6t a jogi feladatainak ellatasédban, ennek keretében tGbbek kozott:

a)

b)

<)
d)

g)

ellatja, illetve kiilsd jogi képviseld tjan megszervezi a Tankertileti Kozpont birdsagok és hatdsiagok
elotti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskérét érinté peres és nemperes
eljarésokkal Osszefliggd beadvanyokat, kiilsé jogi képviseld eljarasa soran kozremiikodik az
el6készitésben, vezeti a peres ligyek nyilvintartasat,

eldkésziti a Tankeriileti KGzpont igazgat6ja dltal kiadott szervezetiranyitasi eszkdzoket,

a hatdlyos anyagi és eljirasi jogszabalyok alapjan el6késziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kozpont, illetve a fenntartaséban 4116 intézmények szerzddéseit, vezeti a szerz6dések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskorével osszefiiggd
jogszabdalyi kornyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-moddositasi javaslatokat,

a Tankeriileti K6zpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és miikddése érdekében szakmai
irdnymutatast nyijt a Tankeriileti K&zpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti K6zpont altal kiadott iranyitasi eszk6zok elokészitésében, aktualizalasaban,
tdmogatést nyvjt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti Kézpont jogszabalyban meghatarozott, kételezo belsd szabalyzatait.
VIL Fejezet

A koznevelési intézmények, az intézményvezetd

41. § (1) A koznevelési intézmény a tankeriileti kozpont fenntartasaban 1év6, az alapité okirataban felsorolt,
6nall6 jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egység.
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(2) A kdznevelési intézmény vezetbje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellenérzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban raruhdzott munkaltatéi jogot a kdznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltatdi joga kiterjed kiiléndsen

a)
b)

<)
d

€)
f)
2

h)
i)
i)

a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirasénak kiad4sara,

a munkaid6-beosztas (munkarend) megéllapitisara,

a napi feladatok meghatarozaséra,

a munkahelyen torténd benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil t5rténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkak®ézi sziinet, a napi pihen6idd, a heti pihendnap, a heti pihendidé engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazas megallapitdsaval nem jar6 készenlét és iigyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazdssal jaré rendkiviili munkavégzés, tigyelet és
készenlét elrendelésére a tankeriileti igazgat6 elbzetes jovahagyasaval,

a szabadség kiadaséra, engedélyezésére,

a jogszabdlyban meghatdrozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a kdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartasaval — javaslatot tesz a kitelezettségvallalassal jaré munkaltatéi dontések meghozataléra, kiiléndsen:

a)
b)

c)
d)
€)
)
g)

kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds ad4sira,
visszavonasara,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas kortiak tovabbfoglalkoztatasara,

az oraadoi tevékenység ellatdsara irinyul6 megbizési szerzo6dés megkotésére,

kdznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének megaliapitasara,
az illetmény és a pétlékok differencialasara.

(4) A koznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihen6idd nyilvantartisanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilondsen:

a)

b)

c)

d)

g)

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag ©nalld
koznevelési intézményt, felelds a koznevelési intézmény pedagégiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

dont minden olyan, a koznevelési intézmény miikddésével, feladatellatasaval kapcsolatos iigyben,
amelyet jogszabdly nem utal mas szerv vagy személy hatdskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakadd dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a kdznevelési intézmény miikddésével dsszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagéért, a tanul6k és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansigéért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagéaért,
amennyiben az €rintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi €s ellen6rzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositia a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kéznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és
miikddési szabélyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a kdznevelési intézmény
pedagdgiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntart6 egyetértésének beszerzésérol,
elokésziti a neveldtestiilet feladatkorébe tartozé déntéseket,

a tankeriileti igazgat6nil kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek
biztositasdhoz sziikséges — az intézkedési jogkdrén kiviil esd — intézkedések megtételét,
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h) az Nkt. 69. §-4ban meghatérozott feladatainak végrehajtasa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerli miikddéséhez olyan doéntésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

i) felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informéciés rendszerben meghatérozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatisok,
illetve a fenntart6i intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol készitett atfogd beszamold,

j) ¢évente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Ko6zpont
beszdmoldjdnak, jelentésének és kdltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgaté altal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év jinius 30-ig irasos
beszamolot készit a tankertileti igazgatd részére a koznevelési intézmény tevékenységérol,
1) véleményezi a tankeriileti igazgatd hatdskorébe tartozé6 — a koéznevelési intézményt, illetve az

intézmény foglalkoztatottjat érintd — dontést, amelyre vonatkozban javaslattételi jogkérrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté A&ltal kért adatszolgéltatist (jogszabaly A&ltal rendszeresitett
nyilvantartasban kotelezOen szereplé adat az intézményvezet6tdl akkor kérhet6, ha az az adat
pontositasat, illetve a hianyz6 adat p6tlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az tigyekben, illetve feladatkdrokben, amelyeket jogszabaly
hatdroz meg szdméra.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérol és részletes szabalyairdl a kznevelési intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakoéri leirasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabalyzatban meghatdrozott feladat- és
hataskorében gyakorolja a kiadméanyozasi jogot, kiilondsen az intézmény altal a tanul6i jogviszonnyal,
sziildkkel (torvényes képvisel6kkel) valé kapcsolattartdssal Osszefliggésben hozott dontések és a
feladatkorébe tartozd nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatarozott kiadményozasi jogat a
koznevelési intézmény koézalkalmazottjdra atruhazhatja, az atruhdzott kiadmanyozisi jog tovabb nem
ruhazhat6. A koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata hatdrozza meg a vezet6k kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadméanyozasi rendet.

(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hatiskdrébe tartozd tigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és mitk6dési szabilyzata jévahagyasanak rendje

42. § (1) A Tankeriileti Kdzpont a szervezeti ¢s miikddési szabélyzatit a Kdzpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kozépiranyitasi eszkézben meghatarozott rendben, eljarasi szabalyok és hataridok
betartdsdval késziti eld és terjeszti fel a Kozpontba jovahagyasra.

(2) A Tankertileti K6zpont szervezeti és miikdési szabélyzatat el6zetesen a Kozpont elntke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti K6zpont szervezeti és miikodési szabalyzatat a Tankeriileti Kozpont honlapjan k6zz€ kell
tenni.

43. § Jelen Szabalyzat a kiadasat kdvetd napon Iép hatdlyba, és rendelkezéseit 2020. julius 1. napjatél kell
alkalmazni.

44. § 2020. julius 1. napjaval hatdlyat veszti a Tankeriileti K6zpont 2017. februar 28. napjan kiadott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
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1. melléklet a Szervezeti és Miikédési Szabalyzathoz

A Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabilyzata

A Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitése

Tankeriileti Igazgaté
Belso Informacidbiztonsagi
ellendr felel6s
Adatvédelmi Integritas tandcsado
tisztvisel6 -
Esélyegyenl6ségi
Védelmi referens referens
Szakmai Igazgato6i Gazdasagi
vezetd . titkdrsag vezetd
Koznevelési, Jogi és Gazdalkodési, Uzemeltetési
Humanpolitikai és Palyazati Féosztaly
Féosztaly
Vagyongazdalkodasi Pénziigyi- Beszerzési
Jogi és Ko6znevelési és Uzemeltetési Szamviteli Osztaly
Humanpolitikai Osztaly Osztaly Osztaly
Osztaly
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2. melléklet a Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseldi feladatkorok, kézalkalmazotti és
munkavillaléi munkakorok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL. térvény (a tovabbiakban: Vnyt.)
3. § (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatd, illetve munkakdrt betoltd személy a Vnyt-ben
meghatirozoti esetekben, a Vnyt-ben régzitett adatiartalommal és gyakorisaggal koteles nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajét és a vele egy haztartasban él6 hozzitartozok (a hazastars, az
élettars, valamint a kozGs haztartasban €16 sziilo, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az drokbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

I. A Vnyt. alapjdn a Zalaegerszegi Tankerilleti Ko6zpontban vagyonnyilatkozat-tételre kiteles az a
kormanytisztviseld, illetve kdzalkalmazott, aki feladatkorében eljarva — 6nalldan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellenrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hat6sagi iigyben (6tévenként),
b) kozbeszerzési eljaras sordn (évenként),

c) feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) éllami vagy Onkormanyzati tdmogatasok felhasznéldsanak vizsgalata vagy a felhaszndlassal valod
elszdmoltatas soran (kétévenként).
II. Az I pontban foglaltaktdl fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kiteles
a) vezet6i allashelyet betsltd kormanytisztviseld (6tévenként),
b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6é korménytisztvisel6i allashelyet tolt be
(6tévenként).

III. Vagyonnyilatkozat-tételre koételezett az a kozszolgélatban nem all6 személy, aki a Zalaegerszegi
Tankeriileti KGzpontban feladatkorében eljarva — 6nélldéan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre,
illetve ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),

b) feladatainak ellatdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzdk felett, tovabba az allami vagy
6nkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

c) allami, énkormanyzati tAmogatédsok felhasznaldsinak vizsgalata, valamint a felhasznélassal vald
elszamoltatas sordn (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott t6bb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre koételezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség részletes eljdrdsrendjét a K6zszolgalati Szabélyzat rogziti.
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