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Az Esztergomi Tankerületi Központ 1/Ż024. (|' 29.) szabályzata Az Eszteľgomi Tankerületi KöZpont Esélyegyenlőségi Terve

Az egyen(ó bánásmódľól és az esélyegyenlőség elomozdításáról sző(ő Ż003. évi CXXV. tĺirvény (a
továbbiakban: esélyegyenloségi törvény) 63. $ (4) bekezdése alapján AzEsztergomi Tankerületi Központ,
mint munká|tatő (a továbbiakban: Tankerületi Központ vagy munkáltató) Szervezeti és Műkodési
Szabá|yzatának 5.$ (2) bekezdés g) pondában biztosított jogkörömben eljárva a kovetkező szabál;zatot
adom ki.

I. FnĺnzBľ
Álľłĺ,Áľos RENDELKBZÉSBK

1. A szabályzathatá|ya

1. $ A szabźiyzat szervezeti és személý hatáiya kiterjed:

a) a Tankerületi Központ valamenný szervezeti egységére,

b) valamenný, a Tankerületi Központ fenntartásában lévő köznevelési intézményre,

c) a Tankerületi Központ kormánýisztviselőire, munkavállalóira, valamint a koznevelési
intézmények koznevelésben foglalkoztatottjaiľa és munkavégzésre irányuló egyéb
jogviszonyban foglalkoztatotdaira (a továbbiakban egyĺitt: foglalkoztatott).

2. Altalános célok és esélyegyenlőségi alapelvek

2. s (1) A Tankęrtileti Kozpont elkötelezi magźtt a munkahelyi esélyegyenlőség elvei męllett és ennek
érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sérülése esetén.

(2) A Tankeľületi Központ az egyenlő bánásmód elveinek tiszteletbęn tartása és az esélyegyenloség
elősegítése érdekében támo gatő intézkedéseket hozhat.

(3) Tankerületi Központ az előmenetel során nem alkalmazhátrányos megktilönböztetést.

(4) A Tankerületi Központ kötelezettséget vállal arra, hogy abérezés, a szaÝ.rnai elomenetel' aképzési
lehetőségek, a munkaköľülmények, a Púétv., Kit., Mt., továbbá a vonatkozó egyéb jogszabályok és a
Tankeľületi Központ belso szabályzatai alapján adható juttatások, illetve a gyermeknevęléssel és a szüloi
szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kĺjzott betaľtja az egyenló bánásmód
és az esélyegyenlőség követelményeit, és fellép a hátrányos megktilönböztetés minden formája ellen.

(5) A Tankerületi Kozpont tilt minden közvetlen és közvetett hátrányos megkĺ.ilönböztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valós vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozása,

c) borszíne,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghezvalőtartozása,

Đ anyanyelve,

g) fogyatékossága,

h) egészségi ál|apota,

i) vallási vagy világnézeti meggyőződése,

j) politikai vagy más véleménye,
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Az Esztergomi Tankerületi KóZpont 112024. (l.29') szabtiyzata Az Esztergomi Tankeľületi Központ Eséýgyenltĺségi Terue

k) családi á||apota,

l) anyasága (terhessége) vagy apasága,

m) szexuálisirányultsága,

n) nemi identitása,

o) életkora,

p) társadalmiszármazása,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatási jogviszonyának vagy munkavégzésre iľányuló egyéb jogviszonyának
részmunkaidos jellege, illetve határozott időtartama,

s) érdekképviselethez valőtartozása,

Đ egyébhelyzete, tulajdonsága vagyjet|emzője

miatt részęsül kedvezotlenebb bánásmódban, mint amelyben más, összehasonlítható helyzetben lévo
személy Vagy csoport részesül, részesült vagy részesülne.

(6) A Tankerületi Központ kötelezettséget vállal arra, hogy a foglalkoztatás során _az esélyegyenlőségi
torvény III. fejezetében foglaltaknak megfeleloen _ érvényre juttada az egyen|ő bánásmód követelményét.

(7) A Tankerületi Központ tilt minden zaklatást,jogellenes elkiilönítést' megfélemlítést és megtorlást'

3. $ A fenti célokat szem elott taftva a Tankeľiileti Központ folyamatosan figyelemmel kíséri a
foglalkoztatott állomány összetételének alakulását, a tényleges helyzet felméľése a|apján kijelöli az
esélyegyenloség szempontjából kiemelt célcsopoľtokat, és belső szabźiyzataiban meghatźnozza azokat a

szempontokat, feltétęleket és támogatási formákat, amelyek az esélyegyenloség előmozdításat szolgálják.

4. $ A Tankerületi Kĺizpont az egyenló bánásmód és az esélyegyenlőség kovetelményeinek vélt vagy
valós megséľtésę ęsetén biztosítja az eset körülményeinek teljes kĺiľű, éľdemi kivizsgálását' és e célból

az okok feltáľásáľól, indokolt esetben megteszi a személý felelősség érvényesítéséhez, valamint a további
jogsértés megelőzéséhez szükséges intézkedéseket.

II. FEJEZET
KIEMELT CÉLCsoPoRToK

5. $ (1) Az esélyegyenloségi törvény és jelen szabályzat keretein belül a Tankerületi Központ -
kiilĺjnösen a jobb munkakoľülmények biztosítása, a munkaszervezés és a létszámleépítés vonatkozásában
_ kiemelt célcsoportként kezeli az alábbi foglalkoztatotti csoportokat:

a) nok,

b) 40 év fęlettiek,

c) megváltozottmunkaképességűek' fogyatékkalélok,

d) ľoma származásűak,

e) két vagytöbb 10 év alatti gyeľmeket nevelő,

Đ tartósan beteg vagy fogyatékossággal élo gyermeket nevelo, valamint

c) gyermeket egyedül nevelo foglalkoztatottak.
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(2) A Tankerületi Központ folyamatosan ťrgyelemmel kíséri a kiemelt célcsopoľtba tartozőkhelyzetét,
és a konkľét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, továbbá a munkavégzéssel
összefliggő korülmények javítása érdekében.

III. FBĺnznr
HBLYZETFELMÉRÉs

6. $ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenloségével kapcsolatban felhasználandó adatok egy része - igy
kiilönösen a neĺnre' korra, iskolai végzettségľe vonatkoző adatok - a humánpolitikai informatikai
adatbázisból rendelkezésre állnak. A létszámadatok és statisztikák a ttrgyév május1-jei állapotot ttikrözik,
melyet aszabtiyzat l. számű melléklete tarta|mazza.

(2) A Tankerület évente, április 3-ighe|yzetfelmérést készít. A helyzetfelmérés alapveto szempontja:

a) helyzetfelmérés az Esztergomi Tankerületi Kĺizpont foglalkoztatotti állományáľól - mely
hátrányos helyzetíj csoportok vannak jelen a munkáltatónál?

b) éri-ehátrány, és ha igen, mely területeken az egyes foglalkoztatottakat?

c) elégedettek- e az esélyegyenlőségi tervben foglaltak végľehajtásával?

d) elégeđettek-e az esélyegyenlőség intézményrendszerénekműködésével, eljárásrendjével?

e) elégedettek-e atájékoztatás színvona|ával, az információkhozvalrőhozzźférés minőségével?

IV. Fnĺnznľ
KoľrnÉr CÉLoK

7. s (1) A munkáltató a megüresedett állásra kiíľt pályázatok megfogalmazásźnál, a foglalkoztatottak
kiválasztásánál és a napi munkavégzés során a 2' $-ban felsoroltak szerint nem tesz különbséget.

(2) A munkáltató a kiválasztás során elosegíti a megváltozott munkaképességű' fogyatékkal élő
munkatárs ak alkalmazás át.

8. $ A munkáltató töľekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakĺiľt, azonos színvonalon ellátók
bérezési rendszerében eloforduló hátrányos eltérítések megszüntetésére.

9. $ A munkáltatő a vęzetói utánpótlásnál _ a jogszabályi keretek között és a mérlegelési jogköľ
fenntaľtása mellett _ elsosoĺban a belso kiválasztásra épit.

10. $ A munkáltató támogathatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon való részvételét
a tźlr gyévi költségvetése fiiggvényében.

11. $ (l) A 10 éven aluli gyermeket nevelo foglalkoztatottak rendes évi szabadságának kiadása soĺán a
munkáltató - lehetoségeihez mérten - ťlgyelembe veszi a gyermekgondozási és oktatási intézmények
működése során elręndelt szünetek idejét.

(2) A szülési szabadságon és ťlzętés nélkiili szabadságon lévo szülovel a munkáltató a
gyeľmekgondozás ideje alatt is tartja a kapcsolatot, kisgyermekével együtt meghívhatja a munkáltató
gyermek-, illetve családi rendezvényeire; segíti a gyermek gondozása céljából járő ťlzetés nélküli
szabadságról visszatérő foglalkoztatottak munkahelý beilleszkedését.

12. $ A munkáltató a nyugdíj elott álló foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatźlt felhasználja
apá|yakezdofoglalkoztatottakbetanitására.

13. s A munkakörülmények, kiilönös tekintettel a 40 éven felüli, a fogyatékkal é1ő és megváltozott
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munkaképességű foglalkoztatottak helyzetének javitásáta a munkáltató:

a) az ę|őzetes képzéshez, betanuláshoz kötött munkakörök betöltésénél a 40 év felęttiek
pályázatát nem utasída el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanítás a korukból kovetkezoen
már nem kifizetodo befektetés'

b) aZ egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi körtilményeket stratégiai tervezéssel, állandó kontľollal, fejlesztéssel kędvezobbé
és ellenorzöttebbé teszi.

14. $ (1) A kedvezmények kihasználhatósága érdekében a Tankerületi Kĺizpont az át|agosnál nagyobb
családi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal élő és a megvtitozott munkaképességű foglalkoztatottakról

- a személyügyi nýlvántartástól ęlkĺil<jnítetten - nýlvántaľtást vęzet. A nýlvántartásban kizáĺőIag olyan'
a foglalkoztatottak által önkéntes alapon szolgáltatott adatok szeľepelhetnek, amelyek VonatkozáSában a

foglalkoztatottak kifejezett írásbeli hozzájárulásukat adjźtk a szo1gáltatott adatok kezeléséhez' A
nýlvántartásban szeľeplő kiilönleges és személyes adatok csak az információs önľendelkezési jogról és az

információszabadságról szőlő 20ll. évi CXII. törvény rendelkezései szeľint kezelhetoek' A nýlatkozatok
bármikor megtehetok.

(Ż) A munkáltató az alábbi, önkéntesen tett foglalkoztatotti nýlatkozatok tartalmát kezeli a

nýlvántartásban:

a) nýlatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem töltött, középiskolai tanulmányait
nappali tagozaton folytató gyermekek számáľő| (3. mellěklet),

b) nýlatkozat taľtósan beteg szülő ápolásáľól (4. melléklet),

c) nýlatkozat legalább 50%-os fogyatékosságľól, megváltozott munkaképességľől (5. melléklet),

d) nýlatkozat taľtósan beteg vagy fogyatékkal élo gyermek gondozásáról (6. melléklet).

V. FEJEZET

15. $ A munkáltató atfugyévben az alźhbi konkĺét esélyegyenloségi intézkedések megtételéthatározta el:

a) Az esélyegyenlőség elosegítése és az egyenlo bánásmód betartása érdekében a TankerĹileti
Központ esélyegyenloségi referenst nevezett ki, aki e|látja a kĺivetkezo feladatokat:

a tankerületi központ foglalkoztatotdainak bevonásával elkészíti a Tankerületi K<izpont
esélyegyenloségi tervét,

felügyeli az esé|yegyenloségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalósulását'
kivizs gálj a a p anaszokat,

e|végzi az esé|yegyenlőségi tervben foglaltak teljesülésének vizsgálatttt, és errol a

tankerületi igazgatő részére bęszámolót készít'

hatáľidő: folyamatos

b) A Tankerületi Központ vállalja, hogy az álláshirdetéseket mindenki számára hozzáférhető
módon teszi kozzé, valamint a pźiyázati kiírások és a munkaero-felvétel során is betĄa az

egyenlo bánásmód elvárásait.

határido: folyamatos

c) A Tankeriileti Központ a gyermeket nevelők munkaidejét a lehetoségeken belül űgyhatározza
meg, hogy képesek legyenek szülői kĺitelességüknek eleget tenni. E köľben a gyermeket nevelo
foglalkoztatottak munkaidő-beosztásánál a Tankeriileti Központ figyelembe veszi a
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gyermekgon dozási és oktatási intézmények nýtvatartását.

határidő: folyamatos

d) A Tankerületi Központ segíti aZ esélyteľemtést, támogató lépések, szolgáltatások
megvalóSítását a hátrźtnyos helyzetrĺ foglalkoztatottak hátrányainak kompenzáláSa és aZ
esélyegyenlőség elomozdítása érdekében.

határidő: folyamatos

VI. Fn"lnznr
ZÄľo RENDELKEZÉSEK

16. $ (1) Jelen esélyegyenlőségi terv a Klebelsberg Központ elnökének jóváhagyó aláitásźthoz kötődő
elektronikus időbélyegzo szerinti idópontban lép hatályba, éshatározatlan idore szól'

(Ż) Az esélyegyenlőségi tervet szükség szerint, de legalább kétévente felül kell vizsgálni. A
felülvizsgálatot az esélyegyenlőségi ľeferens végzi atankerületi igazgatőval egyeztetettek szerint.

(3) A munkáltatói jogkör gyakoľlója gondoskodik arról' hogy az esélyegyenlőségi terv minden
foglalkoztat ott számára hozzáférhető és megismeľhető legyen.

(4) Jelen szabályzathatályba lépésével egýdejűleg hatźiyát veszíti azBsztergomi Tankerületi Központ
ll2023 (I.17.) számű Esélyegyenlőségi Terve.

7



Az Eszteľgomi Tankeľületi Központ 112024. (I.29.) szabá|yzaÍa Az Eszteĺgomi Tankerületi Központ Esélyegyenlőségi Terve

(
ESZTERGOMI
TANKERÜLETI
KOZPONT

1. melléklet
Helyzetfelméľés

Az Eszteľgomi Tankeľületi Központ alaplétszámábatartoző álláshelyek száma:2024' januźr 1. nap: 30 fó
(100%)' ebbol betöltött29 fő (96,67 %)

Százalékos megoszlás (7o)Megnevezés Létszám

96,6729Szellemi dolgozók

0Technikai dolgozók 0

23 76,67Nők létszáma

6 20,00Férfiak létszáma

53,33Gyermeket nevelok száma 16

4 13,33l0 éven aluli gyermeket nevelő
23 76,6740 év felettiek

2 6,675 éven belül nyugdíjjogosultságot elérók

66,67
o/oNőVFérfiak

t4l6 70,00/30,00
Felsőfokú végzettségűek 20

i0 00
NolďFérfiak o//o

8lr 88,89/t,t I
Középfokú végzettségűek 9

0,00
Nők/FérÍiak o//o

0/0 010

0Alapfoku végzettségűek

23,33
NoVFérťrak o/n

71.43lŻ8.57
7

5lŻ
Vezetők

4 13,33Részmunkaidos

0Fogyatékkal élők (ľehabilitált
foslalkoztatottak)

0

1 6,45Határ ozott idővel foglalkoztatott
0Továbbképzéseken részt vęsz 0
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Az Esáergomi Tankerületi Központ I/2024' (I.29.) szabályzata' Az Esztergomi Tankeľületi Kdzpont Esélyegyenlőségi Terve

(
ESZTERGOMI
TANKERÚLETI
KOZPONT

Az Esztergomi Tankerületi Központ Intézményeinek állományában lévő alkalmazottak száma 2024.
januáľ l. nap: álláshelyek száma963 (l00%)

Megnevezés Létszáłm Százalékos meqoszlás (7o)

Szellemi dolgozók 82r 85,25
Technikai dolsozók 131 13.60

Nők létszáma 790 82,03
Féľfiak létszáma t62 16.82

Gyermeket nevelok száma 389 40,39
10 éven aluli gyermeket nevelo 226 23.47

40 év felettiek 740 76.84

5 éven belül nyugdíjjogosultságot elérők 131 13,60

Felsőfoku végzettségiiek 668
69,37

NőlďFérÍiak o//o

544lIŻ4 8r.44118.56

Középfoku végzettségűek Ż63
27.3r

NolďFérfiak o//o

234129 88.97l11.03

Alapfokú végzettségűek 2l
2,r8

Nők/Féľfiak o//o

2ý0 100/0

Vezetok 59
6,13

NőVFérťtak o//o

39120 66,r0133.90
Részmunkaidos t02 10,59

Fogyatékkal élok (ľehabilitált
foglalkoztatottak)

6 0,62

Határozott idovel foslalkoztatott 81 8,41
Továbbképzéseken r észt v esz 13 1,35

9



Az Esztergomi Tankeľiileti K<izpont 1/2024. (|.29') szabźůyzata Az Esztergomi Tankertileti Központ Esélyegyen1őségi Terve

(
ESZTERGOMI
TANKERÜLETI
KOZPONT

2. melléklet
Nyilatkozat az elt^rtott (10 éven aluli, valamĺnt a 18. életévét be nem tiilttitt' ktizépiskolai

tanulmányait nappali tagozaton folytató) gyeľmekek számáról

A nýlatkozat és az adatkezelés az információs önľendelkęzési jogľól és az információszabadságről szőlró

20II. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett önkéntes adatszolgáltatásán alapul.

Foglalkoztatott neve:

Adóazonosító jele:

Gyermek neve (1):

Születési ideje:

Gyermek neve (2):

Születési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyedül nevelem: igeďnem

Személyes adatalm kezeléséhez hozzaJaruLok.

Ż0.

fo glalkoztato tt a|áir ása

l0



Az Eszteĺgomi Tankerületi KöZpont |/20Ż4. (L 29.) szabáiyzata Az Eszteĺgomi Tankerületi KöZpont Esélyegyenlőségi Teľve

(
ESZTERGOMI
TANKERULETI
KOZPONT

3. melléklet
Nyilatkozat taľtósan beteg szĺilő ápolásáról

A nýlatkozat és az adatkezelés az információs önrendelkezési jogľól és az infoľmációszabadságról szól'ő
20 1 l . évi CXII. törvény ľendelkezései szerint, az énntett önkéntes adatszolgáltatásán alapul.

......,20.

fogla1koztatott aláírása

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adóazonosító jele:

Szülő neve:

Születési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzájźlrulok.

1l



Az Esztergomi Tankeľiileti Központ l/zo24. (|' 29.) szabtůyzata Az Esztergomi Tankeľületi Kcizpont Esélyegyenlőségi Terve

(
ESZTERGOMI
TANKERÜLETI
KOZPONT

4. melléklet
Nyilatkozat legalább 507o-os fogyatékosságľól, megváltozott munkaképességľól

A nyilatkozat és az adatkezelés az információs önľendelkezési jogľól és az információszabadságľól szóló
2011. évi CXII. tĺjrvényľendelkezéSei Szerint, azéintett önkéntes adatszolgáltatásán alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adóazonosító jele:

Fogyatékosság mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzájárulok.

Ż0

fo glalkoztato tt alák ása

lŻ



Az Esztergomi Tankerületi Központ ll2024. (I' 29.) szabályzata Az Esztergomi Tankerü|eti KöZpont Esélyegyen|<ĺségi Terve

(
ESZTERGOMI
TANKERÚLtrTI
KOZPONT

5. melléklet
Nyilatkozat taľtósan beteg vagy fogyatékossággal élő gyeľmek neveléséľől

A nýlatkozat és az adatkezelés az információs önľendelkezési jogról és az információszabadságľól szóló
20ll. évi CXII. törvényľendelkezései szerint, azénntett önkéntes adatszolgáltatásánalapul.

fo gl alkoztat ott aláír ása

20

Munkahely megnevezése

Foglalkoztatott neve:

Adóazonosító jele:

Gyermek neve (1):

Születési ideje:

Gyermek neve (2)

Sztiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyedtil nevelem: igeďnem

Személyes adataim keze(éséhęz hozzźĄáru|ok.

l3




