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L. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az esélyegyenldségi terv hatilya

1.§ Azesélyegyenldségi terv szervezeti és személyi hatalya kiterjed:

a) a Debreceni Tankeriileti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont) valamennyi
szervezeti egységére,

b) valamennyi, a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott és miikidtetett kbznevelési intézményre,
c) a Tankeriileti Kdzpont kormanytisztviseldire és munkavillaléira, valamint a kéznevelési
intézmények kdzalkalmazottaira (a tovabbiakban egylitt: foglalkoztatott).
2. Altalanos célok és esélyegyenléségi alapelvek
2.§ (1) A Tankeriileti Kézpont elkételezi magét a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett és
ennek érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kbzpont az egyenld banasméd elveinek tiszteletben tartisa €s az esélyegyenléség
elésegitése érdekében tdmogaté intézkedéseket hozhat.

(3) A Tankeriileti Kézpont az eldmenetel sor4n nem alkalmaz hatranyos megkiilénboztetést.

(4) A Tankeriileti Kézpont kételezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a
képzési lehetdségek, a munkakériillmények, a kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény,
a kézalkalmazottak jogallasardl széld 1992, évi XXXIIL torvény, a Munka T6rvénykényvérsl sz616
2012. évi L torvény, tovabba a vonatkozéd egyéb jogszabalyok és a Tankeriileti Ko6zpont belsd
szabalyzatai alapjin adhaté juttatdsok, illetve a gyermekneveléssel és a sziilsi szereppel kapcsolatos
kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kozétt betartja az egyenld banismdéd és az
esélyegyenlSség kovetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilonbsztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankeriileti Kézpont tilt minden kézvetlen és kdzvetett héatrényos megkiilénbéztetést,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valé tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékosséga,

h) egészségi allapota,

1)  vallasi vagy vilagnézeti meggybzédése,
J)  politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi 4llapota,

1) anyasiga (terhessége) vagy apasiga,
m) szexudlis iranyultsaga,

n) nemi identit4sa,

o) életkora,



p) téarsadalmi szarmazasa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyénak
részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez vald tartozasa,
t)  egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemz6je

miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmddban, mint amelyben més, dsszehasonlithatd helyzetben 1évd
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriileti Koézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds sordn — az
esélyegyenl6ségi torvényben foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatia az egyenld banasmoéd
kovetelményét.

(7) A Tankerilleti Koézpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és
megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti K6zpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott dllomany Osszetételének alakulasét, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az
esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsé szabélyzataiban meghatirozza azokat
a szempontokat, feltételeket és tamogatdsi formdkat, amelyek az esélyegyenlOség elomozditasat
szolgaljak.

4.§ A Tankeriileti Kézpont az egyenld banasmod és az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt vagy
val6s megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kori, érdemi kivizsgalasat, és e célbol
egyiittm(ikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tligyben eljaré hatdsaggal, tovabba
gondoskodik az okok feltirasarél, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez,
valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

II. FEJEZET

Kiemelt célcsoportok

5.§ (1) Az esélyegyenlOségi torvény és jelen szabalyzat keretein beliil a Tankeriileti Kézpont —
kiilonésen a jobb munkakérilmények biztositdsa, a munkaszervezés ¢€s a létszamleépités
vonatkozasaban — kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi munkavallaldi csoportokat:

a) nok,

b) 50 év felettiek,

c) megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal €10k,

d) roma szarmazasuak,

e) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket nevelo,

f) tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €l6 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil nevelé foglalkoztatottak.

(2) A Tankeriileti Koézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok
helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a
munkavégzéssel osszefliggd koriilmények javitasa érdekében.



III. FEJEZET

Helyzetfelmérés

6.§ (1) Az esélyegyenlbségi terv helyzetfelmérése kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi
szervezeti egységére €s a szervezeti egységekben foglalkoztatottakra, valamint valamennyi, a
Tankeriileti Kézpont altal fenntartott és mitkddtetett koznevelési intézményre,

(2) A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy része — igy
kiilonésen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozd adatok — a huménpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre 4llnak. A létszamadatok és statisztikak elkészitése 2022, oktéber 1-jei allapot
szerint késziilt. A helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szdmii melléklete tartalmazza.

(3) A Tankeriileti K6zpont kétévente, kévetkezd alkalommal 2023. december 31-ig helyzetfelmérést
készit. A helyzetfelmérés alapvets szempontjai:

a) mely hatrdnyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltaténal,

b)  éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat,

c) clégedettek-e az esélyegyenlségi tervben foglaltak végrehajtasaval,

d) elégedettek-c az esélyegyenldség intézményrendszerének miikddésével, eljarasrendjével,

e) elégedettek-e a tajékoztatds szinvonaldval, az informécickhoz valé hozzaférés mindségével?

IV. FEJEZET

Konkrét célok

7.8 (1) Amunkaltaté a megiiresedett allasra kifrt palyézatok megfogalmazasanél, a foglalkoztatottak
kivéalasztasédnal és a napi munkavégzés soran - az es€lyegyenldségi terv 2. §-aban foglaltak szerint - nem
tesz kiilonbséget.

(2) A munkéltaté a kivalasztas sordn elSsegiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal &5
munkatérsak alkalmazasat.

8.§ A munkAltat$ térekszik az azonos vegzettséggel, azonos munkakért, azonos szinvonalon ell4ték
bérezési rendszerében eléforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltaté a vezetéi utanpétlasnal — a jogszabalyi keretek kozétt és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsésorban a belsé kivalasztasra épit.

10. § A munkaltat6 timogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valé részvételét.

11. § (1) A 10 éven aluli gyermeket nevel foglalkoztatottak rendes évi szabadsagénak kiad4sa soran
a munkaltaté — lehetGségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatdsi intézmények
mikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A CSED-en, GYED-en, GYES-en és GYOD-on 1év6 sziildvel a munkaltaté a gyermekgondozas
ideje alatt is tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egylitt meghivja a munkaltat6 gyermek-, illetve csaladi
rendezvényeire; segiti a CSED-16l, GYED-rél, GYES-r8l és GYOD-rdl visszatér$ foglalkoztatottak
munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnl nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiiléndsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyedill neveld sziilék), a gyermek otthoni gondozésardl visszatérd sziild, a fogyatékkal €16 és a
megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak széméra a munkéltatd lehet6séget biztosit a
részmunkaidében t6rténd foglalkoztatasra.

12. § A munkaltatd a nyugdij elétt 4ll6 foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat



felhasznalja a palyakezdé munkavallalok betanitdséra.

13.§ A munkakoriilmények, kiilonos tekintettel az 50 éven feliili, a fogyatékkal €16 és megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitdsira a munkaltato:

a) az elbzetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakdrok betdltésénél az 50 év felettiek
palydzatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds a korukbol
kovetkezben mar nem kifizetodd befektetés,

b) az egészséges és biztonsigos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi korilményeket stratégiai tervezéssel, allandd kontrollal, fejlesztéssel
kedvezdbbé és ellendrzittebbé teszi.

14.§ (1) Akedvezmények kihasznalhat6sdga érdekében a Tankeriileti K6zpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 €s a megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatottakr6l — a személyiligyi nyilvantartdstdl elkiilonitetten — nyilvantartdst vezet. A
nyilvantartasban kizarélag olyan, a foglalkoztatottak 4ltal onkéntes alapon szolgaltatott adatok
szerepelhetnek, amelyek vonatkozasaban a foglalkoztatottak kifejezett irdsbeli hozzajarulasukat adjék a
szolgaltatott adatok kezeléséhez. A nyilvantartasban szerepld kiilonleges és személyes adatok csak az
informacios 6nrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrél szolé 2011. évi CXII torveny
rendelkezései szerint kezelhetdek. A nyilatkozatok barmikor megtehetdk.

(2) A munkaltat az aldbbi, a foglalkoztatott altal onkéntesen tett nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartadsban:

a) nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem t6lt6tt, kdzeépiskolai
tanulményait nappali tagozaton folytatd) gyermekek szamérdl (2. szami melléklet),

b) nyilatkozat tartosan beteg sziil6 apolasardl (3. szamii mellékiet),

c) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrél, megvaltozott munkaképességrol (4. szdmi
melléklet),

d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossadggal €16 gyermek nevelésérdl (5. szdmi
melléklet).

V.FEJEZET

Konkrét intézkedések, programok

15. § A munkaltaté a 2023. évre vonatkozdan az alabbi konkrét esélyegyenlGségi intézkedések
megtételérdl hatarozott:

a) A munkaerd felvétel sordn, az allashirdetések kozzétételénél f6 cél a megfeleld képzettségii,
motivalt, tanulast, tovabbképzést is vallalé munkaer6 kivalasztasa.

Sem az allashirdetésekben, sem a felvételi eljarasok nem dominalhat a jelentkez0 kora, az
50 év feletti kor nem képezheti elutasitas targyat.

felelds: tankeriileti igazgato
hatarid6: folyamatos

b) A Tankeriileti Kozpont egyedi elbirdlas mellett igyekszik figyelembe venni a
gyermekgondozési, oktatasi intézmények nyitva tartdsat, és sziikkség esetén hozzajérul a
kisgyermekes sziildk munkarendjének modositasdhoz, amennyiben az nem gétolja,
akadalyozza a Tankeriileti Kozpont tevékenységét.

A Tankeriileti Kdzpont 14 éven aluli gyermeket egyediil neveld munkavéllalé esetében,
szabadsagolasnal az Ovodai - iskolai sziineteket figyelembe veheti, munkaidén kiviili
berendeléstol eltekinthet, a kisgyermekes munkavallalok esetében mérlegelheti, felajanlhatja
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a rugalmas munkaidé lehetéségét.
felelds: tankeriileti igazgaté
hatéridé: folyamatos

c¢) A Tankeriileti Kozpont vallalja, hogy a kdzszférat érintd leépitést rugalmasan, humaénus
szervezéssel végzi.

felelds: tankeriileti igazgat
hataridé: folyamatos

d) A Tankeriileti Kézpont igyekszik biztositani, hogy az ligyintézésben minimélisra csékkenjen
a biirokricia, a szabélyzé rendelkezések egyértelmiliek legyenek, biztositsak a napra
készséget, ugyanakkor biztositsak a munkavéllalok szdmara a feladataik hataridében torténd
befejezését.

felelds: tankeriileti igazgat6

hataridé: folyamatos

VL. FEJEZET
Az esélyegyenldségi referens
3. Az esélyegyenldségi referens feladatkire

16.§ (1) A munkahelyi esélyegyenldség eldsegitése érdekében a Tankeriileti Kozpont folyamatosan
biztositja esélyegyenléségi referens foglalkoztatésdt. Az esélyegyenlBségi referens a Tankeriileti
Kdzpont igazgat6janak kdzvetlen iranyitdsa, vezetése alatt mikidé szervezeti egység.

(2)  Azesélyegyenl8ségi referens feladata:

a) a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak bevonésaval elkésziti a Tankeriileti Kézpont
esélyegyenltségi tervét,
b) feliigyeli az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulisat,

c) elésegiti a jelen esélyegyenloségi tervben foglaltak teljesitését elémozditd intézkedések
eldkészitését és annak egyeztetését,

d) kivizsgalja a panaszokat és kozérdekii bejelentéseket,
e) elvégziaz esélyegyenlbségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és err8] a tankeriileti
igazgatd részére beszamolot készit,

f) figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét, helyzetfelmérést készit, &s a
konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgozik ki az esélyegyenl6ség biztositasara.

4. Panasztétel egyenlé banismod megsértése esetén

17.§ (1) A Tankeriileti Kézpont lehetdséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben, illetve a
Debreceni Tankeriileti Kézpont Panaszokkal és kézérdekii bejelentésekkel kapcsolatos eljérasrol sz6l6
szabélyzatdban meghatarozott médon.

(2) Az egyenlé bandsméd megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilsnités, megfélemlités, valamely
hatrény kildtasba helyezése, megtorlds eldfordulasa esetén a foglalkoztatott az esélyegyenldségi
térvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megelézéen az érdekképviseleti szervhez vagy az
esélyegyenléségi referenshez panasszal fordulhat.



(3) Az érdekképviseleti szerv és az esélyegyenléségi referens kilcsondsen tajékoztatjak egymast (a
foglalkoztatottak nagyobb csoportjat érintd iigyekben valamennyi érdekképviseleti szervet) a beérkezett
panaszrél és kialakitjak sajat, vagy k6z8s 4llaspontjukat az iiggyel kapcsolatosan. Az esélyegyenldségi
referens a 6. szdmii melléklet szerinti formanyomtatvany kitdltésével veszi nyilvantartasba a beérkezett
panaszt. A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére all6 térvényes
eszkozok igénybevételével az ligyet jogi tra terelje.

(4) Az esélyegyenldségi referens, illetve az érdekképviseleti szerv a panaszt — ha az ligy jellege
lehet6vé teszi — anonim médon, allaspontjaval egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon
beliil a munkaltatéi jogkor gyakorléja elé tarja. A munkaéltatoi jogkdr gyakorloja az iigy megoldasa
érdekében koteles a panasz kivizsgélasard]l haladéktalanul intézkedni. A vizsgélatot a munkéltatdi
jogkor gyakorléja altal kijelSlt szervezeti egység folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon beliil. A kijeldlt
szervezeti egység a vizsgélat eredményérdl tajékoztatja a munkaltatdi jogkor gyakorlojat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltatéi jogkdr gyakorl6janak intézkedése ellen irdnyul, €s a
kivizsgalas meger6siti a foglalkoztatott altal kifogasolt eset meglétét (kilondsen zaklatds, emberi
méltdsag megsértése), a munkaltatdi jogkor gyakorléja haladéktalanul koteles intézkedni a kifogésolt
esemény megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kdzvetitét
vonhatnak be az eljrasba. Az eljards eredményérol a panaszt benydjt6 foglalkoztatottat tajékoztatni
kell.

(6) Ha az egyeztetés sordn az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése megallapithato, a
sérelmezett munkaltat6i intézkedést megfelelden korrigalni kell.

(7) Amennyiben az iigy az egyeztetés soran nem oldhaté meg, az esélyegyenléségi referens az érintett
munkatérsat tajékoztatja az altala igénybe vehetd eljarasokrol.

VIL FEJEZET

Z4ro6 rendelkezések

18.§ (1) Jelen esélyegyenlbségi terv a 2022. december 15. napjatol a 2023. december 15. napjaig tart6
idoszakra vonatkozik.

(2) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a kdvetkez0 idészakra vonatkozo
esélyegyenloségi tervet legkésdbb 2023. december 15. napjaig elfogadjéak.

(3) A munkéltatdi jogkor gyakorldja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenléségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhet6 és megismerhetd legyen.



1. szamu melléklet
Helyzetfelmérés

A Debreceni Tankeriileti Kézpont — foglalkoztatottak
2022. oktober 1. adatok alapjan

Kormanytisztvisel6k

Foglalkoztatottak Foglalkoztatottak szdma

élﬁg;;::leéz;h 1&21)( szazalék thg)ak Szazalék | Osszesen | szazalék

30 év alattiak 7 12% 3 19% 10 13%
31-40 év kozottiek 20 33% 8 50% 28 36%
41-50 év kozottiek 19 31% 2 12% 21 27%

50 év felettiek 15 24% 3 19% 18 23%

Osszesen 61 16 77

A Debreceni Tankeriileti Kézpont fenntartasdban miik6ds 41 koéznevelési intézményre vonatkozoéan a

2022. oktéber 1. - statisztikai adatok alapjan

: Létszam
Kategoéria (f5)
Tanuléi 1étszdm (5sszesen) 21135
(ebbdl) Alapfokil milvészetoktatisban részt vevék 1étszama 2717
Kollégiumi ellatasban részesiilok létszama 1523
Egyéni munkarendes altalanos iskolaban 91
tanuldk szdma kozépiskolaban 18
Tanuléi jogviszonyt altalanos iskoldban 100
sziineteltetd tanulék szima | kgzépiskolaban 9
Btk ek altalanos iskoldban 513
koézépiskoldban 667
Tanulok megoszlasa ellatasi | SNI 1019
forméajuk szerint BTMN 1331
- ;  |RGYK 1379
sl e | i
HHH tanulok 907
Kormanytisztviseldk szama 77
Pedagégusok 2311
Koézalkalmazottak szdma Neveld-oktaté munkat segitdk 309
Technikai dolgozdk 426
Kozfoglalkoztatottak szama 0

A Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott és miikodtetett koznevelési intézmények létszamadatait a KIR STAT
2022. statisztika tartalmazza.



2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmAnyait nappali tagozaton folytaté) gyermekek szamarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informécids dnrendelkezési jogrol és az informdacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXILI. torvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Adobazonosité jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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3. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolasarél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informéci6s énrendelkezési jogroél és az informéaciészabadsagrél sz616
2011. évi CXILI. torvény rendelkezései szerint, az érintett nkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addbazonositd jele:

Sziil5 neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzijarulok.

foglalkoztatott alairasa

Il



4. szamu melléklet
Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adobazonosito jele:

Fogyatékossig mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott aldirasa
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5. szdmui melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermek nevelésérgl

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids énrendelkezési Jogrol és az informéciészabadsagrol sz616
2011. évi CXIL t6rvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosité jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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6. szamu melléklet

Esélyegyenldséggel és egyenld baniasméddal kapcsolatos panasztételi iirlap

Foglalkoztatott neve, beosztasa:

IMunkaltatd neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az esélyegyenléségi referens tolti ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

esélyegyenloségi referens
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