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A Szigetvari Tankeriileti Kozpont

Tankeriileti Tanacs Antiszegregaciés Munkacsoportjanak 2018. évi beszamoldja

Vezetoi osszefoglalo

A Szigetvari Tankeriileti K6zpont 2018. oktober 29-én megtartott Tankeriileti Tanacs alakulo
iilésén megalakitotta Antiszegregacios Allandé6 Munkacsoportjat. Antiszegregaciés
referensnek Kocsisné Walter Ilonat, a Szigetvari Tankeriileti Kozpont Sésdi- Irodajanak
vezetdjét egyhangi szavazassal valasztottdk meg a tagok. Az Antiszegregaciés Munkacsoport
tagjaira a javaslattétel megtortént.

Az Antiszegregiciés Munkacsoport tagjai a felkérést elfogadtak. Fontosnak tartottdk a
munkacsoport feladatat és tevékenyen részt kivannak venni annak munkéjaban. Az
antiszegregacios referens munkakori leirasa kiegészitésre kertilt.

2018. november 6-an a Szigetvari Tankeriileti Kézpontban megalakult a kilenc fé6bdl alld

Antiszegregacios Munkacsoport.

Kalapati Attila Adém  tankeriileti igazgaté

Kocsisné Walter llona  antiszegregacids referens

Dr Domos Marietta jogi referens

Varga Zoltan Szigetvar véros alpolgarmestere

Batané Gyorffy Aniko  Szigetvari csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdje
Balla Magdolna Istvanffy Miklés Altaldnos Iskola intézményvezetdje (EFOP 3.1.5)
Kdhleszné Krémer Ildiké  Szentlérinci EGYMI intézményvezetdje

Sovany Tiborné Reformatus Egyhaz, mint intézményfenntartod képviseldje

Nomos Dezsé Szigetvari RNO vezetdje

A tagok bemutatkozas utan kinyilvanitottdk, hogy a tagsagot €és a vele jaro feladatokat
vallaljak. Atvették megbizoleveliiket. Megismerték a mikodéshez sziikséges jogszabalyi
hatteret.

Elfogadasra keriilt az antiszegregacios munkacsoport iigyrendje.



Az antiszegregacids referens ismertette a munkacsoport kapcsolatat a Tankeriileti Tan4ccsal.

Meghataroztadk az antiszegregiciés munkacsoport fé feladatait. Az antiszegregacios

beavatkozas teljes folyamatat attekintették.

A Szigetvari Tankertileti K6zpont intézményeinek adatai alapjan megtortént a beavatkozast

igényld célcsoportok meghatarozasa.

Kidolgozasra keriilt az antiszegregacios beavatkozas rovidtavu folyamata, ami a kovetkezd

pontokat tartalmazza:

beavatkozast igényld célcsoport meghatarozasa,
probléma megfogalmazasa,

cél meghatarozasa,

megoldasi terv készitése,

feladatok végrehajtasa,

ellendrzésének menete,

teamben valo egylittmiikodés elosegitésének folyamata.

Ezekkel a pontokkal 6sszhangban a fenntartoi intézkedési terv kidolgozasa is megtortént.

Az antiszegregacios munkacsoport feladatainak kijelolése a kovetkezé idészakra:

a rovidtavl antiszegregacids beavatkozasi folyamat pontositasa a résztvevok szakmai
ralatasa szerint,

adatgy(jtés a teleplilési ¢és intézményi szegregacid és a hatranyos helyzet
meghatarozasa érdekében,

adatok feldolgozasa,

a szegregacioval veszélyeztetett intézmények meghatarozasa,

hatranykompenzalas hatékonysaganak novelése az integraltan nevelt-oktatott tanuldk
esetében, méltanyossag elvének érvényesitése

pedagdgusok modszertani kultardjanak bovitése, érzékenyités.

Intézkedések:

I

az antiszegregacids folyamattervet pontositottak a munkacsoport tagjai,

intézményi €s telepiilési adatok gyujtése, dsszesitése megtortént,

az odafigyelést igényld intézmények kijelolésre keriiltek, (hatrinykompenzacidval,
szegregacios veszéllyel érintett intézmények),

szakmai forumok szervezése a pedagdgusok részére (Szigetvari Pedagdgiai Napok

2018.11.16.).



2018. december 4-én tartotta a masodik megbeszélést az antiszegregacios munkacsoport,
amelyen a tagok altal javitott, pontositott rovidtava intézkedési terv megvalositasa lett
megbeszélve:

— az intézményi adatok Osszegyijtése €s feldolgozadsa megtortént a 2018.09.01-jei
adatok alapjan;

— egyetlen teleplilésen miikodik tobb altalanos iskola (Szigetvaron), az intézményekben
a hatranyos helyzet(i tanulok aranya nem mutat eltérést a telepiilési aranytol;

— az évfolyamonként parhuzamos osztalyok esetében az ardnyok nagyobb eltérése miatt
beavatkozast igényld intézmények kiértesitése, torvényi tdjékoztatasa, intézkedések,
feladatok meghatarozasa megtortént (székhelyintézmény és tagintézmény, illetve
Osszevont osztalyok esetében az aranyok megfeleldek); 4

— a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk szamanak csokkentése érdekében
intézkedési terv készilt, (kiillon figyelmet forditva az 1,1 tanulmanyi atlag rontédsa
esetén azonnali teendék megtételére, és a 16. életévikket betoltd tanuldk
intézményrendszerben tartasara);

— szakmai ajanlasok fogalmazasaval, az EFOP 3.1.5. palyazat tapasztalatainak
megosztasat terveztik a résztvevd intézmények bevondsaval (Sasd, Szigetvar,
Magocs);

— a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységek
segitésére ajanlast gyljtottiink ossze, EFOP 3.1.7. palyazat tapasztalatai ismertetésre
keriiltek.

A megbeszélésen a tagok az eidzetesen megismert éves munkatervet elfogadtak.

A referens altal el6zetesen elkészitett kozép és hosszu tavi antiszegregacios tervet és a
csatolt sziikséges fenntartoi intézkedési terveket megvitattak.

2018. december 7-én a Szigetvari Tankeriileti Kozpont igazgatdéi értekezletén az
Antiszegregaciés munkacsoport referense beszamolt a csoport munkdjarol, ismertette az
antiszegregacios beavatkozas folyamatanak rovid tavu tervét és a vonatkozd jogszabalyokat.

Az intézményi feladatokat is elOrevetitette.

Szegregacios érintettség

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (XIX. FEJEZET) 24.9(2) alapjan megvizsgaltuk a

hatranyos helyzetli tanuldknak az egyes felvételi korzetekben kiszadmitott ardnyat és



Osszevetettiik Szigetvdr varos egészére vonatkozd ardnnyal. Az ardnyok a tSrvénynek
megfelelnek, eltérést alig mutatnak. (17%-10%-11,5%) Ennek alapjan a beiskolazasi korzetek
valtoztatdsara nincs sziikség a tovébbiakban sem. A tankeriilet tobbi telepiilésén csak egy

iskola mikodik.

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenldség eldmozditdsdrdl és
a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet alapjan vizsgéltuk az egy évfolyamon 1évé parhuzamos
osztalyok kozti aranyokat. Harom intézménynél talalhaté nagyobb eltérés. Ebben az esetben
mindegyik intézmény figyelmét felhivtuk az aranytalansigra. Az iskolak intézkedési tervet
készitettek a probléma kezelésére, amellyel a kovetkezd tanévben az aranyok javulnak, illetve
helyredllnak. Az aranytalansagokat a nemzetiségi nyelvet oktatd osztalyok, a tanév kdzben
~valo tdvozasok, illetve a szocialis helyzet miatti besorelasok valtozasa hozta létre.

Szegregacios peres intézkedés a Szigetvari Tankeriileti Kézpontban nem volt.

EFOP 3.1.5 projekttel valé kapcsolodas teriiletei

Eurépai stratégia 2020 kulcsindikatora a korai lemorzsolodas, végzettség nélkiili
iskolaelhagyas elleni stratégia. A stratégiai célok kozott szerépel a képzettségi szint

novekedesének Osztonzése, az egyéni sziikségletekre reagald intézményrendszer 1étrehozasa,
a szegregacidmentes, rugalmas tovabbhaladast biztositd iskolaszerkezet €s intézményi kinalat
megerdsitése. A célhoz olyan beavatkozasok térsulnak,'mint a lemorzsolodas megel6zését, a
beavatkozdst szolgdlo célzott tdmogatd mechanizmusok, egyéb egyenlé banasmod
ervényesiilését szolgald oktatas-szervezési gyakorlatok tamogatdsa. A 3.1.5. projekt kiemelt
projekt, mely 2017 januérjdban indult. Kézvetleniil a koznevelési intézmények szintjén kivan
beavatkozni az igényeknek megfelelé programok kidolgozésé,\/al, ¢és ezek végrehajtasanak
segitésevel. A Szigetvari Tankeriileti Kézpont harom intézményében valésul meg a projekt,

amely lehetséget ad a pozitiv tapasztalatok megosztdsara tankeriileti szinten.
SWOT analizis a palyazatban résztvevé intézmények esetében

Erésségek: (olyan, az elemzés szempontjabol jo tulajdonsagok, melyek elényt jelentenek,
melynek a fenntartdsa esetleg tovabbfejlesztése célszeri)

1. Az intézményekben olyan innovativ tevékenységek folynak, melyek a

lemorzsolddas, a korai iskolaelhagyds, a szegregicid megsziintetését célozzak.

Munkajuknak koszonhetden olyan pedagogiai attittid alakul ki a tantestiiletben,



10.

11.

mely egységes pedagogiai gyakorlat mellett, egy rendszerbe szervezett pedagdgiai
elvek, eljarasok, modszerek alkalmazasat eredményezi.  (Bdzisintézmények
tapasztalatainak megosztasa, j6 gyakorlatok terjesztése.)

Az egyéni banasmod elvét eldtérbe helyezo, kiillonbozoségek kezelését célzd egyéni
képességfejlesztésen alapuld pedagdgiai gyakorlatok alakultak ki.

Ez a ,pedagdgiai halo” olyan belsé tényezd, amely lehetdvé teszi a Kkorai
iskolaelhagyds megel6zését, a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok hatékony
ellatasat.

A projektben kidolgozott moddszerek, eljardsok eldsegitik a tanuldsi
folyamatszabdlyozdst, az egyéni tanuldsi utak meghatdrozasat, ami az
eredményességet fokozza.

Kiils6 kapcsolati hdlo miikodtetése (fenntartd, szocialis segitd rendszer, szakért6i
bizottsagok, tanodak).

Rugalmas, hatékony szervezeti struktira miikodik, ahol a jelzérendszer a gyermek
statuszaban torténd valtozast érzékeli.

A tankertilet intézményeinek tobbségében a belsé klima pozitiv jovoképet mutat.

A pedagogusok kozott van igény a tovabbtanuldsra, onfejlédésre, jo gyakorlatok
megismerésére.

Innovativ munkahelyi 1égkor az intézmények tébbségében fellelheto.

Targyi ¢és személyi feltételek megteremtésére vald fokuszdlds erds az
intézményvezetok részérol, aktiv a palyazati hajlam.

Adott ‘a lehetdség az élményszerii oktatasra, amely sikerélményhez juttatja a -

tanuldkat. (Projektek, tdborok, témahetek...)

Gyengeségek: (komoly odafigyelést, tovabbi elemzést €s folyamatjavitast igényld belsd

tulajdonsagok, ha szeretnénk elkeriilni a szervezet teljesitményének a romlasat)

1.

Olyan bels6 tényezd ,gyermeki jelz6halo™ kialakitasa tenné hatékonyabba a
preventiv pedagdgiai tevékenységet a lemorzsoloddssal veszélyeztetett tanulok
esetében, amely célzottan a tanulok helyzetének megallapitasara vonatkozd
adatokra, koriilményekre vilagitana ra.

A lemorzsolodast megel6zd jelzd adatok (mérési eredmények, gyermek csaladi,
szocialis hatterét, hatékony megismerését) rendszerezése, atlathatésag, nyomon

kovetés céljabol.



3. Rendszerszemlélet nem altalanos mindenkiben, ami lehetdvé tenné az azonnali
tajékozodast a tanul6 koriilményeirdl és a beavatkozas hatékonysagat névelné.
4. A Kkiils6 kortilmények elemzd, eloremutatd meghatarozasa felkésziiltté tenné az

intézményi folyamatok befolyasolasara, stratégiak kidolgozasara valéd fokuszalast.

5. Reziliencidra valé képesség nem éltalanosan van jelen az intézményekben.
6. A pedagoégiai bels6 informécidaramlas hatékonyséaga fejlesztésre szorul.
7. A pedagdgiai kommunikaciora megfelelé forumokat kell talalni.

Lehetéségek: (olyan kiilso tényezok, melyek elésegithetik a sziikséges valtoztatasokat, az
erdsségek kihasznalasat a fejlesztés érdekében)

1. A lemorzsolddast megel6zé jelzé adatok (mérési eredmények, gyermek csaladi,
szocialis hatterét, hatékony megismerését) célzé6 adatok rendszerezése,
atlathatésag, nyomon kévetés céljabol. Ez a ,gyermeki portfolié” mindenki
szamara lehet6vé tenné az azonnali tajékozodast a tanuld koriilményeirdl.

2. A jarasi hivatallal val6 kapcsolatépités a beiskolazast megel6z6en a gyermekek
hatékonyabb megismerése céljabol (csaladi hattér, veszélyeztetettség, HHH ...).

3. Ovoda-iskola 4tmenet megsegitésére Ujabb az 6vodai és iskolai modszertani
kultira kozelitését célzo pedagogiai elvek, eljarasok, modszerek kidolgozasa -
szakmai teamek mikodtetése.

4. A veszélyeztetett tanulok mielobbi feltérképezéséhez, a sziilével vald
kapcsolattartds tamogatasaval, a csaladsegité szolgilat szocidlis munkés
biztositasaval segitheti.

S. Hateékonyabba kell tenni a belsé jelzérendszer meghatdrozott algoritmusanak
kialakitasat és miik6dését.

6. Belsé tuddsatadas, ,mikrotanitidsok” lehetdségének szorgalmazisa, mely a
célcsoport pedagogiai megsegitését szolgalja.

7. Az 6nkorményzatok segito, egylittmiikodo és tdmogato jelenlétének erdsitése.

Veszélyek: (olyan kiilsd tényezok, amelyek valasz hianyaban megnehezitik, vagy gatoljak a
fejlesztést, esetleg tovabb rontjak a helyzetet)
l. Szakemberek  bevondsdra  kevés  lehetdség van  (pszichologus,

gyogypedagogus, szocialis munkas).
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2. A pedagdgusképzések alkalmaval szerzett elméleti tudas kis mértékben
keril gyakorlati alkalmazasra.

3. Intézmények egyediségének, sajatos igényeinek gyors kielégitése nehezen
megvaldsithatd fenntartdi feladat.

4. Vannak olyan élethelyzetek, kiilsé tényezok, amelyek kialakulasa és a
gyermekekre mért hatasa negativan befolyasoljak fejlodésiiket és
korlatozzak az iskolai hatasmechanizmusokat..Csokkentik az iskolai munka

sikerességének esélyét.

Antiszegregicios feladatokat megalapozd tankertleti adatok

1. Kompeténciamérés eredményei

A tankeriletiinkh6z tartozé intézmények jarasonként elért atlageredményeit az orszagos
atlaghoz viszonyitva megallapithatjuk, hogy az eredmények dontd tobbségben elmaradnak az
orszagos atlagtol. A telepiiléstipusonkénti atlag kozelében mozognak. Ez aldl néhany
eredmény képez csak kivételt. Az eredmények nem mutatnak szignifikans kiilonbségeket az
egyes intézményekben az egyes évek kozott. Enyhe ingadozasok vannak a szovegértés és a
matematika teriiletén, amelyek évfolyamonként pozitiv vagy negatiV iranyba mutatnak
kismérték eltérést. Nagyobb kiilonbségeket latunk viszont az egyes telepiiléstipusok kozott a
tanulok eredményeiben. Ezek a kiilonbségek leképezik a telepiiléskdrnyezeti és tarsadalmi
hattérbeli kiillonbségeket. Fontos, hogy a folyamatosan jol teljesitd intézmények, -ezek kozott
vannak nagy létszamu hatranyos helyzetl tanuldkat neveld iskolak is-, atadhassak a munkajuk

sikerét jelentd tapasztalataikat a tobbi intézménynek.

kompetencia mérés

eredményei matematika | szovegértés szovegértés | matematika | szovegértés
6.¢vfolyam
Orszagos 1489 1497 1488 1486

1494

Sellyet jaras

Szentlorinei jaras

Szigetvari jaras

Hegyhati jaras

6.évfolvam kompetencia mérés eredményeinek jardsonkénti eredménye, viszonyitdsa az orszdagos eredménvhez

R



kompetencia mérés
eredményei 8.osztaly

matematika | szovegértés | matematika | szovegértés | matematika szovegértés | matematika | szovegértés

Orszagos 1620 1355 1617 1557 1618 1567 15979, 1568

Sellye jaras

Szentlérine jaras

Szigetvar jaras

Hegyhat jaras

8. évfolyam kompetencia mérés eredményeinek jdrasonkénti eredménye, viszonyitdsa az orszagos eredményhez

2. Statisztikai adatok
A tanuldlétszam csokkenése évek ota jellemz8 az intézményekben. A Tankeriileti Koézpont
aprofalvas telepiilésszerkezetii. A 4 jarasban 1évé 129 telepiilésbél 5 véros talalhato, a
telepiilések kozel Y4 része zsdktelepiilés. Kevés a munkalehetéség, jellemzé az elvandorlas.
A tanulok 13%-a vesz részt mlivészeti oktatasba. Szamuk évrdl-évre né.
A HH tanulék aranya 19,5%, a HHH tanuloké 24%. Szamuk az el6z6 évekhez kébest
novekedést mutat. Az iskolak kozott a hétrényos és halmozottém hatranyos tanuldk Gsszesitett
aranya nagy eltérést mutat, 8%-83% kozott mozog. ‘
Az SNI és a BTMN-es tanuldk ardnya 10%.
12%-a a tanuloknak veszélyeztetett.
Magéntanuld 1%. |
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 48% részesiil. “
Lemorzsolddassal veszélyeztetett 11%. Kiiloén figyelmet kell forditani azokra a tanuldkra,
akik az el6z6 értékelés Gta 1,1-nél tobbet rontanak. Ekkor a problémak feltarasa és a helyi
tarsadalmi kornyezet komplex _ésszefogésa sziikséges. Fontos, hogy az 4ltalanos iskolaban 16.
eltéviiket betdltk tovabbi életitjat ugy segitsiik, hogy intézményesitett keretek kozott

maradjanak, €s a tarsadalmi gondoskodas 14tokorébél ne keriiljenek ki.

3. Célok meghatarozasa
A statisztikai adatokbdl az antiszegregacios munkacsoport kidolgozta az antiszegregacios

beavatkozas rovidtivii folyamatat, ami a kovetkezé pontokat tartalmazza:



Beavatkozast igénylé

Team-ben valé

2H, 3H, SNI tanuldk

bsszefogdsra van
szliikség

forrasbdvités,
kezdeményezd
szerepvallalas telepiilési
és szakmakézi szinten,
belsé eréforrasok
mobilizéldsa

megbeszélések szervezése

Probléma . . i L erita - P " e "
célcsoport : g Cél meghatdrozasa Megoldasi terv készitése egylttmiikédés Végrahajtas Ellenérzés
L . meghatdrozasa i e o
meghatarozasa el8segitése
Rovidtavd intézkedések
aranyuk megallapitdsa a amegfelel§ ardanyok
adatok 8sszegyltijtése, |20/2012. (VIII. 31.) EMMI betartasa felmend feladat
oM, 3H arédnyok a térvénynek rendeletnek alapjan, rendszerben atelepiilések kijelslése a 2019-2020.
! megfeleléen alakulnak-| javaslatok, médszerek demografiai jellemzdit és a problémas augusztus
e el8készitése, helyi dontéseket esetekben
bevezetése figyelembe véve
L intézkedések
adatok feldolgozasa . " 5
scicval . scicval meghatérozésa a évente,
t . P < < £
szeg:’egaclova utan a sfegregacnova L . mellérendelhetd forrasok 2018. oktéberi
veszélyeztetett veszélyeztetett szegregacio csékkentése . M .. L
) N T . (humaénerd, gazdasagi, december sztatisztika
intézmények intézmények 1 . 5 2 2%
. B palyazati, mddszertani) alapjan
meghatdrozasa 5 0 %
feltérképezése
pedagdgiai megsegités,
mentoralas, gyors
beavatkozds, csaladi hattér
° “ csa ) HH, HHH, SNI, BTMN, Az EFOP 3.1.5-
_— vizsgdlat, szilSkkel valo és alemorzsolédassal
i lemorzsoldédassal % z P 5 16-2016
lemorzsolédassal . L = " parbeszéd er&sitése, veszélyeztett tanuldk o I
. . szamuk né veszélyeztetett tanuldk . . P palyazat nov.18
veszélyeztetett tanuldk . - ) komplex egylttmikodés csoportja "
szédmanak csokkentése 2 = gyakorlaténak
mas szakmai szervekkel, szegregacidjanak 1.2
53 felhaszndlasa
prevencids programok megel6zése céljabsl
kidolgozasa, kézbsségbe sziikséges: 1. a
valé bevonasuk erdsitése pedagdgusok kéz6tti
belsé kommunikacié
heiGstack erésitése. (Ezen
= EL?Seg? , csoportok gyakran fedik
megismertetése, 6sztonzés, egymast (kivéve sni és
tovabbi Utjuk elinditasa, b 5
16. életévét az alapfoku| Gszténzés aszakma informaciok nyjtasa tmn) €5 egy=egy
. életévétaza , s . .
16. életévét betsltstt e b AP o s, Huane gyermek tsbb életdt cvent
tanuls: oktatasban tolti 'e, megfzzrzfeiere,l ! v F:(‘y o ! ,t 'S veszélyeztetett csoport - évente
nem tanulnak tovabb osztdly befelyezésére epze'S erj résztvevd tagja. A veliik foglalkozé
intézményekkel .
N AN pedagdgusok team-ben
© egylittmiikddés, 3 valé
mentordldsi program egyittmiksdésével
naprakészen
Intézménybe kerdl8 minden| \is tirhetsk és rovid ids
Uj tanuld intenziv kezdeti beliil kezelhetSek a
megfigyelése, az 6t tanitdk problémak, illetve a
kozotti team- . megfeleld
megbeszélések, segitségnyujtas elérése
munkak&z8sségi gyorsabbd vélhat.) 2, A
megbeszélések. Intézkedés| pois5 tudasmegosztas
megtétele, vagy a és informécié atadas
diagnézisért, vagy, ha mar hatékony segitséget
van diagndzis, akkor a a0
A ddtedavie <14 Korai felismerés és hat'kj el Stdedrt nyudjt az p . )
atranykompenzalas ékon atasé i vente az év
h t‘ky ’p’ K megfelels pedagdgiai (av6 yeda i antiszegregacios Folyamatosan L.
atékonysagana S} végi
SNI Svelé y' tg alt gyogypedagdgiai me seg\lftégsv;s enfeﬁett F70. folvamatokban. 3. Nem 2018/19-es inté g’ i
névelése az integréltan ) 5 5 . intézményi
It-oktatott tanuldk intézkedések. os tanulGkndl sni tomtery | oopo peavatkozdst tanévesl beszémoldk
nevelt-oktatott tanuld . P igé & cé oz eszamold
e Tovabbtanulasi cxerindl haladZe.sni igénylé célesoport kezd&dSen. .y
esetén. ., . ; ey &) 4
lehet8ségek feltardsa. o P o szintjén, hanem az Pl
tankényvek biztositasa, egyes tanulé szintjén
minden sni tanulénal érdemes alaposan
tandrai differenciélds, feltérni és beavatkozni a
egyénre szabott fejlesztés folyamatokba, ennek
minden vele foglalkozd médja a folyamatos
pedagdgus részérél). Ennek szakmai konzultécio,
ellendrzése és feltételeinek amely a team-ekben
biztositasa az valésul meg. 4. Kiils& )
intézményvezetd részérdl. segitség és konzultacié
Tovabbtanuldsuk segitése. igénylése segiti a team-
munk3at (szulé,
intézmények figyelmének | csalddsegits, szakértsi
hatranykompenzacids felhivasa, terv készitése, bizottsdg, EGYMI,
mechanizmusok a kapacitdstérkép, szakmai gyermekorvos,
intézménvyek, problémas felmérés, adatgydijtés programok felllvizsgélata, gyermekpszichiater, 2018-2019. svente
pedagégusok intézményben nem Bsztdénzés innovaciét tamogatd stb) . 5. Avezets tanév
megfelelSen kérnyezet megteremtése, téjékoztatdsa ésaz §
maksdnek-e intézménykdézi férumok intézkedése is egy
mikédtetése lépcséfoka a
szakmai napok, nyilt 6rak f?’l\llnlqatn’alk. 6 . félévente
. , probléma kezels uj médszerek tartasa tapasztalatcsere, Szem e,e etvdltoztatas lehet&ségek 2018-2019.
intézmények, B 7 " z _ 5 " I szlikséges az egyéni " 1 2 5
dagd K modszerek bévitésre megismerése, jé innovativ eszkoztar L % biztositasa, tanév
pedagoguso szorulnak gyakorlatok dtaddsa | alkalmazasanak elsajatitasa, megsegitesi uta ezek folyamatosan
" . Lz kiépitésével, ezzel xi g
adekvalt tovdbbképzések , . publikalasa
varhatd, hogy az egyes
sikeres médszerek beavatkozastigényld
" " célcsoportok helyzete is
megismerése, esetek, .
i javulni fog. 7. Kiilsé szakmai
L . komplex szakmakdzi
hatrényos helyzetd " _— - PR . tamogatok napok,
. . sikerélményhez egylittm(ik6dés, prevencids o
, tanuldknak kevés R ) . L . megkeresése. képzések L
2H, 3H, SNI tanuldk N . . juttatjuk a hatrannyal és tamogatd programok , o B , 2019. junius
sikerélménye van a o " _- " ™ Csaladsegitd, szocialis szervezése,
L kizdSket helyi sajatossdgokra épitd
tanulasi folyamatokban . R , munkds, pszicholégus, | tapasztalatok
adaptalasa, differencialt ‘ e
megosztasa
foglalkozas, hazi feladat, Eyermekornvos: &
értékelés.
tdmogatast nyujtéd
szervezetek
meghatdrozasa,
&sszehivdsakdzos
hétra hel & tevékenykedése a
ahétranyos helyze 5 ; T
. ¥ . ¥ .| kijeldltcél érdekében, szervezetek kijelslése,
kezeléséhez téarsadalmi o 5 - = £z 5 .
szakmai és gazdasagi &sszehivdsa, k628s évente




Ezekkel a pontokkal Osszhangban a fenntart6i intézkedési terv kidolgozasa is
megtortént. A tervet rugalmasan, az 0j informéciok alapjan valtoztatva kezeljik és
hasznaljuk.

4. Esélyteremtd programokhoz valo kapcsolddas
A hatranyos helyzetli és lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok problémainak
kezelését szolgalja: |

— részvétel az EFOP-3.1.7-16 (Esélyteremtés a koznevelésben) / EFOP-3.1.5-6
(A tanuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa)
projektekben; .

— egylttmiikddés a Csaladsegité Szolgalattal (pl. az EFOP-3.2.9-11 projektben);

— hérom jarasban miik6dé Gyerekesély program (EFOP-1.4.2-16);

— gyermekvédelmi ,jelzérendszer” miikodtetése azonnali  jelzések a
sziilo/gondviselo felé;

— haldzatos egyiittmiikodés az iskolak kozott, j6 gyakorlatok terj esztése;

— POK altal szervezett képzések, programok;

— modszertani programok: KIP, Lépésr6l 1épésre program, Kalendarium
komplex miivészeti tantargy 1-3 évfolyam, miivészetterapia, boldog iskola
program, Identitas-lokalitas k6zosségi tablajaték. ..);

— felzarkéztato foglalkozasok tartasa egyéni fejlesztési tervekkel;

— ,UTRAVALO” Osztondijprogram, mint motivalo projekt;

— véltozatos palyavalasztasi rendezvényeken val6 részvétel;

— hagyomanyos szakmai-pedagdgiai napok rendezése Vajszlon és Szigetvaron.

A tankeriilet kiemelt figyelmet fordit az antiszegregacios folyamat miikodtetésére. Az
adatszolgaltatasok feldolgozasa utan, ahol sziikséges, ott javaslatokat tesz intézményi
szinten, az intézményvezetéssel egyeztetve. Az intézményeknek tett szakmai ajanlasokkal
segiti a hatranykompenzaciés munkat, kiemelt figyelmet forditva a prevencids
tevekenységekre. A 2018-2019-es tanév félévi statisztikai és szakmai beszamoldjaba
bedolgozasra keriilt az antiszegregiciés munkacsoport munkajanak tovéabbi segitését

szolgalo ¢s az intézmények ez irdnyt munkajat, odafigyelését 6sztonzd szempontsor.

Szigetvar, 2019. januar 21.
- /'\

alapati m

tankertileti tanacs vezet6je

b= K 0w
A e el Watte Bug

Kocsisné Walter Ilona

antiszegregacios referens

A beszamolot a munkacsoport tagjai 2019. januar 25-én elfogadtak.
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Az allami kdznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a
Klebelsberg Kozpontrél szolo 134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Korm. rendelet)
1. §-a, a Korm. rendelet 2/A. §-a, valamint a Korm. rendelet 2/C. § (4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a Szigetvari Tankeriileti Kozpont Tanacsanak részeként mikddd
Antiszegregaciés Munkacsoport miikddésének rendjét az alabbiakban hatrozza meg. '

I. Fejezet

Altaldanos rendelkezések
1. Az iigyrend hatdlya

1.§ Az ugyrend hatdlya a Tankeriileti Tanacs részeként miikodé Antiszegregacios Munkacsoport
mikddésére (tovdbbiakban: Munkacsoport), valamint a Munkacsoport munkédjaban kézvetleniil
kdzremiikodd személyekre terjed ki.

2. A Munkacsoport feladat- és hatiaskore

2.§ (1) A Munkacsoport a Szigetvari Tankeriileti K8zpont (tovabbiakban: Kozpont) kéznevelési
kézfeladataival Osszefliggd, az antiszegregacios feladatok hatékonyabb ellatdsat segitd konzultativ,
véleményezd, javaslattevs, tandcsado, a Kézpont Tankeriileti Tanicsanak allandé munkacsoportja. A
Munkacsoport célja:

a) az antiszegregicioval kapcsolatos problémaforrasok azonositasa, jelzérendszer létrehozésa
megoldasok keresése az Eurdpai Bizottsag és a hazai oktatasiranyitasi célok, valamint a
meltanyos oktatashoz torténd egyenld hozzaférés figyelembe vételével

b) rovid,-kdzép és hosszi tavi, atfogd, antiszegregéciés célok Gsszehangoldsa a Ko&zpont
illetékességi teriiletén, partnerség és egyiittmiikodés kialakitisa a teriiletet érintd
szervezetekkel,

c) problémak feltérképezése és megoldasi javaslatok elékészitése,

d) tarsadalmi és fenntartdi egyeztetés.

(2) A Munkacsoport:

e javaslatot tesz a Tankeriileti Tanics elndkének a térgyalasra javasolt napirendi
pontokra,

o clkésziti/felilvizsgalja a Kozpont Koznevelési Esélyegyenldségi Tervét, sziikség esetén
intézményi szintl Intézkedési Tervet készit,

o figyelemmel kiséri az egyenl6 banasmadd és esélyegyenléség érvényesiilését,

o figyelemmel kiséri a sajétos nevelési igény(, a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézségekkel kiizdd, a hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzeti, a
vesz€lyeztetett, valamint korai iskolaelhagyas és az iskolai lemorzsolédassal érintett
tanulok 1étszamanak alakulésat,

e jelzOrendszert mikodtet,

e az Aaltalanos iskolai beiratkozas el6készitéseként tanulmanyozza a beiskolazasi
korzethatarokat, probléma esetén megoldasi javaslatokat ad, egyeztetéseket
kezdeményez,

o figyelemmel kiséri az intézmények - antiszegregicidos kérdéskorben érinté —
benyujtott/futé palyazatainak, projektjeinek megvalositasat,

! Az iigyrendet az Antiszegregdcids Munkacsoport elfogadta. Hatdlyos: 2018. XI. 6. napjatdl.
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e javaslattal élhet a K&zpontot érintd infrastrukturalis fejlesztésekkel kapcsolatban,

e a Kozpont teriiletéhez tartozd oktatasiranyitast érintd fejlesztési terveket
véleményezheti.

(3) A Munkacsoport a (2) bekezdésben meghatarozott feladat- és hataskorein tal:
a) dont iigyrendjének elfogadasardl, illetve sziikség esetén annak modositasardl,

b)  jovahagyja a Munkacsoport vezetdje altal készitett — e szabalyzat 7. § (3) bekezdése
szerinti — beszamolot.

(4) A Munkacsoport az e § (2) és (3) bekezdésben meghatarozott targykdrokben kialakitott eldzetes
véleményét feljegyzésbe, emlékeztetdbe foglalja.

3.§ (1) A Munkacsoport folyamatosan figyelemmel kiséri a Kozpont és a fenntartasaban 1évo
koéznevelési intézmények antiszegregacioval kapcsolatos tevékenységét. Ennek keretében tajékoztatast
kérhet a tankeriileti igazgatotol és a kdznevelési intézmények vezet6itdl.

(2) A tankeriileti igazgatdé ¢&s gazdasdgi vezetd sziikség szerint tajékoztatast nyujt a
Munkacsoportnak a Tankeriileti Kozpont tevékenységérol.

A munkacsoport 6sszetétele, a tagok megbizatasa
A MUNKACSOPORT TAGJAI, A TAGOK MEGBIZATASANAK MEGSZUNESE

4.§ A Munkacsoport 9 f6bodl all. A Munkacsoport allando tagjai:
e a Tankeriileti Tanacs elndke - a tankeriileti igazgato,
e ajogi referens,
e az antiszegregacios munkacsoport vezetdje,
e az alakul¢ iilésen megjelent, a Munkacsoportot megalakitd tagok.
5.§ (1) A Munkacsoport munkajaban ¢és {ilésein eseti meghivottak is részt vehetnek:

e partneri szervezetek, intézmények képviseldi, akik érintettek a szegregacio,
antiszegregacio témakorében, aktualis feladatokban.

6.§ (1) A Munkacsoport vezetdjének tagsaga kormanytisztviseloi kinevezése idejére, a 4. §-ban
meghatarozott tagok megbizasa 6t évig tart.

(2) A tagok megbizatasa megsziinik:

a) atag megbizatasanak idétartama lejar,

b) atag meghal,

c) ataga megbizatasardl lemond,

d) amegbizatasa alapjaul szolgald jogviszonya megsziinik.

A MUNKACSOPORT TAGJAIRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
3. A Munkacsoport tagjainak alapvet6 torekvései

7.8 (1) A Munkacsoport feleldssége a Kozpont eredményes, az antiszegregaciot eldsegitd, széles

tarsadalmi konszenzuson alapuld, a koznevelési kozfeladat ellatasanak fejlodését szolgald
mitkodésének eldsegitése.
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(2) A tag koteles a tagsaggal Gsszefiiggd tevékenysége soran a jogszabalyokat maradéktalanul
betartani. A tagok a megbizatas ellatdsaval kapcsolatban tudomdasukra juté adatokat, informécidkat
kotelesek bizalmasan kezelni, azokat nyilvanossigra vagy illetéktelen személy tudomdasira nem
hozhatjék. A titoktartasi kotelezettség megsértése esetén a tagok a vonatkozd jogszabalyok, belsé
szabalyzatok szerint polgari jogi feleldsséggel tartoznak.

(3)  Uzleti titoknak mindsiil a gazdasagi tevékenységhez kapcsoldé minden nem kézismert vagy az
érintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek szamara nem kdnnyen hozzaférhetd olyan tény,
tajékoztatds, egyéb adat és az azokbol késziilt sszeallitds, amelynek illetéktelenek altal torténd
megszerzeése, hasznositdsa, masokkal valé kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos
pénziigyi, gazdasigi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok
megOrzésével kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkezé jogosultat felrohatosag nem terheli.

(4) A tag jogosult a Munkacsoport hataskorébe tartozé barmely ligyben tajékoztatast kérni, a
Munkacsoport iilésén részt venni, hozzaszdlni, kérdéseket feltenni, egyeztetést kezdeményezni.

(5) A Munkacsoport tagjai megbizatasukat személyesen 14tjék el.
4. Az Antiszegregaciés Munkacsoport vézet(’ije

8.§ (1) A Munkacsoport vezetéje az antiszegregacios referens, a tankeriileti igazgatoval és a jogi
referenssel egylittmiikodésben tevékenykedik
(2) A Munkacsoport vezetdje

a) felel a munkacsoport tigyrend szerinti miikodéséért,

b) javaslatot tesz az iilés napirendjére,

c) Osszehivja, vezeti, majd berekeszti a Munkacsoport iiléseit,

c) javaslattal ¢l az eseti meghivottakrol,

d) képviseli a Munkacsoportot.

(3) A Munkacsoport vezetdje évente egyszer beszamoldt készit a Munkacsoport miikodésérol,
amelyet a Tankertileti Tanacs elndkének egyetértésével a targyévet kovetd év januar 31. napjaig
megkiild a Klebelsberg K6zpont elnékének.

II. Fejezet
A MUNKACSOPORT MUKODESE
5. A Munkacsoport iiléseinek elokészitése

9.§ A Munkacsoport miikodésének targyi és infrastrukturalis feltételeit a Kozpont a sajat
koltségvetése terhére biztositja. Ennek keretében gondoskodik kiilondsen

a) megfeleld helyszinrdl az iilések szamara,

b) leirdi és irattari kapacitas rendelkezésre bocsatasarol a dokumentumok szamara,

¢) adokumentumok tovabbitasarol, postazasrol.

10. § (1) A Munkacsoport iiléseit a Kézpont igazgatdjaval — a Tankertileti Tan4cs elndkével- és jogi
referensével egylitt az Antiszegregaciés Munkacsoport vezetdje, valamint az ezzel a feladattal

? A Polgdri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény 2:47. § (1) bekezdés
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megbizott, a Kézpont alkalmazasaban allé6 kormanytisztviseld (titkarsagi referens/iigyintéz6) késziti
eld.

(2) A Munkacsoport iilésére sz6l6 meghivét és a kapesolédd anyagokat a tagok és a meghivottak
részére legkésdbb az tilést megel6z6 6t nappal a Kézpont jogi referense — elektronikus tton — kiildi ki.

(3) Rendkiviili esetben a Munkacsoport iilése roévid uton (szdban, telefonon, e-mailben) is
Osszehivhat6. A Munkacsoport rendkiviili iilését Ossze kell hivni a tankeriileti igazgatd, vagy a
Munkacsoport tagjai 1/3-nak az inditvanyara, ha azt rendkiviili, stirgds tigy indokolja.

6. A Munkacsoport iilései

11. § (1) A Munkacsoport rendes tilést és rendkiviili tilést tarthat.

(2) A Munkacsoport rendes iilését a napirendi pontok megjeldlésével az Antiszegregacios
Munkacsoport vezetdje hivja Ossze a tanév sordn sziikség szerint, de évenként legalabb két
alkalommal.

(3) A Munkacsoport iilését 8 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a tagok t6bb mint a fele az ok vagy
a napirend egyidejii megjelolésével kéri.

(4) A Munkacsoport vezetdje az iilésre tandcskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat,
akiknek jelenléte a napirendi pont targyaldsédhoz sziikséges. A Munkacsoport iilései nem nyilvanosak,
azokon a tagok ¢s az eseti meghivottak vehetnek részt.

(5) Az Munkacsoport vezetéjének akadalyoztatisa esetén az iilések vezetését a Tankeriileti igazgat6
vagy az altala kijelolt személy latja el.

(6) Az iilés megnyitasat kovetden a Munkacsoport vezetdje megallapitia a Munkacsoport
hatérozatképességét. A Munkacsoport akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint a fele
jelen van. Ha a Munkacsoport nem hatdrozatképes, a Munkacsoport vezetdje megkisérli annak
helyreallitasat.

(7)  Hatarozatképtelenség esetén a Munkacsoport vezetdje az iilést elnapolja, egyittal meghatérozza
az Uj iilés idopontjat. A megismételt iilést valtozatlan napirenddel, 8 napon beliili idépontra kell
kitlizni. A megismételt iilés a megjelent szavazati joggal rendelkezd tagok szamatol fiiggetleniil
hatarozatképes.

(8) A Munkacsoport hatarozataihoz a jelenlévd szavazasra jogosult tagok tSbbségének
tamogatasaval hozott dontés sziikséges (egyszeri tobbség).

(9) Szavazni "igen"-nel, vagy "nem"-mel vagy "tartozkodom"-mal lehet. A dontés meghozataldhoz
az igen szavazatok tobbségének megléte sziikséges. Az érvénytelen szavazatokat a hatdrozat
eredménye szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok
figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott szavazatok szama nem éri el a sziikséges — az e szakaszban
eldirt — hatarozatképességet, ugy a szavazast meg kell ismételni.

(10) A Munkacsoport hatarozatait nyilt szavazassal hozza. A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik.
A szavazatokat a Munkacsoport vezetdje szamolja Ossze.

(11) A Munkacsoport minden szavazati jogui tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni csak
személyesen lehet.

7. Az emlékezteto

12.§ (1) A Munkacsoport iilésérél emlékeztetot kell késziteni. Az emlékeztet6t az iilést kdvetd 7
munkanapon beliil kell elkésziteni. Az emlékeztetonek tartalmaznia kell:

a) az Ulés 6sszehivasanak modjat,
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b) amegjelentek, a magukat kiment6k és a tdvolmaradok nevét,

d) aziilés helyét, kezdetének és befejezésének iddpontjat,

e) az elfogadott napirendet,

f)  ajavaslatokat, az elSterjesztett témakat a hozzaszolasokat, az egyeztetés dsszefoglaléjat,
g) amunkacsoport tagjdnak esetleges kiilon véleményét,

h) minden egy¢b, az iilés lefolytatasaval kapcsolatos 1ényeges koriilményt.

(2) Az emlékeztetSt a munkacsoport vezetdje, tovabba hitelesitdként a munkacsoport egy tagja irja
ald. Az emlékeztet6hoz csatolni kell az iilés jelenléti ivét, tovabba a meghivét. Az emlékeztetd
elkésziilte utan barmelyik tag abba betekinthet, és arra észrevételt tehet.

(3) A jogi referens az emlékeztetd egy példanyat a Kézpont irattarédba helyezi el, egy-egy példanyt
pedig elektronikusan megkiild a tagok részére.

III. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

13. § Jelen ligyrend a Munkacsoport 4ltal torténd elfogadas napjéan 1ép hatalyba.

Zaradeék:

A Szigetvari Tankerileti Tancs Antiszegregaciés Munkacsoportjanak tigyrendjét a Munkacsoport
2018. november 6. napjan tartott {ilésén elfogadta. Hatalyos: 2018. november 6. napjatol.






