A Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont, mint kdznevelési intézményfenntarto, elkotelezett a
kozszféra szakmailag magas szinvonalu, atlathato és etikus mitkddése, illetve a korrupcio elleni
harc mellett. Ezen elveknek valé megfelelés érdekében a Tankeriileti Kozpont — az
dllamigazgatasi szervek integritasiranyitdsi rendszerérol és az érdekérvényesitok fogadasanak
rendjéerol szolo 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: integritdsrendelet)
eldirasainak megfeleléen — integritasiranyitasi rendszert mikdodtet, amelynek tevékenységét a
tankeriileti igazgat6 iranyitasa mellett az integritas tandcsado koordinalja.

Az integritas tandcsado feladatai:

o kozremikodik az allamigazgatdsi szerv miikddésével kapcsolatos integritasi és
korrupcids kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgadlod intézkedési terv,
valamint az annak végrehajtasarol szolo integritasjelentés elkészitésében;

o az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz az allamigazgatasi szerv hivatasetikai és
antikorrupciés témaju  képzései megtartdsara, valamint kozremikodik ezek
végrehajtasaban;

o a hatdlyos jogszabalyok ¢és hivatasetikai szabalyok alapjan t4jékoztatast és tanacsot ad
a hivatali szervezet vezetéi ¢és munkatirsai részére a felmeriilt hivatasetikai
kérdésekben;

o gondoskodik a belsd kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkdrnyezet
kialakitasanak és az integralt kockazatkezelésnek a koordinaciojardl, valamint

o cllatja a szervezet miikodésével Osszefiiggd integritdsi és korrupcids kockéazatokra
vonatkozo bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

A Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont integritds tanadcsadoja €s elérhetdségei:

Név: Elias Anita
E-mail cim: integritas.kazincbarcika@kk.gov.hu
Telefonszam: 48/795-210

Levelezési cim:

Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont
Integritas tanacsado SK felbontasra!
3700 Kazincbarcika, Matyas kiraly ut 2/A.

Adatlap bejelentéshez: Letoltés »
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