Az informdcids dnrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrdl sz616 2011. évi CXII. Térvény szerint a kdzalkalmazottak és technikai dolgozék személyi
juttatasaira vonatkozo adatok a Klebelsberg intézményfenntarté Kézpontnal az aldbbiak szerint alakultak a 2015. januar 1-t6l 2015. december 31-ig terjed6 idGszakra

vonatkozdan:

2015. december 31-én a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont létszama: 106 287 f6 kozalkalmazott és technikai dolgozd

(adatok ezer forintban)

Megnevezés Rendszeres juttatasok Nem rendszeres juttatasok Osszesen
intézményvezetdk és helyettesek 4046 584 70 650 4117 234
egyéb foglalkoztatottak
Személyi juttatasok (kdzalkalmazottak és technikai 349 864 279 17 144 398 367 008 677
dolgozok)
dsszesen 353910 863 17 215 048 371125911
Teljes munkaidében
. . T A ! Részmunkaid6ben foglalkoztatottak nem .
Nem rendszeres juttatasok fajtaja és mértéke foglalkoztatottak nem rendszeres 3 L. Osszesen
) L. rendszeres juttatasai
juttatasai
Munkavégzéshez kapcsolédo juttatasok (szabadsdgmegvaltas,
I s e 6334 261 - 6334 261
utalom, helyettesitési dij, kereset kiegészités, céljutalom)
Sajatos juttatasok (végkielégités, jubileumi jutalom, napidij,
e . 6745 164 - 6745 164
Iblzt05|tas, egyéb)
Koltségtéritések és hozzajarulasok (ldulési hozzéjarulas, kozlekedési
e e - fi s , 4124245 - 4124 245
koltségtérités, étkezési hozzajarulds, egyéb)
Szocidlis jelleg(i juttatasok 11378 - 11 378
17 215 048 - 17 215 048

Iﬁsszesen




