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A targyi feltételeket tekintve az iskola rendelkezik a tantirgyak oktatésahoz sziikséges eszkOzokkel.
Minden tanteremben van okostébla, vagy projektor, ezzel is segitve a véltozatos munkaformékat, lehetdvé
teszik a hatékony oktat6- neveld munkat. A technikai berendezések meghibésodasa sziikségessé teszi ezen
eszk6zok folyamatos cseréjét, hiszen ezen eszkdzok javitdsa sokszor nagyobb terhet r6 a koltségvetésre, mint

az ujabb eszk6zok beszerzése.

9.Vezetdi program- a jové

A vezeti program megvalositasahoz kiegyenstilyozott, nyugodt munkahelyi légkorre van sziikség.
Az iskola miikddését befolydsolo dontéshozatal elétt fontos a nevelétestiilet tagjainak véleménye. Hiszen
iskolat vezetni csak az abban érintettek kozés egyiittmiikodésével, az ehhez szitkséges nyugodt,
demokratikus légkdrben lehet. A mai id6kben talan az egyik legfontosabb értéket, a valtoztatas képessége

fogja jelenteni. Az egész életen 4t tart6 tanulas, a piacképes tudas megszerzése is ehhez jarul hozza.

A Nagyfiigedi Arany Janos Altalanos Iskola a telepiilés egyetlen iskoldja, ezért az iskola egész életét, a
nevelést, az oktatast, a szabadid6 hasznos eltdltését gy kell megszervezni, hogy ezeknek az elvarasoknak
megfeleljen. Fontos, hogy lelkileg és testileg egészséges, a pozitiv emberi kapcsolat kialakitasara alkalmas

tanulokat képezziink.

Nagyon fontosnak tartom az iskola jovéje, stabilitdsa szempontjabol a j6 himnév kialakitasat. A
felkésziilt pedagogusok altal végzett j6 szinvonali szakmai munka Onmagéban kevés, ha errél a
kornyezete, partnerei nem szereznek tudomast. Az eredményeket minél tobbszér és tobbféle modon

szitkséges publikalni, annak érdekében, hogy az intézményrél valés kép alakulhasson ki.

Az iskola honlapja naprakész, folyamatosan aktuélis informaciokat tartalmaz. Emellett az iskolai
alapdokumentumok (pedagogiai program, szmsz, hazirend) ezen a feliileten is nyilvanosak mindenki
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szamara. Az iskolai rendezvényekrol késziilt fényképek beszamolékkal egyltt megjelennek az intézmény
honlapjan is. Ezen elektronikus feliiletet a rendszergazda aktualizalja, szerkeszti, az altalunk elkiildott

fotok, beszamolok, rovid cikkek alapjan.

Az iskola f6 feladatai az altaldnos emberi értékek tovabbadasa, kozvetitése, a kiilonféle tudomanyok,
mivészetek, nyelvek tanitdsa, s hogy tanulni, gondolkodni, beszélni, cselekedni és viselkedni tanitsuk meg

az itt tanulé gyermekeket.

9.1. Célkitiizéseim:

» takarékos gazdalkodas, nagyon odafigyelni, a gaz, dram, viz fogyasztisunkra, ezzel kapcsolatos

allando ellen6rzés, hogy tartani tudjuk a koltségvetésiink egyensulyat
» olyan oktatasi intézmény kialakitdsa, ahova a sziilék szivesen hozzak gyermekeiket

* olyan oktatasi intézmény kialakitasa, ahova a tanulok szivesen jarak, motivalé kérnyezetben

tanulhatnak, sikerélményekhez juthatnak

e olyan oktatdsi intézmény kialakitésa, amely képes alkalmazkodni a fenntarto, sziilék, partnerek

igényeihez, elvarasaihoz

* olyan munkahely megteremtése, ahol a vezetd a kollégakkal kézosen oldja meg a felmeriils

problémakat
e olyan munkahelyi légkor kialakitasa, ahol a nevelétestiilet tagjai fontosnak érzik magukat
e intézményi honlap folyamatos aktualizalasa
e jO himév kialakitisa
» sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztése
» kompetenciamérés eredményeinek javitisa
» lemorzsolodas megelbzése
»

9.1.1.Sajitos nevelési igényii tanulok fejlesztése

A 2011. évi CXC. Nemzeti Kéznevelésrdl sz616 torvény vj alapokra helyezte a sajatos nevelési igény
fogalmat. A 15. és a 47.§ bekezdéseinek értelmében sajatos nevelési igénytinek tekinthetd a tanul,

ha az alabbi pontoknak megfelel:
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a) kiilonleges banasmoédot igényld gyermek, tanuld:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lo torvény szerint hatranyos és

halmozottan hétranyos helyzetii gyermek, tanulé

Ennek értelmében minden oktatdsi intézménynek kiemelt feladatinak kell tekintenie a

felzarkoztatast, az esélyegyenléség megteremtését.

A jovében is figyelemmel kell kisérni a palyazati lehetSségeket a tanulok fejlesztésének

érdekében, ami mind eszkozfejlesztést, és mind tovabbképzési lehetéségeket is takar.

A felzarkoztatas mellett ugyanolyan fontossagu a tehetséggondozas is. Az alabbi

tehetségteriiletekre kell 6sszpontositani a figyelmet:

- idegen nyelvi teriilet
- matematika-logikai teriilet
- testi-mozgasos teriilet

- képzOémiivészeti teriilet

9.1.2. A kompetencia mérés eredményeinek javitisa

Az elmilt évek kompetenciamérésének eredményei alapjan iskolank tanuléi nem minden

részteriileten érték el a t6lik elvarhat6 4tlageredményeket.

JelentGs véltozast jelentett a kompetenciamérésben a digitélis formaban valé 4talakitds. Tanuloink
koziil vannak, akik, csak az iskolaban dolgoznak szamitogépen. Pedagogusaink koziil elsé osztalytol
kezdve becsempészik az oktatdsba a digitalizaciét, A 4. osztalyosoknak eddig informatika 6rjuk sem volt.
A digitélis oktatas soran kapott pedagdgusi, sziili segitséget, tudjak hasznositani. Az idei tanévtsl kezdve
van 3. 4. osztalyban digitalis kultira 6rajuk, itt ismerkednek a szdmitogép hasznalatival. A mérés sordn
azonban mar ligyes kezel6ként kell a gépet, egeret hasznalniuk. Iskolank részt vett a digitalis sz6vegértés

es idegen nyelv kisérleti mérésekben tapasztalatszerzés céljabol.

Az idei tanévben mér bemeneti és kimeneti mérés fogja mutatni a tanuléink fejlodését a tanév soran.

Iskolank mindig kész megfelelni j kihivasoknak. Pedagégusainkat a tenni akaras, fejlédni akaras jellemzi.
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Nyitottak vagyunk az elénk allitott uj digitalizaciés mérdeszkozok gyakorlati hasznalataban. Ehhez
folyamatosan fejlédé szamitogépjeink, tabletjeink vannak. Hasznalunk 4 okostablat és 9 projektort.
Pedagogusaink valtozatos digitalis feladatokkal javitjak didkjaink digitalis eszkdzhasznalatét.

A diakok eredményeinek javitdsa érdekében sziikségesnek tartom a magyar, matematika,
természetismeret, idegen nyelv tantargyak esetében a felzarkéztaté foglalkozasokat, kompetencia 6rakat,
a digitalis kultira szakkoroket, hiszen a mérések digitélisan zajlanak, tanuléink tobbsége ezen a teriileten

jelentds hatrannyal indul.

Emellett az iskolaban végzett DIFER mérések elemzése alapjan tanuléink hatranyos szocialis

helyzete, tanuléasi nehézségei mar az als6 tagozatban megmutatkoznak

9.1.3. Lemorzsolodas megeldzése

A jogszabaly megfogalmazasa szerint lemorzsolédéssal veszélyeztetett tanuld: az a tanuld, akinek
az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megel6z6 tanévi
atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszint(i

pedagogiai intézkedések alkalmazasa valik sziikségessé.

Tehdt ha egy jo képességli tanulé atlageredménye romlik a jogszabalynak megfelelé mértékben,

mindenkeéppen fel kell deriteni az okokat és esetiikben komplex intézkedést sziikséges alkalmazni.
- kik az érintett tanulok

- Az eredményes tanulds akadélyainak feltarasa, kezelése

Teendéink:

Problémafeltaras: olyan kétszemélyes helyzet teremtése, ahol beszélgetést kezdeményeziink a tanulval,
amelybol kideriilhet, mi az oka annak, hogy a tanul6 képességei alatt teljesit, vagy romlik a tanulmanyi
eredmeénye, atlaga (pl. betegség, csaladi problémak, szocialis helyzet romlésa, elhallgatott osztilyon beliili
bantalmazés /széban vagy tettleg/, hibas pedagégiai eszkozok alkalmazésa, mentalis problémaék stb.) Tobb
alkalommal olyan bizalmi 1égkér teremtése, ahol a tanulék megnyilnak.

A lehetséges tovabbi intézkedések megtétele:

1. haaprobléma a gyermek csalddjaban van, jelzés a csaladvédelem, gyermekvédelem felé

2. ha a szocidlis helyzet romldsa az ok —jegyzé megkeresése
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3. osztalyon beliili bantalmazés - a megfelelé pedagégiai intézkedések meghozatala az osztalyfénok és

az osztalyban tanité pedagdégusok és az intézmény vezetése részérél

4. hibas pedagégiai eszkdzok, mddszerek, technikdk alkalmazisa pedagdgusok esetében (motivald
értékelés, hatékony tanuldsszervezés hidnya stb.) - ebben az esetben az intézményvezetés feladata — a
tanorak latogatdsa, szaktandcsaddk igénybevétele a hatékony pedagégiai modszerek és eszkdzdk

alkalmazasara

5. ha a tanul6 mentélisan mutat olyan tiineteket, amely gatolja 6t a képességeinek megfeleld tovabb
haladasban (pl. visszahuzodo, gétlésos, félénk) - megfeleld szakember, pl. pszicholégus bevonasa
szitkséges

6. csaladlatogatas ezeknél a tanuloknal

7. a problémék feltarasa mellett az egyéni fejlesztésre, felzarkéztatasra, tanoérai differencidlasra is
figyelniink kell

8. tanitasi ordk elején szaktdrgynak megfelel6 kompetencia feladat megoldasa. Digitalis forméban is,
hiszen a mérés digitdlis formaban torténik. A cél, hogy a tanulék minél jobban kezeljék a digitalis

eszkozoket.

9. edia alkalmazasa a lemorzsolodas megelézése céljabol

9.1.4. Fejlesztési elképzelések

Targyi feltételek

Az alapvetd targyi feltételek megvannak, azonban még vannak megoldandé feladatok. A
megemelkedett rezsik miatt tisztdban vagyok azzal, hogy a kévetkez6 években nagyon takarékos
gazdilkodast kell folytatnunk. Ezekben az idokben igyekezniink kell mindenre nagyon vigyazni,
allagmegovast folytatni. Azonban lenni kell mindig terveknek, révidebb, hosszabb tava fejlesztési

elképzeléseknek.

Révidebb tiavu elképzelések:

F6bb feladataink kozé tartozik a kerités felujitasa, felujitasanak tovabb folytatasa, befejezése, az
udvar szépitése, a szabadidé kulturalt eltdltésének a segitése, Fasitas, fiivesités, életkornak megfeleld

kiiltéri jatékok, sporteszkdzok, kiiilék kihelyezése.
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Az oktatashoz sziikséges eszk6zok allomanyét szinten kell tartani, lehet6ség szerint cserélni a

modernebb tipusokra. A digitalis eszkdzok fejlédésével eszkdzparkunknak 1épést kell tartania.

Az intézmény egyéb berendezési térgyai, butorai is elhasznalodottak, tobb tanteremben lenne
szlikség az elhasznalodott padok, székek, butorok kicserélésére, az elhasznalédott eszkozok
leselejtezésére, leltarbol valo kivezetésére. Fontos, hogy az épiilet és berendezési targyai folyamatosan jol
hasznéljék gyermekeink fejlédését, megfeleld méretiiek legyenek, olyan allapotiiak legyenek, hogy ne
okozzanak balesetet. A tandriszobdban zarhaté ajtékkal ellatott beépitett szekrény elhelyezése. Ennek a
helyiségnek sziikséges lenne rendbe tenni az aljzatat, betonozds, laminalt padloval val6 ellatas, tisztasagi

festés, konyhabutor beszerzése.

A ,,Lovarda” rendbetételének folytatdsa, elavult, hasznalhatatlan eszkdzok leselejtezése, esetleges
crtékesitése, leltarbol valé kivezetése. Elektronikus hulladékok elszallittatasa. J elenleg ebben az épiiletben
vannak elhelyezve a régi, selejtezésre vard eszk6zok, nem hasznalt targyak. Tehat ez raktarként
funkcionél. Azonban ez az épiilet statikailag egyre vesz€lyesebb, azonban, ha lebontasra keriilne, akkor
nincs az iskolaban olyan helyiség, ahol térolni lehetne a még hasznélhaté targyakat, gondolok itt padokra,

szekekre. Persze ezek nagy része leselejtezhetd lehetne, olyan allapotban vannak.

Tantermek felujitdsanak folytatisa. Vilagitas cseréje, ledes fényforrasra, festés, laminalt padléval vald

burkolés.

Hosszabb tava elképzelések:

Az iskola tovabbi feltjitisanak folytatdsa palyézati forrasok felhasznalasival. Gondolok itt az
clektromos hél6zat cseréjére, tetdcserére, tovabbi napelemek felhelyezése az 0j tetdszerkezetre. A padlas
alkalmas helyén raktar kialakitasa, itt tudnank a Lovarda esetleges lebontdsa esetén elhelyezni a tarolt
targyainkat, eszkdzeinket. Lapostet6k megsziintetése az 0] tetdszerkezettel. A nagyobb lapostetds rész

beépitése, ide tudnank tovabb terjeszkedni.

Személyi feltételek

A jelenlegi neveldtestiilet alkalmas arra, hogy a feladatat ellissa. Az intézmény miik6dését,

sikerességét a benne dolgozé pedagégusok, alkalmazottak alapozzadk meg.
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A jovo tekintetében szamitanék a GYED-en 1évd kollégék visszatérésére, a nyugdijas kollégak
tovabb foglalkoztatisara. Szakos ellatottsag biztositisa, fiatalabb kollégak biztatasa, timogatésa, tjabb
szakok megszerzésére. A jovoben is cél, hogy a gyermekeket ne vigy€k el maés iskoldkba, megfelels
létszémmal tudjuk inditani az osztalyokat, ez a mi mindennapi oktaté- nevelé6 munkinkon is mulik.

Nagyon fontos a kévetkezetes pedagdgiai munka.

Ujabb otletek:

Terveim k6z6tt szerepel:

- Az iskola tanuldinak, pedagdgusainak versenyeredményeinek megjelenitése, ,, AKIKRE
BUSZKEK VAGYUNK?” fal kialakitésa, hiszen mindenki sz4mara fontos, hogy a munksjat,

érdemeit elismerjék, és annak megfeleld kinyilvanitasara kertiljon sor.

- Képzdémiivészeti kiallitas, az iskola tanuldi 4ltal készitett alkotisok elhelyezése az intézmény

folyosojan.

- Arany Janosrol, iskolank névadojarol kiallitas szervezése, akéar dsszekotve egy korabeli iskola
berendezésével. Arany hét, Arany kupa bevezetése. A gyerekek ismerjék az iskolank
névadojat.

- Az iskola 100. évfordul6janak mélté megiinneplése. Kiallités, volt tanitvanyok meghivésa,

pedagbgusok elismerése. Iskolai emlékkonyv kiadésa, ezen esemeny tiszteletére.

- Augusztus végén ,,glya tabor” a leendd elsé osztalyos gyermekeknek, esetleg 6sszekotve,
egy idében az Erzsébet taborral, a leendé elséscknek, csak par Ora erejéig, ezt a tibort az els6
osztalyos tanité néni, ott dolgoz6 pedagégiai asszisztens tartana. Cél, hogy a leend els6
osztalyos gyermekek szeptember elsejére ismerjék meg az iskolai kornyezetet, itt dolgozo
pedagégusokat, dolgozokat, otthonosan mozogjanak az iskola épiiletében, évnyitdkor mar

ismerdsként jojjenek az iskolaba.
- Ui hagyomaény teremtése: elsds, illetve ballago diakok facsemete iiltetése az iskola udvaran.

- Olyan palyazatok felkutatésa, ahol a roma gyerekek zenei fejlesztése megval6sithats. Még
nagyobb figyelmet szentelni a cigany népismeret, cigény népismeret gyakorlat tantirgy

oktataséra. Roma nap szervezése sziil6k bevonasaval.
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Részvétel a Te szedd mozgalomban, Kossuth utca ,,0rokbefogadasa” az utca tisztantartisa

»szemet kommand6” tevékenykedése. Kdryezettudatossag, fenntarthatésag.
Taskamentes-nap hagyomanyénak a bevezetése.

Iskolai gy6gynévény- és filiszerkert szépitése, még t5bb gyogyndvény, fiiszerndvény, éveld és
egynyari ndvények iltetése, magas 4gyésok kialakitasa, ezekben palantak nevelése, technika

6ran ezek eliiltetése, gondozasa.

Okoslépcsd létrehozasa, alsos, felsds 1épesénél életkornak megfeleléen. Felsések esetében,

€vszamok, alsésak esetében betiik, szamok, szorzétabla.

Pélyaorientécios nap, palyaorientécios hét bevezetése, helyi viszonylatban, illetve tavolabbi
cél lehetne a kapcsolatfelvétel a Visontai Erémiivel, banyaval, ide latogatas kirandulds

keretében.

Eletmentd tanfolyam 7-8. osztalynak. Felvilagosité eléadasok az orvos, védénd bevonasaval,

ilyen jellegli szakkorok 1étrehozasa, pl. csecseméapolas, elsdsegély nyujtas.

Tisztasagi verseny bevezetése, fontos, hogy a didkokban kialakitsuk a tiszta kornyezet iranti
igényt. A Tanulok érezzék, hogy a tanterem az 6vék, 6k felelnek ennek rendben tartisaért.
Ezzel 6sztondzhetjiik a tanuldinkat az igényes tanuldsi kornyezet kialakitdsara, A verseny

dijazéasa feleljen meg a tanulok érdeklddési korének, megfeleld jutalmazas.

A meglévé sporteszkozok hasznalata, minél valtozatosabb 6rak tartisa ezen eszkézok
hasznélatéaval, ha sziikséges, ezen eszkozok leselejtezése, palyazati lehetéségek felkutatdsa az

elhasznalodott eszk6zok potlasara.

A sportban tehetséges tanuldknak biztositani kell a fejlédésiikhz sziikséges feltételeket,
minél t6bb lehetdség koziil tudjanak valasztani. Tomegsport, kézilabda, labdartigas,
asztalitenisz. Ezekkel még tovabb tudjuk szinesiteni a mindennapos testnevelést. Nagyon
fontos feladatunk a mozgds megszerettetése minden tanulénkkal. Versenyeztetése a

tehetséges gyermekeknek.

Az udvar szépitése, a szabadidd kulturalt eltsltésének a segitése, fasitas, fiivesités, életkornak
megfeleld kiiltéri jatékok, sporteszkozok, kiiillok kihelyezése. A betonra rajzolt jatékok tjra

festése 1d6t allobb festékkel.
Sziilok részére szervezni eldadasokat, amellyel segitiink a gyermeknevelésben.

A karos szenvedélyek (cigaretta, alkohol, drog) elleni kiizdelembél ki kell venni a résziinket

el6adasok, rendezvények, vetélkedSk szervezésével. Vendégeldadok meghivasa.
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Iskolank partnerkapcsolatai:

Iskolank nagyon sok partnerrel 41l kapcsolatban. Ahhoz, hogy mindenki j6l érezze magat, sokfel5l
kell megkdzeliteni, kihasznalni a lehetdségeket. Az igazan hatékony mikédés elengedhetetlen része a

kozvetlen és kozvetett partnerekkel torténd kapcsolattarts. Kapcsolataink a teljesség igénye nélkiil:
- KLIK Hatvani Tankeriileti Kézpont
- Nagyfiiged Kézség Onkormanyzata
- Nagyfiigedi Altalanos Iskolasokért Alapitvany
- T-DANCE
- Csicserg6k 6voda
- Nagyfiigedi IKSZT
- Sziiléi Szervezet
- Szakszolgéalat
- Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
- Egeszségiigyi szervezetek

- Egyhaz

- KLIK- Hatvani Tankeriileti Kézpont

A Nagyfiigedi Arany Jénos Altalanos Iskola 2013. janudr 1-je 6ta a Klebelsberg
Intézményfenntarté — jelenleg a Hatvani Tankeriileti Kozpont- fenntartdsa ala tartozik.

Az intézményvezet6k szamara rendszeresen tartanak vezetdségi értekezleteket,
amelyeknek célja, hogy segitséget nyujtsanak a szakmai fejlédéshez. Nagyon jo a
kapcsolatunk a Hatvani Tankeriileti Kozponttal, mindenben szamithatunk a
segitségiikre, ezt a j6 kapcsolatot szeretném tovabb folytatni.
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Nagyfiiged Kozség Onkormanyzata

A 2013. januérjaban bekovetkezett valtozds nem jelenti az Oonkormanyzat
kizarésat az oktatdsi intézmény életébsl. Fontos, hogy mindkét fél jO partneri
kapcsolatot tartson fenn az iskola hatékony miikodésének érdekében. A kbzség
polgarmestere és képviselStestiilete elkotelezett a j6vé nemzedékének fejlédése
crdekében, a kdzoktatasi intézményben folyé munkat folyamatosan timogatjak, segitik.
Az oktatasi intézmény is tevékenyen bekapcsolédik a kozségi rendezvényekbe, aktiv
szerepet vallalva az tinnepi miisorok lebonyolitasaban. Célom, hogy a kovetkezd

id6szakban ez a partneri kapcsolat még tovabb javuljon, erds6djon.
Nagyfiigedi Altaldnos Iskolasokért Alapitvany

Mar a létrehozasakor is latszott, hogy lesz létjogosultsaga. Mint ismeretes, anyagilag
igyekeznek segiteni az iskolai oktatast, és az iskolan kiviili szabadidds programokat. Anyagi
lehetdségeikhez mérten mindenféle j elképzelést tamogatnak. Egy olyan szervezet, amely
meg inkabb 6sszekoti az iskolat és a szilldket, amelyen keresztiil a sziilé akar anyagilag

(célzott gylijtés formajaban, vagy az 1% felajanlasaval) is tud segiteni az iskolanak.
T-DANCE

Evek 6ta folyik a tarsas tinc oktatdsa intézményiinknek, eleinte nagyobb diakjainknak
vettek részt a képzésben. Az idei tanévtél kezd6déen azonban minden évfolyamon heti
két oraban folyik a térsas tinc oktatdsa. A ténc, a mozgas megszerettetése is a
feladataink koz¢é tartozik. A gyermekeink eldadasokon lépnek fel. A miivészeteket
megismerd gyermek lelkivilaga is szebb lesz. A tancoktatés a mindennapos testnevelés

része.
Csicsergok Ovoda

Az iskoldba 1épés nagy mérfoldké egy 6 éves gyerek életében. Az dvoda-iskola
atmenet megkonnyitése érdekében elengedhetetlen, hogy a két oktatasi mtézmény jo

partneri kapcsolatot alakitson ki.

Célom, hogy az évoda és az iskola még szorosabb egyiittmiikodésével segitsiik a
gyerekek iskolakezdésének megkénnyitését. Ennek érdekében tobb lehetoséget kell
biztositanunk arra, hogy az 6vondk és a tanitok kozotti tapasztalatcsere altal még inkabb

megismerhessiik az iskolankba érkezé gyerekeket.
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Integralt Kozosségi és Szolgaltato Tér

A Nagyfiigedi IKSZT 2012-ben jott 1étre palyazati timogatassal a Miivelddési Hazban.
A kulturalis programok szervezésében, lebonyolitdsdban nyujtanak nagy segitséget,
szines programokkal, rendezvényekkel, versenyekkel, folyamatos kiallitasokkal vérjék
az ¢rdeklddéket. Helyet adnak rendezvényeinknek, segitenek a szervezésben,
lebonyolitisban. A kényvtar a gyermekek sz4dmaéra a kiegészité tudds megszerzéséhez
segit, ir6- olvasé talalkozokkal, kdnyvtari 6rakkal, rendezvényekkel virja a gyerckeket.
Fontosnak tartjuk, hogy az olvasas iranti igény kialakuljon, fejlédjén és felnétt korban
is megmaradjon.

Sziiléi Szervezet

Az iskola és a sziilék kapcsolatdban fontos, hogy a kélcsonds tiszteletre &s

bizalomra épiilj6n.

A legfobb cél a folyamatos kapcsolattartds a sziildi hazzal. A sziilértekezletek,
fogad6orék éltal az iskola vezetése, az osztalyfonskok rendszeresen tajékoztatast adnak

a tanuldk haladdsarol.

A Sziildi Szervezet tagjai maximalisan timogatjék az iskoldban zajléd
rendezvények lebonyolitdsat. Aktiv munkajuk, véeleményiik fontos az oktatd-neveld
munka hatékonysédganak érdekében. Kialakult a rendszeres tajékoztatasuk: szeptember

végen, februdr elején, majus végén.

A tovabbiakban lehet8ség szerint még t6bb sziilét szeretnék bevonni a kézds munkéba,
szervezésbe, hiszen ezek a rendezvények jarulnak hozza a sziilé-iskola kapcsolatanak

erésitéséhez. Otleteikkel segitik az intézmény munkjat.
Szakszolgalat

A statisztikai adatokat figyelembe véve egyre nagyobb aranyban nd azon

gyermekek szama, akik valamilyen tanuldsi nehézséggel, diszfunkciés kiizdenek.

A probléma id6ben val6 felismerése és szakember segitségének kérése a tanuld
egyéni fejlédése érdekében fontos tényezd. Az utazé gyb6gypedagégus segitségével
igyeksziink a didkok egyéni fejlédését biztositani. Tovabbra is fontosnak tartom az

intézmény és a szakszolgalat szoros egyiittmiikddését.
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Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal is szoros kapcsolatban allunk. Sokat
segitenek a felmeriilt problémak megoldsaban. Nagy szerepe van a sziil6k és az iskola
kozdtti kapcsolattartasban. A térsadalmi normak valtozasaval a csalddok — ezen beliil a
gyerekek — egyre nehezebb helyzetbe keriilhetnek. A veszélyeztetettség feltarasaval,
elharitisaval lehetSség nyilik a jobb iskolai teljesitmény elérésére. Ehhez kérjiik és

igényeljiik a segitségiiket.

Egészségiigyi szervezetek

A Védénéi Szakszolgalat részérél rendszeres a tanulék vizsgélata, sziirése. A

diakok részletes tajékoztatast kapnak a védénd altal elvégzett vizsgalatokrol.

Az intézmény és a védénd szoros egyiittmikodése elésegiti a tanulok helyes
Cletvezetési technik4janak kialakit4sat, felhivja a figyelmet a tisztalkod4s fontossagara.

Sor keriil, iskolaorvosi, fogorvosi szlirésre is.

Egyhazak

A jelenlegi 1-8. évfolyamosok tantervében szerepel a hit-és erkolestan képzés.
Ennek alapjén a sziilok dontése szerint a didkok etika, vagy a felekezetiik szerinti hit-és

erkolestan oktatasban részesiilnek, amelyet 6rakeret részeként teljesitenek.

A tantargybol a tanulok sz6veges értékelésben, illetve osztalyzatban részesiilnek.
Az iskola és az egyhazak kozotti jo kapesolat alapjan ezen feltételek teljesiilése nem
jelentett gondot az intézmény életében. Fontos a tovabbi ¢pitd jellegii partneri kapcsolat

fenntartasa.
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Osszegzés

Minden iskoldnak van multja, van jelene, és kell, hogy legyen jévéje is. Munkdmmal szeretném
folytatni az elmiilt évek programjait, apolni a hagyomanyokat. Legfontosabb, hogy intézményvezetként
meg Kell 6rizni a multbél, ami j61 miiksdstt, ami sikeres, tartalmas volt, ezzel parhuzamosan a joV6
érdekében nyitottnak kell lenniink a folyamatosan valtozd igényekre, elvarasokra. Igyekezni kell uj

dolgokat, mindenki személyiségét belevinni az elkvetkezd idszak oktatd és nevelé munkéjaba.

Nagyon fontosnak tartom a nevelbtestiilet, valamennyi didk érdekében torténd egylittmikodését.
Nyugodt munkahelyi Iégkért szeretnék kialakitani, amelyet az 8szinteség, a nyitottsag a tisztelet, a
tolerancia, a tapintat jellemez. A nyugodt, kiegyensulyozott, alkoté 1égkérti neveldmunka mind a

vezet6t6l, mind a nevel6ktd] elvarja a magas szintii munkafegyelmet.

Nem az elvégzett munka mennyisége, hanem a munka mindsége adja a tandr értékét. Szeretném elérni,
hogy mindenki képességeinek, egyéni érdeklddési kirének megfeleld munkat végezzen, mert azt szivesen

teszi,

A kihivasok motivaljak a kollégikat, az uj dolgok irant nyitottd kell valniuk. Az uj, ésszeril

kezdeményezéseket tamogatom.

Fontosnak tartom, hogy a k6zdsen megbeszElt, elvart, kijelolt feladatot mindenki a lehet6ségekhez,

tudasahoz mérten, felel8sséggel teljesitse.

Minden szakmai t6rekvést, tovdbbképzésben vald részvételt, tovabbtanulast témogatok, ehhez kérni
fogom a fenntart6 segitségét, tamogatasat, egyben 0sztonzom is erre kollegdimat, amelyek el6segitik a

pedagbgust meghatarozott — a gyermekek érdekeit figyelembe vevo — céljainak megval6sulasiban.

Kollégdimmal &szinte, emberi, szakmai kapcsolat kialakitasara torekszem. Az iskolavezetés, a
nevelGtestiilet és a technikai dolgozok kapcsolatit a j6 partneri viszony, az emberséges, nyugodt
munkahelyi 1égkér, az egymas tiszteletben tartasa kell, hogy jellemezze. Rendszeres munkaértekezletek
tartasaval, demokratikus stilussal, alkoté jellegii demokratikus 1égkor alakuljon ki.

Sziiksegesnek tartom az intézmény vezetSi és pedagogusai  kozotti nyilt é&s egyenes
informécioaramlast, szakmai tapasztalatcserét. A +J0 gyakorlat” 4taddsa segitené a pedagdgusok
elémeneteli rendszerét is. Ugy gondolom hasznos lenne, ha tapasztalataikat, tanacsaikat megosztanak az

intézmény t6bbi pedagdgusaval is.

A sziil6kkel val6 jo kapcsolatot polni kell, torekedniink kell ezt még szorosabba tenni, még tobb

kdz0s programot, lehet6séget teremteni a kozos alkalmakra.
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Az iskola és a telepiilés vezetése, lakossdga kozott meglévé harmonikus, 6 kapcsolatot fenn kell
tartani, tovabb kell erdsiteni, hisz csak kélesonds cgytittmiikodéssel biztosithaté az oktatd-nevelé munka

hatékonysaga, eredményessége.

Tovabb kell folytatni a partner kézpontti miikodést, de mindekdzben nem lehet elfeledkezni arrol,
hogy az intézménynek feliil kell emelkedni a napi problémékon, és hosszutavon kell megoldani azokat a

feladatokat, amelyekkel szembe kell néznie.

A telepiilés lakossdgmegtartd képessége, és ezaltal jovéje, a keziinkben van, hiszen ez Osszefiigg az iskolai

oktatés szinvonalaval, az oktaté-neveld munka mindségével.

A programban megfogalmazott feladatokat egy egységes, egy célért dolgozo, egymas munk4djat elismerd,

egymast segité kollektivaval lehet csak megoldani.

Ugy érzem, hogy az eddig végzett munkamat igyekeztem becsiilettel, maximalisan elltni.
Munkamat a jéindulat, a segitékészség, a példamutatas jellemezte. Ezek atgondolasaval nyujtom be

palyazatomat a Nagyfiigedi Arany Janos Altalanos Iskola intézményvezetéi munkakéor betdltésére.
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