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A Gy6ri Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az dllami kdznevelési
kozfeladat elltasdban fenntartoként részt vevs szervekrSl, valamint a Klebelsberg Kdézpontrdl szold
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrél szold tdrvény
végrehajtasard]l szolé 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznilatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasarol szél6 1992, évi XXX torvény koznevelési intézményekben valé végrehajtasardl szolé
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet, a korményzati igazgatisrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az 4llamhéztartésrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht)) 10.
§ (5) bekezdése alapjin — figyelemmel az Allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarél szolo 368/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Gy6ri Tankeriileti
Ko6zpont Szervezeti és Milkodési Szabélyzatat az aldbbiak szerint allapitom meg.

L Fejezet
Altalénos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat hatilya

1.§(1) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) hatilya a Gy6ri Tankeriileti
Kozpont (a tovébbiakban: Tankeriileti K6zpont) tankeriileti igazgatGjara, vezetSire, korménytisztviseldire,
munkavéllaléira, valamint a Tankeriileti K&zpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabilyzat hatilya a Tankerileti Kozpont 4ltal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetbire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Gy6ri Tankeriileti Kézpont jogillisa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kézpont az oktatasért felelés miniszter (a tovAbbiakban: miniszter) irdnyitisa és a
Klebelsberg Kézpont (a tovabbiakban: Kozpont) kézépirdnyitasa alé tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként miik6dé kozponti kdltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatdrozottak
szerint a k6znevelési intézmények tekintetében fenntartéi feladatokat lat el.
(2) A Tankeriileti K6zpont alapadatai:

a) megnevezése: Gybri Tankeriileti Kézpont

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Gyér

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale Gy6r

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Gy6r

e) székhelye: 9022 Gydr, Liszt Ferenc utca 17.

f) telephelye: 9200 Mosonmagyardvér, Dr. Gyérfés utca 3.

g) levelezési cime: 9022 Gyér, Liszt Ferenc utca 17.

h) hivatalos honlapja: http://kk.gov.hu/gyor

i) vezetSje: tankeriileti igazgato6

j) alapitd szerve: Kormany

k) létrehozésardl sz6l6 jogszabély: az éllami koznevelési kozfeladat elltdsdban fenntartoként részt

vevd szervekrl, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl szolé 134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitis idGpontja: 2016. november 30.

m) alapité okirat kelte, szdma: Budapest, 2020.05.18; 11/4080-1/2020/PKF
n) altalanos forgalmi ad6 alanyisdggal rendelkezik

o) szamlavezetSje: Magyar Allamkincstér (a tovibbiakban: Kincstar)
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p) elSirdnyzat-felhasznélési keretszamla szama: 10033001-00336860-00000000
q) addészama: 15835121-2-08
1) statisztikai szamjele: 15835121-8412-312-08
s) PIR torzsszama: 835123
t) 4llamhaztartési szakdgazati besoroldsa: 841211 Oktatés igazgatdsa
u) alaptevékenységének korményzati funkcidk szerinti besoroldsa:
korményzati funkciészam korményzati funkcié megnevezése
1 013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés
Az allami vagyonnal vald gazdalkodéssal
2 Gassd kapcsolatos feladatok
3 013350 Az 6nkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
4 081030 Sp'-ortlét'esﬂmenyek, edzétiborok miikodtetése és
fejlesztése
082042 Kényvtéri dllomény gyarapitisa, nyilvantartdsa
091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
7 091120 Sajitos nevelési igényl gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
3 091130 Nemze’u.ségl 6vodai nevelés, ellatds szakmai
feladatai
9 091140 Ovodai nevelés, ellétés miikddtetési feladatai
Kéznevelési intézményben tanulék nappali
i0 091211 rendszeri(i nevelésének, oktatdsanak szakmai
feladatai 1-4. évfolyamon
Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszer(t
11 091212 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
Nemzetiségi tanuldk nappali rendszer(i
12 091213 nevelésének, oktatasidnak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
Koéznevelési intézmény 1-4. éviolyamén tanulok
13 091220 nevelésével, oktatasival dsszefliged mitkodtetési
feladatok
14 091240 Alapfokt miivészetoktatas
Alapfoki miivészetoktatdssal Ssszefiiggd
2 091250 miiksdtetési feladatok
16 091260 Felnéttoktatas 1-4. évfolyamon
Kéznevelési intézményben tanulék nappali
17 092111 rendszer(i nevelésének, oktatdsanak szakmai

feladatai 5-8. évfolyamon
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18

092112

Sajatos nevelési igényli tanuldk nappali rendszeri
nevelésének, oktatidsinak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon

19

092113

Nemzetiségi tanuldk nappali rendszer(
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon

20

092120

Kdéznevelési iltézmény 5-8. évfolyaman tanulok
nevelésével, oktatasdval Gsszefliggs milikodtetési
feladatok

21

092140

Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon

22

092211

Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

23

092212

Sajatos nevelési igény( tanulok gimnaziumi
nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai

24

092213

Nemzetiségi tanuldk gimniziumi oktatasanak,
nevelésének szakmai feladatai

25

092221

Kozismereti és szakképesités megszerzésére
felkészit6 szakmai elméleti oktatas szakmai
feladatai a szakképz6 iskolakban

26

092222

Sajatos nevelési igényll tanulok kdzismereti és
szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
elméleti oktatdsanak szakmai feladatai a
szakképzd iskolakban

27

092223

Nemzetiségi tanulék kdzismereti és szakképesités
megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatas
szakmai feladatai a szakképzd iskolakban

28

092231

Szakképesités megszerzésére felkeszitd szakmai
gyakorlati oktatds szakmai feladatai a szakképz6
iskoldkban

29

092232

Sajétos nevelési igény(li tanulék szakképesités
megszerzésére felkészit szakmai gyakorlati
oktatdsanak szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban

30

092260

Gimnéazium €s szakképzb iskola tanuléinak
kézismereti és szakmai elméleti oktataséval
Osszefliged miikodtetési feladatok

31

092270

Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati
oktatasaval osszefliggd miikSdtetési feladatok

32

095020

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatis, képzés

33

096030

Koznevelési intézményben tanulok lakhatdsanak
biztositasa

34

096040

Koznevelési intézményben tanulék kollégiumi,
externtusi nevelése

35

097010

Oktatdshoz kapesol6do alkalmazott kutatas és
fejlesztés
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36 098010 Oktatas igazgatasa
Pedagégiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai
37 098021 feladata
Pedagogiai szakszolgaltat6 tevékenység
38 098022 miikodtetési feladatai
39 098051 Utazo6 gydgypedagdgusi, utazé konduktori
tevékenység szakmai feladatai
Utazé gyégypedagbgusi, utazé konduktori
40 (126052 tevékenység miikodtetési feladatai
41 098061 Fejleszt6 nevelés-oktatds szakmai feladatai
42 098062 Fejlesztd nevelés-oktatas miikddtetési feladatai

(3) Az allami feladatként elldtott alaptevékenységek kdrét a Tankeriileti Kozpont alapité okirata hatirozza
meg. A Tankeriileti K6zpont vallalkozési tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatérozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.8(1) A Tankerileti Kézpont fenntart6i feladatokat ellaté szervezeti egységekb6l, valamint Snllé jogi
szemelyiséggel rendelkezs, szervezeti egységként milkods kéznevelési intézményekbsl (a tovabbiakban:
kéznevelési intézmény) 4ll.

(2) A Tankertileti Kézpont onéll6 szervezeti egységei a fdosztilyok. A féosztilyok nem 5nallé szervezeti
cgységekre, osztilyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegosztds szempontjab6l elkiiloniilt szervezeti egység vezetSje szakmai vezetéi
(f8osztélyvezetdi vagy osztilyvezetdi) 4llashelyre nevezhetd ki. A fGosztilyt féosztalyvezetd, az osztalyt
osztalyvezetd vagy kozvetleniil a fSosztilyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kozpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti abrét az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztvisel6i feladatkori, illetve
kdzalkalmazotti és munkavéllaléi munkakéri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

IL. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5.§ (1) A tankerilleti igazgat6 — a kdzponti hivatal vezetSjeként — a Tankeriileti Kézpontot az irdnyité
szervi hataskort gyakorl oktatasért felel6s miniszter és a kdzépiranyit6i hatdskért gyakorlé Kozpont elndke
¢s a Kozpont szervezeti és miikddési szabélyzatdban meghatirozott vezetS irinyitisaval, vele szoros
egyittmiikodésben vezeti.
(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankertileti Kézpont szakmai felsGvezetdjeként

a) vezeti a Tankeriileti Kdzpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskéreit,

b) ellatja a koltségvetési szerv vezetSjének hat4skdrébe utalt feladatokat,

¢) hataskdrében eljrva gyakorolja a kiadményozasi jogot,

d) biztositja a Tankeriileti K6zpont feladatellatasanak feltételeit,



g
h)

»

k)

)

5)
t)
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kdzvetlenill irdnyitja a Tankeriileti K6zpont belsé ellenérének, adatveédelmi tisztviselGjének,
esélyegyenldségi referensének, informéciGbiztonsdgi felel6sének, integritds tandcsaddjénak és
védelmi referensének tevékenységeét,

elkésziti és a Kdzpont szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatirozott vezett itjan a Kdzpont
elndke részére jovihagyasra megkiildi a Tankeriileti Kézpont Szabélyzatat, valamint a Kdzpont
kdzépiranyitasi eszkdzében meghatirozott belsd szabélyzatait,

gondoskodik a jogszabalyban és a Szabélyzatban el6irt bels irdnyitasi eszkoz0k elkészitésérdl,

a Kozpont Utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisi korébe tartozéan kdznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kozpont fenntartdsiban lévé koznevelési intézmény
jogszabalyban meghatdrozott — jelen § i) pontjdt nem érintd — 4tszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatdanak médositasdra, nevének megallapitdsra, fenntartdi jogénak ataddsdra irdnyul6 dontés
meghozatalara, kézremlikodik a dontés elGkészitésében, a javaslattételt megelSzden beszerzi a
jogszabély alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkez6k vélemenyet, egyetérteset,

a K6zpont szamdra javaslatot tesz a kéznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatélyos NKkt. szerint az oktatdsi kézpont hataskorébe tartozik,

a Kdzpont itjdn javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsaban lévd kéznevelési intézmény
vezetSjének megbizisira, megbizasinak visszavondsira, el6késziti, és a Kdzpontnak megkiildi a
kéznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizésira és megbizasénak visszavondsira
iranyulé munkaltat6i intézkedés dokumentumait,

a Tankeriileti K6zpont tevékenységérol az irdnyité szerv altal eldirt idGszakonként, de legalabb
évente, a tanév végén irasos beszamoldt készit,

— a gazdasigi vezeté kivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kd&zpont
korméanytisztvisel6i, munkavéllaléi, valamint a Tankeriileti K6zpont éltal fenntartott kéznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabdlyokban, az ¢ Szabélyzatban és a Tankeriileti
Koézpont Kozszolgdlati Szabilyzatdban (a tovébbiakban: Kozszolgdlati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,

felelés a Tankerilleti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséeért, a stratégiai
célkitlizések megvalositasara irdnyulé intézkedésekhez a nyomon kévetés és kiérickelés
rendszerének miikddtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kézpont felé jovahagydsra felterjeszti a fejlesziési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miikddtetésében,

felel a Tankeriileti Kézpont teriiletén érintett énkormdnyzatokkal, a nem é&llami fenntartékkal
folytatott kapcsolattartis alakitasaért,

elbiralja az iskolaszék, diakénkorményzat, sziléi szervezet ltal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezést,

méasodfokt dontést hoz a jogszabélysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabdl valé kizardssal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi iigyekkel
kapesolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelem tekintetében,

kijeldli a Tankeriileti Kézpont intézményi tanicsok munkéjéban részt vevd képviseldjét,

értékeli a kéznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatirozott feladatok végrehajtasat, a
pedagodgiat szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és mikodési
szabilyzatdnak, hazirendjének, pedagbgiai programjanak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkdtelezettség harul,

ellenbrzi a kdéznevelési intézmény miik6désének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helyén miikdé kbznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységerdl atfogd médon beszamoljon, a nevelési-oktatési
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intézmény munkéjival &sszefiiggl értékelését a honlapjan, annak hidnyiban a helyben szokasos
moédon nyilvinossagra hozza,

jovéhagyja a Tankeriileti KSzpont egységes huménpolitikai irinyelveit,

rendszeresen beszdmol a Kozpontnak ¢és a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvalosulasirdl, statuszarol és a célkitlizések elérését befolyasolé kérdésekrdl, a Kézpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszdmolokat, jelentéseket, adatszolgaltatdsokat
készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetSjével.

(3) A tankeriileti igazgaté a (2) bekezdésben foglaltakon til:

a)

b)
©)
d)

e)
f)

g)

h)

az Emberi Er6forrisok Minisztériuma Szervezeti és Milkddési Szabalyzatdban meghatirozott
szervezeti egység részére — a Kdzpont tjan — feltetjeszti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébsl
adédo tovabbfoglalkoztatdsi kérelmeket,

meghatirozza az indithatd osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhet6 csoportok szamat,
megszervezi az utazd gyogypedagdgusi, utazd konduktori hlézatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetSje A4ltal elkészitett pedagégusképzési és
-tovabbképzési programot,

felel6s a Tankeriileti Kdzpont szabdlyszer(i gazdalkodasaért,

kapesolatot tart a kbznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasiban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

kdteles szabalyozni a szervezeti integritist sérté események kezelésének eljardsrendjét, valamint az
integralt kockézatkezelés eljardsrendjét, felel6s a Tankeriileti Kézpont — munkaterve részét képezd —
¢ves korrupcidmegelozeési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtdsaért, valamint az éves
integritdsjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kdzigazgatis-fejlesztésért felelés miniszter &s a
rendészetért felelés miniszter részére torténé megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenldségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregicios tervének elkészitéséért
és végrehajtasaért,

felelds az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszeri és biztonsigos
megorzésére alkalmas irattdr kialakitdsaért és mifkodtetéséért, tovébba az iratkezeléshez sziikséges
egy¢b targyi, technikai és személyi feltételek biztositasdért, valamint a megfeleld tandsitvinnyal
rendelkezd iratkezelési szoftver hasznilataért,

felelés a kozérdekli és kozérdekbll nyilvédnos adatok szolgiltatisira vonatkozé kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelés a vagyonnyilatkozatok Grzéséért,

iranyitja az informatikai biztonsagi feladatok elldtasat, katasztréfaesemény esetén ellatja a legfelsGbb
szintti koordinaciot és dont a katasztréfacsemény kihirdetésérdl,

jovéhagyja a kbznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovibbképzési programjét,

felelds a Tankeriileti K6zpont integralt belsd kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntartdi egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti Ko6zpont jogszabalyban foglalt feladatkorében torténé statisztikai
adatgylijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megallapitdséval, illetve a szakért6i véleményben
foglaltakkal §sszefiiggd hatdsagi iigyekben,

a KKr-ben meghatérozottak szerint miikddteti és vezeti a tankeriileti tanicsot, és alland6 tagként
részt vesz annak munkajiban,

dont az iskolék felvételi kérzetérSl, tovibba a pedagbgiai szakszolgélatot ellatd intézmény mitkddési
korzetérdl, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi kdrzetek megallapitasahoz beszerzi
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az érdekelt telepiilési Onkorményzatok, a sajatos nevelési igényli tanulék nevelés-oktatdsat t6bb
megyére, orszagrészre kiterjedben ellaté nevelési-oktatasi intézmény miikodési, felvételi kdrzetének
meghatarozésa elétt pedig az érdekelt kdznevelési feladatokat ellaté hatdsdgok véleményét,

biztositja a Tankeriileti K6zpontban az elektronikus tigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetbre és a gazdasagi vezetfre atruhdzott jogkoroket e Szabélyzat, valamint a Tankeriileti
Kozpont belsd irdnyitasi eszkozei tartalmazzak.

6.§

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitdsa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irdnymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6tdl kapott utasitasok, a jogszabalyok
és a Tankeriileti Kdzpont belsé irdnyitdsi eszkézeiben, illetve a Kozpont kozépirdnyitisi eszkdzeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsdvezetOként (kozponti hivatal vezetbjének helyetteseként)
irdnyitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a) szervezi, irAnyitja és ellen6rzi az iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek munkéjat, kozvetleniil
irdnyitja és feliigyeli az iranyitsa alé tartoz6 f8osztalyvezetk és osztilyvezetdk tevékenységét,

b) felelGs az irdnyitdsa alatt 4ll6 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszer miikddéséért,
a hataskdrébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitisa ald tartozd szervezeti
egységeken beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabélyainak betartisaért,

c) felelds a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitaséért és betartdsaért, az
egyes szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kdvetelmények betartaséért,

d) megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

e) kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont belsd iranyitasi eszkdzeinek eldkészitésében,

f) rendszeresen beszAmol a tankeriileti igazgatonak az irdnyitisa ald tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérsl, munkajuk értékelésérdl,

g) gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé szakteriiletre vonatkozé jelentések, Gsszegzd jelentések,
adatszolgaltatasok megfeleld idSben torténd elkészitésérdl,

h) elemzi az irdnyitasa ald tartozé szakteriilet atfogd kérdéseit s javaslatot tesz azok megolddsara,

i) javaslatot tesz a kiltségvetés tervezése soran,

j) kozremiikédik a Tankeriileti Ko6zpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvalGsitisdban.

(3) A szakmai vezetd oktatasiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatkorében

a) gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak el6készitésérél,

b) kapcsolatot tart a kéznevelési intézményekkel,

¢} kozvetiti az Agazat altal meghatdrozott szakmai elveket, ¢s szakmai koordiniciét biztosit a
kéznevelési intézmények szdmara,

d) ellitja a Vhr-ben megjel6lt adatszolgaltatissal kapcsolatos fenntartdi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatirozott gazdalkodési feladatokat kivéve,

e) koordindlja a koOznevelési intézményi beszdmoldk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok
teljesitését,

f) dontésre elékésziti az iskolaszék, didkonkorményzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyiijtott fellebbezéseket,

g) dontésre elkésziti a jogszabilysértés vagy intézmeényi szabalyzat megsértése miatt benyujtott

fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol valé kizérdssal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsdgi viszony létesftésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmeket,
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megszervezi és mitkodteti a pedagdgusok allandd helyettesitési rendszerét,

vezeti a kbznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartésokat, adatbazist miikédtet az
altala fenntartott kdznevelési intézményekrdl,

javaslatot tesz a Tankerlileti K6zpont intézményi tanicsok munkdjaban részt vevé képviseldjére,
figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagégiai programjiban meghatirozott feladatok
végrehajtasét, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellendrzi a kéznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanuld- &s
gyermekbaleset megelézése érdekében tett intézkedéseket, a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatési intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatdsért felelés

minisztériumnak,

m) jovahagyésra el6késziti a kdznevelési intézmeny tantirgyfelosztasat, tovabbképzési programijat,

n)

0)
P

ellenérzi a koznevelési intézmények szervezeti és milikodési szabalyzatit, pedagogiai programjat,
hazirendjét és egy¢b szabdlyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az erintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi dnkorményzat bevonasaval évente

felméri a magyar nyelvi el6készités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatds irdnti igényt az
érintett, elsd iskolai éviolyamra beiratkozni szandékozdk kbrében,

gondoskodik a hit- és erkdlcstanoktatds megtartdsat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhaznak torténé megkiildésérél,

kozremlikodik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzckben szerepl6 szakképesitéssel kapcsolatos
szakmai vizsga kézponti irdsbeli tételeinek, kdzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldasainak szétoszidsdban,

felterjeszti az indithaté osztilyok szémdra, a kollégiumban szervezhet6 csoportok sziméra
vonatkozé javaslatot,

jévahagyasra el6késziti a koznevelési intézmény vezetGje altal elkészitett pedagégusképzési és
-tovabbképzési programot,

fenntart6i egyetértés gyakorldsa céljdbél felterjeszti a koznevelési intézmények tankdnyvrendelését a
tankeriileti igazgatonak,

el6késziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése ¢és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megallapitdsaval, illetve a szakértéi véleményben
foglaltakkal 6sszefliggd hatdségi tigyekben meghozandé dontéseket.

dontésre elSkésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagbgiai szakszolgalatot ellatd

intézmény miikédési korzetének meghatarozasat,

koordinalja

xa) az alapkészségek, képességek orszigos mérésének és a nemzetkdzi kSznevelési targyd
mérések, vizsgalatok,

xb) az oktatasért felelds miniszter 4ltal meghirdetett és tdmogatott orszagos tanulmanyi versenyek
szervezésével Osszefliggs feladatok,

xc) akozépfoki beiskolézds kdzponti irdsbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezetd a huménpolitikai feladatai korében

a)
b)
c)

d)

jogszabalyi keretek €s a Kozpont irAnymutatisa figyelembevételével kidolgozza, jévahagyésra
elékésziti és érvényesiti a Tankeriileti Kozpont egységes huméanpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankerlileti K&zpont személyiigyi szakteriilet feladatkGrébe tartozd belsé irdnyitasi
eszkdzeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitlizéseinek megvalésitdsdhoz sziikséges
huméner&forras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitdsira és folyamatos fejlesztésére,

a vezetkkel torténd egylittmiikddés keretében kialakitia a Tankeriileti Kodzpont feladat- és
munkakéri rendszerét,

11



g)
h)
i)
i)
k)

1)

A Gydri Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

a Tankeriileti Kézpont korménytisztviseli, munkavéllaldi és a projektek keretében hatérozott idejd
szerz8déssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellitja a tankerileti igazgaté hataskdrébe
tartozé személyligyi dontések el6készitésével Gsszefliggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmiikddve részt vesz az eurdpai uniés péalydzati kifrdsoknak megfelels
huménerdforrés felkutatdsaban, kivalasztasaban,

a Kézpont rendelkezésére bocsatja a timogatésok elszdmolésahoz sziikséges humdanpolitikai iratokat,
a tamogatisbol megvalosulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitasahoz szilkséges huménpolitikai iratokat,

szervezi a korménytisztvisel6i kételezd tovabbképzéseket,

ellatja a teljesitményértékelési rendszer milkédtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankerlileti Kozpont és a koznevelési intézmények tekintetében kozremiikddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre torténd
eldkészitésében,

dontésre el6késziti a Kormény nyugdijpolitikai dontésébdl adodé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetS a jogi feladatai kdrében tankeriileti kdzponti szinten koordindlja a jogi teriilet
tevékenységét.

6. A gazdasigi vezetd

7.§ (1) A gazdasagi vezet0 a tankerilleti igazgat6 kozvetlen és a Kozpont gazdasigi vezet6jénck szakmai
iranymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitisok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kézpont
belsd irdnyitdsi eszkozeiben, illetve a Kdzpont kozépirdnyitdsi eszkozeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsGvezet6ként (kbzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irAnyitja az alarendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasigi vezetd dltalanos feladatai kdrében:

a)

)

k)

a koznevelési intézmények vezetSinek bevondsidval megtervezi a Tankeriileti Kézpont
koltségvetését, ezen belil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikddéséhez,
tevékenységének ellatdsdhoz sziikséges elbirdnyzatok — intézményenként kiilon-kilén torténd —
megtervezeserdl, és biztositja az érintett intézményvezets tajékoztatasit,

irdnyitja a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

irAnyitja a Tankeriileti K6zpont informatikai feladatainak ellatiséat,

felelos a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai iranyitasaért, ellenérzéséért,
felel6s a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéeért,

ellitja a vezetdi ellendrzési kitelezettségébdl ereds feladatokat,

kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitisiban,

véleményt nyilvanit a Tankeriileti K&zpontot érint6 eléterjesztések gazdasigi megalapozottsagardl,
megvalosithatosagarol,

kdzrem(ikddik a Tankeriileti K6zpont gazdilkodasat érint6 valamennyi dontés eldkészitésében,

a gazdasagi szervezet tekintetében kozremikodik az irdnyité szerv A4ltal elbirt beszdmolok
el6készitésében,

ellenérzi a kéznevelési intézmény gazdalkodasanak torvényességét.

(2) A gazdasigi vezetd a Tankeriileti Kézpont gazdasagi vezetGjeként ellitja az Aht. &s az Avr., valamint az
egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkodisaval kapcsolatos jogszabilyokban meghatérozott feladatokat,
ennek korében

a)

b)

felel a gazdilkodas megszervezéséért €s irdnyftasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért és a
vagyon hasznélatéval 6sszefliggo feladatok teljesitéséért,

iranyitja és ellendrzi a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:
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ba) a tervezéssel, az elbirdanyzat-felhaszndldssal, a hataskorébe tartozé elGirAnyzat-médositéssal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az lzemeltetéssel, fenntartdssal, miikodtetéssel, beruhdzéssal, beszerzéssel, a vagyon
hasznélatdval, hasznositdsaval 6sszefligg8 feladatokat,

bc) a bérgazdilkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, illetve a gazdilkodas terén
beszdmolasi kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal
kapesolatos feladatokat,

felel a Tankertileti Kézpont kéltségvetésének megtervezéséért,
gazdaségi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezeté feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kézpont
gazdasagi szervezetének kdzremiikddésével latja el. A Tankeriileti Kdzpont egységes gazdasigi szervezetét a
Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palydzati Féosztily alkotja. A gazdasigi vezet hatdskodreinek egyedi
dontésben meghatirozott részét az irdnyitisa ald rendelt szervezeti egység kormanytisztviseljére
dtruhdzhatja. A feladatatruhdzas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsoroldsit a gazdasagi szervezet
iigyrendje hatarozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsé iranyitasi eszkozei €s fenntartéi irdnyitdsi eszkozei

8. § (1) A Tankeriileti Kézpont belsé iranyitisinak eszkdzei a Tankerilleti Kozpont egészét vagy
meghatérozott szervezeti egységét érintd kételezd rendelkezések, végrehajtdsi szabdlyok, eljardsrendek,
illetve tajékoztatisok. Ezek az aldbbiak:

a)

b)

d)

€)

a szabdlyzat a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti Kzpont belsé miikddési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezet6k és egyes alkalmazottak feladatkérét meghatérozé —
jogszabaly, kizjogi szervezetszabalyozd eszkéz alapjén kotelezd, illetve az e Szabélyzat alapjan
kiadhat6 — bels§ irdnyitasi eszkoz,

az igazgat6i korlevél a tankertileti igazgatd Altal kiadott belsd irdnyitasi eszkdzzel azonos térgyi,
illetve szervi hatilyd rendelkezés, amely a hatdlyos szabédlyzatokkal &sszhangban allé
rendeikezéseket tartalmaz, annak pontositdsat, egységes értelmezését szolgalja, végrehaitdsi
irénymutatast ad,

a tdjékoztat6 a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalma rendelkezést nem tartalmazs, a
Tankeriileti Kézpont szervezetét, miikodését, tevékenységét érintd informacidkat tartalmazé kdzlés,

az Otmutatd a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, a Tankeriileti Kozpont altal ellatott feladatok
végrehajtasinak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rdgzits iranyitisi eszkéz, amely a
Tankeriileti Kézpont szakmai, irdnyitdsi és timogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevékenységek elldtdsdhoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevl szervezeti egységek kozétti feladatmegosztist, az
alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozotti kapesolatokat hatérozza meg,

az ligyrend a tankeriileti igazgat6 ellenjegyzését kivetSen az érintett szervezeti egység vezetSje altal
kiadott belsd iranyitasi eszkdz, amely az 6nall6 jogallast szervezeti egységek mitkédésének részletes
szabélyait tartalmazza: az elldtott feladatok munkafolyamatainak lefrdsét, a fSosztalyvezetd,
osztilyvezetd €s a tovabbi foglalkoztatottak felelGsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsd és kiilsé kapcsolattartds médjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti K6zpont fenntartoi jogkdrében eljarva az 6nallé jogi személyiséggel rendelkez8, szervezeti
egységként mikddd kdznevelési intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai 6nalléségat
mindenkor figyelembe véve — a kévetkez6 fenntartdi irnyitasi eszk6zoket adhatja ki:

a)

a fenntartéi kérlevel a tankeriileti igazgaté altal, a koznevelési kozfeladat-ellatassal Ssszefiiggd
feladatkérében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellatdsat és a feladatok tankeriileti
kbdzponti szinten egységes végrehajtésat segitd fenntart6i irdnyitasi eszkoz;
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b) a fenntartéi tdjékoztatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmaz6, a koznevelési intézmény szervezetét, miikddését, tevékenységét érinté informéacidkat
tartalmazé kozlés;

c) a fenntartdi kézikényv a tankeriileti igazgato6 altal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositasdhoz sziikséges, az ajénldsokban, tdjékoztatisokban meghatirozott,
egymashoz kapcsolodd munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztosito
mébdszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvintartasokat tartalmaz6 fenntartéi irdnyitasi

eszkoz;
d) az ajénlds a koznevelési intézmények egységes feladatellatasat segité moddszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A belsé irényitdsi eszkéz és fenntartéi irdnyitasi eszkdz nem lehet ellentétes jogszabillyal, kizjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzzel, a minisztérium irdnyitdsi és a Kézpont kozépirinyitasi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti Kézpont mas belsd irdnyitasi eszkozével, illetve fenntart6i iranyitisi eszkozével.

II1. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dllominya
8. A szervezeti egység vezetbje

9. § (1) A munkamegosztds szempontjibol elkiilonilten mikodé szervezeti egység vezetdje
(f6osztalyvezetd, osztdlyvezett) a Tankeriileti Kozpont alaplétszimdba tartozo, szakmai vezetdi allashelyre
kinevezett korménytisztvisel, aki
a) a jogszabalyoknak, a szakmai kdvetelményeknek, a belsd irdnyitasi eszk6zokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgato, illetve az iranyitdsi jogot gyakorld szakmai felsGvezetd utasitasainak
megfeleléen vezeti €s ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelds a szervezeti egység
feladatainak ellatdsaért,
b) figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasit,

c) szervezi ¢s ecllenbrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtdsat, biztositia az ligyintézés
szakszerl(iségét, a szakmai kovetelmények eérvényesiilését, az ligyintézési hataridok betartasat,

d) ellatja az altala vezetett szervezeti egység 4ltal elSkeszitett, a Tankeriileti K6zpontb6él tankeriileti
igazgatdi vagy atruhdzott kiadmanyozéssal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi &s targyi feltételeinek biztositasdhoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kozszolgalati Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az &truhizott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység korminytisztviseli, munkavillaloi felett, )

g) évente, illetve a kozépiranyito szerv dltal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti KSzpont
beszédmoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankerileti igazgaté altal meghatirozott rendben, de legalabb félévente tdjékoztatist ad a
tankeriileti igazgatd részére a szervezeti egység tevékenységérdl,

i) szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb feladatok megolddsdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkéjanak irdnyitésa céljabal,

j) felel a vezetése alé tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozd belsd iranyitasi eszkézdk szakmai
elékészitéséért,

k) a vezetése ald tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kdzremiikddés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgat6nal, illetve az iranyitdsi jogot
gyakorld szakmai felsGvezeténél a Tankeriileti Kozpont mas szervezeti egységének bevonasat,
munkacsoport 1étrehozatalat,
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(2) A f8osztalyvezets az (1) bekezdésben foglaltakon il
a) elkésziti a fosztaly tgyrendjét,
b) elbkésziti a fGosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.

9. Az iigyintézé

10. § (1) Ugyintézé a Tankeriileti Kozpont alaplétszaméba, illetve a kézpontositott allashelyallomanyba
tartozo, ugyiniéz6 kategériaji, hivatali tandcsos, vezet§-hivatalitanicsos, hivatali fétandcsos I., hivatali
fétandcsos II. és vezetG-hivatalifStandcsos besoroldsi fokozatn allashelyen a Kit. szerinti korményzati
szolgdlati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az ligyintéz6 4llashelyén elldtand6 feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kézpont feladat- és hatiskorébe tartozd iigyek hataridSben torténé érdemi déntésre
valé el6készitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az ligyintéz6 a kapott utasitasok és hataridék figyelembevéteiével munkateriiletén felel8s a Tankeriileti
Kézpont 4llandé és id6szakos célkitlizéseinek, feladatainak megval6sitisaért, a Tankeriileti Kézpont belsd
irényitdsi eszk6zeiben, illetve a K6zpont kdzépiranyitasi eszkdzében foglaltak betartisaért.

(4) Az lgyintéz8 a munkéjardl kozvetlen vezetdjének szdmol be. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a
felmeriil§ problémét jelezni kézvetlen vezetSje felé, olyan idSpontban, amikor van lehetdség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az ligyintéz6 mas szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezetSjén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavillalék

11. § (1) A Tankertileti K6zpontndl munkaviszony keretében ell4thaté feladatokat a Kozszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavéllalé a Tankeriileti Kézpont alaplétszdméba, illetve a kdzpontositott 4ll4shelyallomanyba
tartozo allashelyen — fliggetleniil annak besorolasatél — 1étrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathaté.

(3) A munkavallal6 feladata a munkakori leirasdban foglaltak szerint az allashelyén ellitandé feladatok -
kozvetlen vezetdjét6l kapott utasitasok és hataridSk figyelembevételével tortén6 — elvégzése.

11, A munkaltatéi jogkor gyakorldsdnak rendje

12. § (1) A tankeriileti kézpontban foglalkoztatott kormanytisztviseldk és munkavallalok feletti munkéltatéi
jogkor gyakorldsaval és 4truhéazasival Osszefliggd szabélyokat a Kozszolgélati Szabalyzat 4llapitja meg.

(2) E Szabilyzat jelen alcime -- a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti KSzpont 4ltal fenntartott
kéznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkiltatéi jogok gyakorlisinak &s &truhdzasénak
szabalyait hatdrozza meg.
(3) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazasaban kiemelt munkAltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) a kinevezésmodositds, munkaszerz6dés-mddositas,

c) a bérgazdalkodast érinté munkéltatéi jog,

d) a jogszabdlyban nem meghatirozott, munkaltat6i mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili

szabadség engedélyezése,

e) az ithelyezés, a kinevezéstl, a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas,

f) az Osszeférhetetlenségi ligyek elbirilésa,

g) a kiilféldi kikiildetés engedélyezése,

h) Kkértéritési felel8sség megéllapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkiltatéi jogok).
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(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazasaban egyéb munkéltatdi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatdi jogok, kiilléndsen:

a)
b)
<)
d)

€)

B
g)
h)
i)
i),
k)
1)

a munkakori leiras kiadasa,
az altalanostdl eltéré munkarend megallapitdsa,
a szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiaddsa,

a jogszabalyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka tdrvénykdnyvérsl
§z016 2012, évi I. térvény 55. § (2) bekezdésében meghatirozott esetet,

a koznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,

az egyéb, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,
eseti helyettesités elrendelése, dijazds megéllapitisdval nem jaro készenlét és iigyelet elrendelése,
a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kézalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapesolatos munkaltatéi intézkedések,
a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordindlésa,

a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovébbiakban egyiitt: egyéb munkaltat6i jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkéltatdi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatisok megallapitidsdhoz, az egyéb személyi jellegi kifizetésekhez kapcsolédé munkaltatéi
intézkedés, killondsen:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmddositas, munkaszerz&dés-madosités,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités elrendelése,

a dijazassal jar6 rendkiviili munkavégzés, {igyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferenciélas, a potlék megallapitésa,

a célfeladat, céljuttatas megallapitésa,

egyéb pénzbeli és természetbeni juttatis megallapitisa, valamint

a cimadomanyozés,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatoi jogok).
13. § (1) A tankeriileti igazgaté gyakorolja

a)

b)

<)

— a jogszabalyban foglait kivétellel — a munkaltatdi jogokat a Tankeriileti KSzpont 4ltal fenntartott
koznevelési intézmények intézményvezet6i felett,

- az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezet8i megbizids adésara,
visszavondsara iranyulé munkaltatdi jogot a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kéznevelési
intézményekben,

a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére iranyuld, valamint a bérgazdalkodést érinté mumkiltatéi jogot a
Tankeriileti Kdzpont éltal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozésaban.

(2) A tankeriileti igazgaté — a jogszabélyok figyelembevételével — a hataskorébe utalt munkaltatéi jogok
gyakorléséat a helyettesére vagy vezet8i megbizissal rendelkez8 kézalkalmazottra részben 4truhézhatja,
A tankeriileti igazgat6 altal atruhdzott munkaltat6i jogkor tovabb nem ruhézhaté. A tankeriileti igazgato
a munkaltatdi jogkér atrubdzasat visszavonhatja. A Tankeriileti Kézpont bels6 iranyitasi eszkdze a
munkiltatéi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabélyokat ailapithat meg.
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IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tajékoztatdsi és dontéselfkészitési forumai
12, A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kozpont elndke 4ltal tartott tankertileti igazgatéi értekezletet kovetben
szilkség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgaté vezetésével — a
Tankeriileti Kozponton belilli szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazds Ssszehangolasira, a
soron kévetkez6 feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti ¢értekezlet résztvevdi a Tankeriileti K6zpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti Kozpont feladatellatési teriiletén miikédé kdznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeritleti igazgatd altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgatd altal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladatellatési
tertiletén miikddo, tankeriileti kdzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek
képvisel6it abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakériilményeivel, jogviszonyéval
Osszefiigg6 keérdéseket vitatnak meg, illetSleg az értekezleten a kdznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével 5sszefliged kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgat6é dontése alapjan — rendkiviili, siirgls intézkedést igényls,
valamint a koznevelési intézmények, pedagégusok, tanuldk széles korét érintd ligy targyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysdgi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia forméjdban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokument4lasara vonatkozd rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentélaséért a tankeriileti igazgato altal kijeldlt kormanytisztviseld a felelSs.
13. A vezetéi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kozpont igazgatdjénak vezetésével a Tankeriileti K6zpont
igazgatési szervezetén belili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazis megtervezésére,
Osszehangolaséra, a soron kivetkezd feladatok meghatéroziséra keriil sor.

(2) A vezetbi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsGvezetGi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgatd 4ltal meghivottak.

{3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazga?é szilkség szerint hivja Ossze.
{(4) A vezet6i értekezlet dokumentélasaért a tankeriileti igazgato altal kijel6lt kormanytisztviseld a felelds.

14. A szakmai felsfvezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai fels6vezet6i (szakmai vezetGi, illetve gazdasagi vezet6i) értekezleten a szakmai
felsévezetd vezetésével - a tankeriileti igazgatoi értekezletet kovetSen haladéktalanul, legkésdbb az
értekezletet kovetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsOvezetd iranyitisa ali tartozo szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionélis
feladatellatas, jogalkalmazas Gsszehangolasara, a soron kévetkez6 feladatok meghatérozaséra keriil sor.

(2) A szakmai fels6vezetbi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti K6zpont szakmai felsGvezetdje, a szakmai
felsGvezetd irAnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezet6i, illetve a szakmai felsdvezetd Aaltal
meghivottak.

(3) A szakmai felsbvezet6i értekezlet dokumentidlasaért a szakmai fels6vezetd A4ltal kijeldlt
korménytisztviseld a felelds.
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15. A foosztilyi értekezlet

17. § (1) A fSosztalyi értekezleten a fGosztilyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet
kévetden haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint,
altaldban heti rendszerességgel — a fSosztalyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
Osszehangolasara, a soron kovetkezd feladatok meghatérozasara keriil sor.

(2) A fGosztalyi értckezlet dokumentélasaért a flosztalyvezetd vagy az altala kijeldlt korménytisztviseld
felelds.

16. Az osztilyértekezlet

18. § (1) Az osztilyértckezleten az osztalyvezetl vezetésével - a fGosztilyi értekezletet kovetSen
haladéktalanul, legkésobb az értekezletet koveté 2 munkanapon beliil, egyébként szilkség szerint, altaldban
heti rendszerességgel — az osztlyon beliili szakmai és funkciondlis feladatell4tds, jogalkalmazas
Osszehangolaséra, a soron kovetkezs feladatok meghatarozaséra keriil sor,

(2) Az osztélyértekezlet dokumentalisacrt az osztalyvezetd vagy az éltala kijelolt korménytisztvisel felel6s.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesei — a szakmai vezeté és a gazdaségi vezet6 — az irdnyftasa,
vezetése alatt 4116 tobb szervezeti egység feladatkorét érinté eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjai, koznevelési intézményvezetdk, mas kiilsé szakért6k
bevonasaval. A munkacsoport létrehozasérol szélo rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatat, vezetGjét, tagjait és miikodésének idbtartamat,

(2) A munkacsoport célja a meghatirozott feladat komplex megkdzelitésli, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmikddésén alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozésa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetSje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérél a
munkacsoport 1étrehozasard]l dontd vezetdt koteles téjékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-rtekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjin — rendkiviili, siirgds
intézkedést igénylS, valamint a kdznevelési intézmények, pedagégusok, tanulék széles korét érintd iigy
targyaldsakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbél teljes, illetve részleges
videokonferencia forméjdban is megrendezhets. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozd rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentalaséért a munkacsoport vezetdje dltal kijeldlt kormanytisztvisels,
illetve munkavillalé a felels.

18. A tdjékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentildsinak rendje

20. § (1) A tajékoztatési és dontéselSkészitési forumok dokumentélasa sorin gondoskodni kell

a) az értekezlet 6sszehivasarol,

b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérdl €s annak az érintettek részére torténd megkiildésérol.
(2) Az értekezlet dsszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, id6pontjat,

b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldsira el6zetesen tervezett id6tartamokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo eléterjesztést, téjékoztatd, fsszefoglald anyagokat.
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(3) A meghivét az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivojét elektronikus titon az értekezlet tervezett idépontja el6tt legaldbb 6t nappal kell
az érintettek részére megkiildenti,

(5) Rendkiviili, siirgls intézkedést igényld ligy targyaldsakor az irasbeliség mellézhet6, illetve a (4)
bekezdésben megjelslt hatarid6tél el lehet témi.
(6) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irinymutatasokat, t4jékoztatésokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé elterjesztést, tdjékoztats, dsszefoglalé anyagokat,

d) az emlékeztetd készitjének és jovahagybjanak aldirasat.
(7) Az emlékezteté elvilaszthatatlan részét képezi a jelenléti fv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alafrasat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus titon az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtésara kotelezett
felel8sok részére kell megkiildeni, az értekezlet iddpontjat kévetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgSs intézkedést igényl6, valamit a koznevelési intézmények, pedagégusok, tanulok széles
korét érintd ligy esetén az emlékeztetSt soron kiviil, az értekezlet vezetfje dltal meghatérozott médon és
hatarid6ben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikédésével kapesolatos rendelkezések
19. A kiadmédnyozas rendje

21. § (1) A kiadményozési jog az ligyben t6rténé érdemi déntésre, kdzbensé intézkedésre, valamint kiilsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadéséra ad felhatalmazdst. A kiadményozési jog magaban foglalja a
déntésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogét.

(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alafrasaval lehet kiadni.
(3) A kiadméanyozott irat tartalmaért &s formajéért a kiadmanyozis jogosultja a felelds.
(4) A kiadményozasi jog
a) a Tankeriileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgatd hataskorében vagy feladatkdrében hozott érdemi
dontés aldirasara, vagy
b) a feladatkor elldtasdra jogosult és kételes személy e kdrben térténd dontésének meghozatalara
ad felhatalmazst.

(5) A Tankeriileti K6zpont nevében éltaldnos és korlétlan kiadmanyozasi joga a tankeriileti igazgaténak van,

(6) A tankeriileti igazgaté kiadmanyozési jogét az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve, bels$ iranyitasi
eszkdzben meghatdrozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kozpont
korméanytisztviselSjére irdsban atruhézhatja.

(7) A tankeriileti igazgaté 4ltal dtrubazott kiadményozasi jog tovabb nem ruhazhaté.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadményozisi joganak &truhdzdsa nem mindsiil a tankeriileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hatdskore atruhazasanak.

(9) A tankeriileti igazgaté az 4trubazott kiadményozasi jogot barmely esetben irisban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkdriikbe utalt {igyekben a Tankeriileti Kzpont szervezetén beliil
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizdrolagos hatiskorébe nem
vonta.
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(11) Az 4truhézott jogkorben gyakorolt kiadményozas esetében a tankeriileti igazgat6 elrendelheti az irat -
tankeriileti igazgatd altal kijelSlt vezetd altal elvégzendd — elGzetes ellendrzését.

(12) A kiadmanyozisi jog gyakorldsdnak részletes szabélyait a tankeriileti igazgaté altal kiadott belsé
irdnyitasi eszkoz hatirozza meg.

20. A munkavégzés dltalinos szabdlyai

22. § (1) A tankeriileti igazgat6, illetve akadilyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai fels6vezetdi, illetve szakmai vezetOi allashelyen foglalkoztatott Kormanytisztvisels az
irdnyitdsa ald nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitist nem adhat.

(2) A Kézpont elndke a Kézpont kozépiranyiranyitéi hatdskorében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetStol kdzvetleniil kapott utasitas végrehajtisat — ha az utasitast
adé kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgdlati Ot megtartasdval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul stirgss tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akaddlyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus tton kell beszerezni. Ennek megtérténtét az ligyiraton fel kell tintetni, és az
ligyiratot a felettes vezet6hdz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hatéridé

23. § (1) Az ligyek intézése a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
4ltal elbirt hataridoben torténik.

(2) Az iigyintézési hatérid6 az adott ligyekre vonatkozd anyagi és cljdrdsjogi szabalyokban meghatérozott
hataridd.

(3) Jogszabélyban el6irt ligyintézesi hataridé hidnyaban az iigyek intézésére a vezetd 4ltal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi {igyintézési hatarid6 az irdnyadd.

{(4) A hatéridSket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban — naptari napban kell meghatarozni.

(5) Az iigyintézd feladatainak iitemezése sordn Uigy jar el, hogy a vezet6i jovahagyas a hatarid6 lejarta elbtt,
ésszer(l id6ben beszerezhetd legyen.

22, Egyiittmiikddési kotelezettség, csoportos munkavégzés

24, § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, ligyintézdje és munkavallal6ja koteles a feladatok
végrehajtasdban egylittmiikddni. A szervezeti egységek kodzotti egylittmitkodés kialakitds4ért a szervezeti
egységek vezetdi a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatisdban a tébbi érintett
szervezeti egység allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az ligy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgaté kijeldlt.

(2) A tankeriileti igazgatd az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikddését igényls
feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben érintett vezetSk és a targykor szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavéllaldk hatékony egyiittmiikddésével megvaldsulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett vezetbket és a tirgykér szerint illetékes
ugyintézéket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfelel hatiridében térténé elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikodési kitelezettség €s feleldsség terheli.

(4) A Tankerilleti Kozpont jogi képviseletének ellatisaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatasidval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy Kkiilsd jogi képvisel6vel a
Tankeriileti Kdzpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikodni.
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23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kézpontot a Kozponttal, a minisztériummal & mis kdzigazgatisi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési énkormanyzatokkal é&s a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket
érintd kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizdsa alapjan — az erre felhatalmazott vezeté,
korménytisztviseld, munkavallal, kdzalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti K6zpont birésdgok és hatésagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott korménytisztviselGje, illetve a tankeriileti igazgaté 4ltal megbizott kiilsé jogi képvisels
latja el. A Tankeriileti K&zpont korménytisztvisel6i a Tankeriileti K6zpont képviscletében a hatalyos anyagi
¢€s eljarési jogszabalyok alapjin jogosultak eljarni a birésigok és mas hatdsagok elbtt. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozé részletes szabdlyokat € Szabalyzat mellett a Tankeriileti Kézpont bels6 irdnyitasi
eszkozei, az ligyrendek és a kormanytisztviselSk beosztési okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Uni6 ltal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran a Tankeriileti Kzpont képviseletét
a tankeriileti igazgatd 4ltal kiadott bels§ irdnyitdsi eszkbzben kijeldlt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavéllalé litia el. E projektek megvaldsitisa sordn a tankeriileti igazgaté a projektalapité
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel vald kapcsolattartas tekintetében a Tankeriileti Kézpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatérozott rendelkezések az irAnyadok.

(6) A Tankeriileti Kézpont képviseletére vonatkozo részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartds rendjét a
tankeriileti igazgat6 altal kiadott bels§ szabalyozasi eszkoz, a szervezeti egységek tigyrendjei, valamint a
korménytisztvisel6k beosztasi okiratai és a munkavéllal6k esetében a munkakori leirdsok hatdrozzak meg,

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kdzpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellaté vezets vagy tigyintézs

a) a tankerileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgat6, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankeriileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznélt bélyegzd lenyomatinak
haszndlataval,

c) a tankeriileti igazgat6, illetve a helyettesitett vezet§ neve felett sajat alairdsival, sajat nevének és
beosztdsdnak nyomtatott, olvashatd forméaban t6rténd feltiintetésével,

d) atankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,,h” beti feltiintetésével és

€) a,hatdskor gyakorldja nevében és meghbizisdbdl” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott iigyben helyettesitSként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaéltatéi jogkdr gyakorlasinak kivételével — magaban foglalja a kiadmanyozasi jog
gyakorlasat is.
27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabalyait a szervezeti egység
igyrendje tartalmazza,

28. § (1) A tankerlileti igazgatot akadélyoztatésa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kdzpont
vezet§je 4llashely atmeneti betoltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgatd altaldnos helyetteseként a szakmai vezetS helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érint6
pénziigyi, gazdasagi ligyekre nem terjed ki.
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(2) A tankeriileti igazgat6 és a szakmai vezetd egyiittes tdvolléte vagy akadalyoztatisa, illetve a tankeriileti
kézpont vezetdje és a szakmai vezetd allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatdt a gazdasigi
vezetd helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatot kbltségvetést érintd pénziigyi, gazdasigi ligyekben a gazdasigi vezetd helyettesiti,

(4) A tankerlileti igazgaté helyettesitése soran — lehet@ség szerint — a tankeriileti igazgatdval elGzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriil6 iratot. Amennyiben erre nincs méd, Ggy a kiadményt a kikiildésével
egyidejlileg meg kell killdeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgat6
akadélyoztatdsdnak megsziinését kovetden neki soron kiviil be kell azt mutatni,

29. § A tankeriileti igazgato helyettesét akadélyoztatasa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
dllashelyének betbltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az altala kijeldlt fSosztalyvezetd vagy
osztalyvezet6 helyettesiti.

30. § A fOosztalyvezetdt akadéalyoztatdsa esetén, illetve tdvollétében, valamint a fSosztalyvezetdi allashely
betdltetiensége esetén az alabbi sorrendben
a) a kozvetlen irdnyitasat ellatd szakmai felsGvezets altal kijelolt foosztalyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadélyoztatésa, illetve a fOosztilyvezetdi vagy
osztilyvezetdi éllashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté 4ltal kijeldlt, hivatali fétanacsos 1.,
hivatali fStanacsos II. vagy vezetd-hivatalifStandcsos besoroldsi fokozat allashelyen foglalkoztatott
korméanytisztviseld

helyettesiti.

31. § (1) Az osztélyvezetdt akadalyoztatisa esetén, illetve tdvollétében az alabbi sorrendben
a) az osztalyvezets tevekenységét irdnyit6 fbosztalyvezets,
b) a fBosztalyvezetd Altal kijellt masik osztalyvezets,

¢) a fGosztalyvezet§ altal kijeldlt vezet6-hivatalitanicsos, hivatali fétandcsos I., hivatali fotanicsos 11.
vagy vezetS-hivataliftandcsos besorolasi fokozati 4llashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld,

vagy
d) az osztilyvezetd altal kijelSlt vezet6-hivatalitanicsos, hivatali ftanacsos 1., hivatali fétandcsos II.
vagy vezetG-hivatalifétandcsos besoroldsi fokozath dllashelyen foglalkoztatott korméanytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztélyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az iigyrend tartalmazza.

(3) Az osztilyvezet6i allashely betoltetlensége esetén az osztilyvezet§ helyettesitését ellatd vezetdt vagy
vezet6-hivatalitanicsos, hivatali f&tandcsos I, hivatali fStanacsos II. vagy vezetd-hivatalifétanacsos
besorolési fokozath allashelyen foglalkoztatott korménytisztviseldt a tankeriileti igazgaté6 jelsli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott iigyintéz6t akadalyoztatdsa esetén, illetve tdvollétében a
szervezeti egység tigyrendjében meghatirozott, illetve a kozvetlen vezetdje altal kijelSlt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavéllaléi munkakér betdltetlensége, a munkavallalé akadalyoztatisa esetén, illetve tvollétében a
munkavallalé helyettesitését ellaté foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdije jelsli ki,

VL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belsd ellendr; belsS ellendrzés

33. § (1) A belso ellendr a tankeriileti igazgato kdzvetlen irdnyitasaval l4tja el tevékenységét.
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(2) A belsé ellendrzés kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszdmoldsanak, valamint az eszkdzOkkel és
forrasokkal valé gazdalkodas vizsgélatéra.

(3) A belsb ellendr

a)
b)

g

h)

i)
i)

végzi a belsé ellen6rzés fiiggetlen, tArgyilagos, bizonyossagot adé és tandcsad6 teveékenyseégét,
elkésziti, és rendszeresen, de legalibb kétévente felillvizsgilja, és a jogszabalyok, mddszertani
utmutatok véltozdsai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositasokat atvezeti, Gsszeallitja a
kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellenbrzési tervet, megszervezi, iranyitja,
nyomon kéveti az ellenérzési terv megvalosulasat, végrehajtasat,

tijékoztatia a tankeriileti igazgatét az éves ellenérzési terv megvaldsitésardl és az attdl vald
eltérésekrdl,

vizsgalia és értékeli a bels6é kontrollrendszerek kiépitését, miikSdés€t, jogszabalyoknak és
szabélyzatoknak valé megfelelését, valamint miikGdésének gazdasdgossight, hatékonységit és
eredményességét,

biintetd, szabAlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditisara okot addé cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossig gyanijinak felmeriilése esetén a tankertileti igazgatot, a tankeriileti
igazgat6 érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — t4jékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljards meginditdsara,

Osszedllitja az éves ellenérzési jelentést, amelynek keretében Onértékelést ad a bels6 ellendrzés
minBségérél, trgyi és személyi feltételeinek alakulasardl,

javaslatot készit a tankerileti igazgaté felé a Tankerilleti Kozpont tevékenységét és
munkaszervezetét érinté szabilyozo rendszer szikséges modositdsara,

gondoskodik az ellen6rzések nyilvantartdsardl, valamint az dllamhaztartasért felelds miniszter altal
kozzétett mddszertani Gtmutaté figyelembevételével olyan nyilvantartdsi rendszert alakit ki és
miikodtet, amellyel a bels6 ellendrzési jelentésben tett megéllapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti,

a belsé ellenérzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitisa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

gondoskodik a bels6 ellendrzési kézikdnyvben meghatarozott, a belsé ellendrzési tevékenység
mindségét biztosit6 eljardsok alkalmazisérol.

(4) A bels ellendr a megbizatdsival kapcsolatban vagy személyére nézve felmerild dsszeférhetetlenségi
okrél koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgaténak, amelynek elmulasztasaért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelSsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34, § (1) Az adatvédelmi tisztvisel a tankeriileti igazgatd kdzvetlen irdnyitasdval litja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatisa sordn a tankeriileti igazgatonak tartozik felelGsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elbirdsokro]l téjékoztatds nyidjt, és azok
érvényesitésének modjaival Kkapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankerlileti igazgatd €s az
adatkezelési mitveleteket végzd foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
el8irdsoknak, igy kiilénosen a jogszabadlyoknak és a tankerlileti kdzpont szemelyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, a belsd adatvédelmi és adatbiztonsdgi
szabalyzat érvényestilését,

koézremiikddik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bdvitésében és tudatossigndvelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres id6kozonkénti oktatésardl,
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d)

g)

h)

i)

k)

)
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cldsegiti az adatkezeléssel érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kiiléndsen kivizsgilia az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozo panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

el6késziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabélyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
sziikség szerinti aktualizilasarol,

kozremiikddik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatirozott szabalyzatok
el8készitésében,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egylttmikodik a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informaciészabadsag Hatdsdggal (a tovabbiakban:
Hatésag) és az adatkezeléssel Gsszefliggd iigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a Hat6sig felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont 4&ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii

incidensek nyilvantartasanak vezetésérdl,
megkeresés alapjdn gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvantartds Hatosig
rendelkezésére bocsatasardl,

kdzremtikodik a kozérdekl adatigénylések teljesitésével kapesolatos feladatokban, — szilkség esetén
az érintett szervezeti egységek bevondsidval — el6késziti a kozérdekli adatigénylésre vonatkoz6
valasztervezetet,

kozremtikddik a koézérdekii ¢s a kbzérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel dsszefliggésben részi vesz az egységes kdzadatkeres6 rendszer szimara végzett
adatszolgéltatasban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabdlyban meghatarozott feladatok
elvégzésérol, ezzel Gsszefiiggésben kapcsolatot tart a Hatosdggal.

27. Integritis tanicsadé

35. § (1) Az integritds tandcsado a tankerileti igazgatod kozvetlen irdnyitasdval 1itja el tevékenységét.
(2) Az integritas tandcsadd

a)

b)

c)

d)

kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont miikodésével kapcsolatos integritési és korrupcids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl szolé
integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciémegel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kdzpont hivatasetikai és
antikorrupcids téméji képzéseinek megtartasara, valamint kézremiikodik ezek végrehajtisiban,

a hatdlyos jogszabalyok é&s hivatdsetikai szabalyok alapjén tajékoztatdst és tandcsot ad a Tankeriileti
K&zpont vezetéi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatdsetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozisdban a kontrollkdrnyezet kialakitisinak és az
integralt kockézatkezelés koordinici6jarél, valamint elldtja a Tankerileti Kdzpont miikédésével
Osszefliggd integritasi €s korrupcids kockdzatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti Kézpont miikddésével Osszefiiggl integritasi és korrupcids kockazatokra
vonatkozd bejelentések fogadasa és kivizsgaldsa targyaban a belsd szabalyzatot,

aktivan részt vesz a Kézpont altal szervezett integrités tanicsadéi munkacsoport tevékenységében.

28. Esélyegyenléségi referens

36. § (1) Az esélyegyenl8ségi referens a tankeriileti igazgato kdzvetlen iranyitaséval latja el tevékenységét.
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(2) Az esélyegyenlGségi referens

a)

b)

<)

37. §

a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevondsdval elkésziti a Tankeriileti Ko&zpont
es¢lyegyenl@ségi tervét,

feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsuldsat, kivizsgilja a
panaszokat,

elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és err6l a tankeriileti
igazgatd részére beszamolot készit,

29. Informéci6ébiztonsdgi felelds

(1) Az informiciobizionsdgi felelés a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitasival latja el

tevékenységét.

{2) Az informécidbiztonsagi felelGs

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)
k)

I

felel a Tankerillet K6zpontnal el6fordulé valamennyi, az elektronikus informécidés rendszerek
védelméhez kapcsolddd feladat ellatéséért,

gondoskodik a Tankeriileti Kozpont elektronikus informécios rendszereinek biztonsdgéival
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal valé Gsszhangjdnak megteremtésérSl és fenntartdsardl,
irdnyitja és részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinalisiban és ellendrzésében,
elokésziti a Tankertileti K6zpont elektronikus informdacids rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozd egyéb szabalyzatokat,

el6késziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informdcids rendszereinek biztonségi osztdlyba
sorolasét és a Tankertileti Kézpont biztonsagi szintbe torténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informdécids rendszerek biztonsaga szempontjdbol a Tankeriileti
Kozpont e targykort érintd szabalyzatait és szerzddéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsigi Szakszolgilat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Kormanyzati Eseménykezel6 Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informaciés rendszert érintd biztonsagi eseményr6l a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tdjékoziatja a jogszabalyban meghatirozott szervet,

biztositja az elektronikus informéci6biztonsdggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Ko&zpont valamennyi elektronikus informaécidés rendszerének tervezésében,
fejlesztésében, 1étrehozsdban, iizemeltetésében, auditaldsdban, vizsgilatdban, kock4zatelemzésében
és kockézatkezelésében, karbantartasdban vagy javitisaban,

tajekoztatast kér a biztonsagi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel dsszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elekironikus informdcids rendszerek biztonsiga tirgyiban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az clektronikus informécids rendszerek védelmi feladatainak és felelGsségi koreinek
oktatasérol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

m) biztonsdgi esemény bekdvetkezésekor minden sziikséges é&s rendelkezésére 4llo erSforras

felhasznélasaval gondoskodik a biztonsigi eseményre t6rténé gyors €s hatékony reagélasrél, és ezt
kivetben a biztonsagi események kezelésérdl.

30. Védelmi referens

38. § (1) A védelmi referens kdzvetleniil a tankeriileti igazgaté irdnyitasaval latja el a feladatait.
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(2) A védelmi referens

a)

b)
c)

d)

g
h)

megallapitja a Tankeriileti Kézpont tevékenységével Osszefliggd adatkdzlési, bejelentési, hatdsagi
engedélyezési kotelezettségeket, €s végzi az érvényesitésilkhéz szlikséges szabdlyozasi és
jogalkalmazoi feladatokat,

irnyitja a megel8z6 védelmi feladatok 4gazati végrehajtasat a Tankeriileti Kdzpontban,

végrehajtja a katasztrofavédelmi céhi tavkozlési, informatikai, valamint 4gazati mérd- és ellendrzé
rendszerek egységes irdnyitdsi rendszerbe illeszked$ kialakitasat és mlikodtetését,

a tankeriileti igazgaté jovahagyédsdval kijeloli a Tankerilleti Kozpont katasztr6favédelembe
bevonhatd szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatdrozza a katasztréfavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrfl és a feladataik ellitisa

feltételeinek megteremtéserdl,

elkésziti a katasztréfavédelmi szabalyzatot,

kapcsolatot tart a Kozpont védelmi referensével,

a Kozpont védelmi referensének koordinalésaval teljesiti az idészakos adatszolgaltatasokat,

a Ko6zpont biztonségi ligyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztési-berendelési szabélyzatdban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi ligyeleti és a készenléti szolgilati feladatokat.

31. Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Pélydzati Féosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdélkodési, Uzemeltetési és Palyazati Fdosztalya a gazdasagi vezetd
irAnyitaséval, illetve a Kézpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatasaval ellatja a Tankeriileti
Kozpont, illetve az éltala fenntartott koznevelési intézmények koltségvetési gazdilkodasi, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdélkodasi, miiszaki {izemeltetési, kdzbeszerzési, palyazati és informatikai feladatait. A
Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Palydzati Féosztaly az aldbbi osztalyokra tagozodik:

a)
b)
)
() A

Koltségvetési Gazdalkodasi, Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,

Vagyongazdlkodési, Miszaki Uzemeltetési, Beszerzési é& Kozbeszerzési Osztily,

Pélyazati Osztaly.

Gazdélkodési, Uzemeltetési és Palydzati Féosztaly Koltségvetési Gazdalkodasi, Pénziigyi ¢és

Szamviteli Osztalya a koltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi feladatai korében gondoskodik

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)
h)
i)
3
k)
D

m)

n)

a Tankeriileti Kozpont kdltségvetésének tervezésérdl,

a jévahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznalasok nyilvantartisat és a folyamatba épitett
ellenbrzéseket, valamint a kapcsolédd adatszolgéltatasokat timogatd gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten torténd naprakész hasznilatarol,

az elbirdnyzatok nyilvéntartasirél és a modositasok kezelésérfl, valamint az ezzel Ssszefiiggd
adatszolgaltatasok teljesitésérél,

a Tankeriileti Kézpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizaldsarol,
a pénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellenérzésrol,

a kotelezettségvallalisok és szerzGdések naprakész nyilvantartasardl,

az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtaséarol,

az ellatmanyok biztos{tdsardl €s az elszamoltatsokrol,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitdsirol,

a vevdk analitikus nyilvantartasardl,

a kimend szamldk készitésérdl és kezelésérdl,

a hatéridén tali kintléviségek kezelésérél,

az adokotelezettségek teljesitésérol, az ezzel Osszefliggd Ugyintézésrdl, adatszolgaltatdsrdl és
koordinaciordl,

az adbhatdsaggal és a Kincstarral t6rténd kapcsolattartasrdl,
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a munkdéba jirds munkAltat6i hozzdjarulasaval kapesolatos nyilvantartasok vezetésérdl,

az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetésérdl, ideértve az uniés forrdsok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

a bérgazdéalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasérol,

a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatisok szédmfejtésérél, utalasardl, a kapcsolédd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

adatszolgéltatasrdl a koltségvetési beszamoléhoz,
a koltségvetési beszamold elkészitésében vald kdzremiikddésrél,

javaslatok kidolgozasardl a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvalésitisédhoz
sziikséges pénziigyi, kbltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(3) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palydzati Féosztaly Koltségvetési Gazdalkodasi, Pénziigyi és
Szamviteli Osztilya a szdmviteli feladatai korében gondoskodik

a)

b)

<)
d

c)

f)
g

a szadmviteli politika, a szdmlarend és a térvényben elbirt egyéb kotelezettségek szabalyozasarol,
enneck megfeleléen a Tankeriileti K6zpont gazdasigi eseményeinek teljes korli konyvelésérdl,

az idészaki kényvviteli zirlatok szervezésérdl és végrehajtasarél, a beszamolok 6sszeéllitsarol,

a szallitéi szamlak ellendrzésérdl, érvényesitésérsl,

a szallitdi folydszamlik kezelésérol,

az immateridlis javak, targyi eszkdzdk és beruhizasok egyedi analitikus nyilvantartasarol, az
eszkdzok allomanyaban bekdvetkezett valtozasok kezelésérol,

a készletek analitikus nyilvantartasarél,

a nem rendszeres személyi juttatasok kdnyvelésérdl.

(4) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztily Vagyongazdalkodssi, Miszaki Uzemeltetési,
Beszerzési és Kiszbheszerzési Osztalya a vagyongazdalkodési és miiszaki tizemeltetési feladatai korében

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasahoz sziikséges
vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitisara ¢és folyamatos fejlesztésére,

ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) aberuhdzéstervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdélkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartisi,
cd) aziizemeltetésre és fenntartasra vonatkozé tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértekelési és
cf) az egységes vezetli informacids rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatasardl
€s irnyitasarol,

cg) a gépjarmiivek lizemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzesi feladatok koordindlaséarol, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatérozasarol, véleményezésérol.

(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati Féosztdly Vagyongazdalkodési, Mliszaki Uzemeltetési,
Beszerzési és Kozbeszerzési Osztilya a beszerzéssel, kozbeszerzéssel 6sszefiiggo feladatai korében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz és

b)

alapfeladatinak ellatsdhoz sziikséges épitési beruhdzéds, aru- é&s szolgdltatds-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellitds hatékonysagat
legjobban tAmogatd beszerzési stratégiakra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével kapcsolatos feladatainak ellatasarol,
bb) elkészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos feladatainak ellatasarol,
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be) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési é&s — az egységes vezetdi informiciés rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatdsardl,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfelel6 kezelésérdl és megbrzésérdl,

¢) kézremikddik a Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinek megvaldsitdsaban, ennek keretében

ca) részt vesz a Tankeriileti Kézpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléseinek kialakitasiban,
cb) kozremiikidik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kéveti és értékeli a fejlesztések eredményét,

d) koordindlja a Tankeriileti Kdzpont altal kiirni tervezett 11j beszerzési eljarasokat.

(6) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Péalyazati FSosztily Vagyongazdilkoddsi, Miiszaki Uzemeltetési,
Beszerzési €és Kozbeszerzési Osztalya az informatikai feladatait a Kdzpont Informatikai F8osztilyanak
szakmai irdnymutatdsaval, a jogszabélyok, a szakteriiletre vonatkozd szabvanyok, ajanldsok és biztonsigi
eléirasok figyelembevételével, a Kdzpont kézépirdnyitisi eszkdzeiben foglaltak alapjan a szervezeti
egységekkel egylttrmikddve latja el, ennek kérében

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

kozremiikédik a Tankerilleti Koézpont informatikai kiszolgaldsiban, szakanyaggal torténd
ellatasiban, végzi a kézponti rendszerek felhaszniloinak timogatisat,

az egyes alrendszerek miikddtetésére kiadott IT rendszerbe allitisi és miikodési szabalyoknak
megfeleléen ellitia a napi IT lizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a Kdzpont részére az orszédgos informatikai rendszer milkédésére, a felhasznalédi
tevékenységekre, a készletanyag felhaszndlasra vonatkozd és egyéb miikodési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgéltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatisokra
vonatkozéd rendszertechnoldgiai, infrastrukturalis, cimtdr-, hozziférési é&s jogosultsagi
alapnyilvantartdsokhoz,

az IT iizemviteli feladatainak ellatasa soran végzi a Tankeriileti Koézpont felhasznaldinak
tamogatasat,

kézremiikddik az eurdpai umids, nemzetkdzi vagy hazai tamogatasbdél megvaldsulé programok
tervezésében, végrchajtasdban,

koordinalja a feladatkdrébe tartozé projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtdsdba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Koézpont Projekt FSosztilyanak felkérése alapjan kézremiikddik az eur6pai uniés projektek
keretében inditandd, informatikai trgy( beszerzések miiszaki leirdsainak elkészitésébern,
kozremtikédik az informatikai targyl szerzédések teljesitése sordn keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(7) A Gazdalkoddsi, Uzemeltetési és Palyézati FGosztaly PalyAzati Osztilya palyézati ligyintézési kdrében
kiiléndsen az alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

az eclOkészités szakaszdban a pélydzati lehetSségek feltérképezése, palyazatok el6készitése,
oOsszeallitasa, koltségvetési tiblazatok Gsszedllitasa, a tAmogatasi kérelem benyujtésa, kdzremikddés
a megvaldsithatosagi tanulméany elkészitésében,

mér elnyert palyAzatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitas folyamatinak
koordindldsa, egyiittm(ikédés a Kozponttal a fejlesztések €s pdlyédzati programok szakmai
megvalésitisa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a timogaté szervezettel, pélydzat
eldrehaladdsénak nyomonkdvetése, elszamolasok, beszimolék készitése, palydzatokkal kapcsolatos
adatszolgéliatdsok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapcsolddé adminisztricios feladatok
ellatdsa, a lezarult, de még fenntartasi idGszakban 1év6 palydzatok esetén fenntartasi jelentések
elkészitése, palydzat utdégondozésa, a feliigyelete alatt megvaldsulé projektek stituszirdl és a
célkitlizések elérését befolydsold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
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nyilvantartist vezet, dsszefoglalét készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedésck meghozatalat,

¢) ellatja az eurépai uni6s programok és tAmogatasi szerzédések végrehajtdsaval kapesolatos pénziigyi,
gazdalkodési és lizemeltetési feladatokat,

d) a projektszervezet rendelkezésére bocsétja a tAmogatasok elszdmoldséhoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

€) a tAmogatisb6l megval6sulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellenbrzes
lebonyolitdsihoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

f) el6készti a Kézpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé projektek megvalosulasarél,
statuszar6l kapesolatos beszdmoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatdsokat.

32. Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

40. § (1) A Tankerilleti Ko6zpont Kdznevelési, Jogi és Huménpolitikai FGosztalya a szakmai vezet6
irAnyitasival, illetve a Kozpont szakmai elnSkhelyettesének szakmai irdAnymutatdséval elldtia a
fenntartasiban levd kdznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatirozott oktatasiranyitasi és
taniigyigazgatdsi feladatokat, valamint a Tankeriileti Kozpont huménpolitikai és jogi feladatait. A
Kézevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztaly az alabbi osztélyokra tagozédik:

a) Oktatasiranyitdsi és Taniigyigazgatasi Osztaly,

b) Huménpolitikai Osztaly,

¢) Jogi és Koordinécids Osztaly,

d) Titkérsagi Osztily.
(2) A K6znevelési, Jogi s Huménpolitikai FSosztaly Oktatésiranyitasi és Taniigyigazgatasi Osztalya segiti a
szakmai vezetdt az oktatasirdnyitisi és taniigyigazgatasi feladatainak ellatiséban, ennek keretében tobbek
kozott:

a) ellatja az orszigos mérések feltételeinek biztositdséval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithaté osztalyok szdmdra, a kollégiumban szervezhetd csoporiok szamara,

¢) gondoskodik az intézményi Aatszervezésekkel, fenntartéi jog 4taddsdval kapesolatos elSkészitd
feladatok ellatasarél, valamint a miniszter Altal meghozott dontés végrehajtasardl,

d) ellendrzi & a szakmai vezet§ jévahagydsara el6késziti a koznevelési intézmények
tankdnyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatdsat,

€) el6késziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benyujtott fellebbezeés,
valamint Ovodai felvétellel és az 6vodabdl valé kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagségi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi igyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyuljtott kérelem tekintetében a meghozandé
masodfoka donteést,

f) elSkésziti az iskolaszék, didkonkorményzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benytjtott fellebbezés tekintetében a meghozand6 dontést,

g) elbkésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség megallapitasival, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefliggd hatosagi ligyekben meghozandé déntéseket,

h) elSkésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabbd a pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmeény
miikodési kérzetének meghatérozasat,

i) koordinilja és miikddteti az utazo gyégypedagbgusi, utazd konduktori hilézatot,

j) Osszegyiijti és Osszesiti a KSzpont 4ltal kért adatokat, az adatszolgaltatdsok alapjan kimutatasokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

k) véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanul6i 1étszdmra, amelynek felvételét a koéznevelési
szerzBdés vagy egyoldalii nyilatkozat alapjan miikodési tamogatisra jogosulttd valt egyhazi
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kéznevelési intézmény vagy a magan koznevelési intézmény Altal fenntartott altalinos iskola nem
tagadhatja meg,

el6késziti a szakmai vezetd szdméra az egyetértési jog gyakorlasit az orszagos pedagégiai-szakmai
ellen6rzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén miikodé koznevelési intézmény ellendrzésében
részt vevl kdznevelési szakértd kijelfléséhez,

a miiszaki, mkodési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankerlileti Kdzpont fenntartdsadban miik6dé masik intézményben a sziil6k kérésére a
gyermekek, tanuldk feliigyeletérol és étkeztetésiik megszervezésér8l, a zardvizsgdk és az adott
tanévben mar nem pétolhatd szakmai gyakorlat megtartisarol,

el6késziti a szakmai vezetd sziméra az egyetértési jog gyakorldsét az oktatdsiigyi kozvetitd
szemelyére vonatkozoan,

javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviselé személyére,

évente vizsgélja, hogy a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott intézményekben a két tanitési nyelvi,
illetbleg a nyelvi eldkészitd évfolyamnmal indulé gimndziumi, szakgimndziumi nevelés-oktatas
feltételei teljesiilnek-e,
segitséget nyijt az Arany Janos Tehetséggondozd Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és
az Arany Janos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megvalosuldsaval kapcsolatos fenntartéi
feladatok ellatdsdban,
az esélyegyenldségi kdvetelmények biztositasa érdekében:
ra) elSkésziti és koordinilja az esélyegyenl6ségi feladatokkal Gsszefiiged hatranykompenziciot
szolgalo, esélyteremt6 programokat, kézremiikodik a programok megvaldsitdsaban,
rb) eldkésziti az esélyegyenlOségi ¢s antiszegregicios feladatok végrehajtasdhoz kapcesolédd
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenlGségi terveket, kijelli az antiszegregécids
intézkedések felel6sét €s nyomon koveti az egyenl6 banidsmdd, az antiszegregicid
kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintii egyeztetéseket
kezdemeényez, valamint intézkedik az egyenldé banismddnak megfeleld oktatisszervezési
gyakorlat meger&sitése érdekében,
rc) koordinélja és el6késziti a hatranyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,
tanulék esélyegyenlOségét szolgdlé dontéseket, szervezi az esélyegyenlGségi feladatok
végrehajtasat,

(3) A Kdznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztdly Humdnpolitikai Osztilya segiti a szakmai vezet6t a
huménpolitikai feladatainak ellatasdban, ennek keretében tGbbek kozott:

a)
b)

c)

d)

g

h)

i)

kozremiikodik az intézményvezetli palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatdsaban,

ellitia a munkaltatéi dontésekkel €s az éllashelyalapi 1étszimgazdélkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

elldtja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatdi intézkedések szakmai el6készitését, az
ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartisok elkiilonitett kezelését,

koordinalja és végzi a foglalkozds-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapcsolddé feladatokat,
kozremiikodik a szocidlis, jOléti juttatdsokkal kapesolatos munkaltatéi déntések el6készitésében,
kezeli a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagét, eleget tesz a foglalkoztatdsi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szamdra tovébbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatis és az ehhez
kapcsol6dé add-, tarsadalombiztositdsi és egyéb, a munkéltatét terhels fizetési kételezettségek
teljesitéséhez kapesolddd dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével koézremiikédik a Tankeriileti Kozpont egységes
humanpolitikai irdnyelveinek kidolgozasdban,

a huménpolitikai teriiletet érintéen rendszeres €s eseti adatszolgéltatast teljesit a Kézpont szamara,
jovahagyésra el6késziti a kdznevelési intézmény vezetSje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,
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megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovibbképzésben részt vevo pedagdgusok
helyettesitését.

(4) A Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai FSosztaly Jogi ¢s Koordindcids Osztélya segiti a szakmai vezetét
ajogi feladatainak ellatisaban, ennek keretében tobbek kozott:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)

ellatja, illetve kiilsd jogi képvisels tjAn megszervezi a Tankeriileti Kzpont birdsagok €s hatésdgok
el6tti jogi képviseletét,

elékésziti a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskorét érinté peres €s nemperes
eljarasokkal oOsszefliggl beadvanyokat, kiilsé jogi keépviseld eljdrdsa sordn kodzremikodik az
elékészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

el6késziti a Tankeriileti K&zpont igazgatdja altal kiadott szervezetiranyitasi eszkozoket,

a hatdlyos anyagi és eljirisi jogszabalyok alapjan el6késziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kézpont, illetve a fenntartdsdban 4116 intézmények szerz&déseit, vezeti a szerzodések nyilvéntartisat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Koézpont funkciondlis feladat- és hataskérével Osszefiiggd
jogszabélyi kérnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-modositési javaslatokat,

a Tankeriileti K6zpont egységes jogalkalmazé tevékenysége és miikodése érdekében szakmai
irAnymutatast nyujt a Tankeriileti K6zpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Kézpont 4ltal kiadott iranyitasi eszkdzok elékészitésében, aktualizdldséban,
tdmogatdst nyfjt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankertileti K6zpont jogszabdlyban meghatarozott, kételez6 belsé szabélyzatait.

(5) A Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztaly Titkarsagi Osztalya teljeskdriien ellatja a tankeriileti
kézpont adminisztricids, ligyirat-kezelési, nyilvantartasi feladatait, ennek keretében kiilondsen

a)
b)
©)
d)
¢)

tamogatja az egyes szervezeti egységek iratkezelési feladatait,

koordinalja a tankeriileti kézpont 4ltal szervezett, vagy kiils6 programok lebonyolitésat

ellatja a tankeriileti kézpont iigyfélkapcsolati feladatait,

koordinélja tankeriileti k6zpont iratforgalménak bonyolitésat,

ellitia a tankeriileti koézpont tajékoztatasi ¢és dontéseldkeszitési forumai elSkészitésével,
szervezésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

VIL Fejezet

A kiznevelési intézmények, az intézményvezet

41. § (1) A kdznevelési intézmény a tankeriileti kdzpont fenntartasdban 1év6, az alapité okiratdban felsorolt,
Onallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetbje az intézményvezets. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitési és
ellenérzési, valamint a jogszabdlyban és e Szabdlyzatban réruhdzott munkaltatéi jogot a kdznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltat6i joga kiterjed kiiléndsen

a)
b)
c)
d

€)
D
g)

h)

a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakoéri leirdsanak kiadaséra,
a munkaid8-beosztds (munkarend) megallapitasara,
a napi feladatok meghatirozasara,
a munkahelyen térténd benntartézkodds elrendelésére, illetve a munkahelyen kivill torténd
munkavégzés engedélyezésére,
a munkakdzi sziinet, a napi pihendid6, a heti pihen6nap, a heti pihen5idé engedélyezésére,
az eseti helyettesités, dijazas megallapitdsaval nem jard készenlét és ligyelet elrendelésére,
a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazéssal jaré rendkiviili munkavégzes, iigyelet és
készenlét elrendelésére a tankeriileti igazgato eldzetes jovahagyaséval,
a szabadség kiadaséra, engedélyezésére,
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a jogszabalyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,
a kdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvételre.

(3) A koéznevelési intézmény vezetfje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartisaval — javaslatot tesz a kételezettségvallalassal jaré munkaltatéi déntések meghozatalara, killéndsen:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizds adasdra,
visszavonasara,

a foglalkoztatottak kitlintetésére,

a nyugdijas korliak tovabbfoglalkoztatasara,

az oraadoi tevekenység elldtdsara irdnyulé megbizasi szerz6dés megkdotésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazaséra, keresetkiegészitésének megéllapitaséra,
az illetmény €s a pétlékok differencialaséra.

(4) A kdznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihen&idd nyilvintartdsdnak vezetéséért.
(5) Az intézményvezetd kiilénbsen:

a)

b)

c)

d

g)

h)

i)
k)

D

a jogszabélyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelen vezeti a szakmailag ©6nallé
kdznevelési intézményt, felelds a kéznevelési intézmény pedagdgiai és adminiszirativ feladatainak
ellatasaért,

dont minden olyan, a kdznevelési intézmény miikodésével, feladatellatdsaval kapcsolatos ligyben,
amelyet jogszabidly nem utal més szerv vagy személy hatdskorébe, ¢s amely az intézmény jogi
személyiségébsl fakadd dontést korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kbzott a kéznevelési intézmény milkodésével dsszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagéért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansagéiért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi és ellenbrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kéznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagbgiai program, szervezeti és
miikddési szabélyzat, hdzirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a kdznevelési intézmény
pedagdgiai programjat, szilkség esetén gondoskodik a fenntarts egyetértésének beszerzésérdl,
eldkésziti a neveldtestiilet feladatkGrébe tartozd dontéseket,

a tankeriileti igazgaténdl kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek
biztositasahoz szilkséges — az intézkedési jogkdrén kiviil esd — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-dban meghatrozott feladatainak végrehajtdsa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgaténél, ha a kéznevelési intézmény rendeltetésszerli mlikodéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkdrebe,

felel azért, hogy az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informéciés rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgiltatasok,
illetve a fenntart6i intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogd beszamolo,
évente, illetve a Kozpont &ltal elrendelt esetekben adatot szolgdltat a Tankeriileti K&zpont
beszamoldjanak, jelentésének és kbliségvetésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgatd altal meghatérozott rendben adatot szolgaltat, és minden év jinius 30-ig irdsos
beszamol6t készit a tankeriileti igazgat6 részére a koznevelési intézmény tevékenységérdl,
véleményezi a tankeriileti igazgaté hataskorébe tartozd — a kdznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érint6 - dontést, amelyre vonatkozdan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,
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m) teljesiti a tankeriileti igazgaté 4ltal kért adatszolgiltatist (jogszabdly A4ltal rendszeresitett
nyilvéantartasban kotelezden szerepls adat az intézményvezetStGl akkor kérhetS, ha az az adat
pontositdsat, illetve a hidnyz6 adat potldsat célozza),

(6) Az intézményvezet8 nem utasithat6 azokban az ligyekben, illetve feladatkérdkben, amelyeket jogszabaly
hatdroz meg szamara.

(7) A kdznevelési intézményben a helyettesités rendjérol és részletes szabalyair6l a kéznevelési intézmeny
szervezeti és miikodési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakori lefrasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint ¢ Szabilyzatban meghatérozott feladat- ¢s
hataskdrében gyakorolja a kiadmanyozési jogot, kiilondsen az intézmény éltal a tanuléi jogviszonnyal,
sziil8kkel (tdrvényes képvisel6kkel) valé kapcsolattartissal Osszefliggésben hozott dontések és a
feladatkdrébe tartozd nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozdsi jogat a
kdznevelési intézmény koézalkalmazottjara atruhdzhatja, az atrubdzott kiadminyozdsi jog tovabb nem
ruhdzhaté. A kiznevelési intézmény szervezeti és mikidési szabalyzata hatdrozza meg a vezetk kézotti
feladatmegosztast, valamint a kiadmanyoz4si rendet.

(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo ligyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL. Fejezet
A Tankeriileti K6zpont szervezeti és miikédési szabalyzata jévihagydsanak rendje

42. § (1) A Tankeriileti Kézpont a szervezeti és miikddési szabalyzatat a Kdzpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kozépiranyitasi eszkdzben meghatérozott rendben, eljardsi szabalyok és hataridék
betartasaval késziti €l6 és terjeszti fel a Kozpontba jovahagyésra.

(2) A Tankeriileti K&zpont szervezeti és miikodési szabdlyzatét el6zetesen a KSzpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti K6zpont szervezeti és niiikddési szabalyzatat a Tankeriileti K6zpont honlapjan kézzé kell
tenni.

43. § Yelen Szabélyzat a kiadasat kévetd napon 1ép hatilyba, és rendelkezéseit 2020. jilius 1. napjatél kell
alkalmazni.

44. § 2020, jilius 1. napjaval hatélyat veszti a Tankeriileti Kozpont 2017. februar 28. napjan kiadott
Szervezeti és Miikodési Szabélyzata.
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1. melléklet a Szervezeti és Miikédési Szabalyzathoz

A Gyiri Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitése
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2. melléklet a Szervezeti és Miikddési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztvisel6i feladatkdrok, kézalkalmazotti és
munkavillaléi munkakorok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezetiségekrsl sz616 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.)
3. § (1)(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatd, illetve munkakdrt betdlté személy a Vnyt-ben
meghatarozott esetekben, a Vnyt-ben rdgzitett adattartalommal és gyakorisdggal kételes nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartdsban €18 hozzatartozok (a hazastars, az
élettsrs, valamint a k&zds haztartasban é16 szil6, gyermek, a hazastirs gyermeke, ideértve az drokbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jévedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

I. A Vnyt. alapjdn a Gy6ri Tankeriileti Ko6zpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
korménytisztvisels, illetve kézalkalmazott, aki feladatkdrében eljarva — ondlléan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) koézigazgatasi hatésagi iigyben (6tévenként),
b) kozbeszerzési eljards sordn (évenként),

¢) feladatai elldtdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzdk felett, tovabba az allami vagy
dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) 4llami vagy énkorményzati thmogatasok felhasznaldsanak vizsgélata vagy a felhasznéldssal valo
elszdmoltats soran (kétévenként).
I1. Az L pontban foglaltaktél fiiggetlentil vagyonnyilatkozat-tételre kételes
a) vezet6i 4llashelyet bet6ltd kormanytisztvisel6 (Stévenként),
b) jogszabély alapjan nemzetbiztonsigi ellenfrzés ald es6 korménytisztviselSi allashelyet 151t be
(6tévenként).

L. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kdzszolgalatban nem allé személy, aki a Gyéri Tankeriileti
Kozpontban feladatkérében eljarva — Onalldan vagy testillet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellendrzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljarisban (évenként),
b) feladatainak ellitisa sorén koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az dllami vagy
$nkormanyzati vagyonnal valé gazdaikodas tekintetében (kétévenként),

¢) 4llami, énkormanyzati tdmogatisok felhasznalasdnak vizsgélata, valamint a felhaszndlassal valé
elszamoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott t5bb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjén a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kistelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati Szabalyzat rogziti.
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