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1. Vezetoi osszefoglalo

A Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont jelen fejlesztési terve a 2022. évi tényadatokon, valos
helyzetelemzésen keresztiil megfogalmazza a kdznevelési rendszer tankertileti feladat ellatasi
szintjén megjelend fejlesztési javaslatokat, illetve azokat a feladatokat, amelyek a kovetkezd
é¢vek vonatkozasdban meriilnek fel, 2027 -ig bezardlag. A fejlesztési elképzelések és
iranyvonalak kiindulopontja tehat a 2022. évi helyzetelemzés, a figyelembe vett tényezok koziil
a legmeghatarozobban a jogszabalyi kdrnyezet €s az annak valé megfelelés, a hosszu tavu stabil
¢s biztos miikodés, a miikodtetés tarsadalmi és egyéb szinten megfogalmazott elvarasai, a
fenntartoi feladatellatds optimalizalasa, tokéletesitése, a stabil fenntartéi modell, mint cél
figyelembevételével. A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont feladat ellatasi teriiletén, amely
Berettyoujfalu jaras, Derecske jaras, Hajduszoboszl6 jaras, illetve Piispokladdny jaras teriiletét
foglalja magaban.

2016. november 30-an jottek létre az onalldan miikodo, sajat koltségvetéssel rendelkezd, a
koznevelési intézmények fenntartdi feladatait ellatd tankeriileti kozpontok. A decentralizalt,
ugyanakkor optimalis méretben és intézményszammal rendelkez6 fenntartoi rendszer jelenlegi
formajaban a kovetelményeknek megfelelden mikodik. A kdznevelési rendszer hossza tavon
hatékony és kiszamithatdé miikodésének alapja a jovébeli célok meghatarozasa, és azok minden
koriilmények kozotti véghez vitele.

A 2017. janudr 1-jével 6nalld fenntartoként miikodd tankeriileti kdzpont két jol elkiiloniild
feladatkore a fenntartodi, gazdasagi jellegli folyamatok, illetve a koznevelési, szakmai
tevékenység biztositasa. A fenntartdi szakmai tevékenységgel kapcsolatos feladatok magas
szintli biztositasa olyan munkatarsak bevonasat kovetelte, akik abszolut kompetens modon
megfeleld szakmai tudassal és elhivatottsaggal képesek az intézmények munkdjat szakmai
oldalrol tdmogatni és feliigyelni. A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont egyik legfontosabb
feladata az intézményvezetékkel torténd egyiittmiikodés, egylittgondolkodas, és a folyamatos
szakmai tadmogatas biztositasa. Az intézmények részérdl az elmult tanévekben nétt annak az
igénye, hogy a tankertileti kozponttal egyiittmitkddve, tapasztalatot cserélve, véleményt kikérve
és egymast segitve végezzék a munkdjukat. A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont szakmai
fenntartoi tevékenysége az iskoldknak a koznevelési rendszerrel szemben tdmasztott

kovetelményeknek valo teljes megfelelés mentén zajlik.

2. Helyzetértékelés

2.1. A tankeriileti kozpont gazdasagi és tarsadalmi kornyezetének értékelése

2.1.1. A tankeriileti kozpont gazdasagi kornyezetének értékelése



A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont, négy jaras: a Berettyoujfalui-, Derecskei-,
Hajdtszoboszléi-, illetve a Piispokladanyi teriiletébél tevédik Ossze. Eziltal 3186 km?

nagysagu, 163 437 f6s lakossagu, mesterséges, kdzigazgatasi egységként értelmezhetd.

Hajduszoboszlo @

® Derecske

d ,
Piispokladany

)
Berettyoujfalu

A Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont kdzigazgatasi teriilete

Foldrajzi elhelyezkedését tekintve tobb tajegység metszéspontjaban talalhato, délen a Kis-
Sarrét és a Bihari-sik, nyugaton a Nagy- Sarrét, északrol a Hajdlisag hatarolja, magteriilete €s
kozpontja a Beretty6-Kallo kozében talalhato (1. abra).

A terlilet domborzata eléggé egysiku. A Dél- Hajdusag térségén 1osszel fedett homokbuckak,
kunhalmok, felt61t6d6 folyomedrek torik meg az egysikl tajképet. Fontos a teriileten taldlhato
Hajduszoboszlo  kornyéki foldgazvagyon, mely gazdasagi szempontbol kiemelkedd
jelentdségli. A Nagy- Sarrét felszini formai tobbnyire folyovizi eredetiiek, tertiletének dontd
részét iszap boritja. Keletebbre tekintve morotvakkal gazdagon tarkitott hordalékkup siksag
tarul elénk. A Beretty6-Kallo kdzének domborzati kialakitasdban a Berettyo jatszott fészerepet,
a folydszabalyozads utdn azonban a teriilet elvesztette mocsaras jellegét. A megye délkeleti
részén a Sebes-Koros hordalékkupja talalhato. Fontosabb nyersanyag az Artandnal és
Biharkeresztesen talalhato kavics.

Magas a mezdgazdasagilag megmiivelt teriileteknek az aranya, amit nem csak az alfoldi
elhelyezkedés, hanem az ENY-i részen tallhato kivalé és az ezen feliil tobb helyen j6 mindségii
term6fold magyaraz. Dontéen kukoricat, buzat és napraforgot termesztenek a legnagyobb
vetéstertileten.

A j6 mindségli termd6fold mellett fontos természeti kincse a térségnek a felszin alatti
vizkeészlet. Jelentds a mélyfurasti kutak szdma, melybdl esetenként értékes termalviz tor a

felszinre. Ennek koszonhetéen szamos telepiilésen épiiltek gyogyfiirddk, melyek koziil
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Hajduszoboszlot  érdemes  kiemelni mely  Magyarorszdg egyik  legnépszeriibb
egészségturisztikai kdzpontja, fiirddkomplexuma eurépai hirnevi. .1

A tarsadalom nagyobbik része még ma is a primer dgazatbol €l a térségben. Viszonylag nagy
szamban vannak jelen a primer agazatban tevékenyked6 vallalkozasok is (2. abra).
Természetesen amennyiben telepiilési szintre lebontott adatokat vennénk figyelembe, ugy
sokkal mozaikosabb képet kapnank. Kirajzolodnak, hogy foként az aprofalvas, ,,vidéki”
terliletek €letében jatszik kiemelkedGen fontos szerepet a mezdgazdasag, s jol lathatova valna,
hogy a varosok ¢s kornyékiikon mar lathato az eltolodas, a szekunder és tercier szektorok felé.

A szekunder agazat terén elmondhato, hogy jelentds a feldolgozoipar szerepe, ezen beliil
érdemes kiemelni a primer agazatra épiilé élelmiszeripart (3. abra). Ezen kiviil jellemzben
inkabb a konnylipari dgazatok jelent6sek a térségben, viszont az iparosodas terén mind
gazdasagi, mind pedig foglalkoztatdsi téren elmaradas konyvelhetd el az orszagos
viszonyokhoz képest.>

A pozitiv valtozasok a munkatermelékenység terén lathatdoak a térségben, a javuld
tendenciaval egyiitt megfigyelhet6 a szolgaltatasok iranyaba valo atrendezddés (3. -4. abra). Ez
a termalvizekben rejlé lehetdségek kiaknazasaban is jol megmutatkozik (5. &bra).
Hajdiszoboszl6 messze ¢élen jar ezen a téren, de egyre tobb varos fektet be
egészségturizmusanak fellenditésébe (Berettyoujfalu, Nadudvar). Emellett jelentdsen lehet még
alapozni a természeti adottsagok hasznositasara (természetvédelmi teriiletek, vizfolyasok),
amelyet nem csak a turizmus, hanem az oktatas terén is lehet alkalmazni.®

A térség hatranyos helyzetii, 2014 oOta torvény hatarozza meg, hogy a Berettyoujfalui-,
Derecskei-, Piispokladanyi jarasok fejlesztését komplex program keretében kell megvalésitani.*
A demografiai mutatok kedvezodtlenek, magas az elvandorlas aranya (6. abra).

A térség telepiilésszerkezetét vizsgalva megallapithatd, hogy foként a déli teriileteken
jellemzdek a kisfalvak, aprofalvak, torpefalvak. Az infrastrukturat tekintve két nagy, orszagos
térszerkezeti vonal szeli keresztiil a teriiletet. Az egyik Nyiregyhaza — Debrecen — Szolnok —
Budapest, a masik pedig egy nemzetk6zi, Nagyvarad — Szolnok — Budapest iranyt. Regionalis
térszerkezeti vonal a Debrecen-Berettyoujfalu- Békéscsaba-Szeged iranya Gtvonal (7. abra).
Debrecen — Berettyoujfalu — Nagykereki (Nagyvarad) iranyaban a megépiilt autopalya segiti a
kozlekedést. A Tankeriileti Kozpontbol nagyjabol minden telepiilés megkdzelithetd 30 perc

1 Az altalanos leiras forrasa: http://www.terport.hu/megyek/magyarorszag-megyei/hajdu-bihar-megye
2 KSH: Hajdu-Bihar megye szamokban. 2014. 20-21.

3 Hajdt-Bihar megye teriiletfejlesztési koncepcidjat megalapozo feltaro-értékeld vizsgalat. 2. verzid. Debrecen,
2012. 45.
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alatt, tobb idére a féutvonalaktol tavolabb esé telepiilésen 1évé intézmények esetében van
sziikség. Az utak forgalomterhelése magasnak mondhato, tekintettel orszagos és regionalis
szerepkoriikre, valamint a nemzetkozi utas és aruforgalomra.®

A tomegkozlekedés a Tankeriileti Kozpont illetékességi teriiletén megfelelének mondhato,
lehet6ség van autobuszos illetve vonatkozlekedést is igénybe venni. A statisztikai adatok
alapjan a legtobb ember az autdbuszos kozlekedést valasztja a telepiilések kozotti tavolsagok
athidalasara (8. abra).
Osszességében elmondhato, hogy a Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont igazgatasi teriilete ala
tartozo négy jaras rendkiviil valtozatos képet ad. A térségben jelenleg is zajlik a gazdasagi
struktaravaltas. Feladatunk, hogy a magas szinvonali, megfeleld mingségli oktatassal segitsiik
a térség fiataljainak a képzését, hiszen az oktatas az, ami mindenki szamara megalapozza a
jovojét
2.1.2. A TanKeriileti Kézpont demografiai kornyezetének értékelése
A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont illetékességi teriiletéhez tartoz6 négy jarasra
(Berettyoujfalui jaras, Derecskei jaras, Hajdiszoboszl16i jaras, Plispokladanyi jaras) vonatkozo
telepiilésszerkezetet jellemzden a falvak hatdrozzdk meg, 55 telepiilésbdl 9 varos talalhatd a
teriileten (9. abra).
A telepiiléseken az élve sziiletések szama alacsonynak tekinthetd a lakossag teljes népességére
vonatkozoan. Az utdbbi években azonban ez a csokkenés megallni latszik (10-11-12. abra).
A népesség-eléreszamitas mutatdinak meghatarozdsdhoz a  Tankeriileti Kozpont
vonatkozasaban az EU-ra és Magyarorszagra vonatkozo tendenciak lettek alapul véve (13.

abra).

2.1.3. A TanKeriileti Kozpont oktatasi kornyezetének értékelése

2.1.3.1. Ovodai kirnyezet bemutatisa

A Tankertileti Kozpont illetékességi teriiletén a négy jarasban 53 telepiilésen 42 onkormanyzati
¢s 1 egyhazi fenntartdsu ovodai intézmény, dsszesen 87 feladat ellatasi hely mikodik (14.
abra).

Ovoda minden telepiilésen miikodik, a nagyobb kozségekben és varosokban tobb feladat
ellatasi hellyel. A telepiilésszerkezetbdl adodoan valtozo az dvodai telephelyek, feladat ellatasi

helyek és az 6vodéasok szama (15. 4bra).

5 Magyar Kozuat: T4jékoztaté Hajd(-Bihar megye kozthalozatarol és a 2007-2015 kozott elvégzett feltjitasokrol.
2015. 25.
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Bar a Berettyoujfalui jaras telepiilésein van a legtobb 6voda, mégsem itt a legmagasabb az
o6vodasok szama, megfigyelhetd ez a tankdteles korti 6vodasok 1étszamadatanal is (16. abra). A
demografiai adatokat is figyelembe véve azt lathatjuk, hogy mig a Berettyoujfalui és a
Derecskei jarasban a sziiletések szama allandd, ami az iskolasok szaménak stagnalasat vetiti
eld, addig a Hajdiszoboszl6i és Piispokladanyi jarasban enyhe emelkedés mutatkozik a
sziiletések szamaban, ez az iskolaba iratkozok szamanak novekedését valoszinisiti, a jelenlegi

iskolai szerkezet jovébeli alkalmazhatdsagat vetiti elére.

2.1.3.2. Nem allami fenntartasi koznevelési intézmények bemutatasa
A Tankertileti Kozpont illetékességi teriiletén az allami feladatellatas a meghatarozo, de vannak

egyhazi és alapitvanyi intézmények is (17. abra).

Ovoda
A Tankeriileti Kozpont illetékességi teriiletén egy nem dallami fenntartisban 1évé 6voda
miikodik Berettyoujfaluban, a Szivarvany Reformatus Ovoda. Egy telephelyen 3 csoportban 85

6vodas nevelését latja el az intézmény. Az egy csoportra juté gyermekek szama 28,3 f6.

Altaldnos iskoldk

Berettyoujfaluban az egyhézi fenntartasi 6vodai intézménybe beiratott gyermekek tulnyomo
tobbsége a Dioszegi Kis Istvan Reformatus Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Alapfokii
Muvészeti Iskolaban kezdi meg tanulmanyait. A Tankeriileti K6zpont fenntartdsaban miikodo
allami iskoldk tanul6i €s a nem allami fenntartdsu koznevelési intézmények didkjai egymas
szervezésében megrendezésre keriild tanulmanyi és sport versenyeken vesznek részt.
Piispokladdnyban az Erdss Lajos Reformétus Altaldnos Iskola miikodik Az intézményben
évfolyamonként a beiratkozok létszamatol fiiggden egy vagy két parhuzamos osztalyban
folytatjak tanulmanyaikat a diakok.

Biharkeresztesen a Gardonyi Zoltan Reformatus Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
évfolyamonként egy-egy osztallyal miikodik. Az altalanos iskolai képzés mellett alapfoka
miivészeti képzés is folyik a néptanc, kerdmia €s zenemiivészeti agakban.

Komadiban a Sulyok Istvan Reformatus Altalanos Iskola miikodik két telephelyen, 1-8.
évfolyamon egy-egy osztallyal.

Hajdszoboszlon 2020. szeptember 1-t6]l atszervezést kovetden a reformatus egyhaz
fenntartasaban miikodik a Gonczy Pal Reformatus Sport és Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskola évfolyamonként két-két osztallyal.

Orszagos Roman Nemzetiségi Onkormanyzat fenntartdsaban 1 altalanos Iskola miikddik

Korosszakalban.
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Alapfoki miivészeti iskolak

Két 6nalld, harom tobbceéli alapfoku miivészeti iskola miikddik a Tankeriileti Kézpont
illetékességi teriiletén. Ezek a miivészeti iskolak azoknak az altalanos iskolaknak a részei, ahol
a telepiilésen nincs ilyen jelleghi allami feladatellatas. Ennek oka tobbnyire a kevés
muvésztanar, illetve az alacsony 1étszamu érdekl6do.

Az alapfoku miivészeti képzés terén a nem allami szféraban jellemzden alapitvanyi fenntartast
intézmények miikodnek: Igazgyongy Alapfoki Miivészeti Iskola, ,Leg a Lab” Alapfoka
Miivészeti Iskola

Hajduszoboszlon zenei szakagban miikodik allami szervezésli mivészeti oktatds. Az
alapitvanyi miivészeti iskola a Szabo Laszlo Alapfoki Mivészeti Iskola mas teriileteken
megtalélta a tanuldi bazisat (képzémiivészet, rajz, festészet, balett, klasszikus, népi és modern

tanc, stb.)

Kozépiskolak

Nem allami fenntartastu kozépiskolak altalanos iskoldkban miikddnek a Tankertileti Kozpont
illetékességi teriiletén, kdzhasznu nonprofit kft fenntartasaban.

Ezek a kozépiskolak jellemzden a felndttoktatdsba kapcsolodnak be. Itt taldltak az oktatasi,
illetve szakképzési rendszerben olyan szegmenset, amit az allami koznevelés-oktatds nem fed
le teljes mértékben. Nem tankoteles fiatalok, nagykortiak szamara kindlnak érettségi vizsgara

felkésziilési lehetdséget két év alatt, esti tagozatos képzés keretében.

2.1.3.3. Pedagogiai szolgaltatasok bemutatasa

Az Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagdgiai Oktatasi Kozpontja Hajdu-Bihar varmegyében a
helyi igényeknek megfeleléen biztositja a pedagogiai-szakmai szolgaltatast, koordinélja a
mindsitési, tanfeliigyeleti, szaktanacsadoi tevékenységet.

A Tankertileti Kézpont és a Debreceni POK egyiittmiikodés keretében minden kdznevelési
intézmény és pedagdgus szamdara pedagodgus tovabbképzéseket szervez az iskolakat érintd
témakban, amelyeken pedagdgusaink szivesen és nagy szamban részt vesznek.

Rendszeresen szerveznek konferencidkat, pedagogiai targya tandcskozdsokat, pedagodgiai
szakmai napokat is meghatarozott témakban, melyben az aktualis koznevelési szakmai
kérdéseket jarjak koriil meghivott eldadok, szakemberek altal. Ezek a szakmai napok széles
érdeklddésre taldlnak pedagdgusaink korében.

A Tankeriileti Kozpont az Oktatasi Hivatal egyiittmiikodé partnere volt ,,A tanuloi
lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” kiemelt projektben. Ennek kapcsan
a komplex fejlesztésbe a Tankeriileti Kozpont 15 intézménye kapcsolodott be.
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2.1.3.4. Szakképzési lehetoségek bemutatasa

A Tankertileti Kdzponthoz tartoz6 harom allami fenntartast kozépiskola mellett az illetékességi
korlinkhoz tartozod véarosokban a Berettyoujfalui Szakképzési Centrum fenntartasaban 1€vo
szakképzd intézmények miikddnek (18. adbra). A Tankeriileti K&zpont j6 munkakapcsolatot
apol a szakképzési centrum vezetésével, kolcsondsen segitve az intézmények mikodését Ez az
intézményrendszer biztositja a Kormany 4&ltal meghozott szakmaszerkezeti dontésben
tamogatott szakmadkra felkészitd iskolarendszerti képzéseket. Ezek az intézmények
kozremiikodnek a varmegyei kamarak altal munkanélkiilieknek szervezett, a felnottképzésben
lebonyolitasra keriild szakképzésben (OKJ-s képzések) is. Ezek keretében lehetdséget
biztositanak alacsony iskolai végzettségiiecknek egy szakma elsajatitasara, vagy atképzési
lehetdséget kaphatnak a szakmajukban elhelyezkedni nem tudok, ezzel ndvelve az allaskeresdk

elhelyezkedési esélyeit a munkaerdpiacon.

2.1.3.5. Felsooktatasi lehetoségek bemutatasa
Hajdu-Bihar varmegyében a felsdoktatasi rendszer kozpontja a Debreceni Egyetem, amely az
orszag legnépszeriibb egyetemeinek egyike, ahol 14 kar kinalatabol valaszthatnak a jelentkezd
fiatalok.
A Tankeriileti Koézpont gimndziumaiban végzd didkok, akik tovabb szeretnének tanulni,
jellemzden ezt a felsdoktatasi intézményt valasztjak.
Foldrajzilag a Berettyotjfalui Tankeriileti Kézpont intézményeihez a Debreceni Egyetem esik
legkozelebb. Egyiittmiikodési megallapoddsunk van a Gyermek ¢€s Felndttképzési Karral. A
kapcsolat az altalanos iskolakkal a nyelvoktatas, és a mérés —értékelés teriiletén jelennek meg.
A kritériumorientalt, diagnosztikus mérési-értékelési rendszer szakmai vezetdje a Debreceni
Egyetem mérés értékelési szak oktatoja.
A hatranyos helyzetii tanulok nyelvoktatasanak fejlesztésére egyiittmiikodési megallapodasunk
van a Debreceni Egyetemmel.
A Derecskei 1. Rakoczi Gyorgy Gimndziumban rendvédelmi képzés folyik. Az iskoldanak a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel van kapcsolata, mely a szakmai oktatds folyamatos
fejlesztésére iranyul. A hallgatok felkészitését két vezetOtanari szakvizsgaval rendelkezd
pedagbgus segiti.
A Hajduszoboszloi Hégyes Endre Gimndzium a Debreceni Egyetem partneriskolaja,
kapcsolatuk sokoldalu:

e Az egyetem partnerintézményeként fogadnak tanarjeldlteket

e A Hogyes-hét tudomanyos rendezvényein évente tobb eldadd vesz részt az egyetemrol
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e Szoros kapcsolatot tartanak fenn egyes intézetekkel: néhany kollégajuk matematika,
illetve kémia modszertant oktat a hallgatoknak.

o Lektoraljak az egyetem altal szervezett megyei matematikaverseny feladatsorait

e kapcsolatot tart a Debreceni Egyetem Regionalis Tehetségpontjanak képvisel6jével.
Ennek kovetkezménye, hogy végzds diakjaik nagy része a Debreceni Egyetem kiilonbozo
karain folytatja tanulményait.
2.1.4. A relevans felhasznaloi szféra bemutatasa
A Tankertilet illetékességi teriiletén él0 népesség iskolazottsagat vizsgalva a lakossag 48%-a
altalanos iskolai végzettségii, 8%-a foiskolai, vagy egyetemi képesitéssel rendelkezik (19. - 20.
abra).
A varmegyei adatokat vizsgalva magas a konyvtart hasznalok szama (21. abra), illetve a
kornyezé varmegyékhez képest szintén magas a mozilatogatok aranya (22. éabra). A
szinhazlatogatasok szamaban megeldzziik Szabolcs-Szatmar-Bereg és Békés varmegyét, bar ez
a fajta kulturdlis szorakozasi forma mar inkabb a kozéposztilyra jellemzd. Ezek a jo
eredmények mindenképpen biztatoak.
A Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont illetékességi teriiletén €16 nemzetiségek biiszkék
gyokereikre, hagyomdnyaikat apoljak, ezzel is gazdagitva a térség kulturalis életét (23. abra).
Az itt ¢lok korében magas a napi ingdzas szama, természetesen a f6 cél a munkéba, iskolaba
jaras (24. abra). A legtobben az autobuszos kozlekedést valasztjak, de jellemzden jelen van még
a vasuti kozlekedés is.
Osszességében elmondhaté, hogy a térségben €16 népesség szocialis érzékenysége igen magas.

Az oktatas jelenthet kitorési lehetdséget az itt €16k szamara.

2.2. A Tankeriileti Kozpont koznevelési tevékenységének értékelése

2.2.1. A Tankeriileti Kozpont fenntartéi szakmai tevékenységének értékelése

2017. januar 1-t8l a Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont 41, 2020 jaliusatdl 42, 2021.
szeptember 1-t61 43 iskolat tart fenn és mitkodtet a 4 illetékességéhez tartozo jarasban, Gsszesen
44 telepiilésen (43 székhely, 20 tagintézmény, 115 feladat ellatasi hely vonatkozasaban).
Osszesen 1851 f6 dolgozot foglalkoztatunk, ebbdl 1434 {6 pedagdgus (25. abra), 157 £6 nevels-
oktatdé munkat segitd, 260 {0 technikai dolgozd (26. abra). A 2022 —es - évben 17 f6
kozfoglalkoztatott is segitette a munkat. A 43 székhely intézménybdl 17 intézmény esetében
az intézményvezetd mar masodik illetve 1 f6 harmadik ciklusban végzi eredményesen munkajat

(27. ébra). Az intézmények fenntartdoi €s mikodtetési feladatait 50  fO0 tankertileti
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kormanytisztviseld végzi. Mind a 44 telepiilésen ellatjuk a fenntartéi és a mukodtetoi
feladatokat.

A tankeriiletben 14840 tanuld oktatasat szervezziik. Ebb6l 11098 altalanos iskolaban, 914
kozépiskolaban, 412 6 kollégiumi ellatasban is részesiil és 2416 6 alapfokt mlivészetoktatasi
intézményben tanul.

A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont teriileti nagysaga miatt kihelyezett irodat mikodtet
Piispokladanyban, Berettyoujfalui Tankeriileti K6zpont Piispdkladanyi Irod4ja néven, ahol a
térség iskolai intézhetik tigyeiket.

A nemzeti kdznevelésrol szo6lo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdése alapjan fenntartod
iranyitd tevékenységének része az altala fenntartott kdznevelési intézmények pedagdgiai-
szakmai tevékenységének irdnyitasa és értékelése. A jogszabaly szerint ellendrizheti a
koznevelési intézmény gazdalkodasat, miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai
munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben tovdabba a gyermek- és
ifjasagvédelmi tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megelozése érdekében tett
intézkedéseket; jovahagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési
programjat, értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatirozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét, ellendrzi a pedagdgiai
programot, a hazirendet, valamint a szervezeti miikodési szabalyzatot.

A fenntart6 a koznevelési intézmény vezetdjének kinevezésének kivételével, a megbizas, a
megbizds visszavondsa, a jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e torvényben
foglalt korlatozo6 rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkaltatoi jogokat a koznevelési
intézmény vezetdje felett.

A fenntarté hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és pedagdgiai-szakmai
eredményességének megitélésében. Feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban
megjelolt feladatok végrehajtasat és ezen keresztiil a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai-
szakmai tevékenységének eredményességét.

A fenntart6 éves munkaterve €s ellendrzési terve alapjan folyamatosan figyelemmel kiséri az

intézmények szakmai munk4jat, a torvényi eldirasok keretében iranyitja azokat.

2.2.2. A Tankeriileti Kézpontban talalhato iskolak intézményi szerkezetének bemutatasa
A Berettyoujfalui Tankeriileti K6zponthoz a 2021/2022 es tanévtdl kezdve 43 koznevelési
intézmény tartozik: 33 altalanos iskola, 3 kozépiskola, 1 egységes gyogypedagogiai
modszertani intézmény, 3 alapfoku miivészeti iskola, 3 kdzépiskolai kollégium. Az altalanos
iskolak koziil 5 4altaldnos iskola alapfoku miivészetoktatast is folytat, 2 kozépiskola pedig
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kollégiumi feladatokat is ellat. A kozépfokt oktatdsban harom intézmény vesz részt,
gimndziumi formaban, négy - hat évfolyamos képzés keretében.

Az intézmények a Berettyoujfalui, a Derecskei, Hajdiszoboszl6i és a Plispokladanyi jarasokban
biztositjak a tankoteles tanulok nevelését-oktatasat. A 43 koznevelési intézmény, a miivészeti

oktatast végz6 intézmények kihelyezett tagozatait is figyelembe véve 115 feladatellatasi helyen

miikodik

2.2.3. A TanKeriileti Kézpontban és intézményeiben a human erdéforras értékelése

A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpontban 50 kormanytisztviseld dolgozik, ebbdl 4 f6 a
puspokladanyi kihelyezett irodaban.

A tankeriileti kozpontban dolgozéd kormdanytisztviselok a munkakoriiknek megfeleld
végzettséggel rendelkeznek, 36 {6 fels6foku végzettséggel, 13 f6 OKJ szakképzettséggel, 1 {6
gimnaziumi érettségivel rendelkezik.

Az intézményekben Osszesen 1851 {6 dolgozot foglalkoztatunk, ebbdl 1434 {6 pedagogus, 157
6 neveld-oktatd munkat segitd, 260 f6 technikai dolgozo.

Jelenleg a tankeriileti kdzpont illetékességi teriiletén miikodd koznevelési intézmények az
alabbi szakokra fogadnak pedagogusokat: gyogypedagogus, testnevelés, angol, matematika,
fizika, kiilonb6z6 miivészeti agak. Ezekre a szakokra jelentkezOk szamanak novelése

érdekében, nagy hangsulyt fektetiink a tovabbtanulas timogatasara.

2.2.4. A pedagdgiai programok értékelése

Az altalanos iskolai oktato-nevelé munka mérési eredményei széles spektrumi képet mutatnak
intézményenként (28. abra). A folyamatos feltdr6 munka eredményeként az iskolakkal vald
kozos gondolkodas jelentds szerepet kap. A sziikséges fejlesztések, tehetséggondozasok
megvalositasa a visszacsatolasok alapjan torténé modositasok eldsegitik és tamogatjak diakok
tanulmanyi fejléddését, a gyermekek tananyaghoz és intézményhez valo kotddését, és ezaltal az
eredményeikben is meg kell mutatkozni a valtozasnak. A lexikalis tudas eredményi mutatoi
kielégitok.

Gimnaziumaink a kiils6 és belso értékelési mutatok alapjan is jol teljesitenek. Tanuloink évrél
évre magas iskolaatlaggal teljesitik a tanévet.

A miivészeti oktatasban résztvevé ndvendékeink jo eredménnyel szerepelnek az orszagos,
térségi ¢és helyi szervezésii tanulmanyi versenyeken. Miivészeti agak kozott jelen van a néptanc,

a hangszeres oktatas, és a képzémiivészeti oktatas.

2.2.4.1. Az oktatasi eredmények értékelése
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Az iskoldk eredményességének egységes mérésére a kompetenciamérések eredményei adnak
tampontot (29. abra). Az évenkénti adatok az iskolak teljesitményének id6beli alakulasaban
nem tanuskodnak szignifikdns valtozasrol. Szamottevd kiilonbségek nem tapasztalhatok az
egyes évek kozott, enyhe ingadozasokat lathatunk minddssze a szovegértés és a matematika
teriiletén is, amelyek évfolyamonként kiilonboz6é iranyban mutatnak kismértékii eltérést.
Vannak olyan intézmények, amelyek az orszagos kompetenciamérés eredményei alapjan nem
érik el a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 80.§(2) bekezdésében meghatirozott minimum
értéket (30. abra).

A kompetenciamérés alapjan a Berettyoujfalui jaras teriiletén miik6do intézményekben 2014
ota miikodik az ,,Egyénre szabott kritériumorientalt, diagnosztikus mérési fejlesztési rendszer”.
Folyamatos volt 2017-t61 az 4j intézmények csatlakozasa, a 2021/22-es tanévtél mar latva az
eredményeket valamennyi altalanos iskola és egy kozépiskola is bekapcsoldodott a munkéba. Az
iskolak szempontjabdl sziikség van olyan bels6 intézményi mérésekre, amelyek az évfolyamok,
tagozatok, csoportok, tanulok kozotti kiilonbségekre vilagitanak ra.

Az oktatds eredményességének szempontjabdl, ezekbdl a mérésekbol tudhatjuk meg, hogy
mennyire képes az iskola felkésziteni a didkokat a tarsadalom éltal megfogalmazott elvardsokra.
A mérési adatokra €piild tudatos képességfejlesztés egyik feltétele a képességesoportok,
képességek (ismeretek, rutinok, készségek) felépitésének, mikddésének pontos ismerete. Ezért
fontos, hogy a tanuldok készségeinek, képességeinek feltérképezésével (individualis profil
készitésével) a nevelés-oktatds folyamatdban azonnal alkalmazhaté egyéni szintii
informécioink legyenek a tanuldk fejlettségi allapotarol, ami a tervszerli tudatos pedagogiai
munka alapja lehet. A mérési rendszer folyamatos miikodésével bizonyitja gyakorlati
alkalmazhatdsagat, pontos elorejelzd képességét a készségképesség szintek fejlettségeérdl €s a
neveldtestiilet tagjai kozotti hatékony egyiittmitkodésrol. A mérések segitségével lehetdve valik
a tanulok Onmagukhoz viszonyitott teljesitményének nyomon kovetése, a fejlesztés
folyamatanak, 1épéseinek optimalisabb tervezése, tervszerli fejlesztéssel az alapkészségek
begyakorlottsiganak megismerése. A rendszer bevezetése lehetdséget ad a hozzaadott értek
iskolai értelmezéséhez, javul az oktatds eredményessége és az intézmény belsd
kommunikécidja, megvaldsul az intézményben a tanuldi- és osztaly szintii fejlesztd folyamatok
értékelése. Ezek altal csokkenhet a lemaraddk szama, novekszik a tanulds hatékonysaga és
eredményessége, novekedhet a tanuldsi motivacio. Nagyon fontos a kollégak pozitiv
hozzaallasa és elkotelezettsége €s az iskolavezetés tdamogatd szerepe, ezek nélkiil nem lehetne

eredményt elérni. Az emlitett okok miatt fontos, hogy a nevel6testiiletek folyamatos
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modszertani megujulasat szervezett szakmai tovabbképzésekkel és tapasztalatszerzésekkel
biztositani lehessen (pl. kompetenciaalapu oktatdshoz, tanuldsmoédszertanhoz kapcsolodo
pedagdgus tovabbképzésekkel, bemutatd orak latogatasaval, dramegbeszélésekkel).

Figyelembe véve a nemzetkozi és a hazai méréseket is a papir alapi méréseket tobb évfolyamon
¢s tobb terlileten is felvaltotta az online mérési forma, amely egyre népszerlibb a tanulok és a
kollégak korében. A 2021/2022-es tanév fejlesztése, hogy a tesztek javitasat és az adatok
rogzitését kovetden egy szoftver segitségével végzik el az intézményi mérési rendszergazdak a
profilok kinyomtatasat egy-egy osztdlyra vonatkozéan. A program hasznalataval az
osztalyonként 1,5-2 o6ra helyett 3-5 percre van szikség a profilok elkészitéséhez,
kinyomtatdsdhoz, amelyek a személyre szabott fejlesztések tervezéséhez sziikségesek. A
program készitése soran a fejleszté minden intézményi specidlis kérést figyelembe vett. Az
intézmények visszajelzése alapjan a rendszergazdak tobbsége hamar megtanulta hasznalni, nem
okozott szamukra problémat, valoban megkonnyitette a munkéajukat ez a program, melyet

jelenleg csak a Berettyoujfalui Tankeriileti K6zpont intézményei hasznalnak.

2.2.4.2. Nkt. altal biztositott szabadon felhasznilhaté oratomeg felhasznalasanak
értékelése

A nemzeti kdznevelés torvényben meghatarozott felhasznalhato ératomeg elegendd az iskolak
szamara az altaluk megvaldsitasra kitlizott feladatok elvégzésére. Jut lehetdség szakkorokre,

tehetséggondozasra, korrepetalasra, a sziikséges csoportbontasokra is lehetdséget biztosit.

2.2.4.3. Nkt. altal biztositott maximalis — finanszirozhatoé oraszamokbdl ténylegesen
felhasznalt oratomeg bemutatasa

A rendelkezésre allo oratomeg felhasznélasat befolydsolja az intézmények tanuldi 1étszdma,
tovabba az intézmény szakos ellatottsaga. Azokban az iskolakban ahol nagy 1étszamu osztalyok
vannak, a felhasznalhatd oratomeg eléri a finanszirozhato keretet, tudnak éIni a csoportbontas
lehetdségével, tobb tanodran kiviili foglalkozast tudnak szervezni. A kis létszdmu osztalyokkal
miik6do iskolak nehezebben tudnak a csoportbontas lehetdségével élni, a tanulok leterheltsége

miatt kevesebb tanorai foglalkozast tudnak szervezni.

2.24.4. Nyelvoktatas helyzetének értékelése

Az iskoldkban a tanulok az idegen nyelvi orakon az angol, német, francia, roman nyelvet
tanuljak szabad valasztas alapjan (31. abra). Az els6 idegen nyelv oktatasa tobbnyire negyedik
osztalytol torténik. Az intézmények csoportbontds forméaban biztositjak a magasabb szintii

nyelvoktatas lehetdségét.
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2.2.45. IKT eszkozok szerepének értékelése az oktatasban

Az informécios és kommunikacids technika olyan komplex tanulasi lehetdséget kinal, melyek
korszert és hatékony eszkdzként kivaloan timogathatjak a tanuldsi-tanitasi folyamatot. Ma mar
az iskola gy tudja ellatni feladatat és tesz eleget az informdacios tarsadalom igényeinek, ha a
tanulast segitd lehetoségek széles korét kinalja, mellyel egyforma esélyt teremt didkjainak a
tudasszerzésben. Ebbdl adddoan kivanatos volt, hogy korszerli pedagdgiai moédszertani
kultiraval és megfeleld szinvonalt, informatikai miveltséggel rendelkezzen a tantestiilet,
valamint informatikai eszk6zzel felszerelt legyen az iskola. Ennek a tudasnak a meglétét a
digitalis munkarend idején bizonyitottak és azéta is alkalmazzak a tantestiiletek. Az egyéni, a
csoportos, a tandrai és a tandran kiviili tanulas fontos szintere €s eszkdze az iskola informatikai
bazisa és konyvtara, melyek hasznalatahoz az informatika tantargy nyujtja az alapokat. A
tanulok igénye alapjan a rendelkezésre allo oOrakeret terhére az iskoldkba az informatikat
tobbnyire csoportbontasban tanitjak. Igy tobb idé jut az ismeretek elmélyitésére, a
kommunikécios készségek fejlesztésére és tanulok tudasdnak megalapozasara. Népszeriiek az
informatikai szakkorok is.

Kiemelkedden magas szintii IKT oktatas folyik a Thokoly Imre Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskolaban, az Ebesi Arany Janos Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskolaban, és

az Irinyi Karoly Altalanos Iskolaban

2.2.4.6. Allami fenntartast nemzetiségi oktatas
A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont illetékességi teriiletén nemzetiségi iskola miikodik
Hencida, Korosszegapati, Pocsaj és Furta telepiiléseken. A nemzetiségi nyelvoktatis egy
intézményben lovari, harom iskoldban pedig roman nyelven torténik (32. dbra).
Az iskola pedagogiai programja és helyi tanterve tartalmazza a nemzetiség nyelve (lovari,
roman) és irodalmat, valamint a nemzetiségi népismeret oktatasast. Ehhez az intézmény részére
plusz orat, és nemzetiségi nyelvet oktatd pedagogust biztosit a tankertiileti kozpont.

Az olyan telepiiléseken 1év6 intézményekben, ahol erre igény mutatkozik, a tanuloknak

lehet6séglik van magyar nyelven cigany népismeretet tanulni.

2.24.7. Két tanitasi nyelvi oktatas

A két tanitasi nyelvil oktatés, az anyanyelvi tudas fejlesztése, és a magyar kultiira megismerése

mellett a tanulok magas szintli idegennyelv-tudasat és az idegennyelv-tanulds képességének

fejlesztését szolgalja.

A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont fenntartdsdban miikodd intézmények koziil két

intézmény (Ebesi Arany Janos Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola, és a
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Thokoly Imre Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola) vallalta fel ezt a feladatot. A valasztott

idegennyelv az angol.

2.2.4.8. Miivészetoktatas helyzetének értékelése. Miivészeti agak, kapacitas,
tendenciak, versenyek

Biztositjuk a valasztott miivészeti agban a leheté legmagasabb szinvonalu oktatést, a tanulok
készség- ¢és képességfejlesztését. Az alapfokli miivészeti oktatds része a személyiség
fejlesztésének. A miivészeti iskola csoportjai lehetéséget teremtenek arra, hogy a
beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdo gyerekek is megtapasztalhassdk a
harmonikus, egylittmiikodé kozosségben vald tevékenykedést. A miivészeti nevelés biztositja
a személyes tapasztalatszerzést, mint tanulasi modszert. A tanuldk élményszertien tapasztaljak
meg a mivészeti stilusok és irdnyzatok sokszintiségét. Miivészeti iskolaba jaré gyermekek
tobbsége hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii tanulo.

Intézményeinkben négy miivészeti 4agon (zenemiivészet, képzd- ¢és iparmiivészet,
tancmiivészet, szinmlvészet- babmilvészet) harom szakaszban (eldképzd, alapfok,
tovabbképzo) folyik miivészetoktatas.

Két miivészeti iskolaban megyei versenyeket szerveznek az intézmények a Tankeriileti
Kozpont tdmogatasaval ( vadaszkiirt, fuvola, fuvola kvartett) nagy érdeklddéssel.

A Tankeriileti Kozpont intézményeiben 6t fuvos zenekar mitkddik, melyek részére 2021-t6l
kezdve évente egy alkalommal ,,Fuvdszenekari talalkozot” szervez a tankertilet, mindig mas-
mas miivészeti iskola koordinalasaval. A zenekarok 6nallé miisort mutatnak be majd egyiitt
sz6laltatnak meg torténelmi induldkat. A nagy élményt nyujto kdzos zenélés mellett a talalkozo
a szakmai fejlodésnek, és a kozosségépitésnek is teret ad. A Tankeriileti Kozpontban az
alapfoki mivészeti oktatds mellett 2020 julius 1-t6l a Nadudvari Neépi Kézmives
Szakgimnazium és Kollégiumban mely egyediilallo a magyar kdzoktatas palettajan sajatithatjak
el a didkok a népi kézmiives szakmakat. A képzési programjukban figyelnek ra, hogy a tanult

mesterségek elsajatitdsa mellett a novendékek alkotoként €s emberként is fejlodhessenek.

2.2.4.9. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, esélyegyenloség

Tehetséggondozas:

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint
a gyengek felzarkoztatdsat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo tandran kiviili, valaszthato orak
¢s foglalkozasok segitik. 8. évfolyamon a kozépiskolai felvétel elOsegitésére a gyenge
eredményt elért tanuldk részére felzarkodztatd, a jO eredményt elérd tanulok részére
képességfejlesztd ordkat tartanak iskoldink a tanulok és a sziilok igényeinek megfelelden.
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Célunk, hogy egyensulyt teremtsiink a felzarkoztatds és a tehetséggondozas teriilete kozott.
Elvarés, hogy az iskoldk szakmai munkakodzosségei kozos egyetértésben szervezzék meg a
tehetséggondozas ¢és  felzarkoztatds teend6it. Fontos a  tehetségek azonositasa,
tehetséggondozas, mentoralas, nyomon kovetés és a palyaorientacid, hatranyos helyzetiiekkel
valo differencialt foglalkozas.

Végzettségnélkiili iskolaelhagyas, Lemorzsolodas:

Felzarkoztatas: Orszagos kompetenciamérés és a PISA eredmények javitasdhoz kapcsolodo
»Kritériumorientalt, diagnosztikus mérési-értékelési rendszer" alapjan folytatodik.

Specialis teriileten a rendészeti képzésben a Miskolci Rendészeti Szakgimnazium
Tehetségsegité Tanacsa koordinalasaval folyik tehetségazonositas, és felkészités a Derecskei 1.
Rékoczi Gyorgy Gimnazium, Technikum és Kollégiumban elsGsorban a rendészeti palyara
torténd eldkészitésben.

A lemorzsolddasban veszélyeztetett tanuldok segitésében kiemelt szerepe van az Oktatasi
Hivatal éltal menedzselt ,,A tanuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények timogatasa”
cimii projektnek (EFOP-3.1.5-16-00001), amely a 2021. jalius 31-ei lezarasat kovetden, a
palyazat szakmai fenntartdsa folyik 2024. jalius 31-ig, és azoknak a programoknak, amelyek
megvalosulasukkal a célcsoport elérehaladasat segitik. Az Oktatasi Hivatal altal megkiildott
intézményi adatokat vizsgalva a lemorzsolédasban veszélyeztetett tanuldk aranya a
Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont egészét tekintve legnagyobb részben a ,,Tanulmanyi
atlageredmény kozepes teljesitmény alatti” paraméterben érintett tanulok adjak. Az
intézmények pedagdgusai tovabbra is figyelemmel kisérik a Debreceni Pedagdgiai Oktatasi
Kozpont 4ltal szervezett Pedagogiai Szakmai Napokat, miihelyfoglalkozasokat,
bazisintézményi rendezvényeket, tovabbképzéseket, ahol ismeretbdvitd eléadasokkal, valamint
bemutatd foglalkozasokkal varjdk az intézmények érdeklddd pedagdgusait. A pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokhoz csatlakozva igényelhetnek olyan segitséget, amelyek tdmogathatjak
az adott feladatellatasi helyre tervezett sajat tevékenységeket palyaorientacio, osztalyfonoki

feladatok vonatkozasaban.

2.2.4.10. Pedagogiai Programokban fellelheto specialitasok

Az utobbi években egyre népszeriibb iskolaink korében az Okoiskola program. Tobb
intézmény nyerte el az 6rokos okoiskola cimet, igy pedagdgiai programjuk része az 6koiskolai
program (33. abra). Ez a program eldsegiti a kornyezettudatos szemléletmod kialakulasat, a

kornyezetlink természeti értékeinek védelmét, megdrzését a jové generacid szamara. A
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programok Kiterjednek az iskolai élet minden teriiletére, a csaladokkal vald k6z6s programok
kialakitasara a tanulok étkeztetésére, taborok, témahetek szervezésére.

Arany Janos Tehetséggondoz6 Program miikodik a Karacs Ferenc Kollégiumban. Szocidlisan
hatranyos helyzetli csaladok gyermekei érettségit ado nappali képzésben tanulhatnak a Karacs
Ferenc Gimnaziumban. A bevont tanulok egyéni fejlesztést kapnak.

A katonai suli keretében tobb mint egy évtizede folyik katonai alapismeretek tantargy oktatasa
a Derecskei 1. Rakoczi Gyorgy Gimnazium, Technikum és Kollégiumban. A tanulok
kilencedik évfolyamtol kezdédden tanuljak a tantargyat melybdl lehetdségiik nyilik a kdzép

vagy emelt szintii érettségi vizsgat tenni.

2.2.4.11. SNI ellatas helyzetének értékelése

Az integralt sajatos nevelési igényi tanulok szakszert ellatasat utazo gyogypedagdgusi haldzat
keretében latjuk el a Berettyoujfalui Tankeriileti K&zponthoz tartozé intézményekben.
2018.09.01-t51 az Eltes Matyas Altaldnos Iskola és Kollégium, Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény keretei kozott keril ellatasra a teljes tankeriiletre vonatkozoan a feladat.
Az egyiittnevelt SNI tanulok rehabilitacids fejlesztésén kiviil a fekvé magantanulok fejlesztését
is az utazo gyogypedagdgusi haldzat keretén beliil biztositjuk: A gydégypedagdgusok az egyéni
fejlesztések mellett partneri kapcsolatot alakitanak ki az intézménnyel és a sziil6kkel is. Az
ellatast igényld tanulok szama novekvd, jarasonként valtozo az integralt sajatos nevelési igényi
tanulok Osszetétele (34. abra).

Szegregalt oktatds a Tankeriileti Kozponthoz tartoz6 intézmények koziil nyolc intézmény
szakmai alapdokumentumaban szerepel: Barsi Dénes Altalanos Iskola, Berettyoujfalui Jozsef
Attila Altalanos Iskola és AMI, Derecskei Bocskai Istvan Altalanos Iskola , Eltes Matyés
Altalénos Iskola és Kollégium, EGYMI, valamint telephelyén Berettyoujfaluban, Irinyi Karoly
Altalanos Iskola Csere-erds altaldnos Iskolaja, Kovy Sandor Altalanos és Alapfokii Miivészeti
Iskola, Pocsaji Lorantffy Zsuzsanna Altalanos Iskola, Piispokladanyi Petéfi Sandor Altalanos

Iskola.

2.2.4.12. Integracio és szegregacio helyzetének értékelése — veszélyeztetett teriiletek

A sajatos nevelési igényl tanulok ellatasara az els6dleges torekvés az integralt nevelés — oktatas
magas szintii alkalmazasa a tankerillet intézményeiben. Minden iskola szakmai
alapdokumentumaban megjelenik a sajatos nevelési igényii tanuldk integralt nevelése-oktatasa
feladat, amelynek végrehajtasahoz segitséget nyujtanak az alkalmazott gyogypedagogusok, az

utazo gyogypedagdgus halozat szakemberei, valamint a Pedagdgiai Szakszolgéalat munkatarsai.
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A Tankeriileti Kozpont teriiletén 1évo Biharkeresztes varosban a Bihari Térség tarsadalmi
érdekében egyiittmiikodési szandéknyilatkozat alairasaval kezdddott el a kozos munka az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma, az egyhazi fenntart6, a Berettyoujfalui Tankeriileti
Kozpont és az érintett telepiilések intézményei kozott. A szakemberek az iskoldkban és a
tarsadalomban jelen 1évo szegregacios folyamatok csokkentése és az integracio eldsegitése
érdekében folytattdk elsé megbeszéléseiket, melyeket tobb résztevovel ujabbak kovettek. Az
intézmények egyéni sajatossagait figyelembe véve 2020-t6l harom helyszinen (Biharkeresztes,

Komadi, Berettyoujfalu) folytatdédnak a munkacsoportok egyeztetései.

2.2.4.13. Fejleszto nevelés érékelése

A Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont 12 intézményében latnak el stulyosan és halmozottan
fogyatékos tankoteles tanulokat (35. abra). Az ellatasukat a tankeriiletben mikodtetett utazo
gyogypedagogus halozat szakemberei, valamint az intézményekben alkalmazott
gyogypedagogusok biztositjak A Pedagogiai Szakszolgalat gydgytestneveldi, logopédusai altal
biztositott fejlesztéseken tal, az utazo gyogypedagdgusi halozat keretében megoldott a tanulok

tovabbi fejlesztése.

2.2.4.14. Pedagogiai szakszolgalati feladatok értékelése
A szilok, illetve a pedagogusok neveld munkajat, valamint a Tankeriileti Kozpont illetékességi
teriiletén elhelyezkedd nevelési, oktatasi intézmények feladatainak ellatasat segitd Pedagogiai
Szakszolgalat a Debreceni Tankeriileti Kozpont fenntartdsidban végzi tevékenységét. A
Berettyoujfalui Tankertileti Kozpontban a megyei szakszolgalati intézménynek 6t telepiilésen
miukodnek tagintézményei: Berettyoujfaluban, Hajdiszoboszlon, Létavértesen, Nadudvaron és
Piispokladanyban. A tagintézményekben mindeniitt felkésziilt szakember garda all
rendelkezésre, a szakszolgalati feladatellatds a Tankeriileti K&zpont teriiletén nagyon jol
miikddik. Mind a debreceni fenntartoval, mind a szakszolgédlat vezetdjével, mind a
tagintézményekkel eseti, de akar napi szinti egyeztetéseket folytathatunk, a k&zos

egyiittgondolkodas mindeniitt megvaldsul (36. abra).

2.2.4.15. Hatranyos helyzetii tanulok helyzete 1étszamanak alakulasa tendenciak

A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szdma és ardnya a teljes
tankeriiletben magas. A 44-46%-0s mutatd azt jelenti, hogy szinte minden masodik gyermek
hatranyos helyzetii vagy halmozottan hatranyos helyzetti (37. abra). A HH/HHH-s tanulok
folyamatos segitését, felzarkoztatasat, mentoralasat, tanoran €s tanéran kiviili foglalkozasokon

végzik az intézményekben.
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2.2.5. Az intézmények iranti igény bemutatasa

Minden tanévben teljesiil a miikodési korzetekbol érkezé gyermekek, tanulok felvétele, illetve
elhelyezése, valamint életkori sajatossdgaiknak és egyéniségiiknek megfeleld nevelésiik és
oktatasuk, készségeik fejlodése, tankotelezettségiik teljesitése.

A 2022/2023-as tanévben a Tankeriileti Ko6zpont illetékességi teriiletén mikodé 43
intézményben 14840 gyermek kezdte meg tanulmanyait.

Az altalanos iskolaskortiak koziil 778 f6 sajatos nevelési igényt gyermek, 86 % uk -uk integralt
nevelésben részesiil (38. abra). A tanulok kodzel 35%-a hatranyos helyzetii, (1954 f6 HH 1584
f6 HHH A koznevelési torvény eldirasa szerint az altalanos iskoldkban 16 6raig kotelez6 a
gyermekeknek benntartozkodni. Ebbdl is adodik, hogy a napkoziotthonban ellatdsban
részesiilok aranya az el6z6 évekhez képest nagyobb mértékben emelkedett.

A 8. évfolyamot sikeresen befejezettek koziil néhany f6 kivételével gyakorlatilag mindenki
tovabbtanul. A 2016/2017 tanévben a tovabbtanuld didkok 26%-a gimnaziumban, 38%-a
szakkozépiskolaban, 36%-a szakiskolaban folytatta tovabb tanulmanyait.

2.2.6. Tankeriileti kozpont fenntartisiban miikédo intézmények altal biztositott
lefedettség

A Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont altal fenntartott 43 intézménybdl 33 altalanos iskolai
feladatot ellatd intézmény, 3 gimnazium, 3 kollégium 3 mivészeti iskola, 1 egységes
gyogypedagogiai mddszertani intézmény.

Tobb intézmény Osszetett intézményként is ellatja az alapfoki miivészetoktatast. Az

intézmények lefedik a Berettyoujfalui Tankertileti Kozponthoz tartozo teljes teriiletet.

2.3. A TanKkeriileti Kozpont intézményeire jellemzé miikodtetési, gazdalkodasi
tevékenység értékelése

2.3.1. A Tankeriileti Kézpont miikodtetdi, gazdalkodasi tevékenységének értékelése
2017. januar 1-t6l a Berettyoujfalui Tankeriileti K6zpont 6nallod jogi személyiséggel bird és
onallod koltségvetéssel rendelkezd tankeriileti kozpont. Az illetékességi teriiletén miikodo
intézmények rendszeresen kapnak tajékoztatast az idéaranyos koltségvetési felhasznalasukrol.
A koltségvetési keretek optimalis felhasznaldsa, hatékony kezelése a gazdasagi mikodésiink

legfontosabb alapvetése.

2.3.2. Az intézményi technikai, human eréforras értékelése
2017. ota egységes eljarasrend é€s bizonylati rendszer alakult ki pénziigyi, gazdalkodasi

tertileten a tankeriileti kozpontba beolvad6 négy jaras illetékességi teriiletén. A gazdalkodasi

23



teriiletre irasbeli szabalyzokat alkottunk, melynek koénnyebb megismerése ¢és alkalmazasa
érdekében — amennyiben azt sziikségesnek itéltilk - az intézményi technikai munkavallalok
részére tajékoztatot is tartottunk. A szabdlyozdknak valdo megfelelés mind tankertileti kdzponti

mind pedig intézményi miikddés szintjén is altalanosnak mondhato.

2.3.3. Az intézményi koltségvetési tamogatasok alakulasanak elemzése

A mindenkori kozponti koltségvetési tamogatas megteremti a stabil, kiegyensulyozott
gazdalkodas feltételeit. A 2017-es évi bazison szamolt 2022. évi mddositott eldirdnyzat 151,98
%. A koltségvetés emelkedésének ilyen mértéke biztositja a megfeleld6 mozgasteret a
gazdalkodasban, illetve a kiegyensulyozott és jol kiszdmithatd iitemezése garantalja a
mindenkori megfeleld likviditast. Az iskolak sajatossagait figyelembe véve a tankeriileti
kozpont munkatarsai készitik el az intézményi koltségvetéseket, majd ezt kovetoen ezek,
mint  javaslatok  Keriilnek  megismertetésre az  intézményvezetokkel. Az
intézményvezetoknek véleményezési joguk van, illetve javaslatokat Kkiildhetnek a
modositasokrol, melyeket indoklassal is alatimasztanak. A tankeriileti kozpont és az
intézmény kozos konszenzusa alapjan kialakulé indul6 koltségvetéseket irasba foglalva,
mindkét fél altal alairva dokumentaljuk. Ezt kovetden az év folyaman rendszeresen k6zoljiik
az idGaranyos teljesitéseket, melyekrdl elmondhato, hogy tarthatd a tankeriileti kozpont éves
koltségvetése. Felelds gazdalkodds folyik, a tankeriileti kozpontnak likviditdsi gondjai

nincsenek.

2.3.4. Az intézményi sajat bevétel szerzési képesség bemutatisa

A Berettyotjfalui Tankeriileti Kozpont illetékességi teriilete Hajda-Bihar Varmegye déli része,
melyet talnyom6 tobbségében tarsadalmi-gazdasagi szempontbol elmaradott telepiilések
alkotnak. Az intézmények bevételi lehetdségei alapvetden a bérbeaddsi tevékenységre
korlatozodnak, am a fizetOképes kereslet tobbnyire az onkoltség-szamitas alapjan kalkulalt
minimalis bérleti dijak megfizetésére sem elégséges. Masik bevételi forras a mlivészeti iskolak
téritési- és tandijai, melyet szamos esetben csupan részletfizetéssel tudnak rendezni, illetve van
példa arra, hogy helyettiik az 6nkormanyzat vagy alapitvany vallalja at a pénziigyi rendezést.
Jelentds tételek a sajat bevételek kozott a nyari taborok tdmogatéasi Osszegei, valamint a rezsi
tovabbszamlazasok. Utobbi két tételnek kdszonhetden évek 6ta nem okoz problémat az éves
bevételi eldiranyzatok teljesitése. A Tankeriileti Kozpont éves bevételi eldiranyzata 200 MFt,
melyet — a COVID altal sujtott 2021-es év kivételével — tobbnyire sikeriil tulteljesiteni. A
tobbletbevétel fejlesztésekre forditottuk.
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2.3.5. A palyazati abszorpcios képesség és a forrasbevono képesség elemzése

Kiemelt hangsulyt kap a palyéazati tevékenység, melyben a tankeriileti kozpont igyekszik segitd,
koordinal6 szerepet betdlteni, ¢s minden lehetséges modon §sztondzni az intézmények palyazoi
kedvét.

A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont 2022. évi palyazati tevékenységét és forrasbevonasat
dontéen a Magyar Falu Program (10 db), az EFOP-3.3.5 ,,Csodaszarvas” palyazat (960 bevont
tanul6), a Hatartalanul! programok (2019-es, 2020-as COVID miatt elmaradt valamint a 2021-
es palyazatok, Osszesen 55 tabor valdsult meg 1.889 tanul6 részvételével), az Erzsébet taborok
(¢lménytaborok ¢és napkdzis taborok, 93 db tabor 3.481 {6 tanuld bevonasaval) hatdroztak meg
eddig.

Fenticken til minden aprébb palyazati lehetéséget megragadnak a tankeriileti kdzpont
illetékességi teriiletén mikodé intézmények, legyen az modszertani-szakmai (pl.: Nemzeti
Tehetségprogramok), eszkdzbeszerzés jellegii (pl.: EFOP-3.2.4), vagy infrastruktirafejlesztés
(plL.: Dechatlon (sportpalya javitas) illetve Domestos palyazatok (vizesblokk festés)).

A stratégiaalkotast, a koordinaciot a tankeriileti kozpont végzi, az intézményekkel
folytatott szoros egyiittmiikodés és folyamatos kommunikacié mellett. A megvalositasi

szakaszban toreksziink a pedagogus kollégak mind szélesebb korben torténd bevonasara.

2.3.6. Az infrastrukturilis menedzsment értékelése

Nagyon jelentds tétel volt a Katasztrofavédelem altal feltart szabvanyossagi hianyossdgok
feliilvizsgalata illetve kijavitasa (érintésvédelem, villamvédelem, tiizvédelem), mely 2019-ben,
2020-ban és 2021-ben is évi 150-200 MFt kozotti koltségvetési keretet emésztett fel. Ezen
tulmenden minden jelentésebb EFOP palydzatban részt vesziink, jelenleg az EFOP-4.1.12
elokeszitése tart, és vélhetden ez a projekt meg fogja hatarozni a 2023-as év infrastrukturalis
projekttevékenységét. Szintén jelentés a Magyar Falu Program, mely 2021-t6l jelenlegi
ismereteink szerint 2023-ig dsszesen 10 intézmény részleges megujitasat szolgalja. A felsorolt
projektek dontd hanyada nem kiils6s menedzsment, hanem sajat dolgozo iranyitasa alatt zajlik.
Szabalytalansagi eljaras nem indult, palyazati forras esetén a felhasznalas kozel 100%-0s. Az
intézményhalozat altalanos allapota a 2017-es atvétel Ota stagnalt vagy javult, feltett

szandékunk ezt a folyamatot tovabb vinni illetve erdsiteni.

2.3.7. A vagyongazdilkodasi tevékenység értékelése
A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont legfrissebb eszkozallomanya 12.883.818.556 Ft. A

Tankertileti K6zpont vagyongazdalkodasi tevékenysége kapcsan a rendelkezésére allo anyagi
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er6forrasok felhasznalasival megbrzi az allami vagyon értékét, lehetévé teszi az
alapfeladatainak mind magasabb szinvonalon torténd ellatdsat. Az allagmegdrzésen tal
toreksziink koltségesokkentési lehetoségeket is kindlod beruhazasokat megvalodsitani.

A Tankeriileti Kézpont vagyongazdalkodasi tevékenységével Osszességében torekszik az

allami vagyon hatékony hasznositasara, a stabil intézményi gazdalkodasra, a jogszabalyok

betartasara, oktatasstratégiai célok megvalositasara €s a felelds gazdalkodasra.

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

nagy munkabirasa elhivatott kollégak

stabil likviditasi helyzet

a valtozasokhoz alkalmazkodé gyors

dontéshozoi képesség és lehetdség

crer

specialis szaktudassal rendelkez6 human

munkaerd-kapacités elégtelensége

egységes eljarasrend és bizonylati rendszer

intézményi munkatéarsak egyiittmiikodési

készsége

esé¢lyegyenldséget eldsegitd programok

diagnosztikus mérési —€rtékelési rendszer

alkalmazasa

tehetséggondozas, felzarkodztatas

innovativ palydzoi magatartas

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

kolcsondsen hasznos egylittmiikodés az

onkorményzatok tilnyomo tobbségével

képzett, tapasztalt munkaerd hidnya a

térségben

palyazati tdimogatasok fejlesztések

megvalositasdhoz

onkormanyzattol atvett infrastruktira és

eszkozallomany leromlottsaga

partneri kapcsolatok erdsitése

elmaradott tarsadalmi-gazdasagi kérnyezet

3. Tankeriileti Kozpont jovoképe, stratégiai iranyok és fejlesztési teriiletek

3.1.  Szakmai oktatasi program bemutatisa

3.1.1. Az oktatasi tevékenység mindsitésének javitasa

Az oktatasi tevékenységek mindségének és eredményességének biztositdsaban kiemelt szerepe
van az ellendrzésnek és az értékeléseknek (mérés-értékelés). Visszaigazolast ad arrdl, melyek

a fejlesztendo teriiletek, melyek az atdolgozando részek.
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Jovokép: Célunk a Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont feladatellatasi teriiletén olyan
mindségi oktatas folytatasa, amely a torvényi szabalyozéasnak valé megfelelésen tal a mai kor
elvardsai szerinti tudas elérését teszi lehetové, fejleszti a tanulok gondolkodasi képességét a
megfelel6 humanerdforras és infrastruktira biztositasa mellett. Tovabba motivalni a tanuldkat
a magasabb iskolai végzettség megszerzésére, mely utdn munkavallaloi esélyeik nének. Az
elvarasoknak valo megfelelés csak az oktatasi tevékenység mindségének javitasaval érheto el.
Sziikséges az 1j modszerek, innovativ megoldasok alkalmazésa. Olyan tudés atadéasa sziikséges
a tanuloink szamara, mely képessé teszi Oket a tanulmanyaik folytatasara, az életben valo
boldogulasra.

Stratégiai irany: Az IKT eszkozok térhoditasaval, valamint a tanulok digitalis
érzékenységének koszonhetden elengedhetetleniil fontos a pedagdégusok megfeleld IKT
kompetencidjanak folyamatos fejlesztése. Ezen kiviil fontos a tantermek felszereltségét javitani,
hogy minél t6bb orat interaktivva tegyenek, minél tobb modern eszkozt vonjanak be, amelyek
a mai diakok ,,nyelvén” adjak at a tananyagot. Ehhez a tankertiilet és az intézmények szakmai
tevékenységének legfontosabb alapvetése az egylittmiikddés, egylittgondolkodéas, és a
folyamatos szakmai tdmogatas biztositdsa. Az intézmények részérdl is nétt annak igénye, hogy
a tankeriileti kozponttal egyiittmiikodve, tapasztalatot cserélve, véleményt kikérve és egymast
segitve végezzék a munkajukat. A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont szakmai fenntartoi
tevékenysége mara az intézményvezetOknek, de Osszességében a kodznevelési rendszerrel

szemben tamasztott kovetelményeknek valo teljes megfelelés mentén zajlik.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

e a tankeriileti kozpont teriiletén levd tartosan iires allashelyek potlasa belsd atképzések
tamogatasaval

e IKT oktatds népszerisitése, digitalis kompetenciafejlesztése mind pedagodgus, mind
tanuloi szinten

o iskolak kozotti munkakapcsolat erdsitése, mithelymunka jo gyakorlatok megosztasara

e Kiritériumorientalt diagnosztikus mérési értékelési rendszer €s az ezen alapul6 fejlesztd
munka folytatasa

e Muzeumpedagogiai foglalkozasok programjanak tovabbi kibovitése.

e Jo gyakorlatok atadéasa

3.1.2. A tehetséggondozas fejlesztése
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A Berettyoujfalui Tankertileti Kézpont intézményeiben kimagaslo tehetséggondozd munka
eddig is komoly eredményeket felmutatva folyt. Ez a munka intézményenként kiilonb6zd, sok
esetben kothetd egy-egy lelkesebb, a felkészitd munkat elhivatottsagbol végzo pedagdgushoz.
Jovokép: Tankeriileti szinten tovabbra is elvart feladat minden intézményben, hogy meg kell
talalni a tehetséges tanulokat. A cél képességiik minél magasabb szintre emelése.
alkalmazédsa , amely folyamatos lehetdséget ad a tehetségek kibontakozasara, és a
tehetséggondozé tanarok munkajanak erkdlcsi €s anyagi elismerésére.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:
e jO gyakorlatok megosztisa az intézmények kozott, a tehetséggondozas, és
versenyszervezeEs teriiletén
e atomeges és egyéni tehetséggondozas stlypontjainak ujrajeldlése, a kor kihivasaihoz
igazitasa lényeges feladat
e ennek sikerességét a kovetkezOk biztositandk: a kollegdk nagyszamu részvétele a
szakmai tovabbképzéseken, a ,fakulticid” oOraszamanak novelése, a tanulmanyi
versenyekhez kapcsolodd szakkori tevékenység gazdagitdsa, a jol bevalt szakmai
tehetségazonositasi modszerek még tudatosabb alkalmazéasa
e a tantargyi eredmények, a tandri megfigyelések, a szaktandri ajanldsok, a
versenyeredmények, a kiilonféle kreativitas-tesztek, az dnjellemzés, a kortarsak és a
szililok jellemzése egyiitt ad arnyalt képet az iskolaban tanul6 didkrol, mint tehetségrol
vagy ,,igéretrdl”,
o fontos feladat tehat a mar meglévd tehetségazonositasi folyamatok megujitasa €s
tartalmuk, modszereik mélyitése, korszeriisitése.
e adatbank kialakitasa (torvényi eldirdsok betartasaval), ahova a tehetséges diakok
eredményesen megoldott teszt feladatai elemzés céljabol kertilnek feltoltésre

e intézményen kiviili kulturalis programok szervezése (szinhdz, mozi, konyvtar)

3.1.3. A szocialis fesziiltségek enyhitése

A tankeriileti kozponthoz tartozo telepiilések nagy része hatranyos helyzetli, emellett az
intézményekben is sok a hatranyos helyzetii tanuld, tobb iskolaban magas a nevel6 otthonban
€16 tanulok létszama.

Jovokép: Az intézményekben a szocidlis kiilonbségek és az ebbdl adodd tarsadalmi

fesziiltségek enyhiilnek.
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Stratégiai irany: A szocialis fesziiltség enyhitésére a pedagogusok szakmai felkésziiltsége
elengedhetetlen, tovabbképzések szervezése, konferenciak tartasa szakemberek bevonasaval.
Az enyhités szempontjabdl fontos az egyenld bandsmod, tiirelem, tolerancia.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:
e Szocialis kompetencia fejlesztésével kapcsolatos palyazatokon valo részvétel (pl.
Erzsébet-tabor, Csodaszarvas, Hatartalanul).
e a szocialis kiilonbségek és az abbdl adodo tarsadalmi fesziiltségek enyhitése, a
szabadidds programok tamogatasa.

tovabbképzések, konferencidk szervezése

3.1.4. Az innovativ megoldasok feltarasa
Alapja a jo gyakorlatok alkalmazasa. A jo gyakorlatok alkalmazasanak atvétele, akar
intézményeken beliil, akar intézmények kozott annak érdekében, hogy a szakmai szinvonal
novekedjen.
Jovokép: Az 0j és innovativ jO gyakorlatok feltdrdsa, bevezetésének tankeriileti szinti
tamogatasa.
iskolai kozdsségek kialakitasa.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

Miuzeumpedagogiai foglalkozasok szervezése: Karacs Ferenc Mizeum (Piispokladany),
a Rozsnyai Istvan Muzealis Gylijtemény (Létavértes), Széchényi Ferenc T4ymuzeum (Ebes),
Bocskai Muzeummal Hajduszoboszlon.
A gyerekeket mar kisiskolas koruktol lehet és érdemes miizeumlatogatéva nevelni. A tankertilet
altal tamogatott interaktiv mizeumlatogatasok és iskolai kornyezetben muzeologusok altal
tartott foglalkozasok népszerieck ¢és hasznosak a tankeriileti kozponthoz tartozé
intézményekben.
A muizeum munkatarsai egy tanév vonatkozasaban a Berettyotjfalui Tankeriileti Kozpont
koordinalasaval felmérik az intézmények igényeit, a felmérést el6késziti és segiti a négy
muzeumi helyszinen k6zds szervezésben megrendezésre keriild mizeum pedagogiai tanévnyitod
is. Az intézmények képviseldinek ezeken az alkalmakon lehetdsége van az egész tanévre
kidolgozott foglalkozasok témajat megismerni. A szakemberek a muzeumban tartando
foglalkozasok mellett kihelyezett foglalkozasok megtartasat is vallaljak. Fontos, hogy a
megkezdett muzeumpedagogiai foglalkozdsokba a kovetkezé 6t évben minél tobb tanulo

keriiljon bevonasra.
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LHKritériumorientalt, diagnosztikus mérési-értékelési rendszer az individualis ¢és
differencidlt csoportos fejlesztés” cimii mérési modell a Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont
illetékességi teriiletén miikodd intézmények koziil 10-ben a 2014/15-6s tanévtdl végzik a
fejlesztést, folyamatos volt 2017-tdl az 0j intézmények csatlakozasa, a 2021/22-es tanévtol mar
latva az eredményeket valamennyi altalanos iskola és egy kozépiskola is bekapcsolddott a
munkdba. A mérési rendszer intézményi miikodtetését a ,,mérési rendszergazdak”
lelkiismeretes, pontos munkdja koordindlja, de a gyermekek fejlesztését az osztalytanitok
végzik.

A mérési tevékenység részét képezi a felmérések feliigyelete, a tesztek kijavitasa, az
eredmények adatrogzitése, a profilok elkészitése. Az induld és az évenkénti mérések
eredményei alapjan a tanulokrol készitett egyéni profilokat felhasznélva végzik a pedagdgusok
az egyéni képességfejlesztéseket. Altalanos tapasztalat, hogy a napi rendszerességgel folytatott
szisztematikus, tartalomba agyazott fejlesztéssel a szerényebb képességli gyermekeknél is
nagyobb mértéki fejlodést érhetiink el. A képességek fejlesztéséhez elektronikus formaban
feladatbank all a fejlesztést végzd pedagdgusok rendelkezésére. Minden tanév eltelte utdn
kovetkeznek az ujabb kontrollmérések. Masodik, harmadik, negyedik, 6todik, hatodik hetedik
¢vfolyamon. miiveleti sebességet (Osszeadds, kivonds, potlds, szorzas, bennfoglalas),
szoismeretet (szinonimaolvasas €s szdjelentés olvasas), iraskészséget (kéziras készség, szoveg
masolas idore), olvasaskészséget (olvasas begyakorlottsaga), valamennyi évfolyamon mértiink.
Negyedik ¢és hatodik évfolyamon kiegésziilt a kontrollmérés a deduktiv és induktiv

gondolkodas és figyelem mérésével.

3.1.5. Az 1j oktatasi megoldasok elemzése, bevezetése

Az informécidtechnika rohamos fejlédése az IKT eszkozok felhasznalasat meggyorsitotta az
oktatdo-neveld munka soran. Az 10j oktatdsi mddszerek alkalmazasdnak egyik formaja a jo
gyakorlatok elemzése, az intézményen beliili kis csoportos alkalmazasa, a tapasztalatok
elemzése utan a modszerek pontositasa, azok intézményi szintli bevezetése.

Jovokép: Fontos az intézményen beliili, illetve intézmények kozotti jo gyakorlatok atvétele.
Otleteinek eltanuldsa eldsegitheti a pedagdgusok szakmai fejlédését, az innovativ Otletek
alkalmazasat, melyek eredményesebbé tehetik az oktatést.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:
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e FEzt a tevékenységet segiti el0 a Tankeriileti Kézpont szervezésben megvalosulo
»lankerileti Szakmai Nap” melyen a szervez0 iskoldk bemutatdo oOrdkra,
tapasztalatcserére varjak a pedagogusokat.

Az iskoldk nevel6i a felkinalt programterv megismerését kovetden iranyultsaguknak és
érdeklodésiiknek megfelelden valasztanak helyszint és programot. Az egész napos
rendezvényeken eldadasok, digitalis bemutatd orak, foglalkozasok soran aktualis kérdésekre
kinalnak megoldast a szervezd intézmények, példak bemutatasaval, sok hasznos informacié
atadasaval. Az élménypedagdgia nyujtotta lehetdségekkel, jo gyakorlatok atadasa mellett
pedagogiai gyakorlati modszerekkel gazdagodhatnak a résztvevok. Olyan alkalmazott
modszerek keriiltek bemutatdsra, amelyek mar bevezetésre, kiprobalasra keriiltek az adott
iskolaban. A kotetlen beszélgetések alkalméval a megjelent pedagogusok sajat tapasztalataikat

osztjak meg egymassal, a sikerekkel és a nehézségekkel egyiitt.

3.1.6. A térségi egyiittmiikodés fejlesztése
Fontos az intézmények kozotti kapesolattartas, és egyiittmiikodés. Erre alapozva folyamatos €s
rendszeres a szakmai megbeszélések, igazgatoi értekezletek szervezése, ahol az
intézményvezetdk gondolataikat megoszthatjak.
Jovokép: A térség iskolai egymadssal egylittmiikodnek, megosztjdk eredményeiket, jo
gyakorlataikat, problémaikat és azok megoldasat, a hatékonyabb oktato-nevelé munka
megvalositasa érdekében.
Stratégiai irany: A térségi egyiittmiikodési formak kidolgozasa, mikodtetése és
tovabbfejlesztése, a hatékonyabb kommunikacid és tapasztalatcsere érdekében.
A térségi egyiittmiikodés az intézményvezetok vonatkozasaban kozds programok, szakmai
napok szervezésében valosul meg.
Fejlesztési teriiletek, célkitizések:
e térségi szinten, az azonos szakon tanitd pedagdgusok egyiittmiikodésének fejlesztése,
munkakozosségek kialakitasa
e egyeztetd forumok tartdsa, ami segiti a vélemények és gondolatok cseréjét
o Kkozos tovabbképzések szervezése a pedagogusok részére ahol a konfliktuskezelési
technikékat elsajatithatjak
e az oOnkormanyzatokkal vald egyilittmiikodés az oktatdsi intézmények allami
mitkddtetését kovetden is rendszeres €s kiszamithatd, amely az Intézményi Tanacsok

miikodtetésével tovabb mélyithetd
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3.1.7. Hatékonysag javitasa a tananyag oktatasaban

A hatékonysag javitasahoz elengedhetetlen a pedagogus alapos felkésziiltsége, a rendelkezésre
allo 1dé maximalis kihasznalasa, a tanorai és az otthon elsajatitand6 ismeret helyes aranya, az
IKT eszkozok alkalmazasa, a jol megvalasztott munkamodszerek.

Jovokép: Az ismeretek atadasanal az eredményesség novelése, hiszen a tananyagnak rogziilnie
is kell a didkokban. Fontos a korabban mar emlitett j6 gyakorlatok alkalmazasa, melyek a
tananyagok oktatasat hatékonyabba teszik.

Stratégiai irany: A pedagdgusok kozotti kommunikécio fejlesztése, hogy akar osztalyokra,
tanulokra szabottan tudjanak kidolgozni formuldkat, amelyekkel eldsegithetik a tananyag
rogzitését. A tanulds szempontjabol fontosak még a taneszk6zok. A megfeleld mindségi és
modern taneszk6zok eldsegithetik az otthoni felkésziilést.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

e olyan szemlélet elterjesztése, lehetdségek ¢és feltételrendszerek megteremtése az
iskolakban, amelyek a jogszabdaly altal meghatarozott kdzponti tananyag oktatdsat
hatékonyabba tehetik

o differenciélés

e innovativ élményszerii oktatas elterjesztése a tankeriileti kozpont iskolaiban

e tankeriileti szintli versenyek koordinalasa

3.1.8. Tanulmanyi versenyek rendszere
A tanulmanyi versenyek, az azon vald részvétel a megmérettetések eldsegitik a tanulok
onértékelésének, és onbizalmanak novelését.
Jovokép: A tanulok tehetséggondozasanak egyik velejardja a versenyekre valo felkészités az
azon valo részvétel.
Stratégiai irany: Minél tobb orszdgosan meghirdetett versenyen tudjanak eredményesen részt
venni didkjaink, melyre a felkészités iskolai keretek kozott folyik, pedagogus iranyitasaval. A
megyei, orszagos versenyekre torténd tovabbjutds koltségeit a tankeriilet finanszirozza.
Emellett a tanulok tomegesen vesznek részt onkoltséges levelezds versenyeken is. A felkészités
minden esetben az intézményekben folyik pedagdgusok vezetésével.
Fejlesztési teriiletek célkitiizések: A Tankeriileti Kézpont tdmogatja a megyei, vagy akar
orszagos fordulokba bejutott didkok utaztatasat, sziikség esetén szallas koltségét.
Tankertileti szintli versenyek szervezése:

e komplex alsos harmadik negyedik évfolyam, komplex also6s elsé masodik évfolyam

e idegen nyelv sz&p iro,
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e Varazsceruza,

e Arany toll helyesird verseny,
e Magyarok Mozese — 1848 -,
e Sziil6foldem Biharorszag,

e komplex természettudomanyos verseny

3.1.9. A tanul6k kommunikacios képességének erésitése
A kommunikacids képességek iskolai fejlesztése ma nem csupan egy a sok fontos pedagdgiai
feladat koziil, hanem olyan fejlesztés, amely minden mas kompetencia fejlesztésének értékét és
érvényét is meghatarozza.
Jovokép: Tanulmanyaikat befejezve az iskoldinkbol jo kommunikéacios képességekkel
rendelkezd didkok kertilnek ki.
Stratégiai irany: Fokozottabban kell tigyelni a szobeli kommunikéci6é novekedésére. Ki kell
hasznalni a drdmapedagogia adta lehetdségeket ennek fejlesztésére. A verbalis kommunikéacio
fejlesztése mellett a nonverbalis kommunikécios képességek erdsitésére is hangsulyt kell
fektetni, melyhez jo lehet6séget teremtenek az iskolan kiviili tevékenységek.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:
e Iskolaink nagy részében miikodik a helyi iskola radio, ahol helyi média jelenik meg ott
a diakok is szivesen bekapcsolodnak a munkajukba, ennek tovabbi eldsegitése
e A tankeriileti kozpont tdimogatja a debreceni ,,Blivosvolgy Médiaértés Oktaté Kozpont™
felkeresését, ajanlja, hogy a tanulok ismerkedjenek a média eszkozeivel és hatésaival.
A Hégyes Endre Gimnaziumban a 2017/2018-as tanévtél kommunikéacio tagozatos

oktatas indult, melyre tovabbra is nagy az érdeklddés.

3.1.10. Konfliktuskezelés

Az iskolai 1ét mindennapi zokkendmentes munkdja csak harmonikus és konfliktusoktol mentes
légkorben tud megvalosulni. Ezért a tankeriileti kézpont kiemelt figyelmet szentel a
konfliktusok mieldbbi megakadalyozésara.

Jovokép: A konfliktusok szakszer(i és hatékony kezelése az intézményekben.

Stratégiai irany: Az iskoladban kialakuld konfliktushelyzetek megeldzésére konfliktuskezeld
tréningeken valo részvétel ajanlott a pedagogusok szadmara, amelyek mddszertana esetenként a
szililok és a tanulok korében is alkalmazhato. A Berettyotjfalui Tankeriileti Kozpont folytatja a

korabbi években mar eredményesnek bizonyult tanévkezdés elotti 30 oras akkreditalt képzés
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szervezeését a témaban. Az intézményekbdl érkezd kérések alapjan kertil sor a képzés témajanak
meghatdrozasara.

A tréning mellett iskolapszichologusokat is bevonunk az intézményi munkaba.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

e fontos fejlesztési cél, hogy a tankeriileti kozpont iskolaiban kivétel nélkiil
hozzaférhetéek legyenck a konfliktuskezeléshez nélkiilozhetetlen szakemberek,
pedagbgiai segédletek.

e lgények alapjan tréningek, tovabbképzések koordinalasa

e A Tankertileti Kézpont 6t intézménye az elsd lehetdségnél bekapcsolodott az Iskoladr
programba

Minden intézményben pozitivnak és eredményesnek értékelik az iskoladr munkajat, akinek a
személyes jelenléte hatékonyan hozzdjarul a konfliktusok, problémahelyzetek szdmanak
csokkenéséhez, noveli a pedagdogusok, iskolai dolgozok, tanulok biztonsagérzetét. Az iskolai
¢let szabdlyainak betartdsdban kulcsszerepet vallalnak. A sziilék az iskoladr jelenlétét
elfogadtdk az intézményekben. Magatartdsuk hatarozott, segitokész és udvarias, jogaikkal,
hataskoriikkel tisztaban vannak, hatékonyan tudjak segiteni a pedagogusok ¢és az
intézményvezetés munkajat. az iskoladrok jelenléte pozitivan befolyasolja az iskolai légkort,
erdsiti az iskolai kozosséget, javitja az intézmények neveléi munkdjanak hatékonysdgat és
eredményességét, segiti a kommunikaciot.

e A pozitiv eredményeket és visszajelzéseket latva a Berettyotjfalui Tankertileti Kozpont
fenntartasaban 4ll6 iskolak koziil ujabb hat intézményben kezdték meg 2022

szeptemberétdl a munkat

3.1.11. Hazai és nemzetkozi palyazati aktivitas

A palyazatokban valo részvételnek rendkiviil nagy fejlesztd és forrasnoveld szerepe van. A
projekteken valo részvétel lehetdséget ad az intézmények eszkoz-, anyagigényének
biztositasara, szakmai, kulturalis, sport és egyeb szabadidds programok szervezésére.
Jovokép: A Tankeriileti Kozpont és a fenntartdsdban miikodo intézmények a lehetdségeket,
adottsagokat figyelembe véve minden szakmai és infrastrukturalis palyazatban részt vesznek.
Stratégiai irany: A Berettyoujfalui Tankeriileti K6zpont munkatarsai folyamatosan figyelik a
megjelend hazai és nemzetkozi palyazatokat és felhivjak az intézmények figyelmét, az azokban
valo részvételi lehetdségre. Segitséget adnak a palyazat megirasahoz, eredményes palyazat

esetén annak koordinalasahoz.
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Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont a 2022. évben
Osszesen 150-200 kozotti palydzatot bonyolitott le, az érintett tanuldi 1étszam meghaladja az
illetékességi teriiletiinkon tanuld didkok létszamat. Meggydzddésiink szerint ez a helyes ut,
amennyiben lehet0ség lesz ra hasonld intenzitassal kivanunk palyazni a 2023-2027-es

1d6szakban is.

3.1.12. Kiils6 kompetenciaigény
A tankertiletben folyé munkanak meg kell felelnie a tanulok, a sziilok, az iskola egyéb partnerei
(pl. OH, kormanyhivatal, 5nkormanyzat, ANTSZ, védéndi szolgalat, gyermekjoléti szolgalat,
csaladsegitd szolgalat...) elvarasainak.
Jovokép: A magas szinvonall preciz munkédval arra toreksziink, hogy minden kiilsé
kapcsolatunk altal tdmasztott elvardsoknak megfeleljiink.
Stratégiai irany: A célok elérése érdekében fontos a partnerintézményekkel torténd
konstruktiv egyiittmiikodés, bevonasuk a kozos munkaba.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

e apartneri egyiittmiikodés koordinalasa

e akiilsé kompetencia igények felmérése

e felmérés alapjan a feladatok meghatarozasa

3.2. Humanerdéforras — biztositas értékelése

3.2.1. A pedagoégus életpalya biztositasa

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény valamint a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 326/2013 (VIIL.30.) Kormany rendelet biztositja
a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak szamara a palyan valé eldmenetel lehetdségét. A
végrehajtasi rendelet meghatarozza a pedagdgusok mindsitési rendszerét. Sikeres mindsitd
vizsga esetén a pedagdgus magasabb fizetési osztalyba léphet, mely magasabb munkabért
biztosit szdmukra.

Jovokép: Az iskolakban magasan képzet pedagdgusok legyenek.

Stratégiai irany: Az intézményekben alkalmazott differencialas lehetdsége biztositja a magas
szinvonalon munkat végz6 pedagdgusok nagyobb megbecsiilését.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

A pedagogusok tovabbképzéseinek,tovabbtanulasanak, mindsiilésének, mesterprogramjanak a

tdmogatdsa, az intézmény és a neveldtestiilet érdekeit figyelembe véve és azt 6sszehangolva.
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3.2.2. Az élethosszig tarté6 human gondolkodas

A Berettyoujfalui Tankertileti Kézpont timogatja a pedagdgusokat a tovabb- és atképzéseken
vald részvételen, a tartésan tres allashelyek betoltéséhez sziikséges végzettség
megszerzésében.

Lehet6éség van nyugdijas kort elért pedagdgusok tovabbfoglalkoztatasara, amennyiben az
intézményben erre igény mutatkozik.

Jovokép: Stabil szakos ellatottsag biztositasa az intézményekben.

Stratégiai iranyok: Az iskolakban a nevel6testiiletek koorfajat, a kiils6 igények felmérését is
figyelembe véve a tovabb és atképzések tamogatasa. Kezd6 pedagdgusok szamara az intézmény
vonzova tétele.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: A Tankeriileti Kézpont az elmult tanévekben tobb
Klebelsberg Képzési Osztondijas pedagdgust alkalmazott.

Célunk, hogy Klebelsberg Osztondij keretében végzd pedagogusok tdmogatasa mellett a mar
az intézményben dolgozo fiatalabb pedagdgusok tovabbtanuldsdnak tamogatdsa ¢és a

hianyszakok biztositésa.

3.2.3. A nyugdijas pedagogus megbecsiiltsége

Egyes szakos pedagogusok munkdjara (kiemelten a gyogypedagdgusi munkakdrben valamint
természettudomanyokhoz kapcsolédd tantargyak esetén) nyugdijazasukat kovetden is
szamitunk.

Jovokép: A nyugdijba vonulds alkalmaval pedagdgiai munkdja elismeréseként Pedagdgus
Szolgélati Emlékérem adomanyozasa. Nyugdijasként is részesei lesznek az intézmény életének.
telepiilés kozossége eldtt is elismerjék munkajukat. Tapasztalataik dtaddsara legyen lehetdség
a tovabbiakban is.

Fejlesztési teriiletek, célkitizések:

Egy életpalya alatt szerzett tapasztalat, szakmai tudis a felndvekvé nemzedék szdmara
példaként szolgal. A jo gyakorlatok atadasaval eldsegiti a palyakezdd korosztaly szakmai
fejlodését.

3.2.4. A tanari utanpotlas biztositasa

A 100%-o0s szakos ellatottsag biztositasahoz elegendd, megfeleld végzettségli szakemberre van
sziikség. A torvényi eldirasnak megfelelden a tankeriilet feliilvizsgilja az intézmény
tovabbképzési programjat, beiskolazasi tervét, kiilonos tekintettel a hidnyszakok biztositasara.
Jovokép: Tovabbra is biztositott legyen a szakos ellatottsag az iskolakban.
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Stratégiai iranyok: A felsOoktatasi intézményekkel jo kapcsolat kialakitasa, hogy minél tobb
végzbs valassza munkahelyiil a fenntartasunkban miik6dé intézményeket. A 100%-0s szakos
ellatottsag biztositasa érdekében sziikség esetén attanitd pedagdgusok alkalmazasa, hogy
minden intézményben jelen legyen a megfeleld végzettségl pedagogus.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: A pedagdgus korfa erdsen eltolodott az idéskor irdnyaba
(dtlagéletkor 46,9 év). A Klebelsberg Képzési Osztondij Program tovabbi lehetéséget kinal
pedagbdgusképzésben olyan szakokra jelentkezok szaménak emelésében, amelyek esetében a
megiiresedo allashelyek betdltése tobb 1dot vesz igénybe. A palyakezdo fiatalok tamogatasa az

intézményekben.

3.2.5. Az alkalmazottak szocialis koriilményeiben meglevé fesziiltségek enyhitése

A Tankeriileti Kozpont igyekszik minden intézményben elvégezni a sziikséges
karbantartdsokat, felujitdsokat, hogy mindenki szadmdara egyenlé munkafeltételek legyenek
adottak.

Jovokép: Az intézményekben a munkavallalok munkajanak elismerése az iskola vezetésének
javaslata alapjan intézményi, tankeriileti szinten.

Stratégiai iranyok: Elkotelezddést lehet tapasztalni abba az irdnyba, hogy a jogszabalyban
meghatarozott szakmai évek elteltével, az elérelépés érdekében vallaljak a portfolio feltdltését
¢s a mindsitd vizsga letételét a pedagogusok. Egyre tobb az intézmény kozosségi €letét is
eldsegitd mesterprogram keriil megvalositasra.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: A neveld-oktaté munkat végzo dolgozok részére segitséget
nyujt, hogy ezen munkavallaloi csoport is részesiilhetett nehéz koriilmények kozott végzett
munkaért jard potlekban.

Tovabbra is szoros kapcsolat fenntartasa a nevel6testiiletekkel, kiils6 partnerekkel, a felmertild

nehézségekhez megfeleld informacid biztositasa a legrovidebb idon beliil.

3.2.6. Az ingazd, mobil pedagéogus munkajahoz sziikséges feltételek

Az oktaté-nevel6 munkat a helyben dolgoz6 pedagogusokkal igyeksziink elvégezni.
Pedagobgiailag ez a leghatékonyabb megoldas. Ingdzé pedagdgust csak a szakos ellatottsag
teljes korli biztositasa esetén célszerii alkalmazni.

Jovokép: A munkaerd megtartasa, a varosok elszivo hatasanak csokkentése.
oktatassal-neveléssel le nem kotott részébe beszamithatd. A tomegkozlekedéssel vagy sajat
gépkocsival utazd pedagogusoknak utazasi koltségtéritést biztositunk. Nagy 1étszamt ingazo
pedagbdgus esetében (Kaba, Barand, Sap, Tetétlen) megszervezziik a pedagdégusok hivatali
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gépjarmuvel torténd utaztatasat. Az intézmények ligyeleti rendjiik kialakitasakor figyelembe
veszik az ingdz6 pedagogusokat.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: A megfeleld szakos ellatottsag érdekében tobb esetben
eléfordul, hogy egy pedagdégus nem csak egy intézményben tanit. A szakos ellatottsag
érdekében gyakori megoldasi formaként kell alkalmaznunk az attanitds intézményét. A
Tankeriileti K&zpont az attanitast végzd pedagoégusok munkdjat elismeri, tdmogatja, az
intézmények kozotti szervezését. Mindkét fél érdekelt a feladatellatasban, igy a
tantargyfelosztas ugy keriil kialakitasra, hogy akar sajat gépjarmuvel, akar tomegkozlekedéssel
biztonsagosan eljusson a pedagogus az egyik intézménybdl a masik intézménybe. A felmeriilt

koltségeket a jogszabalyban meghatarozottak szerint téritjiik.

3.2.7. A teljesitmény értékelés rendje
Jovokép: Tankeriileti szinten és a fenntartdsunkban milkédd intézményekben miikddik a
teljesitményértékelés mely a szervezeti cselekvOképesség és hatékonysag novelését és a
munkavallal6 folyamatos fejlodését szolgalja.
Stratégiai iranyok: A vezetdk évkozben tobbszori személyes egyeztetéseken segitik a
munkavallalokat, megbeszélik az elvardsokat, célokat. 1d6t forditanak a munkavéllalo
személyes kompetencigjanak fejlesztésére. Ertékelik a vezetdk a tapasztalatokat és sziikség
szerint fellilvizsgaljak a korabbi gyakorlatokat.
A pedagdgusok teljesitményértékelése intézményi szinten valdésul meg, ezen felil még az
Oktatasi Hivatal sajat pedagogusértékelési rendszere is raépiil erre.
Fejlesztési teriiletek, célkitizések:
e A teljesitmény értékelési eljaras rendjét az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabdalyzata tartalmazza. Az egyes értékelési szempontokat az intézmények SZMSZ-
e kelld részletességgel taglalja, igy azok folyamatos megfeleldséget biztositanak a
pedagogiai feladatok ellatasanak objektiv megitélésére. Fontos a visszacsatolas
alkalmazasa, melyben lehet6ség van eléremutatd észrevételek meghatarozasara.
e A Tankeriileti Kozpont a kormanytisztvisel6k értékelésénél a TER rendszert hasznélja,

figyelve a dolgozok évenkénti értékelésének valtozasat.
3.2.8. A kétiranyu motivacié megteremtése

A pedagogusok esetében a ,,kozelité” motivacid, hogy munkéjuknak eredményét a gyermekek
fejlodésében lassak.
Jovokép: Az intézményekben megfeleld a munkahelyi kornyezet a tanuldk fejlesztéséhez,

tehetséggondozasahoz.
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Stratégiai iranyok:

Sikeresnek és elismertnek érezhetik magukat, ha egy vagy tobb gyermek nemcsak a mindennapi
kotelezo teljesitményeknek felel meg, hanem kiilon konzultacidkra jar annak érdekében, hogy
egyes tanulmanyi versenyeken minél jobb eredményt érjen el.

Egy szakmailag jol felkésziilt pedagdgus azonban nemcsak a jo képességii gyermekek tanitasat
¢s motivalasat tartja sziviigyének, hanem szamukra nagyon fontos az is, hogy felmutathato
eredményeket tudjanak elérni a gyengébb képességii, sajatos nevelési igényli tanulok esetében
is. Ezekben az esetekben egy kicsi eredménynek is nagy jelentésége van, még nagyobb
sikerélményt jelenthet egy kisebb fejlodés is.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: A Tankeriileti K6zpont tAmogatja azokat a folyamatokat,
amelyek a pedagogusok ,,megel6z6” motivacidjat segitik. Ennek keretében a pedagogusok 6
célja, hogy torekedjenek arra, hogy a kornyezetiiket uigy alakitsak, hogy 6k abban jol érezzék
magukat ¢s ezaltal feladatukat jobban végezzék a gyermekek oktatdsa érdekében. Ez hatarozza

meg munkdjuk soran nyujtott teljesitményiiket.

3.2.9. A minéségi munka erkolcsi és anyagi megbecsiiltsége

Jovokép: A mindségi munka erkdlcsi megbecsiilésére alkalmazzuk a szdbeli értékelést,
dicséretet, valamint a pedagdgusok szadmara alkalmazhat6 kitiintetésekhez ajanlast adunk. Az
anyagi megbecsiilés a pedagdgusok szamara a mindsitési rendszerében torténd eldrehaladassal
érhetd el.

oklevél az intézményben dolgoz6é munkavallalok részére a mindségi munka elismeréséiil
szolgalo jel, mely 2017-t61 minden tanév végén az intézmény vezetdjének javaslata alapjan a
tanévzard linnepségen vagy a ballagason kertil atadasra. Kidolgozasra keriilt 2017. év végére
az a szempontsor, amely alapjan azéta tankeriileti szinten minden tanévben harom pedagdgus
kap a tankertileti kozpont altal alapitott emlékplakettet és pénzjutalmat, mely a tankeriilet szintii
pedagoégus napon keriil 4atadasra. Szintén Emlékplakettet kapnak a nyugdijba vonuld
intézményvezetok.

Ezen kiviil erkolesi elismerésként a nyugdijba vonuld pedagoégusok részére, palydjuk soran
végzett kiemelkedd munkdjukért a tovabbiakban is miniszteri elismerésként Pedagdgus
Szolgalati Emlékérem adhato, melynek ataddsara minden esetben intézményi szinten kertil sor.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

A tanév végén adhat6, a harom kategoriaban alapitott:
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e kiemelked6 tehetséggondozo tevékenységért, orszagos, Szakmailag elismert
versenyfelkészitésért és eredményért
e a hatranykompenzacio terén végzett kimagaslo pedagdgiai munkaért
e kozéleti szerepvallalasért, palyazati tevékenységért az iskola helyi és orszagos
elismertségért végzett tevékenységéért
,Ev pedagogusa dij” odaitéléséhez sziikséges szempontsorok folyamatos feliilvizsgélata, a dij
erkolcsi értékének tovabbi megerdsitése.
e Tanév kozben a versenyeken, konferencidkon szervezdként részt vevd pedagdgusok

munkdjanak elismerése emléklappal

3.2.10. Képzés, tovabbképzés modszere

Jovokép: Szakmailag eldrelépést jelentd, az intézményben hasznosithatd tovabbképzéseken
val6 részvétel tAmogatasa.

felmérése utani engedélyezést kovetéen mitkddtetjiik. Az engedélyezésnél elsddleges
szempontként szerepel a hidnyszakok megolddsanak a biztositasa. Preferaljuk a munkarendbe
jol beilleszthetd ingyenes képzési formakat is. Ezen kiviil nem csak a pedagdgusok esetében
fontos az 6nképzés, a life long learning, torekedni kell arra, hogy népszerisitsiik az dnképzést.
Fejlesztési teriiletek célkitiizések: A tankeriileti kozpont koltségvetése minden intézmény
szdmara biztosit keretet arra vonatkozoan, hogy az intézmény tovabbképzési tervében
meghatarozott koltségtéritéses képzésekre tdmogatist nyujtson. Ezekben az esetekben
tanulmanyi szerzédés keretében vallaljak a munkavallalok, hogy finanszirozas idétartaméval
megegyezden fenntartjak jogviszonyukat. Ellenkez6 esetben a jogszabalyoknak megfelelden a
megallapitott és kifizetett koltségtéritést vissza kell fizetnie az érintett munkavallalonak.

Az eldzdeken kiviil szamos munkavallald allamilag finanszirozott képzésre jelentkezik. Ilyen
esetben utikoltség és szallaskoltség tdmogatasaval tudunk hozzajarulni a képzés elvégzéséhez.
Iskolarendszeren kiviili képzések keretén beliil az Oktatasi Hivatal altal szervezett képzések,
valamint az Eurdpai Unids palyazatokon beliili ingyenes képzésre van lehetdségiik tovabbi

szakmai tudas elsajatitasara.
3.2.11. Lakhatasi feltételek

Jovokép: A kiilonbozo telepiiléseken miikodd intézményekben a pedagogus allomany nagy

részét teszik ki a helybeli pedagogusok. Ok altalaban sajat ingatlannal rendelkeznek. Stratégiai
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iranyok: A hidnyszakok megoldasdban problémaként jelentkezik bizonyos esetekben a
foldrajzi tavolsag, melyeket szolgalati lakdsok/féréhelyek igénybe vételével csokkenthetnénk.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: A hatranyos helyzetii telepiilések szama a Berettyotjfalui
Tankertileti Kozpont illetékességi teriiletén kiemelkedoen magas szdmu. Az itt tanito
pedagogusok nehézkoriilményes potlékban részesiilnek. A szakos ellatottsag biztositasat segiti
eld, hogy ezt a potlékot az attanité pedagogusok is megkapjak. A telepiilési onkormanyzatok
érdeke, a fenntartd érdekével egyezden, hogy ezeken a telepiiléseken is megmaradjanak az
iskolak. Ennek érdekében, az Onkorményzatok, a sajat tulajdonu lakasukat felajanljak a

telepiilésre érkez6 pedagogus (€s csaladja) részére.

3.3.  Szervezeti kornyezet, és iranyitasi elvek részletezése

3.3.1. Aziranyitasi dontési jogkorok elemzése

A tankertileti kdzpontot a tankertiileti igazgato vezeti, irdnyitja a vonatkoz6 kormanyrendeletben
és az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint. A helyettesités rendjét, valamint a féosztalyok
munkajanak iranyitasi rendjét az Aht., valamint az SZMSZ meghatarozza.

Jovokép: Osszehangolt dontések, egyértelmii kovetkezetes iranyitds, megfeleld informacio
aramlas a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységei, valamint a Tankeriileti Kozpont és
intézményei kozott.

Stratégiai iranyok: Kiemelt feladata van a két helyettesnek, akiknek a féosztalyok kozotti
munkavégzés iranyitasat is biztositania kell. Elengedhetetlen ezért a vezetd, valamint a két
helyettes folyamatos egyeztetése szakmai, személyi, jogi és gazdasagi kérdésekben egyarant.
Fejlesztési teriiletek, célkitizések:

e A szabalyzatok értékelésiink szerint a hatékony munkavégzés alapjait biztositjak. A
gyakorlati alkalmazéas szervezeten beliili mélyitését, a rendszer finomhangolasat
szlikséges minél inkabb tamogatni.

e Az intézményvezetokkel vald szoros ¢és jO kapcsolat, az érthetd kommunikacio
elengedhetetlen.

e Megbizhato és hatékony visszacsatolas.

3.3.2. Belso hataskorok, képességek szabalyzati kornyezetének érékelése

A belsd hataskoroket alapvetden az SZMSZ hatdrozza meg. A szervezetiinkre jellemzd, hogy a
felmeriild feladatok miatt sziikséges az egyes dolgozok személyi képességei mentén, a
csoportkodzi egyiittmiikodések eldsegitése a vezetdk altal. Mashogy a szervezet hatékonysaga
nem biztosithatd, a felmeriild feladatok nem teljesithetdk. Erre az SZMSZ ¢és mas bels6
szabalyzatok is lehetdséget adnak, a rugalmas feladatellatas keretei biztositottak. Ugyanakkor
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elengedhetetlen a vezetdi dontések vilagossaga a személyes képességek kiaknazasa érdekében.
Ezért kiemelten fontos a vezetdkhoz, és elsddlegesen a tankeriileti igazgatohoz delegalt
szabalyzati hataskor és felelésség e vonatkozasban. Osszességében elmondhatd: a stabil
mukodési rend mellett az idészakosan jelentkez0, vagy gyors atszervezést igénylo feladatellatas
a kialakult szabalyozasi, jogi kérnyezetben megfelelden biztosithato.
Jovokép: Stabil mukodési, szabdlyozasi kornyezet, vilagos a személyi képességek
kibontakoztatasara alkalmas vezet6i munkaszervezés
Stratégiai irany: A munkavallalok képességeinek és feladatvallaldsainak ismerete a vezetok
részérdl nélkiilozhetetlen. Sziikség esetén a munkatapasztalatok alapjan a jogszabalyi €s a belso
szabalyzatok adta kereten belill az elkésziilt szabalyzatok és ligyrendek feliilvizsgalata.
Fejlesztési teriiletek, célok:

e aszabalyzatok megismerése és megismertetése

e aszabalyzatok gyakorlatban torténd rutinszerti alkalmazasa

e a gyakorlatban torténd alkalmazas soran szerzett tapasztalatok ¢s esetleges valtoztatasi

igényék kapcsan a visszacsatolas lehetdségének biztositasa

3.3.3. Iranyitasi dontési szintek alakitasanak bemutatasa

A tankeriileti kozpont SZMSZ-¢ ¢és indikativ 1étszama alapjan a Berettyoujfalui Tankertileti
Kozpont jelenleg 50 fos 1étszdmmal mikddd szervezet. Két foosztaly alkotja a szervezetet
onallo szervezeti egységként, a gazdasdgi igazgatOhelyettes €s a szakmai igazgatohelyettes
iranyitasa alatt. A féosztalyok meghatarozott feladatokat ellatod osztalyokra (csoportokra), vagy
munkakorokre oszlanak. A szervezet mérete indokolja a folyamatos koordinativ
egylttmikodeést, a feladatok vezetdk altal leosztott, delegalt végrehajtasat a csoportok,
személyek kozott.

Jovokép: Megvalosul az egyértelmli dontési, iranyitdsi kompetencidkon és megfeleld
koordinécion alapulo vezetési struktira.

Stratégiai irany: A tankeriileti igazgatd irdnyitasa mellett, a helyettesek kozremiikodésével
alapvetd cél a megfeleld iigyintézdi szinteken torténd feladatellatds. Onallé dontési jogkore a
tankeriileti igazgatonak van, valamint az SZMSZ-ben — és mas szabalyzatokban —
meghatarozottak szerint a gazdasagi igazgatohelyettesnek, szakmai igazgatohelyettesnek.

A stratégai dontések meghozatala, a személyi kérdésekben valdo dontés, minden esetben
feltételezi a vezetOk egyeztetését és a tankeriileti igazgatd végsé dontését. A foosztalyvezetdk,

osztalyvezetdk koordinécios feladatokat latnak el, dontési jogkorrel nem rendelkeznek.
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Fejlesztési teriiletek, célok: Nagy sziikség van a vezetdk folyamatos parbeszédére,
egyiittmiikddésére, valamint a rendszeres csoportkdzi egyeztetésekre is a hatékony

feladatszervezés érdekében.

3.3.4. Ertekezletek rendje, modszere

A tankertileti kozpont az intézményvezetok szamara havi rendszerességgel tart értekezletet.
Ezen a tankeriileti igazgatd, a gazdasagi igazgatd helyettes, szakmai igazgatd helyettes
tajékoztatast nydjtanak az elkovetkezendd feladatokrol. A kapott tajékoztatdt az értekezletet
kovetden az intézményekhez elektronikus formaban is eljuttatjuk. Tovabba az értekezleten
tajékoztatast adunk az intézményekben az el6z6 honap soran elért eredményekrél. E forum
lehetdséget ad a kérdések felvetésére, a problémak megbeszélésére is.

A tankeriiletben heti rendszerességgel vannak vezetdi értekezletek. Az értekezletekrdl
feljegyzés késziil, melynek megfelelden ellendrizhetd, szdmon kérhetd az elvégzett feladat.
Az intézményvezetOk egyéni problémainak megbeszélésére heti fogadoorat rendszeresitettiink.
Jovokép: Az igazgatoi értekezletek hatékonyan segitik az intézményvezetok munkajat és a
Tankeriileti Kézpont eredményes miikodést.

Stratégiai irany: A havi rendszerességgel (minden hénap utolsé szerdajan) tartando
értekezletek kozott szlikség esetén online értekezlet tartasa. Az értekezletekre igény esetén eldre
meghatdrozott témaban el6adé meghivasa.

Fejlesztési teriiletek, célok: A hétindito értekezletek osztalyonkénti 6sszehangolasa fontos
feladat. Ez a megfeleld belsd informéacioaramlas mellett a hatékony szervezeti szintli miikodést

is meghatarozza.

3.3.5. Palyaztatasi, kivalasztasi elvek
Jovokép: A palyazo a ra bizott feladat ellatasahoz sziikséges végzettséggel, kompetencidkkal
kell, hogy rendelkezzen.
Stratégiai irany: A palyazo kivalasztdsanal fontos tényezd a szakmai felkésziiltség, a
megfeleld kommunikacios képesség, a preciz munkavégzés, a csapatban valod egyiittmiikodés
képessége, megfeleld végzettség.
A kivalasztott személy gyorsan, szabalyszerlien, szolgaltatoi szemléletii szervezet aktiv, 6nallo
igyintézésre képes, rugalmas munkavallalojaként legyen képes dolgozni.
Fejlesztési teriiletek, célkitlizések:

e a Tankeriileti Kozpont és az intézmények stabilitdsa szempontjabol elkotelezett, tartds

munkavallalasi szandék
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e a kivélasztds soran a személyes kompetencidk felmérése a megfele6 munkakorhoz

rendelés

e szakmai tapasztalatok szervezeti célokhoz torténd illesztése

3.3.6. Belso vezet6i informacids rendszer

Jovokép: A belsé vezetéi informacios rendszer hatékony miikodését szolgaljak a heti
rendszerességgel torténd vezetdi megbeszélések, melyet a foosztalyok, osztalyok tajékoztatasa
kovet.

Stratégiai irany: A hatékonysagot segiti eld, a hataridokrdl vezetett naprakész kimutatas a
felel6sok megjelolésével melyek az értekezleten ismertetésre keriilnek. A megbeszélésekrol
emlékeztetd késziil, melyben szintén rogzitésre keriilnek a hatdriddk, idépontok, tartalom és a
végrehajtasért felelosok személyek is.

Fejlesztési teriiletek, célkitlizések: Az eredményes dontések meghozatalahoz sziikséges az

informaciok megosztasa, majd azok eredményérél a visszacsatolas.

3.3.7. Folyamatba épitett ellendrzés rendje

A Belsé Kontrollrendszer mikodésére, fejlesztésére valamint kialakitdsara vonatkozé
eldirasokat a 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol, valamint a 2011. évi CLXXXIX.
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo6l6 torvények irjak eld. Tovabbi kotelezettséget
hataroz meg a 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és a belso ellendrzés kotelezettségérol.

A bels6é kontrollrendszernek biztositania kell, hogy a koltségvetési szerv valamennyi
tevékenysége ¢és célja 0sszhangban legyen a szabalyszerliséggel, szabalyozottsaggal, valamint
a gazdasagossag, eredményesség és hatékonysag kovetelménye alkalmazasra kertiljon.
Jovokép: A Tankeriileti Kozpont belsé kontrollrendszere 6sszhangban van a szabalyozokkal,
a gazdasagossag, eredményesség megvalosul.

beszamoltatjak a kollégaikat az aktualis ellatott és ellatand6 feladatokrol, tovabba tajékoztatast
adnak a folyamatba 1év0 tigyekrdl. A gazdalkodassal kapcsolatos tervezési €és végrehajtasi
ellendrzési nyomvonal érvényesiil, a felderitett hidnyossagokra sziikség szerinti intézkedés
torténik. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés szabalyozott gyakorlati alkalmazéasa
igy megvaldsul.

A szabalyszerl ellendrzést a belsd ellendr biztositja.
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Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Az év kozben bekovetkezett valtozasokrol folyamatosan

sziikséges az ellendrzési nyomvonal kialakitasa, visszaellendrzés és aktualizalas.

3.3.8. Kockazat kezelés technikaja

Jovokép: A valtozd jogi, miikddési, szervezeti kdrnyezetben a valtozasokbol, vagy a
miikodésbdl adodod kockéazatok minimalizaltak a szervezet altal alkalmazott kockéazatkezelési
technikak okan is.

Stratégiai irany: A kockazatok minimalizdlasa érdekében a milkodés folyamatos
monitoringozasa, a megfelelé beavatkozasi pontok id6ben torténd azonositasa folyamatosan
torténik.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: a Tankeriileti K6zpontnal folyd munka és a kiillonb6z6
kiilsé és belsé partnerekkel folytatott egyiittmikodések célirdnyos fejesztése altal a mar

meglévo kockazatkezeld technikdink hatdsfokéanak javitasa.

3.3.9. Biirokracia terheinek csokkentése
Jovokép: A papir alapu {igyintézés minimalisra csokken az informatikai rendszerek
fejlesztésének segitségével.
Stratégiai irany: A biirokratikus terhek csokkentésének intézményi szinten fontos eleme az e
KRETA rendszer bevezetése, és az e-naplora torténd attérés. Tankeriileti szinten az adatok
begylijtése utan annak rendszerezése, tarolasa, helyettesités esetén masok szamara torténd
hozzaférés biztositasa.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

e megfeleld infrastrukturalis és human er6forrasok biztositasa

e szakmai felkészités az infrastrukturalis rendszerek szakszerli és gyors hasznalatara

3.3.10. Adatszolgaltatas hatékonysaga

Jovokép: A kevés 1dot igényld adatszolgaltatasok azonnali elvégzésével novelhetd a
hatékonysdg. Az Osszetett feladatok elvégzéséhez sziikséges azok értelmezése, az
intézményekkel torténd egyeztetés, az adatszolgaltatas hataridejének redlis meghatarozasa.
Stratégiai irany: Fontos, hogy az adatszolgaltatasok esetén mindig konkrét, jol értelmezhetd,
pontos instrukcidkat adjunk, hiszen csak igy szamithatunk arra, hogy pontos adatokat kapjunk.
Esszerti és redlis hataridSket kell hasznalni.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: A tankeriilet adatbazisat folyamatosan frissitjiik, igy az
adatszolgaltatasok nagyobb részét el tudjuk végezni anélkiil, hogy az intézményektdl az adott

feladat esetén adatszolgaltatast kérnénk.
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3.4. Gazdalkodas, pénziigyi feltételek biztositasa

3.4.1. Atlathato koltségvetés tervezés, és miikodtetés

Jovokép: A tankeriileti kozpont koltségvetése stabil, a mikodtetés feltételei biztositottak. A
koltségvetés tervezésekor 1ényeges az érintett csoportok, személyek szerepének, feleldsségének
¢s feladatanak meghatarozasa.

Kiemelten fontosnak tartjuk az intézményvezetokkel vald folyamatos €s dinamikus egyeztetést
a koltségvetés tervezésekor ¢és végrehajtasakor egyarant. Fontos, hogy mind az
intézményvezetok szamara, mind a tankertileti kozpont dolgozdi szamara vilagos, atlathato
legyen a rendelkezésre allo pénziigyi forras, és a feladatok priorizalasa ennek mentén torténjen.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Az intézmények vezetdinek bevonasaval, konstruktiv

egyiitt gondolkodas mentén torténjen az intézményi koltségvetés tervezése.

3.4.2. Feladat és pénziigyi keret 6sszhangja
Jovokép: A kotelez6 feladatellatas mellett a folyamatosan jelentkezd feladatok (példaul
hatdsagi ellenérzések nyoman katasztrofavédelem, jarasi és népegészségiigyi ellendrzések stb.)
keriilnek rangsoroldsra. A jelentkezd szakmai feladatokat sziikség esetén a rendelkezésre allo
pénziigyi forrdsokra figyelemmel kell folyamatosan feliilvizsgélni, illetve sziikség szerint a
tankeriilet a pénziigyi forrasokat az intézmények eldiranyzatain beliil idészakosan modositja.
Stratégiai irany: A 2023-2027-es idészakban az ésszerti forrasfelhasznalas, a koltséghatékony
gazdalkodas az egyik legfébb prioritasunk, a mindenkori jogszabélyi kornyezethez torténd
maximalis alkalmazkodés mellett.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

e az iskolaépiiletek folyamatos allagmegovasa, a lehetdségekhez képest fejlesztésiik

e az intézményvezetok részEérdl folyamatos tdjékoztatds a szakmai €s mitkodési feladatok

varhato koltségvetési keretének atcsoportositdsahoz

3.4.3. Intézményi szintii nyilvantartas, tervezés
Jovokép: Az intézményi ingo €s ingatlan vagyont nyilvantartjuk, ingatlanleltart minden évben
készitiink) a valtozasokat folyamatosan vezetjiik.
Stratégiai irany: Minden intézmény sajat koltségvetéssel rendelkezik. A koltségvetés
felhasznalasdra az intézményvezetd tesz javaslatot. A pénziigyi teljesitésekrél minden
intézmény havonta kimutatast kap.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Naprakész, intézményi szinten elkiilonitett kdnyvelés

vezetése. Az intézmények pontos adatokkal rendelkezzenek, nyilvantartasaikat aktualizaljak.
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3.4.4. Stabilitas, szabalyszeriiség

Jovokép: A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont koltségvetése stabil. A kdltségvetésben 1€vo
keretosszegek felhaszndldsa mindig a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden, egyeztetést
kovetden ésszeriien torténik.

rendelkezésre allnak, melyeket munkéank soran alkalmazunk.

Fejlesztési teriiletek, célkitlizések: Szakmai tdmogatas, az informacidaramlas biztositasa.

3.4.5. Likviditaskezelés

Jovokép: Likviditasi terveinkben igyeksziink a jo gazda gondossagaval felelds progndzisokat
felallitani a mindenkori stabil intézményi miikddést elésegitendo.

Stratégiai irany: A likviditasi terv pontosan eléremutatja a vezetés szamara, hogy mikor és
mely teriileteken varhatd dtmeneti vagy tartds likviditasi hidny, vagy éppen pénzeszkozok
felhalmozodasa, és ezek hogyan kezelhetéek. Egy megbizhat6 és jo likviditasi terv nagyban
segiti a pénzgazdalkodasi folyamatokat, és eldre tervezhetové teszi a kiillonbozé gazdasagi
események koltségvetésre gyakorolt hatasat.

Fejlesztési teriiletek, célkitlizések: Naprakész adatok tervekkel valo folyamatos egyeztetése,
hogy a fejlesztések beszerzések megvalositasa folyaman a likviditasunk mindig ki tudja

szolgalni a stabil miikodést.

3.4.6. Folyamatos kontrolling, dontéstamogatas

Jovokép: A megalapozott dontésekhez megalapozott, objektiv, valos adatokra van sziikség. A
nyilvantartasokbdl kinyert kimutatasok alapjan, intézményi szinten folyamatos visszacsatolas
sziikséges a gazdalkodas allapotarol, a tervek megvaldsulasardl, és a hatékony felhasznalasrol.
Stratégiai irany: Ezen elemzések havi szinten torténnek, ezzel is segitve az intézményvezetok
jovObeni terveinek megvalosithatosagat.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Az elemzések informativabba tétele, hatékony

kommunikalasa.

3.4.7. Bértomeg gazdilkodas kérdése

Jovokép: A Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont, mint 6nalléan gazdalkodd koltségvetési
szerv az éves tervezett koltségvetésének teljesiilését feleldsségteljesen csak abban az esetben
tudja biztositani, ha pénziigyi szempontbdl a legnagyobb hangsulyt a bérgazdalkodasra helyezi.
Stratégiai irany: Annal is inkabb fontos ez, mert a koltségvetés jelentds hanyadat teszi Ki a

bér, illetve annak jarulékai. A bérgazdalkodas hatékony végrehajtasa tobbtényezds folyamat.
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Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: A Tankeriileti K&zpont human és pénziigyi osztélya,

folyamatosan napi szinten egyeztet a minél pontosabb adatok megismerése érdekében.

3.4.8. Bevételszerii képesség

Jovokép: A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont a koltségvetés tervezésénél a bevételi oldal
tervezését is redlisan attekinti és tervezni.

Stratégiai irany: a kozoktatasi tevékenység prioritdsa mellett csupan masodrendli a szabad
kapacitasok kihasznalasa (pl. tornaterem bérbeadds), és kizardlag abban az esetben, ha ez a
szakmai munkat és a stabil mindennapi mikodést semmilyen modon nem zavarja illetve
veszélyezteti.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Nagyobb hangstlyt igyeksziink fektetni a palyazati
bevételekre mintsem az ingatlanhasznositidsra. Az intézmények folyamatos tajékoztatisa a

bevételek alakulasarol.

3.4.9. Intézményi érdekeltség, igazgatéi motivacioé

Jovokép: Az intézményi bevételek Erdekeltségi szabalyzatban meghatarozott szazalékat az
intézmény sajat maga altal meghatarozott célokra hasznalhatja fel.

Stratégiai irany: A tapasztalatok alapjan a proaktiv intézmények, illetve intézményvezetok
nagy mértékben tudjak a megfeleld informacidaramlassal segiteni a megalapozott dontéseket a
kotelezettségvallalasok terén.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Az intézményi infrastruktira fejlédése a beiskolazas soran
vonzobba teszi az iskolat, mely az intézményvezetok egyik fontos célja, motivacidja. Ezen a
terileten is fontos feladata van az ésszerli gazdalkodasnak, a sziikséges fejlesztések és a

hozzajuk sziikséges forrasok optimlizalt 6sszehangolasanak.

3.5. Infrastrukturalis kornyezet, ingatlan park elemzése
3.5.1. Alapvet6é munkavégzési kornyezet garanciaja
A 43 intézmény, tagintézmény, feladatellatasi hely mintegy 115 ingatlanon helyezkedik el. A
munkavégzés helyéiil szolgalo ingatlanokat felmérjiik, szamon tartjuk az allapotat, emellett
felszereltségét és eszkozellatottsagat.
Jovokép: A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpontban odafigyeliink arra, hogy mind a
kormanytisztviselok mind a kozalkalmazottak szamara idedlis €s megfeleld0 munkavégzési

koriilményeket biztositsunk.
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Stratégiai irany: TervezdO munkank soran az esetlegesen alacsonyabb szintii
munkakoriilmények kozott dolgozd kollegdk koriilményeinek javitasat tervezd munkaval
igyeksziink iitemezni.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: az ingatlanok allaganak javitasa, eszkozallomany

fejlesztése.

3.5.2. Egészséges ingatlan park

Az épiiletek épitési ideje jellemzden két idészakra oszlik: vannak régi, a 20. szdzad els6 felében
épiilt ingatlanok, €és 0jabb, a 70-es években ¢épiilt ingatlanok.

Jovokép: A koznevelési feladatok ellatasdhoz sziikséges ingatlanok miszaki allapota bar
rendkiviil eltérd a kozegészségiigyi és egyéb hatosagi eldirasoknak megfelelnek. .

Stratégiai iranyok: Az ujonnan épiilt, vagy teljes kortien felgjitott ingatlanok szama 2017-ben
csekély volt, ez azota jelentdsen nott és a 2023-2027-es iddszakban is folyamatosan térekedni
fogunk a 21. szazadi oktatasi kornyezet kialakitdsara minden illetékességi teriiletiinkén miik6do
intézményben.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: A kozegészségiigyi ellendrzések, katasztrofavédelmi
ellendrzések jol ramutatnak az épiiletek hianyossagaira, illetve fejlesztendd teriileteire. Az
épliletek jelent6s részénél sziikség van a Vizesedési problémak megsziintetésére, az
érintésvédelmi, tz- ¢és villimvédelmi rendszerek feliilvizsgalatara, a hidnyossagok
szisztematikus megsziintetésére.

Az akadéalymentesités alapvetd elvards a koznevelés hatranykompenzald szerepének

fejlesztésében, az egyenld hozzaférési lehetdségek biztositasaban a kdznevelés terén.

3.5.3. Fenntarthatosagi feltételek

Jovokép: Az ingatlanok fenntartasi koltségei az iitemezett ingatlanfejlesztéseknek ¢és
beruhdzasoknak kdszonhetéen modosulnak.

Stratégiai irany: Az épiiletek jo része energetikai szempontbol pazarlo, kisebb része viszont
kiemelkedd szinvonalu e téren. A gaz- és elektromosaram-hasznélat terén felméréseink szerint
Uj szerzddések megkotésével, illetve miiszaki beavatkozasokkal, de sok esetben ma mar
miszaki beavatkozdsok nélkiil is jelentds mértékben csokkenthetd a sziikséges
koltségraforditas.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Az 0 szerz6dések megkdtése mellett rendkiviil fontos,

hogy intézményeinkben szemléletformalas torténjen mind a dolgozdok, mind a tanulok korében.

3.5.4. Kihasznaltsag, korzetesités
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Jovokép: A tankeriilet telepiilésein, valamint kistelepiilésein, az alacsony sziiletésszam és a
varosi intézmények elszivd hatdsa jelentésen megmutatkozik az intézményi
kapacitaskihasznaltsagban.
tamasztanak a tankerililet vezetése ¢&s intézményei elé. rovidtdvon, az egyenldtlen
kapacitaskihasznaltsag folytatodik.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

e az intézményi kapacitas-kihasznaltsagi adatok folyamatos elemzése, tervezése

e az elemzések alapjan a szilikséges beavatkozasi pontok meghatarozasa

3.5.5. Sajat ingatlan, bérlemény viszonya

Jovokép. A koznevelési feladatok ellatdsa stabil, jogilag rendezett helyzetii
ingatlanallomanyban valosul meg.

Stratégiai irany: A tankeriileti kozpont dontden vagyonkezeldként dnkorményzati tulajdonu
ingatlanban latja el feladatait. Néhany helyen a tornacsarnok dnkormanyzati tizemeltetésben
maradt a felek megallapodasa nyoman (Barand, Szerep, Konyar, Piispokladany, Berettyoajfalu,
Derecske, Hajduszoboszl0), és a tankeriilet kznevelési feladatai ellatasa érdekében hasznalja
a tornacsarnokot, részt vallalva a mitkodtetési koltséghanyadbol.

Fejlesztési teriiletek, célkitlizések: A stabil kozfeladat ellatds fokuszban tartdsa mellett a
leginkabb koltséghatékony megoldas valasztasa, kiilonds tekintettel az épiiletiizemeltetés
energetikai  koltségeinek figyelembe vételével. A bérbe adott intézmények bérleti

szerzOdéseinek feliilvizsgalata az adott energetikai koltségek alapjan.

3.5.6. Energetikai beruhazas, korszeriisités

Jovokép: Az intézmények lizemeltetési koltségei csokkennek az energetikai beruhdzasok
eredményeképpen.

nyilaszarok cseréje, épiiletek kiils6 hdészigetelése, napkollektorok felszerelése, épiiletek
energetikai rendszerének modernizélésa.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Energetikai beruhazasokat palyazati forrasokbol tudunk
megvalositani, ezek eredményeképpen az intézmények ilizemeltetési koltségei jelentOsen
csokkennek. Részben sajat forrasbol (pl. Derecske gimnaziumi ablakcsere) részben palyazati
forrasbol (EFOP-4.1.2, EFOP-4.1.3, MFP) jelent0s szamu intézmény ujult meg, az energetikai
célu feltjitasokra a 2023-2027-es idészakban is kiemelt figyelmet kivanunk forditani.

3.5.7. Intézményi, iskolai igazgatéi hataskor
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Jovokép: Az intézményvezetd a hatékony infrastrukturdlis kornyezet kialakitasanak
kulcsszerepldje.
Stratégiai irany: Meghatarozo szerepe van a belsd kornyezet jellegének meghatarozasaban, a
fenntartoval vald folyamatos egyiittmiikddésben az ingatlan allagat, vagy az intézmény
fejlesztését érintden. DOntd szerepe van az ingatlan fejlesztési prioritasainak meghatarozasaban
(pl. eszk6z0ltség vonatkozasaban).
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

e megfeleld kommunikacioval az egyiittmiikodések tovabbfejlesztése

e hatosagi ellendrzések szempontjabol is kiemelt teriiletek egyeztetése az

intézményvezetokkel
e a minden évben elvégzendd vagyonleltar felvétele soran kdzos munka és szervezés az

intézménnyel

3.5.8. Palyazati aktivitas
A Tankertileti kdzpont folyamatosan figyeli a hazai és nemzetkozi palyazati lehetdségeket,
amelyekbe lehetdség esetén igyekszik bekapcsolddni.
Jovokép: A palyazati forrasok alkalmasak arra, hogy a Tankeriileti Kozpont fenntartasa alatt
allo intézmények korszeriisitése, teljes vagy részleges feltijitasa megvaldsuljon.
Stratégiai irany: Jelentdspalyazati tapasztalattal rendelkeziink Erzsébet taborok, Hatartalanul
programok vonatkozasaban!
Tobb mas intézmény altal beadott palydzatokban konzorciumi partnerként vettiink és vesziink
részt. Ezek a palyazatok lehetdséget adnak arra, hogy a tanuldink sajat intézménytikben vagy
sajat telepiilésiikon vegyenek részt kiilonb6zdé tematikus programokban. Intézményeink
palyazati aktivitasa nagy, melyet minden eszkdzzel tamogatunk.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

e azintézmények palyazati aktivitdsanak tovabbi novelése

e az elnyert és eredményesen megvalosult palydzatok kiértékelése, a tapasztalatok

0sszegzése, tovabbadasa

e az intézményi palyazatok koordinalasa

3.5.9. Eszkozgazdalkodas, amortizacio tervezhetosége
Jovokép: Tervszerli eszkozgazdalkodéds, az intézmények segitségével az eszkdzallomany

allapotanak folyamatos nyomon kovetése.
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Stratégiai irany: Az eszkozallomany leltarba vétele és rendszerezése esetén lehetdség nyilik
arra, hogy az eléviilés, elhasznalddas esetén (amelyek ezaltal elére tervezhetoek lesznek) uj
eszkozoket biztositsunk.

Fejlesztési teriiletek, célkitizések: A jovahagyott koltségvetésbdl a beszerzésekre fordithatd
keretet intézményi bontdsban kell meghatarozni. Terven feliilli beszerzéskor az

atcsoportositasrol a tankeriileti kozpont dont.

3.5.10. Zold intézmények jovoképe, tudatossag

Jovokép: Tankeriileti szinten a fenntarthatd fejlodés gondolatanak és a természetkozeli
¢letmodnak, az épitett és természetes kornyezet egységének, szépségének a mindennapi
oktatasi-nevelési tartalomba integralasa.

Stratégiai irany: Néhany iskola mar ma is mind infrastrukturalis kdrnyezetében, mind szakmai
oktatasi tartalmaban is képviseli ezt a szemléletmodot.

Tobb iskolank elnyerte az Okoiskola cimet (pl. Kalvin Téri Altaldnos Iskola, Petritelepi
Altalanos Iskola, Biharkeresztes Bocskai Istvan Altalanos Iskola, Berettyoujfalui Jozsef Attila
Altalanos Iskola Széchényi Istvan Tagiskoléja).

Két intézményiink az Ebesi Arany Janos Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola,
valamint a Biharkeresztesi Bocskai Istvan Altalanos Iskola elnyerte az ,,Fogyasztoi
tudatossagra nevel6 iskola” cimet melyet a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium adomanyozott és
az ebesi intézmény 1jbol megnyerte.

Kiilonleges helyzetben van a Létavértesi Irinyi Janos Altalanos Iskola, melynek udvara kozos
telken van egy nagy teriiletli arborétummal, melyet az dnkormanyzattal kotott megallapodas
értelmében hasznalhatnak minden nap.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Fontos, hogy formalis és nem formalis oktatasi
modszerekkel az intézményeink erdsitsék a tanulokkal a kornyezettudatos magatartast, és a zold

szemléletmodot.

3.5.11. Vagyonvédelem és biztonsag

Jovokép: A Tankeriileti Kozpont €s az intézmények kozds munkajaként az iskolakban
naprakész szabalyzatok, eldirt iddszakonként feliilvizsgalt biztonsagos berendezések, eszk6zok
vannak.

intézményi vagyonvédelem és biztonsag fejlesztése. A hatosagi ellenérzések is folyamatosak
ezen a teriileten a jardsokban. Az eddig elmaradt karbantartasi, kitelezd beruhazési feladatokat
e teriileten is potolni fogjuk, litemezett feladat-megvalositasban.
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Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Ahol indokolt, ott kamerarendszer felszerelésérél
gondoskodunk, vagy sziikség szerint portaszolgalatot biztositunk. Az intézmények kérése

alapjan iskoladr dolgozik tobb iskolaban.

3.6. Informatikai feltételek megléte

3.6.1. Feladatokat tamogaté IT kornyezet

A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont informatikai rendszere kettds: elkiiloniil egymastol a
Tankertileti K6zpont informatikai infrastruktiraja, annak mitkddésére vonatkozé szabalyok,
eldirasok a Tankeriilet fenntartasaban 1évo oktatasi intézmények informatikai struktarajatol. A
Tankeriileti Kozpont altal hasznalt munkaeszk6zok miikodtetésének biztositdsa kdzponti
ellatorendszeren keresztiil (NISZ) torténik, az eszkozok egységes szoftverkdrnyezettel
biztositottak.

Jovokép: A fejlodé modern oktatasi igényeknek megfeleld informatikai infrastruktira
miikodik az intézményekben.

allapitottunk meg, sok iskoldban a géppark elavult, nem all rendelkezésre wifi lefedettség.
Egylittmiikddés a Klebelsberg Kozponttal a kozponti beszerzések, palyazati lehetdségek minél
jobb megvaldsitasaért. Az iskoldkban engedélyezett rendszergazdai allashelyek nehezen
tolthetok be megfelelden képzett szakemberrel, tovabbképzések tamogatésa.

Fejlesztési tervek, célkitiizések: palyazati forrasbol folyamatosan fejlédd, a modern
informatikai  kovetelményeknek  megfeleld  kornyezet keriiljon  kialakitisra az

intézményeinkben.

3.6.2. Stabil infrastruktura, felhasznalébarat alkalmazasok

Jovokép: Az iskolai igényeket kiszolgald megfeleld infrastrukturalis hattér rendelkezésre all.
szamitogépek szoftveres ellatottsagat az alapvetd irodai alkalmazasokon tul olyan mas
alkalmazasokkal bdvitsiik, amelyek személyre szabottan a jelzett igényeknek megfeleldek, igy
a munkavégzés hatasfokat tudjuk novelni.

Fejlesztési tervek, célkitlizések: Toreksziink arra, hogy a mindennapos hasznalat soran csak
olyan szoftvereket haszndljunk, amelyek felhasznalobarat kornyezettel rendelkeznek, igy nem

igényelnek komoly informatikai felkésziiltséget a hasznélathoz.

3.6.3. Teljes virus védelem, cyber biztonsag
Jovokép: Az intézményi informatikai halézatok védelemmel trendelkeznek a

kibertamadasokkal szemben.
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Stratégiai irany: Az iskoldkban biztonsagi protokollok kialakitdsanak tamogatasa.

Fejlesztési tervek, célkitiizések: A Tankeriileti K6zpontban talalhato informatikai eszk6zok
védelmérdl a NISZ gondoskodik, ezen feliil természetesen fontos a helyi szintli védelem. Ennek
érdekében a szamitogépek tlizfallal és adott esetben virusvédd programokkal vannak ellatva.
Adataink védelme érdekében a gépekhez illetve a levelezOprogramokhoz valé hozzaférés

jelszdval lehetséges.

3.6.4. Felkészités az IT biztonsagra, képzés, oktatas

Jovokép: A munkatarsak folyamatos képzése biztositott.

Stratégiai irany: A Tankeriileti Kézpont fontosnak tartja, hogy a fenntartasunk ala tartozo
intézményekben dolgozé munkatarsakat kiilon képzésben, oktatasban részesitse, melynek
témaja az IT biztonsag.

Fejlesztési tervek, célkitiizések: A szamitogépek és a kiilonb6zé infokommunikacids és
infotechnikai eszk6zok nem csak lehetdségeket, de veszélyeket is hordoznak magukban. A
megfeleld oktatds altal megeldzhetdek ezeknek a megjelenése. T4ajékoztatas az aktudlis IT

problémakrol.

3.6.5. Internet hasznalat

Jovokép: Az iskolai biztonsdgos internet haszndlat a huszonegyedik szdzad természetes
velejardja. Az oktatdsban torténd felhasznalasahoz minden tanuld szamara hozzaférést
biztositunk.

Stratégiai irany: Az intézményeink szamitastechnikai termei szamitogépekkel felszereltek, az
internet elérésének lehetdsége ezekben a szaktantermekben biztositott. A tarsadalom mai
informaciotechnikai igénye megkivanja, hogy az internethez béarmely Oran, barmely
tanteremben a tanuldink hozzaférhessenek. Ehhez a megfeleld gépek biztositasara van sziikség.
Fejlesztési tervek, célkitiizések: Az internet a mindennapos munkavégzésiink alapja, hiszen
ezen keresztiil kapcsolodunk a levelezési rendszerhez, valamint szamos munka elvégzéséhez
alkalmazzuk a kiilonb6zé kereséprogramokat. Fontos a savszélesség bovitése, hogy az
intézmények is korszerli, modern ¢&s gyors interneteléréssel tudjanak dolgozni a

mindennapokban.

3.7. Kiils6 kapcsolédas, tarsadalmi kornyezet biztositasa

3.7.1. Sziil6i érdekek érvényesiilése

Fontos a sziilok iskoldhoz valo pozitiv hozzéaéllasa, érdekeik érvényesitésének védelme.

A sziildket alapvetd jogok és kotelességek illetik meg, melyek betartisa és betartatasa

jogszabalyi kotelezettségiink.
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Jovokép: Egyiittmikodésen, problémamegoldason alapuldé kapcsolatot tartunk fenn a
sziilokkel.

Stratégiai irany: A sziilokkel és a sziiléi szervezetekkel formalis és informalis kapcsolatok
kiépitése.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: A sziiloket véleményezési és javaslattevo jog illeti meg,
melyek alkalmazasa érdekében sziildi szervezeteket hozhatnak 1étre. Osztalyszinten elsésorban
a sziildi munkakozosség, intézményi szinten az Iskolaszék és az Intézményi Tanacs ad
véleményt, fontos a szervezetekkel az é16 kommunikacio kialakitasa. A Tankeriileti Kozpont,
mint intézményfenntartdé szamdara mindig fontos a sziilok véleménye, igy igyeksziink a

kiilonboz6 észrevételekre, javaslatokra reagalni, azokat figyelembe véve donteni.

3.7.2. Alapvet6 jogok biztositasa

Jovokép: Az Alaptorvényben rogzitett alapvetd jogok biztositva vannak a fenntartdsunkban
miik6do intézményekben.

szakérté bevonasaval.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Kiemelten fontos feladatunknak tartjuk, hogy az oktatas
minden résztvevdjét (tandr, didk, sziild), illetve azok kozdsségeit megilletd, oktatissal
kapcsolatos jogok biztositottak legyenek. A Tankeriileti Kozpont torekszik arra, hogy
amennyiben az oktatds barmely résztvevdjének vagy azok kdzosségeinek jogait sérelem érte,
akkor az esetleges irasbeli vagy szobeli megkeresések alapjan jogi szakértd munkatarsunkkal

konzultalva felkutassuk a rendelkezésre 4ll6 jogorvoslati lehetdségeket.
3.7.3. Szegregacio kérdése, megoldaskeresés

Jovokép: Az intézményeinkben befogado egylittnevelési kornyezet miikodik.
Stratégiai irany: A térség szakemberei az iskolakban jelen 1év6 szegregaciod csokkentése €s az
integracio eldsegitése érdekében, munkacsoportot alakitottak ki.
A cél az, hogy a helyzetelemzéseket kovetden minél hamarabb k6zos cselekvési terv késziiljon
a befogadas ¢és a tanulmanyi eredmények novelésére.
A csokkend gyermeklétszamot figyelembe véve folyamatos egyeztetés valosul meg az egyhazi
¢s az allami fenntarté kozott.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések :

e Folyamatos, egymadst tamogato6 egyiittmiikddés;

e A helyi és a kozosségi média bevonasaval pozitiv torténések megosztasa
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3.7.4. Helyi 6nkormanyzat egyeztetés

A helyi 6nkorményzatokkal valé egyeztetés, kapcsolattartas elengedhetetlen.

Jovékeép: Olyan kapcsolatrendszer miikddik az Onkormanyzatok és a Tankeriileti Kozpont
kozott amely mindkét iranyba biztositja a megfeleld informacidéaramlast.

Stratégiai iranyok: Az intézményvezetdi palyazatok véleményezési eljarasa soran megtorténik
a helyi dnkormanyzatokkal is a kapcsolatfelvétel.

A telepiilésen 1évd intézmények elvégzett munkdjardl a tankeriileti kozpont tajékoztatja az
illetékes 6nkormanyzatot.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: A helyi onkormanyzat vagyonat érinté kérdésekben
folyamatos egyeztetés zajlik.

A Tankeriileti Kozpont igyekszik jo partneri viszonyt apolni az onkormanyzatokkal és sziikség

esetén egyeztetve hozza meg dontéseit.

3.7.5. Tankeriileti Tanacs miikodtetése

A jogszabalyi kdrnyezet megalkotdsa utan kezdte meg miikddését a Tankeriileti Tanacs.
Jovokép: A tankeriileti kozpont mellett egy segitd, véleményezd és tamogatd, akar tanacsadd
szereppel bird szervezet miikddik, segitve a kozpont dontési mechanizmusaiban a
legmegfeleldbb iranyvonalak megtalalasat.

szerepét nem hanyagolhatjuk el, és az egyiittmikddés ezen iranyvonalak mentén biztositja a
tanacs 1étjogosultsagat és sziikségességét a rendszer mitkddésében.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: A Tankeriileti Tanacs miikodésével a tagok vélemény
nyilvanitdsa mellett az a célunk, hogy biztositott legyen a tankeriileti szintli dontések tarsadalmi
elvarasoknak valo megfelelése.

Antiszegregacios Munkacsoport

Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont Tankeriileti Tanacs allandé munkacsoportjaként miikodik
az Antiszegregacios Munkacsoport.

Jovokép: A munkacsoport figyelemmel kiséri és tamogatja a tankeriileti kozpont
intézményeiben folyod, a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos nevelési
igényll tanulok tanulméanyi elémenetelét segitd programok lebonyolitasat, folyamatosan
nyomon kdveti a lemorzsolodasban veszélyeztetett tanulok aktualis helyzetét. Javaslataival,
észrevételeivel hatékonyan segiti a Tankertileti Tanacs munkajat.

Stratégiai iranyok: A Berettyotjfalui Tankeriileti Kézpont Esélyegyenldségi Intézkedési

Tervében megfogalmazott feladatok végrehajtasa, intézményekkel aktiv kapcsolattartds. A
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deszegregacios folyamatok nyomon kovetése, sziikség esetén javaslatok megfogalmazésa,
segitség nyuUjtasa. A tanuldi létszamok figyelése, megoszlas kovetése az intézmények
tekintetében. Egyiittmiikodés, ¢és az egyiittmikodés Osszehangoldsa a telepiilési
onkormanyzatokkal, az egyhazi és az alternativ intézményfenntartokkal a csaladsegitd
szolgalatokkal és egyéb kiils6 partnerekkel az esélyegyenldség érvényre juttatasa érdekében.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Tanuloi teljesitmények és kompetenciamérési eredmények
javitasa, az iskola hatrdnykompenzacids és fejlesztési hatasanak megjelenése és novelése.
Igazolatlan hidnyzasok, elégtelen osztalyzatok csokkentése, befogadd oktatashoz valod
hozzaférés ¢és az iskolai eredményesség javitasdnak eldsegitése. Az Antiszegregacios
Munkacsoport tamogatja azoknak a programoknak a megvaldsitasat, amelyek a jelzett tanulok

s

hatranykompenzaciojat, felzarkoztatasat, az oktato-neveld munka eredményességét segitik,

hozzajarulnak a tanuldi lemorzsolodas csokkentéséhez, a tanulok személyiségének fejlesztéséhez.

3.7.6. Tarsadalmi, civil szervezetekkel valo érdemi kapcsolatok
A Tankeriileti Kozpont igyekszik széles partneri halot kiépiteni.
Jovokép: A Tankeriileti Kozpont szoros kapcsolatot tart a kiilonb6z6 civil szervezetekkel €s
tarsadalmi csoportosulasokkal.
Stratégiai iranyok: A partnerek véleményének, igényének felmérése az intézmények
vonatkozasaban, majd a lehetéségek figyelembe vételével azok beépitése az iskolai
programokba.
Fejlesztési teriiletek, célkitizések:

o cgylittmiikddés keretében kdzos rendezvények szervezése, megvalositasa

e forumok tartasa
3.7.7. Konferenciak, eloadasok, értékek kozvetitése

Jovokép: Megvalosul a szakmai konferencidk szervezése, informacidatadas, tuddsmegosztas,
az intézményvezetok kozotti kapcsolattartas fontos a folyamatos fejléddés szempontjabol is.
Stratégiai iranyok: Az aktiv részvételt, kozremiikodést konferencidkon, eldadasokon,
eseményeken elengedhetetlennek tartjuk. Mindezt a leheté legnagyobb korben, a lehetd
legnagyobb szakmaisag mellett szeretnénk megvalositani és timogatni.

Fejlesztési teriiletek, célok: A konferencidkon, rendezvényeken, de barmilyen eseményen
valo részvétel a Berettyoujfalui Tankeriileti K6zpontot, az itt dolgozokat egyre kozelebb hozza

a tarsadalom szerepl6ihez.

3.7.8. Jo6 gyakorlatok bemutatasa, elismerés
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Jovokép: A Tankeriileti Kozpont intézményeiben alkalmazott j6 gyakorlatok bemutatasa soran
kolcsonos tudasatadas alakul ki, megjelennek az otletek, a folyamatos fejlesztések lehetdségei.
Az elismerés 6sztonzd hatésa, tovabbi fejlédéshez ad lendiiletet.

Stratégiai iranyok: Ezek a mar meglévo jo gyakorlatok az innovativ munka alapjat képezik,
alkalmazasuk folyamatosan frissiti a pedagogusok modszertanat. Azok a pedagogusok, akik a
jo gyakorlatok bemutatdsat publikalasat hosszu idon keresztiil végzik, méltok az elismerésre.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Fontos a jo gyakorlatok kozvetitése, megismertetése a
kiils6 kapcsolatokkal, annak érdekében, hogy tobb helyen is elterjedjen. Erre jo példa a
Tankertileti Kozpont intézményeiben a 3.1.4 pontban bemutatott Muzeumpedagogiai
foglalkozas, amelyr6l ma mar elmondhato, hogy ezt a j6 gyakorlatot a Tankertileti Kézponthoz

tartozo valamennyi intézmény alkalmazza.

3.7.9. Erdekképviselet

A tankertiileti k6zpont kapcsolattartasa az érdekképviseletekkel, valamint az intézményen beliili
érdekképviseleti munka jogszabalyoknak megfeleld biztositadsa a tankeriileti kozpont kiemelt
feladata.

Jovokép: A jogszabalyok mentén jo partneri egyiittmiikodés az érdekképviseletekkel
Stratégiai irany: Ennek érdekében iddszakonként személyes egyeztetések soran talalkozik a
tankeriileti igazgatd az 4gazati szakszervezetekkel. A munkavallalok (pedagogusok)
orakedvezménye jogszabalyoknak megfelelden biztositott az intézményekben érdekképviseleti
tisztségiik betdltése esetén.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Az intézményen beliili érdekképviseleti munka biztositasa

Az SZMSZ véleményezésében az érdekképviseletek akti résztvétele. .

3.8. Marketing és kommunikaciés tevékenység

3.8.1. Kiilsé, belsé kommunikacio aranyos alkalmazasa

Fontosnak tartjuk a kiilsd és bels6 kommunikacié ardnyos alkalmazésat, az informéciovesztés
elkeriilése végett. JO kapcsolatot tartunk a sajtd képviseldivel. Rendszeres t4jékoztatast
nyUjtunk a helyi 6nkormanyzatok felé.

Jovokép: A Tankeriileten beliil jol miikddik a kiilsd és belsé kommunikacid egyarant.
Stratégiai irany: A beérkezd informaciok a megfeleld kommunikécios csatorndkon keresztiil
eljutnak a célszemélyhez. Az informacio feldolgozasa utan pedig, amennyiben sziikséges kiilsé
kommunikécioval eljut a kiilsé célszemélyhez. Rendszeres tdjékoztatast nyujtunk a kiilsd

partneri intézmények felé, pl. onkorményzatok, szakszervezetek.
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Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Mind belsd, mind kiils6 vonatkozdsban biztositani
szeretnénk, hogy a munkafolyamatok természetes és szerves részét képezze a kommunikécio.
Szeretnénk megtaldlni, vagy lehetdleg megkdzeliteni a tokéletes kommunikdciés modellt.
Célunk az, hogy munkank hatékonysaganak képezze az alapjat a hiteles és valid informaciokat
nyujto kétiranyt informéciokozlés.

3.8.2. Vilaghalé nyujtotta kommunikacios csatornak

A vilaghalonak szamos olyan eldnye van, amelyeknek a kiaknazasaban komoly lehet6ségek
vannak. Segitségével konnyebbé valik a kapcsolattartas, a kommunikdcié egymas gyors
elérése. Nem csak orszagon beliili tavolsagok csokkennek le, hanem akar orszagok kozottiek
is. Rengeteg jO gyakorlatot, pozitiv példédkat, megoldasokat tudunk elérni a vilaghalon
keresztiil. Ezeknek koszonhetden lehetdség nyilik a fejlodésre.

A tankeriileti kdzpont belsé kommunikécios rendszere a NISZ altal biztositott elektronikus
levelezd rendszeren keresztiil torténik.

A nagy kiterjesztésti fajlok megosztasa egy a tankeriileti kozpont és az intézmények altal
kozosen hasznalt tarhelyen biztositott, ahol kizardlag az arra jogosultak szamara tovabbithatok

¢s fogadhatok kiilonb6z0 targyt nagy méretii fajlok.

3.8.3. Tankeriileti Kozpont honlap fejlesztés

Jovokép: A Tankeriileti Kozpont honlapja az egységes, Klebelsberg Kozpont altal tizemeltetett
honlap részét képezi.

Stratégiai iranyok: Fejlesztése a Klebelsberg Kozpont informatikus szakembereivel
egyiittmitkddve lehetséges és sziikséges.

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: Olyan tankeriileti honlap kialakitasa, melyen az egységes
arculat irdnyvonalai mentén az egyedi sajatossagok, otletek, figyelemfelkeltd elemek is
megjelenhetnek.

Tovébbra is arra toreksziink, hogy a tankertileti kdzpont honlapjanak fejlesztése, tartalommal
vald megtoltése ugy torténjen, hogy kiilonb6zd szervezetek, az intézmények, sziilok és
gyermekek egyarant tudjanak hasznos €s aktualis informaciokat megtudni nem csak az Oket
érintd dolgokkal kapcsolatosan, hanem a mi munkankrol is. Kivalo lehetdséget nyajt a
tankeriileti kozpont honlapja arra is, hogy a hirek és informaciok nyajtasa mellett ,,reklamozni”

tudjuk magunkat.

3.8.4. Hiteles tajékoztatas a média felé

Jovokép: A Tankertleti Kozpont kapcsolatrendszere a médiaval konstruktiv.
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mindenfajta megkeresésre, parbeszédre, nyilatkozatra nyitottak vagyunk, de mindemellett
keressiik is a médidban valo megjelenés lehetdségét.
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: a legfontosabb a mar megvaldsitott j6 kapcsolatrendszer

fenntartasa.

3.9. Vezetdi zarszo

A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont tevékenységének fontos alapvetése a partnerekkel
torténod egyiittmiikddés, egyiittgondolkodas €s a szakmai tdmogatéas biztositasa.

A munkankban arra toreksziink, hogy hatékony, modern, megujulni képes egészséges iskolai
kornyezetet biztositsunk az igénybevevok szdmara.

Célunk az, hogy a kovetkezé id6szakban a gyermekek, pedagégusok, sziilok és csaladok
valamint a helyi kozdsségek jo mindségli iskolai kornyezettel taldlkozhassanak, mely
kornyezetben a gyermekek biztonsagos, kiszdmithatd, magas szinvonalua képzésben
részesiilhetnek.

Ezt szolgalja a Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont fentebb bemutatott 2023- 2027 kozotti

Fejlesztési Terve is.
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4, Mellékletek

1.sz. melléklet: A Tankeriileti K6zpont gazdasagi kornyezetének értékelése

N
Tiszafiired ¥

1.4bra Hajdu-Bihar megye t4;jfoldrajzi képe (Forras: Hajdu-Bihar megye teriiletfejlesztési
koncepcidjat megalapozé feltaro-értékeld vizsgalat. . Debrecen, 2012. )

Legalabb 10 fot foglalkoztato
mezdgazdasagi vallalkozasok
szama 2010-ben, darab
« 1-4
e 5-9
® 10-14
@® !15-19

@ -2

Mezbgazdasagi vallalkozasok aranya
a legalabb 10 fot foglalkoztatd cégek
korében 2010-ben, %
B > 60,0
I 40,0-59.9
[ 1200-399
~11,0-199

0

2. abra Legalabb 10 f6t foglalkoztatdo mez6gazdasagi vallalkozasok Hajdua-Bihar megye
kistérségeiben (2010) (Forras: Hajdu-Bihar megye teriiletfejlesztési koncepcidjat megalapozo
feltaro-értékeld vizsgalat. 2. verzid. Debrecen, 2012. 37.)
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4.12. abra Legalabb 10 6t foglalkoztatd ipari épitGipari vallalkozasok

4.5. tablazat Legalabb 10 fét foglalkoztatd ipari épitdipari vallalkozasok

Id6szak

Teriilet (dec.31. dllapot) [ 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
ev ev ev ev ev ev ev ev ev

Hajdu-Bihar megye 7317 | 7247 | 7238 | 7348 7326 7470 7789 8401 9170
Balmazujvarosi jaras 395 385 394 427 463 553
Berettyoujfalui jaras 435 441 434 a8 500 558

Debreceni jards 3432 3411 3503 3617 3801 4043
Derecskei jaras 541 520 531 539 598 671
Hajduboszorményi jaras 5 600 604 633 677 752 830

— — Nincs adat

Hajduhadhazi jaras 245 257 268 292 341 387
Hajdananasi jaras 335 345 346 378 408 452
Hajduszoboszloi jaras 603 605 603 626 688 745
Nyiradonyi jaras 348 352 342 355 382 431
Piispokladanyi jaras 414 406 414 434 468 500

3. abra Legalabb 10 {6t foglalkoztato ipari- épitdipari vallalkozasok Hajda-Bihar megye
kistérségeiben (2019) (Forras: Hajdu-Bihar megye teriiletfejlesztési koncepcidjat megalapozo
feltaro-értékeld vizsgalat. Debrecen, 2021)
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kilométer

Legalabb 10 fot foglalkoztatd
szolgaltato vallalkozasok szama
2010-ben, darab
« 1-5
6-10
11-15
16 - 20
21-25
26 - 50

o
@ 40

Szolgaltato vallalkozasok aranya
a legalabb 10 fot foglalkoztato cégek
koérében 2010-ben, %
Bl > 600
B 40,0-59.9
B 20,0-39,9
1 1,0-199
0

4. abra Legalabb 10 6t foglalkoztato szolgaltato vallalkozasok Hajdu-Bihar megye

kistérségeiben (2010) (Forras: Hajdu-Bihar megye teriiletfejlesztési koncepcidjat megalapozo

feltaro-értékeld vizsgalat. 2. verzid. Debrecen, 2012. 43.)

Strand- és termalflird6k besorolasa
@® Nemzetkozi jelentoségii fiirdohely
@ lelyi jelentdsegi fiirdo

5. abra Hajdu-Bihar megye gyogyfiirdéinek kategorizalasa (2010) (Forras: Hajdua-Bihar
megye teriiletfejlesztési koncepcigjat megalapozo feltaro-értékeld vizsgalat. 2. verzio.
Debrecen, 2012. 45.)
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fogyds 1000 lakosra

B = 3.0

Il 20-29

[/ 1,0-19
0-0,9

[ -09-0

B -19--10

B 29--20

B <30

Természetes szaporodas, ill.

20 kilométer

Vandorlasi kiilonbozet
1000 lakosra

B >0
B 2.0-29

] 10-19

‘2

6. abra Természetes szaporodas, ill. fogyas 1000 lakosra vetitett éves atlagértéke 2000-2010
kozott (balra), valamint vandorlasi kiillonbozet 1000 lakosra vetitett éves atlagértéke 2000-
2010 kozott (jobbra) (Forras: Hajdu-Bihar megye teriiletfejlesztési koncepcidjat megalapozo
feltaro-értékeld vizsgalat. 2. verzid. Debrecen, 2012. 64.)
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S.1. abra Hajdu-Bihar megye térszerkezete

7. abra Hajdu-Bihar megye térszerkezete (Forras: Hajdu-Bihar megye teriiletfejlesztési
koncepcidjat megalapoz6 feltaro-értékeld vizsgalat. Debrecen, 2021)
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Személygépkocesik szama
1000 lakosra vetitve, db

<200
200 - 225
225-250
250 - 275
>275

Halozati hanyados valtozasa, %

<-50.0
-50,0 - -0,1
0,1-499
50,0-999
B > 1000
nincs adat
jaraskozpont

[ jarashatar

8. abra Az egyéni és kozosségi kozlekedés jellemzd trendjei 2000 és 2010 kozott (Forras:
Hajdu-Bihar megye teriiletfejlesztési koncepcidjat megalapoz6 feltaro-értékeld vizsgalat. 2.
verzid. Debrecen, 2012. 77)

2.sz. melléklet: A Tankeriileti K6zpont demografiai kornyezetének értékelése

o Telepiilések szama Népességszam Népsiiriiség
Tankeriileti . 7
. i Teriilet - 1 km?-re es6
kozponthoz tartozo > .. Ebbol: , , .
Aok (km?) Osszesen viros 6 (2022.) valtozasa, lakosok szama
] (db) Y| 2017.6v=100% (£6)
(db)
Berettyoujfalui 1074 25 3 42 753 -4,05 39,81
Derecskei 650 13 2 41 081 -0,65 63,20
Hajdaszoboszloi 733 5 2 42 893 +0,65 58,51
Piispokladanyi 729 12 2 36 710 -7,49 50,36
Tankeriilet 6sszesen: 3186 55 9 163 437 -2,83 51,30
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Hajdu-Bihar megyei

21 2 21 24 272
adat 6210 8 ° 84,42
Tankertileti Kozpont

megyén beliili / 5130% | 67.07% | 42.86% 31.17% 59.65%

megyéhez viszonyitott
aranya

9. abra A Berettyoujfalui Tankeriileti K6zponthoz tartozo jarasok statisztikai adatai (K6zponti
Statisztikai Hivatal 2021.)

Elvesziiletések
Halalozasok
Odavandorlasok

Elvandorlasok

2021. év adatai alapjan

0 1000 2000 3000

4000 5000

® Berettyoujfalui ~ mDerecskei = Hajdszoboszloi

Sziiletések szama, népmozgalom jarasonként

6000 7000 8000

Ve

® Piispokladanyi

10. abra Sziiletések szdma, népmozgalom jarasonként a 2021. év adatai alapjan (Kozponti
Statisztikai Hivatal 2021.)
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600

500

400

300

200

100

Sziletési adatok

543 21
514
482
458 464 469 460
424 416 427
| | | 358 | |
Berettydujfalui Jaras Derecskei Jaras HajduszoboszIoi Jaras Plspokladanyi Jaras

m2019 m2020 m2021

11. abra Elve sziiletések szama a Tankeriilet jarasaiban

adatai (Kozponti Statisztikai Hivatal 2021.)
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Telepiilések 2018 2019 2020 2021
Artand 4 1 5 2
Bakonszeg 15 9 8 12
Barand 7 15 21 22
Bed6 1 3 1 4
Berekboszormény 17 25 19 24
Berettyoujfalu 128 125 140 151
Bihardancshaza 1 1 0 0
Biharkeresztes 39 31 43 23
Biharnagybajom 32 26 42 40
Bihartorda 11 8 13 8
Bojt 13 12 6 8
Csokmo 24 15 24 24
Darvas 2 3 3 6
Derecske 106 98 100 95
Ebes 66 59 71 58
Esztar 15 17 16 9
Foldes 27 41 42 42
Furta 18 10 20 12
Gaborjan 11 11 18 9
Hajdubagos 15 10 25 27
Hajduszoboszlé 217 233 275 228
Hajduszovat 49 39 39 37
Hencida 12 13 18 13
Hosszapalyi 67 60 82 85
Kaba 69 52 43 45
Kismarja 17 16 13 16
Kokad 9 8 11 16
Komadi 57 64 50 59
Konyar 33 26 30 33
Korosszakal 10 11 8 6
Korosszegapati 4 6 7 6
Létavértes 97 96 97 89
Magyarhomorog 6 9 4 12
Mezopeterd 5 7 5 7
Mezoésas 4 6 7 12
Mikepércs 79 81 87 86
Monostorpalyi 26 24 29 33
Nadudvar 101 96 92 95
Nagyhegyes 33 42 37 42
Nagykereki 8 16 15 14
Nagyrabé 20 8 19 19
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Pocsaj 45 39 42 51
Piispokladany 163 117 176 162
Sap 16 10 11 11
Sarand 20 27 25 28
Sarrétudvari 34 35 29 38
Szentpéterszeg 9 7 12 12
Szerep 19 30 31 26
Tépe 7 6 16 16
Tetétlen 18 15 19 14
Told 3 6 8 7
Ujiraz 6 5 4 5
Vancsod 7 12 13 16
Vekerd 0 0 0 0
Zsaka 17 17 20 20
Osszesen: 1839 1759 1991 1935
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Sziiletések szamanak alakulasa telepiilésenként m Arténd
2018 - 2021. években W Bakonszeg
300 m Barénd
H Bedd
B Berekbdszormény
m Berettyodujfalu
M Bihardancshdza
W Biharkeresztes
H Biharnagybajom
M Bihartorda
B Bojt
250 H Cs6kmo
M Darvas
M Derecske
W Ebes
M Esztar
H Foldes
Furta
M Gdborjan
B Hajdubagos
M Hajduszoboszld
B Hajduszovat
M Hencida
M Hosszupalyi
M Kaba
M Kismarja
Kokad
m Komadi
150 Konyar
Korosszakal
B KoGrosszegapati
W Létavértes
® Magyarhomorog
B Mez6peterd
B MezG6sas
B Mikepércs
B Monostorpalyi
100 ® Nadudvar
Nagyhegyes
M Nagykereki
m Nagyrabé
Pocsaj
B Puspokladany
W Sap
M Sarand
W Sarrétudvari
H Szentpéterszeg
M Szerep
Tépe
m Tetétlen

Told
m Ujiraz
| | Vancsod

200

50

Vekerd
Il mzsaka

bbb L M L

2018 2019 2020 2021

12. abra A sziiletések szamanak alakulasa telepiilésenként 2018-2021. években adatai
(Kozponti Statisztikai Hivatal 2021.)



Népesség-eléreszamitasok (2015-2050) - 2015.01.01-i KSH adatokkal

2015 2020 2030 2040 2050
Valtozas az Valtozas az Valtozas az Valtozas az
Bazis cl6z6 rogndzis cl626 rogndzis el6z6 rogndzis cl6z6 rogndzis
idGszakhoz prog id6szakhoz prog idGészakhoz proghozt idGészakhoz proghozi
képest képest képest képest
EU-28 508 401 408 101,41% 515591 101,60% 523 827 100,86% 528 357 100,04% 528 567 808
288 302 270
Magyarorszag 9855571 99,33% 9789 630 98,73% 9665170 97,99% 9471 313 98,06% 9 287 196
Hajdua-Bihar Megye 537 268 533 673 526 888 516 321 506 284
Berettyéujfalui Tankeriileti Kézpont 171 411 170 264 168 099 164 728 161 526
Népesség-eloreszamitasok (2015-2050) - 2015.01.01-i KSH adatokkal
2015 2020 2030 2040 2050
Valtozas az Valtozas az Valtozas az Valtozas az
Bazis el6z0 rognozis el6z0 rognozis el6z6 rognozis cl6z6 0zi
idészakhoz | PTO8 idészakhoz | PTO8 idészakhoz | P08 idészakhoz proguozis
képest képest képest képest
EU-28 508 401 408 101,41% 515591 101,60% 523827 100,86% 528 357 100,04% 528 567 808
288 302 270
Magyarorszag 9855571 99,33% 9789 630 98,73% 9665170 97,99% 9471 313 98,06% 9287 196
Hajdua-Bihar Megye 537 268 533 673 526 888 516 321 506 284
Berettyoéujfalui Tankeriileti Kozpont 171 411 170 264 168 099 164 728 161 526

13. abra Népesség eldreszamitasok
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3.sz. melléklet A Tankeriileti Kozpont oktatasi kornyezetének értékelése

Telepiilések és feladatellatasi helyek szama

45
40

42
37 36
35
0 29
25
2
2
1 13 12
| I 5
. =

Berettydujfalui Jaras Derecskei Jaras  Hajduszoboszloi Jaras Plispokladanyi Jaras

v O U»n o un

M teleplilések szama m feladatellatasi helyek szama

14. 4bra Telepiilések és feladatellatasi helyek szama (Adatok forrasa:KRETA adatbézis.)

Ovodai fér6helyek és gyermekek szama
2000 1820 1811

1800
1600
1400
1200
1000
80
60
40
20
0

1456

o O O O

I 1572

Berettyoujfalui Jards  Derecskei Jards  HajduszoboszIdi Jaras Plspokladanyi Jaras

m fér6hely ™ gyerekek szama

15. abra Ovodai féréhelyek és gyermekek szama (Adatok forrasa: Hajdi-Bihar megye Feladatellatasi,

intézményhalézat-miikodtetési és koznevelés-fejlesztési terve 2021. KIR adatbazis 2021.)
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Telepiilés Gye r'mekek Tankﬁt’eles
szama koru
Artand 14 1
Bakonszeg 44 8
Barand 79 17
Bed6 10 1
Berekbdszormény 58 12
Berettyotjtalu 530 122
Biharkeresztes 110 28
Biharnagybajom 110 25
Bihartorda 32 8
Bojt 30 5
Csokmo 68 15
Derecske 296 67
Ebes 202 49
Esztar 55 12
Foldes 130 31
Furta 48 10
Gaborjan 45 10
Hajdubagos 47 16
Hajdaszoboszl 781 188
Hajduszovat 132 29
Hencida 47 15
Hosszpalyi 221 60
Kaba 162 44
Kismarja 41 9
Kokad 10 7
Komadi 175 43
Konyar 79 18
Korosszakal 26 6
Korosszegapati 17 6
Létavértes 318 65
Magyarhomorog 24 5
Mezdpeterd 18 5
Mez0Osas 14 4
Mikepércs 205 62
Monostorpalyi 117 23
Nadudvar 314 77
Nagyhegyes 121 28
Nagykereki 18 4
Nagyrabé 58 15
Pocsaj 115 29
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Pilispokladany 514 101
Sap 28 8
Sarand 74 16
Sarrétudvari 120 33
Szentpéterszeg 39 10
Szerep 70 25
Tépe 41 8
Tetétlen 41 8
Told 24 7
Ujiraz 18 6
Vancsod 34 6
Zséka 45 13

16. abra A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont igazgatasi teriiletén 1€vo telepiilések 6vodasainak
l1étszamadata (Adatok forrasa: KIR adatbézis 2021.)



S.SZ. oM [ A feladatellata§ i hely Fenntarto Telepiilés M?X,,lmahs Osszlétszam | Kihasznéltsag ,AM,I

azonosito megnevezése féréhely létszam
Diészegi Kis Istvan Tiszantali Reformatus

031015 Reformatus Altalanos Iskola és Eovhazkeriilet Berettyoujfalu 440 380 86% 170
Alapfoku Miivészeti Iskola gy b

203100 Sulqu Istvan Reformatus Kom%dl {{eff)rmatus Komadi 216 140 65% i
Altalanos Iskola Egyhazkozség
Eréss Lajos Reformatus Piispokladanyi Reformatus . , 0 )

201470 Altalanos Iskola Egyhazkozség Piispokladany 270 270 100%

062933 Gardgnyl Zoltan Reformatus Blharlfer?szt’ea Reformatus Biharkeresztes 255 185 73% i
Altalanos Iskola Egyhazkozség

200034 Sz’z}bf) Lagzlo Alapfoku Gyer’me’kemkert - JovOnkert Hajdtiszobosz1é 120 i 157% 188
Miivészeti Iskola Alapitvany
Gonczy Pal Reformatus Sport . . ,

031029  |és Két Tanitési Nyelvii HajdiszoboszI6i Reformatus | .- 11.c70bosz16

Altalanos Iskola

Egyhazkozseg
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Bihar Roman Nemzetiségi

Orszéagos nemzetiségi

7. 201146 Kéttannyelvii Altalanos Iskola | .. , Korosszakal 110 71 65% -
A Onkormanyzat
¢s Ovoda
Leg a 1ab Alapfoku Miivészeti | Miivészet az Oktatasban L ) 0

8 200015 Iskola Komadi Telephelye Alapitvany Komadi 28 36% 10
Leg a 1ab Alapfoka Miivészeti | Miivészet az Oktatasban , i 0

o 200016 Iskola Zsakai Telephelye Alapitvany Zsika 28 186% o2

10. 200017 Lega lal? Alapfok_u Mivészeti Muv§sz§t az Oktatasban Bihartorda 28 i 118% 33
Iskola Bihartordai Telephelye | Alapitvany
Nyiri Alapfokt Miivészeti
Iskola, Szakgimnazium és Nvir-Ténc Nonprofit

11. 200194 | Szakkdzépiskola Létavértes KY A, ftp Létavértes 170 - 40% 68
Kassai Utca 8. Szdm Alatti OZRASZIL AL
Telephelye

12. 102703 | et TCL Berekbiszomeny | nranura Alapitviiny Berekbszormény 90 : 119% 107
Abigél TCI Hajduszovat . 1 , ) 0

13. 102704 Didszegi Lajos Alt. Isk. Matura Alapitvany Hajdaszovat 60 313% 188
Igazgyongy Alapfoku

14. 102781 Miivészeti Iskola Igazgyongy Alapitvany Magyarhomorog 30 - 180% 54

Magyarhomorogi Telephelye
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15.

102782

Igazgyongy Alapfoku
Miivészeti Iskola Komadi
Telephelye

Igazgyongy Alapitvany

Komadi

60

173%

104

16.

102783

Igazgyongy Alapfoka
Miivészeti Iskola

Igazgyongy Alapitvany

Berettyoujfalu

135

75%

101

17.

102784

Igazgyongy Alapfoka
Miivészeti Iskola
Korosszegapati Telephelye

Igazgyongy Alapitvany

Korosszegapati

25

236%

59

18.

102785

Igazgyongy Alapfoku
Mivészeti Iskola Korosszakali
Telephelye

Igazgyongy Alapitvany

Korosszakal

24

250%

60

19.

102786

Igazgyongy Alapfoku
Miivészeti Iskola
Biharkeresztesi Telephelye

Igazgyongy Alapitvany

Biharkeresztes

30

290%

87

20.

102787

Igazgyongy Alapfoku
Miivészeti Iskola Puskin utcali
Telephelye

Igazgyongy Alapitvany

Berettyotjtalu

50

70%

35

21.

102788

Igazgyongy Alapfoku
Miuvészeti Iskola Rakoczi utcai
Telephelye

Igazgyongy Alapitvany

Berettyoujfalu

90

73%

66

22.

102789

Igazgyongy Alapfoku
Miivészeti Iskola Ady Endre u.
telephely

Igazgyongy Alapitvany

Berettyoujfalu

90

37%

33

(Adatok forrasa: KIR adatbazis 2021.)
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S.SZ.

Szakképzési Centrumok aTKK
tertiletén

OM azonosito

Centrum
altal ellatott
tanulok
szama

Koznevelési
Hidprogramban
résztvevo
tanulok szama

Szakképzési
Hidprogramban
résztvevo
tanulok szama

Arany Janos Tehetséggondozo

program

Berettyoujfalui SZC Bessenyei
Gyorgy Szakgimnéaziuma

203030

437

Berettyoujfalui SZC Eotvos Jozsef
Szakgimnaziuma, Szakkodzépiskoldja
¢és Szakiskolaja

203030

328

15

Széchenyi Istvan Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola és
Kollégium Brézik Dezsd
Tagintézménye

202745

Berettyoujfalui SZC Arany Janos
Gimnaziuma, Egészségiigyi és
Kozgazdasagi Szakgimnaziuma

203030

693

Berettyoujfalui SZC Bocskai Istvan
Gimnaziuma, Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma

203030

187

10

Berettyoujfalui SZC Kozgazdasagi
Szakgimnazium

203030

314

Berettyoujfalui SZC Bocskai Istvan
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

203030

433

Berettyoujfalui SZC Karacs Ferenc
Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

203030

867

0

0

27

18. abra Szakképzési lehetoségek bemutatasa a Tankeriileti Kozpont igazgatasi teriiletén
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4.sz. melléklet A relevans felhasznaldi szféra bemutatasa

Coo Kozépfoku
Altalanos . .
. , | Altalanos | .. iskola Egyetem,
iskola elsG | . Altalanos| , . ,
o ) ) iskola 1— | . érettségi | Eretts | fOiskola .
Jarasok évfolyamat iskola 8. . o Osszesen
sem végezte s évfolyam nélkl, cel stb.
821 svfolyam YA | szakmai oklevéllel
el )
oklevéllel
Berettyoujfalui jaras 786 6 942 12 880 8714 9083 3560 41 965
Derecskei jarés 626 6913 12 478 8 197 7 459 2 658 38 331
HajduszoboszI0i 469 5405 | 11131 | 9307 |9487| 4323 40 122
jaras
. .., 616 6 069 11 902 8 814 7597 2735 37 733
Piispokladanyi jaras
33
2 497 25 329 48 391 35032 626 13 276 158 151
Osszesen

19. dbra A Tankeriileti Kozpont lakossagdnak megoszldsa a legmagasabb iskolai végzettség szerint

Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont

A népesség legmagasabb befejezett iskolai végzettség

45000

40 000

35000

30 000

25000

20 000

{ 8 888 u Beretty6ujfalui jaras

5000 B Derecskei jaras
0 ) 'T o8 s .3 -gb S g ® Hajduszoboszl6i jaras
—_— T — ~ 172} N oA
° £ - = SZT 2 s Q ® Piispokladanyi jaras
223 Zg <& #35 g S5 2
zsg £&§ 25 g2:5% 4 Z = O
HES I £5 §58¢ pt
£5% 23 3% %85 g%
R E < TS e
;<: \2‘ L%D
20. abra

A népesség legmagasabb befejezett iskolai végzettsége a Berettyoujfalui Tankeriileti K6zpont tertiiletén
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Hajdu-Bihar Megye lakossaganak
nemzetiség szerinti megoszlasa (2021.)

600 000

500 000

400 000 -

300 000 -

200 000 -

100 000

0. o [

Magyar Cigany Német Roman Egyéb Népesség
(romani,
beas)

N tiségh
Nemzetiség cmee 1se’g ©
tartozo
Osszesen
Magyar
470 500
Cigany (romani, beas)
18 600
Német 2100
Romaéan
2 300
Egyéb 43 200
Népesség 536 700

23. abra Hajdu-Bihar megye lakossaganak nemzetiség szerinti megoszlasa (KSH adatbazis 2011.évi
népszamlalas szerint.)

Hajdu-Bihar Megye - A népesség gazdasagi aktivitas szerint (f6)
(2021. évi adatok)
Foglalkoztatottak szdma: 238100
Munkanélkiiliek szama: 14000
Gazdasagilag aktivak szadma 0sszesen: 252200
Gazdasagilag nem aktivak szama: 284500
Népesség szama: 536700
Foglalkoztatdsi rata megy¢k szerint (%) 70,4%
Munkanélkiiliségi rata megyék szerint (%) 5,6%
Aktivitasi arany megy¢ék szerint (%) 74,6%

24. 4bra Hajdu-Bihar Megye lakossaga gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasa (KSH adatbazis)
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5. sz. melléklet A Tankeriileti Kozpontban talalhatd iskolak intézménvi szerkezetének

bemutatasa
Pedagdgus allashelyek szama
. 2017/2018. tanév 2018/2019. tanév 2019/2020. tanév 2020/2021. tanév 2021/2022. tanév
N | Intézmény [pedag , ) , , ,
é neve ogus Pegduasgo Pedag6 | Pedagog Pegdjfo Pedag6 | Pedagog Peg;iuasgo Pedag6 | Pedagog Peg;iuasgo Pedag6 | Pedagog Peéijsgo
enged | site | 9US US o betsits | IU° S lpewsito | U S betsito | I US | pegolto | Pedagosus
¢lyeze iires | engedély ires | engedély ires | engedély iires |engedély lires
tt 114 tt 114 tt 14 tt 114 tt 14
tt 112 allashe | ezett | .., allashe | ezett | .., allashe | ezett |, .. allashe | ezett |, .. allashely
14 allashe 14 allashe 1 allashe 1 allashe 14 allashe
allash ly | allashely ly | allashely ly | allashely ly [ allashely
ely ly ly ly ly ly
Barsi Dénes
1. | Altalanos 30 24 6 30 24 6 30 2391 | 6,09 30 22,14 | 7,86 30 20,59 9,41
Iskola
Berekbdszor
ményi
Kossuth
2. Lajos 17,15 | 12,8 | 4,35 17,15 12,8 | 4,35 17,15 12,8 | 4,35 17,15 | 12,27 | 4,88 17,15 | 13,01 4,14
Altalanos
Iskola
Berettyoujfal
3, |ul Arany 6 | 48 | 1,2 6 48 | 12 6 48 | 12 6 48 | 12 6 4.8 1,2
Janos
Kollégium
Berettyoujfal
ui Jozsef
4. Attila 64,7 | 62,32 | 2,38 64,7 61,96 | 2,74 64,7 63,45 | 1,25 65,7 64,46 | 1,24 65 65,82 -0,82
Altalanos
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Iskola és
Alapfoku
Miivészeti
Iskola

Berettyoujfal
ui 1l
Rakoczi
Ferenc
Altalanos
Iskola

44,25

35,76

8,49

44,25

34,95

9,3

44,25

31,06

13,19

44,25

30,15

14,1

44

30,6

13,4

Biharkereszt
esi Bocskai
Istvan
Altalanos
Iskola

31,69

25,51

6,18

31,69

25,51

6,18

31,69

26,2

5,49

42,69

37,4

5,29

43

35,98

7,02

Csenki Imre
Alapfoku
Mivészeti
Iskola

21,83

21,44

0,39

21,83

20,26

1,57

21,83

20,36

1,47

27,33

26,91

0,42

32

26,03

5,97

Csokmobi
Bocskai
Istvan
Altalanos
Iskola és
Alapfoku
Miivészeti
Iskola

26,87

25,39

1,48

26,87

24,69

2,18

26,87

22,47

4.4

26,87

23,39

3,48

27

23,46

3,54

Derecskei
Bocskai
Istvan
Altalanos
Iskola

109

105,66

3,34

107

105,84

1,16

107

106,2

0,8

91,4

89,68

1,72

94

86,15

7,85

10.

Derecskei
Alapfoku

20

19,46

0,54

25

18,84

6,16
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Muvészeti
Iskola

11.

Derecskei I.
Rakoczi
Gyorgy
Gimnazium,
Technikum
és
Kollégium

43

40,97

2,03

43

37,86

5,14

43

39,58

3,42

43

36,68

6,32

43

35,04

7,96

12.

Dioszegi
Lajos
Altalanos
Iskola

22,74

20

2,74

22,24

21

1,24

22,24

20

2,24

22,24

22

0,24

22

19,36

2,64

13.

Ebesi Arany
Janos
Magyar-
Angol Két
Tanitasi
Nyelvii
Altalanos
Iskola

42

39,68

2,32

41

39,68

1,32

41

38

38,05

41,45

39

35,32

3,68

14.

Eltes Matyas
Altalanos
Iskola ¢és
Kollégium
Egységes
Gyogypedag
ogiai
Modszertani
Intézmény

68,42

59,75

8,67

68,42

62,4

6,02

68,42

71,5

-3,08

68,42

72,3

-3,88

76

75,34

0,66

15.

Foldesi
Karacsony
Sandor
Altalanos

32,1

31,04

1,06

32,1

30,63

1,47

32,1

29,71

2,39

32,1

30,03

2,07

32

30,22

1,78
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Iskola és
Alapfoku
Miivészeti
Iskola

16.

Furtai
Bessenyei
Gyorgy
Altalanos
Iskola

17,5

15,75

1,75

17,5

15,79

1,71

17,5

16,16

1,34

17,5

14,65

2,85

17,5

16,27

1,23

17.

Hajdaszobos
z161 Bardos
Lajos
Altalanos
Iskola

36,8

36,84

-0,04

36,8

37,5

36,8

35,75

1,05

36,8

36,75

0,05

36,8

33,77

3,03

18.

Hosszupalyi
Irinyi Jozsef
Altalanos
Iskola

81

78

81

79

81

76

81

75,66

5,34

81

74,11

6,89

19.

Hogyes
Endre
Gimnazium

44,53

41,06

3,47

43,53

42,47

1,06

43,53

43,71

-0,18

43,53

41,5

2,03

44

42,85

1,15

20.

Irinyi Karoly
Altalanos
Iskola

48,38

45,04

3,34

48,38

44,63

3,75

48,38

47,29

1,09

45,68

39,72

5,96

45,68

38,14

7,54

21.

Jokai Mor
Altalanos
Iskola

31,4

28,99

2,41

31,4

28,17

3,23

31,4

30,06

1,34

28,9

27,32

1,58

29

28

22.

Kalvin Téri
Altalanos
Iskola

35,8

35,23

0,57

35,8

35,22

0,58

35,8

34,14

1,66

35,8

33,52

2,28

36

33,83

2,17

23.

Karacs
Ferenc
Kollégium

6,79

0,21
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24.

Kovy Sandor
Altalanos
Iskola és
Alapfoku
Miivészeti
Iskola

68,65

68,65

68,65

67,13

1,52

68,65

67,3

1,35

65,65

67,65

69

62,78

6,22

25.

Létavértesi
Arany Janos
Altalanos
Iskola

52,5

50,87

1,63

52,5

48,42

4,08

52,5

48,09

4,41

51,8

46,28

5,52

51,8

47,87

3,93

26.

Létavértesi
Irinyi Janos
Altalanos
Iskola

19,5

16,18

3,32

19,5

16

3,5

19,5

17

2,5

19,5

16,64

2,86

19,5

17,26

2,24

217.

Magyarhom
orogi Szabd
Pal
Altalanos
Iskola

33

30,36

2,64

33

30

33

30,02

2,98

33

27

33

26,95

6,05

28.

Mikepércesi
Hunyadi
Janos
Altalanos
Iskola

31

25,77

5,23

31

24,5

6,5

31

25

30

24,22

5,78

30

22,95

7,05

29.

Nédudvari
Népi
Kézmiives
Szakgimnazi
um €s
Kollégium

14,5

16

-1,5

14,5

14,5

17

16,79

0,21

30.

Nagyhegyesi
Veres Péter
Altalanos
Iskola

28

22,36

5,64

28

22

28

23

26,87

25

1,87

26,87

24

2,87
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31.

Nagyrabéi
Moricz
Zsigmond
Altalanos
Iskola

28,7

25,84

2,86

28,7

26,11

2,59

28,7

24,8

3,9

28,7

24,76

3,94

28

21,72

6,28

32.

Péavai Vajna
Ferenc
Altalanos
Iskola

34

33,72

0,28

34

33,72

0,28

34

32,07

1,93

33,5

29,81

3,69

33,5

30,5

33.

Petritelepi
Altalanos
Iskola

22,2

18,97

3,23

22,2

18,95

3,25

22,2

17,41

4,79

22,2

18,71

3,49

22

18,57

3,43

34.

Pocsaji
Lorantffy
Zsuzsanna
Altalanos
Iskola

37,5

35,73

1,77

37,5

35,73

1,77

37,5

36

1,5

26,5

26,64

-0,14

26,5

25,47

1,03

35.

Piispokladan
yi Pet6fi
Sandor
Altalanos
Iskola

37,81

31,22

6,59

37,81

31,86

5,95

37,81

29,28

8,53

37,81

26,6

11,21

38

25,07

12,93

36.

Sarandi
Kossuth
Lajos
Altalanos
Iskola

18

14,94

3,06

18

15,94

2,06

18

15,31

2,69

18

15,23

2,77

18

16,73

1,27

37.

Sari Gusztav
Altalanos
Iskola és
Alapfoku
Mivészeti
Iskola

84

74,53

9,47

81,5

74,26

7,24

81,5

74,79

6,71

79

71,22

7,78

79

69,25

9,75
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38.

Szép Emo
Kollégium

8,32

0,68

8,32

0,68

9,27

-0,27

8,81

0,19

39.

Szerepi
Kelemen
Janos
Altalanos
Iskola

14,5

14,5

14

14,15

-0,15

14

13,5

0,5

14

12,67

1,33

14

13,92

0,08

40.

Sziics
Sandor
Altalanos
Iskola

26,7

21,46

5,24

26,7

20,64

6,06

26,7

20,01

6,69

26,2

17

9,2

26

17

41.

Thokoly
Imre Két
Tanitasi
Nyelvii
Altalanos
Iskola

37,2

36,72

0,48

37,2

36,72

0,48

37,2

37,68

-0,48

37,2

39,68

-2,48

37

39

42.

Zichy Géza
Alapfoku
Mivészeti
Iskola

19,85

18,4

1,45

19,85

19,3

0,55

19,85

19,16

0,69

24,43

24,82

-0,39

26

24,51

1,49

43.

Zsakai
Kolcsey
Ferenc
Altalanos
Iskola

14,7

12,63

2,07

14,7

12,7

14,7

14,1

0,6

14,7

14,11

0,59

14,7

15,14

-0,44

44,

Gonczy Pal
Sport és Két
Tanitasi
Nyelvii
Altalanos
Iskola

39,22

38,08

1,14

46

36,9

9,1

25. dbra Pedagogus 1étszam
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Barsi Dénes Altalanos Iskola

1 8 8 8
Berekboszorményi Kossuth Lajos Altalanos

2. |lIskola 3 3 3

3. | Berettyoujfalui Arany Janos Kollégium 1 0 0
Berettyoujfalui II. Rakoczi Ferenc Altaldnos

4. |lskola 8,5 7,75 7,75
Berettyoujfalui Jozsef Attila Altalanos Iskola és

5 | Alapfokt Miivészeti Iskola 14 13,5 13,5

6. |Biharkeresztesi Bocskai Istvan Altalanos Iskola 7 6,75 6,75

7 | Csenki Imre Alapfoki Miivészeti Iskola 4 4,7 4,7
Csokméi Bocskai Istvan Altalanos Iskola és

8. | Alapfokt Miivészeti Iskola 5 5 5

9 |Derecskei Alapfoku Miivészeti Iskola 0,5 1 1

10, | Derecskei Bocskai Istvan Altalanos Iskola 8,5 8,5 85
Derecskei 1. Rakoczi Gyorgy Gimnazium,

11. 7 7 7

Technikum és Kollégium
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Diodszegi Lajos Altalanos Iskola

12. 4,7 4,75 1,75
Ebesi Arany Janos Magyar- Angol K¢t Tanitasi

13. | Nyelvii Altalanos Iskola 8 9 9
Eltes Matyas Altalanos Iskola és Kollégium,

14 |EGyMI 1 1 1
Foldesi Karacsony Sandor Altalanos Iskola és

15. | Alapfokt Miivészeti Iskola 7 7 7

16. |Furtai Bessenyei Gyorgy Altalanos Iskola 3 3 3

17. | Hajduszoboszl6i Bardos Lajos Altalanos Iskola 8 7,75 7,75

18. |Hosszpalyi Irinyi Jozsef Altalanos Iskola 16 18,25 18,25

19. |HOgyes Endre Gimnazium 9 9 9

20. |Irinyi Karoly Altalanos Iskola 11,5 10,25 10,25

21 | Jokai Moér Altalanos Iskola 4 5 5

2o | Kalvin Téri Altalanos Iskola 75 75 75

23, | Karacs Ferenc Kollégium 3 4 4
Kovy Sandor Altalanos és Alapfokii Miivészeti

o5 | Létavértesi Arany Janos Altalanos Iskola 0 0 0
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Létavértesi Irinyi Janos Altalanos Iskola

26. 0 0 0
27 |Magyarhomorogi Szab¢ Pal Altalanos Iskola 5 5 5
og. | Mikepéresi Hunyadi Janos Altalanos Iskola 1 0 0
Nadudvari Népi Kézmiives Szakgimnazium és
29. | Kollégium 4 3,88 3,88
30. |Nagyhegyesi Veres Péter Altalanos Iskola 6 6,5 6,5
31. | Nagyrabéi Moricz Zsigmond Altalénos Iskola 6 6 6
32, | Péavai Vajna Ferenc Altalanos Iskola 7 6 6
33 | Petritelepi Altalanos Iskola 5 5 5
34. | Pocsaji Lorantffy Zsuzsanna Altalanos Iskola 5 5 5
35. | Plispokladanyi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola 11 10 10
36, | Sarandi Kossuth Lajos Altalénos Iskola 3 3,75 3,75
Sari Gusztav Altalanos Iskola és Alapfokii
37. | Miivészeti Iskola 16 15 15
38. | Szép Emo Kollégium 3 3 3
39. | Szerepi Kelemen Janos Altalanos Iskola 4,5 45 45
40. | Sztics Sandor Altalanos Iskola 5 5 5
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Thokoly Imre Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
41 |iskola 6 6
49 | Zichy Géza Zenei Alapfoki Miivészeti Iskola 3,6 4
43, | Zsékai Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola 3 3

26. abra Technikai dolgozok
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Sor-szém | Intézmény neve Intézményvezetdi ciklus Intézményx’/eze(t’c'ii)megbizés Nyugdig eélsié valik
Elsé Masodik Harmadik VI v

1. Barsi Dénes Altalanos Iskola + 2023 2040

5 Berekboszorményi Kossuth Lajos Altalanos N 2025 2030
Iskola

3. Berettyoujfalui Arany Janos Kollégium + 2023 2036

4. Berettyoujfalui II. Rakoczi Altalanos Iskola + 2027 2034
Berettyoujfalui Jozsef Attila Altalanos

. + 2024 2036

> Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

6. Biharkeresztesi Bocskai Istvan Altaldnos N 2026 2036
Iskola

7. Csenki Imre Alapfokt Miivészeti Iskola + 2025 2036

8. Csokmdi Bocskai Altalanos Iskola és AMI + 2025 2031

9. Derecskei AMI + 2027 2024

10. Derecskei Bocskai Istvan Altalanos Iskola + 2025 2037

11 Derec§kel L. ,Rakoczll Qyorgy Gimnazium, N 2025 2033
Technikum és Kollégium

12. Dioszegi Lajos Altalanos Iskola + 2023 2056
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Ebesi Arany Janos Magyar-Angol Két

13 Tanitasi Nyelvii Altalanos 2023 2041
Eltes Matyas Altalanos Iskola és Kollégium

14. EGYMI 2027 2041

15 lr:oldem Karacsony Sandor Altalanos Iskola 2023 2034
és AMI

16. Furtai Bessenyei Gyorgy Altalanos Iskola 2027 2042

17, Hajduszoboszl6i Bardos Lajos Altalanos 2024 2030
Iskola

18. Hosszupalyi Irinyi Jozsef Altalanos Iskola 2023 2036

19. Hdégyes Endre Gimnazium 2023 2035

20. Irinyi Kéroly Altaldnos Iskola 2027 2036

21. Jokai Mér Altalanos Iskola 2024 2024

22. Kalvin Téri Altalanos Iskola 2026 2041

23. Karacs Ferenc Kollégium 2023 2036
Ko6vy Sandor Altalanos Iskola és

24. 202 2
Alapfoku Miivészeti Iskola 026 033

25. Létavértesi Arany Janos Altalanos Iskola 2024 2029

26. Létavértesi Irinyi Janos Altalanos Iskola 2024 2034

97 Magyarhomorogi Szab6 Pal Altalanos 2024 2030
Iskola

28. Mikepéresi Hunyadi Janos Altalanos Iskola 2023 2034
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Nadudvari Népi Kézmiives Szakgimnazium

29 és Kollégium 2026 2047

30. Nagyhegyesi Veres Péter Altalanos Iskola 2023 2026

31 Nagyrabéi Moricz Zsigmond Altalanos 2025 2031
Iskola

32. Pavai Vajna Ferenc Altalanos Iskola 2023 2025

33. Petritelepi Altalanos Iskola 2025 2028

34 Pocsaji Lorantffy Zsuzsanna Altaldnos 2023 2027
Iskola

35, Piispokladanyi Pet6fi Sandor Altalanos 2026 2032
Iskola

36. Sarandi Kossuth Lajos Altalanos Iskola 2025 2036

37, Safl Fiuszj[av Altalanos Iskola és Alapfoka 2023 2030
Miivészeti Iskola

38. Szép Ernd Kollégium 2025 2026

39. Szerepi Kelemen Janos Altalanos Iskola 2024 2025

40. Sziics Sandor Altalanos Iskola 2027 2049

a1 T hokf)ly Imre Két Tanitasi Nyelvi 2027 2041
Altalanos Iskola

42. Zichy Géza Alapfoku Miivészeti Iskola 2024 2040

43. Zsakai Kolcsey Ferenc Altaldnos Iskola 2026 2034

27. abra Intézményvezetdi ciklusok
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6.sz. melléklet A pedagogiai programok értékelése
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Iskola

6. évfolyam

8. évfolyam

10. évfolyam

szovegértés

matematika

szovegértés

matematika

szovegértés

matematika

Barsi Dénes Altalanos
Iskola

1394

1447

1427

1551

Berekbdszorményi
Kossuth Lajos Altalanos
Iskola

1304

1239

1260

1393

Berettyoujfalui II. Rakoczi
Ferenc Altalanos Iskola
Bihari Alapfoku
Miivészeti Iskola

1400

1369

1506

1540

Berettyoujfalui Jozsef
Attila Altalanos Iskola

1502

1508

1648

1722

Biharkeresztesi Bocskai
Istvan Altalanos Iskola

1180

1288

1341

1331

CsOkmoi Bocskai Istvan
Altalanos Iskola és AMI

1376

1448

1454

1496

Derecskei Bocskai Istvan
Altalanos Iskola és
Alapfokt Miivészeti Iskola

1398

1392

1467

1487

Derecskei 1. Rakoczi
Gyorgy Gimnazium,
Szakgimndzium és
Kollégium

1511

1535

Dioszegi Lajos Altalanos
Iskola

1406

1457

1254

1282

10.

Ebesi Arany Jdnos Magyar
- Angol Két Tanitasi
Nyelvii Altalanos és
Alapfoka Miivészeti Iskola

1552

1504

1590

1597

11.

Fekete Borbala Altalanos
Iskola

1275

1282

1435

1427

12.

Foldesi Kardcsony Sandor
Altalanos Iskola és
Alapfoka Miivészeti Iskola

1423

1396

1538

1634

13.

Furtai Bessenyei Gyorgy
Altalanos Iskola

1307

1340

1462

1499

14.

Hajduiszoboszloi Bardos
Lajos Altalanos Iskola

1512

1468

1515

1553

15.

Hosszupalyi Irinyi Jozsef
Altalanos Iskola

1348

1358

1474

1542

16.

Hoégyes Endre Gimnazium

1690

1742

1669

1690

97




Jokai Mor Altalanos Iskola

17. |[és Alapfoku Miivészeti 1367 1346 1409 1443 - -
Iskola
Kalvin Téri Altala

1g, | i et ATaIanos 1539 1525 1484 1538 . .
Iskola
Kovy Sandor Altalanos és

19. ) 1440 1564 1558 1686 - -
Alapfoku Miivészeti Iskola

g0, |Letavertest Arany Janos 1404 1432 1441 1470 i i
Altalanos Iskola

g7, |Letavertest Innyi Janos 1457 1509 1509 1472 i i
Altalanos Iskola
Magyarhomorogi Szabd

22. p 1419 1430 1452 1522 - -
Pal Altalanos Iskola
Mikepércsi Hunyadi Janos

23. | Altalénos Iskola és 1468 1404 1601 1552 - -
Alapfokt Miivészeti Iskola

o4, Nadud.varlrl\Tepl Kézmiives 1452 1497
Szakgimnazium

g5, | Nagyhegyesi Veres Péter 1501 1513 1549 1547 - -
Altalanos Iskola
Nagyrabéi Moricz

26. . / 1442 1440 1474 1492 - -
Zsigmond Altalanos Iskola
Péavai Vajna Ferenc

27. | . 1343 1310 1374 1443 - -
Altalanos Iskola

28. |Petritelepi Altalanos Iskola 1349 1315 1493 1535 - -
Pocsaji Lorantffy

29. |Zsuzsanna Altaldnos 1310 1539 1275 1609 - -
Iskola
Piispokladanyi Petofi

30. [ 1434 1405 1526 1527 - -
Sandor Altalanos Iskola
Sari Gusztav Altalanos

31. |Iskola és Alapfoku 1435 1387 1509 1518 - -
Miivészeti Iskola

gp, |Szerepi Kelemen Jinos 1276 1405 1277 1369 . .
Altalanos Iskola
Sziics Sandor Altalanos

33. |Iskola és Alapfoku 1411 1426 1568 1685 - -
Miivészeti Iskola

34, | Thokoly Imre Ket Tanitdsi | ooy 1517 1638 1678 i -
Nyelvii Altalanos Iskola

g5, | 4sdkai Kolesey Ferenc 1457 1437 1392 1481 i ;
Altalanos Iskola
Orszagos atlag: 1494 1486 1568 1597 1610 1641

29. 4bra Intézményenként elért eredmények (KIR adatbazis)
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1700
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1600
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1500
1450
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1350
1300

10. évfolyam - szovegértés
orszagos atlag: 1653

Derecskeil.  Hégyes Endre Nadudvari Népi Orszagos atlag:
Rakoczi Gyorgy  Gimnazium Kézmlives
Gimnazium, Szakgimnazium
Technikum és és Kollégium
Kollégium

30. abra Orszagos kompetenciamérés eredményei évfolyamonként, mérési teriiletenként

1750
1700
1650
1600
1550
1500
1450
1400
1350
1300
1250

10. évfolyam - matematika
orszagos atlag: 1651

Derecskeil.  Hégyes Endre Nadudvari Népi Orszagos atlag:
Rakoczi Gyorgy  Gimnazium Kézmlives
Gimnazium, Szakgimnazium
Technikum és és Kollégium
Kollégium
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oM

Sorsza| az ., ang | franci | ném | roma
; Intézmény neve
m onosi ol a et n
to
1. ggll Barsi Dénes Altalanos Iskola X X
0311 e s
2. 20 Berekboszorményi Kossuth Lajos Altalanos Iskola X
0310 e e o1z
3. 20 Berettyoujfalui II. Rakoéczi Ferenc Altalanos Iskola X X
0310 AP, o K tei1x
4. 16 Berettyoujfalui Jozsef Attila Altalanos Iskola X X
2029 | . . . A Tenls
5. 74 Biharkeresztesi Bocskai Istvan Altalanos Iskola X X
6 0311 |Csokméi Bocskai Istvan Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti X
-2l Iskola
0311 . . R rets
7. 24 Derecskei Bocskai Istvan Altalanos Iskola X X
g 0312 | Derecskei I. Rakoczi Gyorgy Gimnazium, Technikum és % %
- |03 Kollégium
0311 ,
9. 73 Diodszegi Lajos Altalanos Iskola X
10 0311 |Ebesi Arany Janos Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos %
- |72 Iskola
0387 4 , , L , r ro:
11. 89 Eltes Matyas Altalanos Iskola és Kollégium, EGyMI X
0311 ,
12. 38 Irinyi Karoly Altalanos Iskola X X
0396 |Foldesi Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku
13. o X X
03 Mivészeti Iskola
0311 . A SRy
14, 26 Furtai Bessenyei Gyorgy Altalanos Iskola X X
0310 - P S
15. 39 Hajduszoboszl6i Bardos Lajos Altalanos Iskola X X
0311 e, e 1s
16. 54 Hosszupalyi Irinyi Jozsef Altalanos Iskola X X
12
17. gg Hégyes Endre Gimnéazium X | X X
18. ggll Jokai Mér Altalanos Iskola X
19. 2229 Kalvin Téri Altalanos Iskola X X

108



0310

20. 53 Kovy Sandor Altalanos és Alapfokii Miivészeti Iskola
0311 | , , . , SRy

21. 56 Létavértesi Arany Janos Altalanos Iskola
031y |, ., .. . et

22, 57 Létavértesi Irinyi Janos Altalanos Iskola
0311 . DT Aot

23. 35 Magyarhomorogi Szabo6 Pal Altalanos Iskola X
2012 . — SRy

24, 55 Mikepércsi Hunyadi Janos Altalanos Iskola
2034 , e L, .

25 69 Nadudvari Népi Kézmiives Szakgimnédzium és Kollégium
0311 . U CIRT

26. 74 Nagyhegyesi Veres Péter Altalanos Iskola
0311 T . et

27. 80 Nagyrabéi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola
0310 o ‘

28. 33 Pavai Vajna Ferenc Altalanos Iskola
2029 .

29. 81 Petritelepi Altalanos Iskola
0388 . , SRy

30. 63 Pocsaji Lorantffy Zsuzsanna Altalanos Iskola X
2009 | . . e s  Tents

31. 83 Piispokladanyi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
0311 |, . o , N

32. 79 Sari Gusztav Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
0311 . ,  Teals

33. 83 Szerepi Kelemen Janos Altalanos Iskola
0311 L N ) o

34. 76 Sziics Sandor Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
0310 i . o Y

35. 30 Thokoly Imre Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
0311 P SRy

36. 42 Zsékai Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola

31. abra Nyelvoktatas a Berettyotjfalui Tankertileti K6zpontban
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Magyar nyelvii
roma/cigany

nevelés-oktatas - | Nyelvoktato - ,
L, B ., . |Nyelvoktat6 -
s , A feladatellatasi hely | magyar nyelvii nemzetiségi .,
A feladatellatasi hely megnevezése 1 s ., ., nemzetiségi
telepiilése roma/cigany roma/cigany - ,
o \ . roman
kulturdlis nevelés / romani
nemzetiségi
nevelés-oktatas

Berekboszorményi Kossuth Lajos Altalanos Iskola Berekbdszormény 136
Biharkeresztesi Bocskai Istvan Altaldnos Iskola Biharkeresztes 91
Biharkeresztesi Bocskai Istvan Altalanos Iskola Bocskai Istvan Tagiskolaja Nagykereki 74
Biharkeresztesi Bocskai Istvan Altalanos Iskola Széchenyi utcai Telephelye Biharkeresztes 60
Dioszegi Lajos Altalanos Iskola Hajduszovat 72
Dioszegi Lajos Altalanos Iskola Széchenyi utcai telephelye Hajdaszovat 107
Irinyi Karoly Altalanos Iskola és AMI Csere-erdd Altalanos Iskolaja Hencida 22 65
Furtai Bessenyei Gyorgy Altaldnos Iskola Furta 130
Magyarhomorogi Szabo Pal Altalanos Iskola Korosszegapati Tagiskolaja Korosszegapati 70
Nagyrabéi Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola Bihartordai Tagintézménye Bihartorda 78
Pocsaji Lorantffy Zsuzsanna Altalanos Iskola Pocsaj 262
Sari Gusztav Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola Okrés Istvan Tagiskoldja Sap 95
Sari Gusztav Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola Zichy Géza Tagiskolaja Tetétlen 100

32. 4bra Nemzetiségi nevelésben, oktatasban részt vevo intézmények és tanulok 1étszdma
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2016 2015 2014 2013 2012 2011
Berettyotjfalui II. Rakoczi
F Altalanos Iskol ,
<‘3ren‘c ? anc?s S,, o’a . Pévai Vajna Ferenc Altalanos Iskola
Bihari Alapfoku Miivészeti - , o p
Thokoly Imre Két Tanitasi Nyelvi ey
Iskola . C Berettyoujfalui I1.
e 1 . Nagyrabéi Altalanos Iskola, o,
Berettyoujfalui Jozsef Attila L. . , .. | Rakdcezi Ferenc
. Co Moricz Ebesi Arany Janos Magyar-Angol Két | , =~
Okoiskola Altalanos Iskola . L, S ] . | Altalanos Iskola
. . . Zsigmond TanitasiNyelvli Altalanos és Alapfoki At s
Biharkeresztesi Bocskai Lo L Hunyadi Matyas
o Altalanos Iskola | Miivészeti Iskola, . .
Istvan Altalanos Iskola e, Lo Tagiskolaja
. . , Létavértesi Irinyi Janos Altalanos
Derecskei Bocskai Istvan Iskola
Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola
Ebesi Arany Janos Magyar-
Angol Két Tanitasi Nyelvi
Altalanos és Alapfok? ,
Ml’tiizgzoestielsskofg oK Jozsef Attila Altalanos Iskola,
e, Nevelési Tanacsado és Egységes Jozsef Attila Altalanos
Létavertest Iriny1 Janos , e e gs s L
o . s o Gyogypedagdgiai Modszertani Iskola, Nevelési
Orokos | HajdlszoboszI01 Birdos | Altaldnos Iskola Intézmény Széchenyi Istvan Tagiskola | Tanacsado és EGYMI
Okoiskola | Lajos Altalanos Iskola Pavai Vajna Ferenc Y Y 8

Altalanos Iskola

Thokoly Imre Két Tanitasi
Nyelvii Altalanos Iskola
Zsékai Kolcsey Ferenc
Altalanos Iskola

Karacs Ferenc Gimnazium,
Szakkozépiskola, Szakiskola és
Kollégium

Széchenyi Istvan
Tagiskolaja

33. abra Okoiskolak a Berettyotjfalui Tankeriileti K&zpont intézményei koziil
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BerettyoujfaluiJaras

Derecskei Jaras

m Enyhe f.

m Ko6zép sulyos
m Kevert sp.

M Tanuldsi neh.
M Autista

m DISz-es

m Hallds s.

M | 4tds s.

B Mozgds s.

W Beszéd s.

m Enyhe f.
W KOzép sulyos

W Kevert sp.

B Tanulasi neh.

M Autista

m DISz-es

m Hallds s.
M L3tds s,

W Mozgas s.

MW Beszéd s.

34. abra SNI tanuldk nevelési igény szerinti megosztas

Hajduszoboszl6iJaras

Puspokladanyi Jaras

m Enyhe f.

W K6zép sulyos
m Kevert sp.

M Tanuldsi neh.
M Autista

m DISz-es

m Hallas s.

M| dtds s,

W Mozgas s.

M Beszéd s.

m Enyhe f.

W KOzép sulyos
W Kevert sp.

B Tanuldsi neh.
M Autista

m DISz-es

m Hallds s.

M| 4tds s.

W Mozgas s.

M Beszéd s.
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32

Fejleszto nevelés-oktatas megoszlasa életkor
szerint

10

m 6-8 évesek
[+]

) I
6-8 EVESEK 9-12 EVESEK 13-16EVESEK 17-23 EVESEK OTTHONI

ELLATAS
KERETEBEN

m9-12 évesek
W 13-16 évesek
W 17-23 évesek

FEJLESZTO NEVELES, OKTATAS

35. abra Fejlesztd nevelés — oktatas a Berettyoujfalui Tankertileti Kozpont intézményeiben
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Pedagoégiai szakszolgalati feladatok
- igény -
Hajduszoboszlo6i jaras  ® Piispokladanyi jaras

m Berettyoujfalui jards ~ ® Derecskei jaras

310
112 o 0
79 I 65 I
35
0 0 I 0 0 0 5 o 8 0
-_—_- | -_

BTMN- es tanulok

Gyogytestnevelés Logopédiai ellatdas Pszichologiai ellatas ~ SNI - tanulok
ellatasa ellatasa
Pedagdgiai szakszolgalati feladatok - igény
<
. 5 g
%) 2] N =z <
5 c it o S 8
= ‘= 8 o) = @
8 S 2 2 s 2
%3 & 2 8 3 o)
© — g = =
«» =
m
Berettyoujfalui jaras
79 0 0 14 0 93
Derecskei jaras
310 65 20 10 92 497
Hajduszoboszl6i jaras
0 0 0 0 35 35
Piispokladanyi jaras
112 96 5 8 19 240
Osszesen
501 161 25 32 146 865

36. abra Pedagogiai szakszolgalati feladatok igény szerint



, , Hatranyos | BT™
Jaras Ozﬁz ok TS"‘Z‘;?T]I(;]‘ HH  HHH | SNI | BTM ':Zlﬁzf SN;;E“;O]‘ tanulok
aranya aranya
1. [|Berettyoujfalu 154 2962 606 483 163 349 36,77% 5,50% 11,78%
2. | Derecske 160 3762 684 458 176 462 30,36% 4,68% 12,28%
3. | Hajduszoboszl6 171 4228 315 215 300 137 12,54% 7,10% 3,24%
4. | Pispokladany 143 3420 349 428 139 169 22,72% 4,06% 4,94%
Osszesen: 628 14372 1954 1584 778 1117 25,59% 5,34% 8,06%
Jaras Osztalyok szama Tanuldk szdma HH HHH SNI
1 Berettydujfalu 154 2962 606 483 46,34%
2 Derecske 160 3762 684 458 46,73%
3. Hajduszoboszlé 171 4228 315 215 16,46%
4 Puspdkladany 143 3420 349 428 44.43%
Osszesen: | 628 14372 1954| 1584 778 37,76%

3425 4312

904

683 878

létszamanak alakulasa

1137

Berettyotjfalu Derecske

4441

B Tanuldok szdima mHH

354 377

Hajduszoboszlo

HHH

3968

Piispokladany

A hatranyos helyzeti - halmozottan hatranyos helyzeti tanulok

16146

971 2707

792

Osszesen:

3389

37. dbra Hatranyos helyzetii tanuldk aranya jarasonként
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Sulyosan és halmozottan fogyatékos tanulok
megoszlasa életkor szerint

H6-8 évesek M9-12 évesek M 13-16 évesek W 17-23 évesek

Stlyosan és halmozottan fogyatékos tanulok
ellatasa az ellatas helyszine szerint

m koznevelési feladatot ellatd intézményben kiilon erre a célra létrehozott

csoportban
® otthoni ellatas keretében

38. dbra megoszlas az ellatas helyszine szerint
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7. sz. melléklet Kapacitastervezés Berettyoujfalui Tankertileti Kézpont

Kapacitastervezés Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont

Barsi Dénes Altalanos Iskola

id6sz | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3.évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 1 16 2 27 1 17 2 32 3 55 3 59 2 42 3 65 17 313 25
09.
2024, 1 14 1 16 2 28 1 17 2 32 3 55 3 60 2 41 15 263 22
09.
2025. 1 18 1 14 1 16 2 28 1 17 2 32 3 55 3 60 14 240 22
09.
2026. 1 18 1 18 1 14 1 16 2 28 1 17 2 32 3 55 12 198 22
09.
2027. 1 18 1 18 1 18 1 14 1 16 2 28 1 17 2 32 10 161 22
09.
2028. 1 18 1 18 1 18 1 18 1 14 1 16 2 28 1 17 9 147 22
09.

Berekboszorményi Kossuth Lajos Altalanos Iskola

iddész | 1.évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 1 17 1 14 1 16 1 16 1 15 1 16 1 21 1 21 8 136 8
09.
2024, 0 9 1 16 1 16 1 14 1 16 1 15 1 17 1 20 7 123 8
09.
2025. 1 14 0 9 1 16 1 16 1 14 1 16 1 15 1 17 7 117 8
09.
2026. 1 20 1 14 0 9 1 16 1 16 1 14 1 16 1 15 7 120 8
09.
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2027. 1 20 1 20 1 14 0 9 1 16 1 16 1 14 1 16 7 125 8
09.
2028. 1 16 1 20 1 20 1 14 0 9 1 16 1 16 1 14 7 125 8
09.
Biharkeresztesi Bocskai Istvan Altalanos Iskola

idész | 1.évfolyam 2.évfolyam 3.évfolyam 4.évfolyam 5.évfolyam 6.¢évfolyam | 7.évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 1 32 3 29 1 23 3 31 1 33 2 27 3 40 2 35 16 250 35
09.
2024. 1 27 2 32 3 30 1 23 3 31 1 34 2 27 3 40 16 244 35
09.
2025. 2 30 1 27 2 32 3 30 1 23 3 31 1 34 2 27 3 234 35
09.
2026. 2 30 2 30 1 27 2 32 3 30 1 23 3 31 1 34 15 237 35
09.
2027. 2 30 2 30 2 30 1 27 2 32 3 30 1 23 3 31 16 233 35
09.
2028. 2 30 2 30 2 30 2 30 1 27 2 32 3 30 1 23 15 232 35
09.

Berettyoujfalui Jozsef Attila Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

idész | 1.évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 3 85 3 73 3 86 4 103 3 90 3 75 3 78 3 78 25 668 27
09.
2024. 3 75 3 85 3 73 3 86 4 103 3 90 3 75 3 78 25 665 27
09.
2025. 3 75 3 75 3 85 3 73 3 86 4 103 3 90 3 75 25 662 27
09.
2026. 3 75 3 75 3 75 3 85 3 73 3 86 4 103 3 90 25 662 27
09.
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2027. 3 75 3 75 3 75 3 75 3 85 3 73 3 86 4 103 25 647 27
09.
2028. 3 75 3 75 3 75 3 75 3 75 3 85 3 73 3 86 24 619 27
09.
Berettyoutjfalui II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola

idész | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4.évfolyam | 5. évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 2 37 3 58 2 39 2 46 3 65 3 69 3 76 3 63 21 453 26
09.
2024. 1 28 2 37 3 58 2 39 2 46 3 65 3 69 3 76 19 418 26
09.
2025. 2 34 1 28 2 37 3 58 2 39 2 46 3 65 3 69 18 376 26
09.
2026. 2 34 2 34 1 28 2 37 3 58 2 39 2 46 3 65 17 341 26
09.
2027. 2 34 2 34 2 34 1 28 2 37 3 58 2 39 2 46 16 310 26
09.
2028. 2 34 2 34 2 34 2 34 1 28 2 37 3 58 2 39 16 298 26
09.

Csokmoéi Bocskai Istvan Altalanos Iskola és alapfoku Miivészeti Iskola

idész | 1.évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 1 24 1 24 1 23 1 20 2 31 1 20 1 21 21 9 184 20
09.
2024. 1 16 1 24 1 24 1 23 1 20 2 31 1 20 21 9 179 20
09.
2025. 1 14 1 16 1 24 1 24 1 23 1 20 2 31 20 9 172 20
09.
2026. 1 15 1 14 1 16 1 24 1 24 1 23 1 20 31 9 167 20
09.
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2027. 1 20 1 15 1 14 1 16 1 24 1 24 1 23 20 8 156 20
09.
2028. 1 20 1 20 1 15 1 14 1 16 1 24 1 24 23 8 156 20
09.
Derecskei Bocskai Istvan Altalanos Iskola

idész | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4.évfolyam | 5. évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 5 113 8 174 7 140 7 151 7 162 8 161 8 161 6 134 56 | 1218 | 71
09.
2024. 7 147 5 112 8 174 7 140 7 151 7 162 8 161 8 161 57 | 1208 | 71
09.
2025. 7 150 7 147 5 112 8 174 7 140 7 151 7 162 8 161 56 | 1197 | 71
09.
2026. 7 150 7 150 7 147 5 112 8 174 7 140 7 151 7 162 55 | 1185 | 71
09.
2027. 7 150 7 150 7 150 7 147 5 112 8 174 7 140 7 151 55 | 1174 | 71
09.
2028. 7 150 7 150 7 150 7 150 7 147 5 112 8 174 7 140 5, | 1173 | 71
09.

Dioszegi Lajos Altalanos Iskola

iddész | 1.évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 2 30 2 33 1 14 2 29 1 20 1 20 1 16 1 16 11 178 71
09.
2024. 1 20 2 30 2 33 1 14 2 29 1 20 1 20 1 16 11 182 71
09.
2025. 2 42 1 20 2 30 2 33 1 14 2 29 1 20 1 20 12 208 71
09.
2026. 2 44 2 42 1 20 2 30 2 33 1 14 2 29 1 20 13 232 71
09.
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2027. 2 36 2 44 2 42 1 20 2 30 2 33 1 14 2 29 14 248 71
09.
2028. 2 36 2 36 2 44 2 42 1 20 2 30 2 33 1 14 14 255 71
09.
Ebesi Arany Janos Magyar — Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
idészak | 1.évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam | 8. évfolyam Osszesen
csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term
ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 2 53 2 32 2 54 2 49 2 40 2 46 2 33 2 37 16 344 8
09.
2024. 2 49 2 53 2 32 2 54 2 49 2 40 2 46 2 33 16 356 8
09.
2025. 2 30 2 49 2 53 2 32 2 54 2 49 2 40 2 46 16 353 8
09.
2026. 2 30 2 30 2 49 2 53 2 32 2 54 2 49 2 40 16 357 8
09.
2027. 2 32 2 30 2 30 2 49 2 53 2 32 2 54 2 49 16 329 8
09.
2028. 2 38 2 32 2 30 2 30 2 49 2 53 2 32 2 54 16 318 8
09.
Eltes Matyas Altalanos Iskolai és Kollégium Egységes Gyoypedagogiai Moszertani Intézmény
1d6sz | 1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam 0sszesen
ak
csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term
ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 1 10 1 10 1 7 1 10 1 7 2 12 2 13 2 15 11 84 11
09.
2024, 0 2 1 10 1 10 1 7 1 10 1 7 2 12 2 13 9 70 11
09.
2025. 1 7 0 2 1 10 1 10 1 7 1 10 1 7 2 12 8 64 11
09.
2026. 1 7 1 7 0 2 1 10 1 10 1 7 1 10 1 7 7 59 11
09.
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2027. 1 7 1 7 1 7 0 2 1 10 1 10 1 7 1 10 7 60 11
09.
2028. 1 7 1 7 1 7 1 7 0 2 1 10 1 10 1 7 7 57 11
09.
Irinyi Kéroly Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
id6sz | 1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam 0sszesen
ak
csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term
ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 2 29 4 61 3 49 4 69 3 45 3 53 3 58 4 63 26 427 29
09.
2024. 2 48 2 29 4 61 3 49 4 69 3 45 3 53 3 58 23 424 29
09.
2025. 3 55 2 48 2 29 4 61 3 49 4 69 3 45 3 53 23 414 29
09.
2026. 3 55 3 55 2 48 2 29 4 61 3 49 4 69 3 45 23 406 29
09.
2027. 3 55 3 55 3 55 2 48 2 29 4 61 3 49 4 69 23 405 29
09.
2028. 3 55 3 55 3 55 3 55 2 48 2 29 4 61 3 49 23 402 29
09.
Foldesi Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola
idész | 1.évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak
csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term
ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 2 33 2 30 2 33 2 37 2 32 2 42 2 49 2 34 16 290 17
09.
2024. 2 34 2 33 2 30 2 33 2 37 2 32 2 42 2 49 16 289 17
09.
2025. 1 24 2 34 2 33 2 30 2 33 2 37 2 32 2 42 15 263 17
09.
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2026. 1 20 1 24 2 34 2 33 2 30 2 33 2 37 2 32 14 243 17
09.
2027. 2 30 1 20 1 24 2 34 2 33 2 30 2 33 2 37 14 241 17
09.
2028. 2 30 2 30 1 20 1 24 2 34 2 33 2 30 2 33 14 233 17
09.
Furtai Bessenyei Gyorgy Altalanos Iskola

idész | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4.évfolyam | 5. évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 1 11 1 19 1 12 1 12 1 13 1 20 1 20 1 23 8 130 10
09.
2024. 1 10 1 11 1 19 1 12 1 12 1 13 1 20 1 20 8 113 10
09.
2025. 1 15 1 10 1 11 1 19 1 19 1 12 1 13 1 20 8 112 10
09.
2026. 1 15 1 15 1 10 1 11 1 11 1 19 1 12 1 13 8 107 10
09.
2027. 1 15 1 15 1 15 1 10 1 10 1 11 1 19 1 12 8 109 10
09.
2028. 1 15 1 15 1 15 1 15 1 15 1 10 1 11 1 19 8 112 10
09.

Hosszupalyi Irinyi Jozsef Altalanos Iskola

1d6sz | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam 0sszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 5 105 4 77 6 91 5 104 5 92 6 100 6 95 6 84 43 748 31
09.
2024. 4 72 5 105 4 77 6 91 5 104 5 92 6 100 6 95 41 76 31
09.
2025. 5 100 4 72 5 105 4 77 6 91 5 104 5 92 6 100 40 741 31
09.
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2026. 5 100 5 100 4 72 5 105 4 77 6 91 5 104 5 92 39 741 31
09.
2027, 5 100 5 100 5 100 4 72 5 105 4 77 6 91 5 104 39 749 31
09.
2028. 5 100 5 100 5 100 5 100 4 72 5 105 4 77 6 91 39 745 31
09.
Hajduszobosz16i Bardos Lajos Altalanos Iskola

idész | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4.évfolyam | 5. évfolyam | 6.¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 3 63 2 52 2 41 3 66 3 73 2 55 2 46 2 48 19 444 8
09.
2024. 2 47 3 63 2 52 2 2 3 66 3 73 2 55 2 46 19 492 8
09.
2025. 2 50 2 47 3 63 2 2 2 2 3 66 3 73 2 55 19 447 8
09.
2026. 2 50 2 50 2 47 3 3 2 2 2 2 3 66 3 73 19 442 8
09.
2027. 2 50 2 50 2 50 2 2 3 3 2 2 2 2 3 66 18 419 8
09.
2028. 2 50 2 50 2 50 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 17 403 8
09.

Jokai Mor Altalanos Iskola

idész | 1.évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 1 24 2 33 2 36 2 38 2 41 2 37 2 47 2 40 15 296 16
09.
2024. 2 32 1 24 2 33 2 36 2 38 2 41 2 37 2 47 15 288 16
09.
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2025. 2 36 2 32 1 24 2 33 2 36 2 38 2 41 2 37 15 277 16
09.
2026. 2 36 2 36 2 32 1 24 2 33 2 36 2 38 2 41 15 276 16
09.
2027. 2 36 2 36 2 36 2 32 1 24 2 33 2 36 2 38 15 271 16
09.
2028. 2 36 2 36 2 36 2 36 2 32 1 24 2 33 2 36 15 269 16
09.
Ko6vy Sandor Altalanos és Alapfokti Miivészeti Iskola

idész | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4.évfolyam | 5. évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 4 91 4 78 4 97 4 104 4 83 4 86 5 106 4 80 33 725 41
09.
2024. 4 90 4 91 4 78 4 97 4 104 4 83 4 86 5 106 33 736 41
09.
2025. 4 95 4 90 4 91 4 78 4 97 4 104 4 83 4 86 32 727 41
09.
2026. 4 95 4 95 4 90 4 91 4 78 4 97 4 104 4 83 32 736 41
09.
2027. 4 95 4 95 4 95 4 90 4 91 4 78 4 97 4 104 32 747 41
09.
2028. 4 95 4 95 4 95 4 95 4 90 4 91 4 78 4 97 32 738 41
09.

Kalvin Téri altalanos Iskola

1d6sz | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam 0sszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 2 44 2 37 2 40 2 44 2 50 1 32 2 46 2 38 15 331 16
09.
2024. 2 48 2 44 2 37 2 40 2 44 2 50 1 32 2 46 15 339 16
09.
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2025. 2 48 2 48 2 44 2 37 2 40 2 44 2 50 1 32 15 342 16
09.
2026. 2 48 2 48 2 48 2 44 2 37 2 40 2 44 2 50 16 358 16
09.
2027. 2 48 2 48 2 48 2 48 2 44 2 37 2 40 2 44 16 357 16
09.
2028. 2 48 2 48 2 48 2 48 2 48 2 44 2 37 2 40 16 361 16
09.
Létavértesi Arany Janos Altalanos Iskola

idész | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4.évfolyam | 5. évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 3 44 3 54 3 64 3 57 3 62 3 69 3 72 3 61 24 487 29
09.
2024. 3 48 3 44 3 54 3 64 3 57 3 62 3 70 3 72 24 475 29
09.
2025. 3 48 3 48 3 44 3 54 3 64 3 57 3 62 3 69 24 451 29
09.
2026. 3 48 3 48 3 48 3 44 3 54 3 64 3 57 3 62 24 440 29
09.
2027. 3 48 3 48 3 48 3 48 3 44 3 54 3 64 3 57 24 440 29
09.
2028. 3 48 3 48 3 48 3 48 3 48 3 44 3 54 3 64 24 422 29
09.

Létavértesi Irinyi Janos Altaldnos Iskola

id6ész | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3.¢évfolyam | 4.évfolyam | 5.évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam 0sszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 1 17 1 22 1 25 1 21 1 25 1 21 1 24 1 16 8 171 8
09.
2024. 1 21 1 17 1 21 1 24 1 22 1 26 1 22 1 24 8 177 8
09.
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2025. 1 22 1 21 1 17 1 21 1 24 1 22 1 26 1 22 8 175 8
09.
2026. 1 22 1 22 1 21 1 17 1 21 1 24 1 22 1 26 8 175 8
09.
2027. 1 24 1 22 1 22 1 21 1 17 1 21 1 24 1 22 8 173 8
09.
2028. 1 19 1 24 1 22 1 22 1 21 1 17 1 21 1 24 8 170 8
09.
Magyarhomorogi Szab6 Pal Altalanos iskola

idész | 1.évfolyam | 2.évfolyam | 3. ¢évfolyam | 4.évfolyam | 5.évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 2 31 2 25 2 30 2 27 2 24 2 37 2 39 2 26 16 238 6
09.
2024. 1 21 2 31 2 25 2 30 2 27 2 24 2 36 2 39 15 231 16
09.
2025. 2 25 1 21 2 31 2 25 2 30 2 27 2 24 2 36 15 217 16
09.
2026. 2 25 2 25 1 21 2 31 2 24 2 30 2 27 2 24 15 206 16
09.
2027. 2 25 2 25 2 25 1 21 2 31 2 24 2 30 2 27 15 207 16
09.
2028. 2 25 2 25 2 25 2 25 1 21 2 30 2 25 2 30 15 205 16
09.

Mikepéresi Hunyadi Janos Altalanos Iskola

idész | 1.évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 2 54 1 24 2 36 2 35 2 37 1 25 2 33 1 22 13 266 14
09.

127




2024. 2 30 2 54 1 24 2 36 2 35 2 36 1 25 2 33 14 273 14
09.
2025. 2 48 2 30 2 54 1 24 2 36 2 35 2 36 1 25 14 288 14
09.
2026. 2 46 2 48 2 30 2 54 1 24 2 36 2 35 2 36 15 309 14
09.
2027. 2 46 2 46 2 48 2 30 2 54 1 24 2 36 2 35 15 319 14
09.
2028. 2 40 2 46 2 46 2 48 2 30 2 54 1 24 2 36 15 324 14
09.
Nagyhegyesi Veres Péter Altalanos Iskola

idész | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3. ¢évfolyam | 4.évfolyam | 5.évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 2 32 1 23 2 30 1 22 2 31 2 34 2 27 1 21 13 220 10
09.
2024. 1 18 2 32 1 23 2 30 1 22 2 31 2 34 2 27 13 217 10
09.
2025. 1 20 1 18 2 32 1 23 2 30 1 22 2 31 2 34 12 210 10
09.
2026. 1 19 1 20 1 18 2 32 1 23 2 30 1 22 2 31 11 195 10
09.
2027. 1 15 1 19 1 20 1 18 2 32 1 23 2 30 1 22 10 179 10
09.
2028. 1 20 1 15 1 19 1 20 1 18 2 32 1 23 2 30 10 178 10
09.

Nagyrabéi Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola

1d6sz | 1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam 0sszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 2 31 2 28 2 28 2 29 2 24 2 37 2 31 2 31 16 239 12
09.
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2024. 2 23 2 31 2 28 2 28 2 29 2 24 2 37 2 31 16 231 12
09.
2025. 2 28 2 23 2 31 2 28 2 28 2 29 2 24 2 37 16 228 12
09.
2026. 2 28 2 28 2 23 2 31 2 28 2 28 2 29 2 24 16 219 12
09.
2027. 2 28 2 28 2 28 2 23 2 31 2 28 2 28 2 29 16 223 12
09.
2028. 2 28 2 28 2 28 2 28 2 23 2 31 2 28 2 28 16 222 12
09.
Pavai Vajna Ferenc Altalanos Iskola

idész | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3. ¢évfolyam | 4.évfolyam | 5.évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 2 31 2 34 2 30 2 41 2 39 2 53 2 43 2 43 16 314 15
09.
2024. 1 25 2 31 2 34 2 30 2 41 2 39 2 53 2 43 15 293 15
09.
2025. 2 32 1 25 2 31 2 34 2 30 2 41 2 39 2 53 15 282 15
09.
2026. 2 32 2 32 1 25 2 31 2 34 2 30 2 41 2 39 15 262 15
09.
2027. 2 32 2 32 2 32 1 25 2 31 2 34 2 30 2 41 15 255 15
09.
2028. 2 32 2 32 2 32 2 32 1 25 2 31 2 34 2 30 15 246 15
09.

Petritelepi Altalanos Iskola

idész | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak
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csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 1 20 2 32 1 21 1 16 2 37 1 22 1 27 2 31 11 206 10
09.
2024, 1 12 1 20 2 32 1 21 1 16 2 37 1 22 1 27 10 189 10
09.
2025. 1 18 1 12 1 20 2 32 1 21 1 16 2 37 1 22 10 180 10
09.
2026. 1 18 1 18 1 12 1 20 2 32 1 21 1 16 2 37 10 175 10
09.
2027. 1 18 1 18 1 18 1 12 1 20 2 32 1 21 1 16 9 156 10
09.
2028. 1 18 1 18 1 18 1 18 1 12 1 20 2 32 1 21 9 158 10
09.

Pocsaji Lorantffy Zsuzsanna Altalanos Iskola

id6ész | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3.¢évfolyam | 4.évfolyam | 5. évfolyam | 6.¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 3 50 3 47 3 49 2 40 3 44 3 51 3 52 3 46 23 379 24
09.
2024. 3 43 3 50 3 47 3 49 2 40 3 42 3 51 3 53 23 376 24
09.
2025. 3 50 3 43 3 50 3 47 3 49 2 40 3 42 3 51 23 373 24
09.
2026. 3 50 3 50 3 43 3 50 3 47 3 49 2 40 3 42 23 372 24
09.
2027. 3 50 3 50 3 50 3 43 3 50 3 47 3 49 2 40 23 380 24
09.
2028. 3 50 3 50 3 50 3 50 3 43 3 50 3 47 3 49 24 389 24
09.

Piispokladanyi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola

1d6sz | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam 0sszesen
ak
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csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term
ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 2 42 1 21 3 37 2 39 2 41 3 59 3 59 3 56 18 354 29
09.
2024, 2 29 2 42 1 21 3 37 2 39 2 41 3 59 3 59 18 321 29
09.
2025. 2 34 2 29 2 42 1 21 3 37 2 39 2 41 3 59 16 296 29
09.
2026. 2 34 2 34 2 29 2 42 1 21 3 37 2 39 2 41 16 271 29
09.
2027. 2 34 2 34 2 34 2 29 2 42 1 21 3 37 2 39 16 264 29
09.
2028. 2 34 2 34 2 34 2 34 2 29 2 42 1 21 3 37 16 259 29
09.
Sarandi Kossuth Lajos Altalanos Iskola
id6ész | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3.¢évfolyam | 4.évfolyam | 5. évfolyam | 6.¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak
csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term
ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 1 18 1 18 1 16 1 18 1 15 1 20 1 19 1 16 8 140 9
09.
2024. 1 16 1 18 1 18 1 16 1 18 1 15 1 20 1 19 8 139 9
09.
2025. 1 18 1 16 1 18 1 18 1 16 1 18 1 15 1 20 8 138 9
09.
2026. 1 16 1 18 1 16 1 18 1 18 1 16 1 18 1 15 8 135 9
09.
2027. 1 18 1 16 1 18 1 16 1 18 1 18 1 16 1 18 8 138 9
09.
2028. 1 20 1 18 1 16 1 18 1 16 1 18 1 18 1 16 8 140 9
09.
Sari Gusztav Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
1d6sz | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam 0sszesen
ak
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csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term
ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 5 79 5 102 6 94 6 109 6 107 6 102 6 114 5 89 45 796 48
09.
2024. 5 86 5 79 5 102 6 94 6 109 6 107 6 102 6 114 45 792 48
09.
2025. 5 100 5 86 5 79 5 102 6 94 6 109 6 107 6 102 44 774 48
09.
2026. 5 100 5 100 5 86 5 79 5 102 6 94 6 109 6 107 43 773 48
09.
2027. 5 100 5 100 5 100 5 86 5 79 5 102 6 94 6 109 42 767 48
09.
2028. 5 100 5 100 5 100 5 100 5 86 5 79 5 102 6 94 41 758 48
09.
Szerepi kelemen Janos Altalanos Iskola
idész | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3.¢évfolyam | 4.évfolyam | 5.évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak
csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term
ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 1 18 1 18 1 16 1 18 1 15 1 20 1 19 1 16 8 140 9
09.
2024. 1 16 1 18 1 18 1 16 1 18 1 15 1 20 1 19 8 139 9
09.
2025. 1 18 1 16 1 18 1 18 1 16 1 18 1 15 1 20 8 138 9
09.
2026. 1 16 1 18 1 16 1 18 1 18 1 16 1 18 1 15 8 135 9
09.
2027. 1 18 1 16 1 18 1 16 1 18 1 18 1 16 1 18 8 138 9
09.
2028. 1 20 1 18 1 16 1 18 1 16 1 18 1 18 1 16 8 140 9
09.

Szlics Sandor Altalanos Iskola
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1d6sz | 1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam 0sszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 1 22 2 29 2 29 2 29 2 33 2 30 2 44 2 35 15 251 18
09.
2024, 1 23 1 22 2 29 2 29 2 29 2 33 2 30 2 44 14 239 18
09.
2025. 1 25 1 23 1 22 2 29 2 29 2 29 2 33 2 30 13 220 18
09.
2026. 1 25 1 25 1 23 1 22 2 29 2 29 2 29 2 33 12 215 18
09.
2027. 1 25 1 25 1 25 1 23 1 22 2 29 2 29 2 29 11 207 18
09.
2028. 1 25 1 25 1 25 1 25 1 23 1 22 2 29 2 29 10 203 18
09.

Thokoly Imre ét Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

id6ész | 1. évfolyam | 2.évfolyam | 3.¢évfolyam | 4.évfolyam | 5. évfolyam | 6.¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam Osszesen
ak

csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term

ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 2 58 2 55 2 52 2 56 2 64 2 66 2 40 2 67 16 458 18
09.
2024, 2 57 2 58 2 55 2 52 2 56 2 64 2 66 2 40 16 445 18
09.
2025. 2 52 2 57 2 58 2 55 2 52 2 56 2 64 2 66 16 458 18
09.
2026. 2 52 2 52 2 57 2 58 2 55 2 52 2 56 2 64 16 445 18
09.
2027. 2 52 2 52 2 52 2 57 2 58 2 55 2 52 2 56 16 433 18
09.
2028. 2 52 2 52 2 52 2 52 2 57 2 58 2 55 2 52 16 431 18
09.

Zsakai Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola
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1d6sz | 1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam | 5. évfolyam | 6. ¢évfolyam | 7. évfolyam 8. évfolyam 0sszesen
ak
csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | csop | tanul | term
ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ort ok ek
2023. 1 14 1 14 1 16 1 18 1 20 1 17 1 15 1 11 8 125 14
09.
2024. 0 12 1 14 1 14 1 16 1 18 1 20 1 17 1 15 7 126 14
09.
2025. 1 14 0 12 1 14 1 14 1 16 1 18 1 20 1 17 7 125 14
09.
2026. 1 14 1 14 0 12 1 14 1 14 1 16 1 18 1 20 7 122 14
09.
2027. 1 18 1 14 1 14 0 12 1 14 1 14 1 16 1 18 7 120 14
09.
2028. 1 17 1 18 1 14 1 14 0 12 1 14 1 14 1 16 7 119 14
09.
Derecskei 1. Rakoczi Gyorgy Gimnazium, Technikum ¢és Kollégium
1d6szak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam Osszesen
csoport | tanuldk | csoport | tanulok | csoport | tanulok | csoport | tanulok | csoport | tanuldk | termek
2023. 09. 4 132 4 107 4 98 4 99 16 436 16
2024, 09. 4 123 4 132 4 107 4 98 16 460 16
2025. 09. 4 120 4 123 4 132 4 107 16 482 16
2026. 09. 4 120 4 120 4 123 4 132 16 495 16
2027. 09. 4 120 4 120 4 120 4 123 16 483 16
2028. 09. 4 120 4 120 4 120 4 120 16 480 16
Hégyes Endre Gimnazium
1d6szak 7. évfolyam 8. évfolyam 9 .évfolyam 10. évfolyam 11. .évfolyam 12 .évfolyam Osszesen
csoport | tanuldk | csoport | tanulok | csoport | tanuldk | csoport | tanulok | csoport | tanuldk | csoport | tanulok | csoport | tanulok | termek
2023. 09. 1 36 1 30 4 133 4 122 4 103 4 110 18 534 26
2024. 09. 1 35 1 36 4 117 4 133 4 122 4 103 18 552 26
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2025. 09. 1 35 1 35 4 110 4 117 4 133 4 122 18 551 26
2026. 09. 1 30 1 35 4 110 4 110 4 117 4 133 18 535 26
2027. 09. 1 30 1 30 4 110 4 110 4 110 4 117 18 507 26
2028. 09. 1 30 1 30 4 110 4 110 4 110 4 110 18 500 26
Nédudvari Népi Kézmiives Szakgimnazium és Kollégium
idészak 9 .évfolyam 10. évfolyam 11. .évfolyam 12 .évfolyam Osszesen
csoport | tanulok | csoport | tanulok | csoport | tanuldk | csoport | tanulok | csoport | tanuldk | termek

2023. 09. 4 133 4 122 4 103 4 110 18 534 26

2024. 09. 4 117 4 133 4 122 4 103 18 552 26

2025. 09. 4 110 4 117 4 133 4 122 18 551 26

2026. 09. 4 110 4 110 4 117 4 133 18 535 26

2027. 09. 4 110 4 110 4 110 4 117 18 507 26

2028. 09. 4 110 4 110 4 110 4 110 18 500 26
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Kapacitastervezés Berettyotjfalui Tankertileti Kozpont

Miivészeti Iskola vonatkozasaban

Csenki Imre Alapfoki Miivészeti Iskola

Csoport |, .
1dészak CSEOﬁh EK 1. Ktszam | EK2. csoport | EK2. létszam | Al csoport | Al létszam | A2 csoport | A2 létszam | A3 csoport | A3 Ktszam | A4 csoport | A4 Ktszam | A5 csoport | AS létszam | A6 csoport | A6 ktszam | A7 csoport | A7 létszam | A8 csoport | A8 létszam A9 csoport A9 létszam A10 csoport Al0 ktszam| szam Le tszim
2016. szeptember 14 60 6 11 14 119 17 107 16 58 14 42 11 28 9 27 9 20 5 7 6 7 4 6 125 492]
2017. szeptember 14 60 14 10 6 120 14 119 17 55 16 58 14 30 1 28 9 27 9 10 5 7 6 7 135 53]
2018. szeptember 14 60 14 10 14 120 6 110 14 55 17 45 16 30 14 42 11 28 9 10 5 7 5 7 139 524
2019. szeptember 14 60 14 10 14 120 14 110 6 55 14 45 17 30 16 30 11 25 11 10 5 7 9 7 145 509
2020.szeptember 14 60 14 10 14 120 14 110 14 55 6 45 14 30 17 30 11 25 14 10 5 7 9 7 146 509
2021. szeptember 14 60 14 10 14 120 14 110 14 55 14 45 6 30 14 30 11 25 16 10 5 7 11 7 147 509
Ziczy Géza Alapfoki Miivészeti Iskola
EKL CSOPOMt 4t sim
Idészak csopoﬁ EK 1. Ktszam | EK2. csoport | EK2. létszam | Al csoport | Al létszam | A2 csoport | A2 létszam | A3 csoport | A3 Ktszam | A4 csoport | A4 Ktszam | A5 csoport | A5 létszam | A6 csoport | A6 Ktszam | A7 csoport | A7 létszam | A8 csoport | A8 létszam A9 csoport A9 Ktszam A10 csoport Al0 Ktszam| szam |,
2016. szeptermber 31 13 8l 36 40 32 21 12 11 6 3 3 7 289
2017. szeptermber 31 13 80 8L 36 40 20 1 10 5 4 3 7 334
2018. szeptermber 31 13 80 75 40 36 20 1 10 5 4 3 7 328
2019. szeptermber 31 13 80 75 40 40 20 1 10 5 4 3 7 332
2020.szeptember 31 13 80 75 40 40 20 11 10 5 4 3 7 332]
2021. szeptember 31 13 80 75 40 40 20 11 10 5 4 3 7 332]
Kapacitastervezés Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont
telepiilések vonatkozasaban
2017. szeptember 01. 2018. szeptember 01. 2019. szeptember 01. 2020. szeptember 01. 2021. szeptember 01.
, etaly- [vezett . ptaly- fvezett . ptaly- fvezett . ptaly- rvezett , etaly- [vezett
- uld ) anterem nuld , anterem nuléd , anterem nuld , anterem nuld ) anterem
Telepiilés . Imek ptalyok . i rmek ptalyok . | rmek ptalyok . i rmek ptalyok . ) rmek ptalyok .
zam |, ) ny/tébblet [szam |, , ny/tobblet [szam |, ) ny/tobblet [szam |, ) ny/tobblet [szam |, ) ny/tobblet
rama [zama rama  pzam rama  [zdma rama  [zdma rama  [zdma

Artand 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bakonszeg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Berekboszormény (23 8 7 117 8 7 120 8 7 125 8 7 125 8 7
Berettyoujfalu P83 |53 44 038 53 43 003 53 42 P57 53 41 D17 53 40
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Biharkeresztes 52 |23 8 154 23 8 148 23 8 150 23 8 150 23 8
Bojt p1 4 2 21 4 2 22 4 2 20 4 2 20 4 2
Csokmé |79 |20 9 172 20 9 167 20 9 156 20 8 156 20 8
Darvas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Furta (13 (10 7 112 10 7 107 10 7 109 10 7 112 10 7
Gaborjan p5 3 2 35 3 2 34 3 2 32 3 2 34 3 2
Hencida p0 8 8 92 8 8 98 8 8 90 8 8 88 8 8
Komadi 63 |22 15 P40 22 15 198 22 12 161 22 10 147 22 9
Korosszakal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korosszegapati p8 8 8 64 8 8 66 8 8 65 8 8 62 8 8
Magyarhomorog |70 8 8 168 8 8 160 8 8 156 8 8 152 8 8
Mezépeterd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mezdsas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nagykereki 58 8 4 57 8 3 45 8 2 45 8 2 45 8 2
Szentpéterszeg (15 8 7 113 8 7 160 8 7 156 8 7 152 8 7
Told 0 0 0 0 0 0 0
Ujiraz 0 0 0 0 0 0 0
Vancsod 0 0 0 0 0 0 0
Vekerd 0 0 0 0 0 0 0
Zsdka 26 |4 7 125 4 7 122 4 7 120 4 7 119 4 7
Derecske D47 |57 49 082 |57 49 080 |57 48 064 |57 48 070 |57 48
Esztar (78 |10 8 176 10 8 165 10 8 170 10 8 168 10 8
Hajdubagos 30 |9 9 132 9 9 124 9 8 122 9 8 122 9 8
Hosszapalyi 58 |14 26 440 14 25 442 14 25 438 14 25 432 14 25
Kismarja[15 |8 7 114 8 7 112 8 7 110 8 7 108 8 7
Kokad 0 0 0 0 0 0 0
Konyar 95 |12 10 180 12 9 175 12 8 175 12 8 170 12 8
Létavértes 52 |37 32 526 37 32 615 37 32 613 37 32 592 37 32
Mikepéres [73 |14 14 P88 14 14 B09 14 15 B19 14 15 324 14 15
Monostorpalyi 60 |8 8 158 8 8 154 8 8 150 8 8 150 8 8
Pocsaj 62 |16 16 P60 16 16 P58 16 16 P60 16 16 P62 16 16
Sarand 01 |10 9 200 10 9 204 10 9 200 10 9 195 10 9
Tépe B4 8 7 82 8 7 79 8 7 80 8 7 78 8 7
Ebes|56 |8 16 B53 8 16 B37 8 16 B29 8 16 318 8 16
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Hajdtszoboszl6 P53 (87 97 270 |87 96 295 |87 95 267 |87 94 260 |87 94
Hajdtszovat (82 |11 11 P08 11 12 P32 11 13 P48 11 14 P55 11 14
Nadudvar 36 |41 33 727 41 32 736 41 32 747 41 32 738 41 32
Nagyhegyes 17 |10 13 210 10 12 195 10 11 179 10 10 178 10 10
Barand 91 |10 9 186 10 9 176 10 8 170 10 8 174 10 8
Bihardancshaza 0 0 0 0 0
Biharnagybajom 52 |18 15 250 18 15 P48 18 15 P55 18 15 P56 18 15
Bihartorda {6 6 7 72 6 7 68 6 7 66 6 7 68 6 7
Foldes [89 8 16 P63 8 15 P43 8 14 P41 8 14 P33 8 14
Kaba|l5 |22 20 420 22 20 121 22 20 116 22 20 420 22 20
Nagyrabé |58 8 8 156 8 8 156 8 8 158 8 8 154 8 8
Plspokladany 24 |55 46 003 55 46 D01 55 46 B94 55 45 B70 55 45
Sap b5 8 8 92 8 8 96 8 8 95 8 8 94 8 8
Sarrétudvari (88 6 15 77 6 15 P76 6 15 P71 6 15 P69 6 15
Szerep |39 9 8 138 9 8 135 9 8 138 9 8 140 9 8
Tetétlen P8 8 8 96 8 8 101 8 8 98 8 8 95 8 8
OSSZESEN 3030| 705 661 12867 | 705 654 12783 | 705 644 12615| 705 638 12472 | 705 636
Atlaglétszam ,7126 .9,6743 .9,8494 .9,7727 .9,6101
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