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Hatvani Tankeriileti Kézpont

a "Kozszolgalati tisztviselSkrél szol6" 2011. évi CX'CIX. térveny 45. § (1) bekezdese
alapjan
palyazatot hirdet

Hatvani Tankeriileti Kézpont

pénziigyi-szamviteli referens
munkakér betdltésére.

A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Heves megye, 3000 Hatvan, Radnéti tér 2.

A kozszolgalati tisztvisel6k képesitési elbirasairdl szolé 29/2012. (lll. 7.) Korm.
rendelet alapjan a munkakér betéltdje altal ellatandé feladatkorok:

29/2012. (lll.7.) Korm. rend. 3. melléklete 66. pontja szerint
Ellatandé feladatok:

beérkezé szamlak rendezése, nyilvantartasa, folyamatos kapcsolat tartas az
intézményekkel, havi, negyedéves és éves egyeztetési feladatok végrehajtasa,
kézremlkodés az éves leltarozas lebonyolitdsaban, a leltarozassal ¢sszefliggd
szamviteli feladatokban, kiulsé és belsé ellenbérzések soran felmerilé informacios
igények kiszolgalasa, adatszolgaltatdsok teljesitése. a gazdalkoddszervezet
valamennyi szamviteli feladatanak hianytalan nyilvantartasa az elfogadott kényvelesi
elvek és a szamviteli vezetdk iranyitasanak megfeleléen; a szamlazasokkal, ki- és
befizetésekkel és egyéb pénziigyi miveletekkel kapcsolatos bizonylatok nyilvantartasa,
régzitése, egyeztetese;

A munkakérhoz tartozé fébb tevékenységi kdrok:
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Megtekintés 2. oldal, 6sszesen: 3 oldal
kényvelési feladatok ellatasa, gazdasagi (pénzigyi és szamviteli) feladatok ellatasaban
valo analitikak készitése.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kdzszolgalati tisztvisel6k
jogallasarol szoéld" 2011. évi CXCIX. térvény, valamint a "Kormanytisztvisel6k

jogallasardél sz6l6" 2010. évi LVIII. térveny rendelkezeései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

e

Magyar allampolgarsag,

©® Cselekvbképesseg,

©® Buntetlen eléélet,

© Kozépfoku képesités, szakiranyu végzettség,

© A kozszolgalati tisztviselék képesitési elbirasairdl szol6 29/2012. (l11.7.)
Korm. rend. 3. melléklete 66. pontja alapjan (Penzugyi gazdalkodasi és
szamviteli feladatok munkaterlleten) a munkakér betdltéséhez szikséges
keépesités. :

A 1l. besorolasi osztalyban érettségi veégzettség és kdzgazdasagi
szakképesités vagy pénzlgyi-szamviteli szakképesitées, vagy érettseqi
végzettség és az OKJ szerint.: mérlegképes kényveldi, pénzugyi ugyintézd,
szamviteli Ggyintézd, koézépfoklu anyaggazdalkodoi szakképesités vagy
altalanos gazdasagi és statisztikai tgyintéz6, vagy gazdasagi elemzd és
szakstatisztikai Gigyintéz6 szakképesites.

© Az |. besorolasi osztalyban: egyetemi vagy f6iskolai szintli k6zgazdasagi
felsGoktatasban szerzett szakképzettség, vagy miuszaki felsGoktatasban
szerzett mérnékinformatikus vagy milszaki menedzser szakképzettseg;
katonai felsdoktatast folytatdé intézményben (jogeléd intézményeben)
gazdalkodasi (gazdasagi) szakon szerzett szakképzettség, fbiskolai szintl
igazgatasszervezd szakképzettség; egyetemi v. féiskolai szintl végzettség és
felséfoku pénziigyi, szamviteli szakképesités v. szakiranyu tovabbképzes

S

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
©® Fdiskola, szakiranyu végzettség,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

[10] az allashely betoltéséhez sziikséges iskolai végzettseget igazold okiratok
masolata,

© fényképes, részletes szakmai Onéletrajz, a munkahelyek és a
munkaviszonyban t6ltott iddk felsorolasaval,

© nyilatkozat arrél, hogy a palyazé palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak, a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

© nyilatkozat arrél, hogy a palyazé hozzajarul a teljes palyazati anyaganak
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz (3. személlyel kbzlés),

10 harom hoénapnal nem régebbi hatdésagi bizonyitvany a bintetlen eléélet
igazolasara, valamint annak igazolasara, hogy a kormanytisztvisel6 nem all
olyan foglalkozastél valé eltiltas hatalya alatt, amely a kormanytisztvisel6i
jogviszony létesitését nem teszi lehetdve, illetve annak igazolasara, hogy a
kormanytisztviselé nem all biintetéeljaras hatalya alatt.
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A munkakor betodlthetéségének idépontja:
A munkakér legkorabban 2018. januar 1. napjatdl tdlthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. december 20.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Molnarné Szabé Julianna nydit,
a 37/795-269 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

©® Postai uton, a palyazatnak a Hatvani Tankeruleti Kézpont cimére térténd
megkuldésével (3000 Hatvan, Radnéti tér 2. ). Kérjuk a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonositdé szamot: 2/LT/2017 , valamint a
munkakor megnevezését: pénzigyi-szamviteli referens.

vagy

©® Elektronikus Uton Molnarné Szabé Julianna részére a

julianna.szabo.molnarne@kk.gov.hu E-mail cimen keresztil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A beérkez6 érvényes palyazatok koézil a kiirasnak megfelelé palyazatok kézul a
kivalasztottak személyes meghallgatasa utan a Hatvani Tankerlleti Kézpont igazgatdja
dént az alkalmazasrol.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. december 29.

| Nyomtatas
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