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mint Osztondijas

(a tovabbiakban kiilon-kiilon: Fél, egyiittesen: Felek) kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi
feltételekkel:

Altalanos rendelkezések

1. A Felek megallapodnak abban, hogy a Klebelsberg Képzési Osztondijrol szold 52/2013.
(I. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan Osztondijas szerzddést (a
tovabbiakban: szerzddés) kotnek a megfelelden képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati
tapasztalattal rendelkezd pedagdgus-utanpotlas biztositdsa céljabol, és tekintettel arra,
hogy az Osztondijas a meghirdetett, és e szerzédés targyat képezd osztondijra, az altala
kozolt tények, benyujtott iratok, és egyéb, az elbiralas szempontjabol lényeges informacid
alapjan jogosultta valt.

2. Az Osztondijas a szerzédés aldirasaval kijelenti, hogy a Rendelet szabalyrendszerét, az
Osztondijra vonatkozdé Miikodési szabalyzat €s palyazati felhivas részleteit, valamint a
szerz6dés tartalmat — kiilonds tekintettel az Osztondijas altal véllalt elhelyezkedési
kotelezettségre, illetve a szerzddésszegés esetén életbelépd jogkovetkezményekre —
megismerte és megértette.



Az Osztondijas tamogatisa a Tamogaté altal lebonyolitott Klebelsberg Képzési
Osztondij Program (a tovabbiakban: Program) Rendelet, valamint Miikodési szabalyzat
¢s palyazati felhivas altal szabalyozott keretei kdzott torténik.

Az Oszténdijas tudomasul veszi, hogy az 6sztondij elnyerésére kiirt palyazatnak, illetve
az 6sztondij folyositdsanak a Tamogato altal elérni kivant célja, hogy

a) az Osztondijas az egységes osztatlan tanarképzésben vagy gyodgypedagdgia
alapképzési szakon a tanulményait elhivatottan és eredményesen folytassa, torekedve
a minél magasabb tanulmanyi atlag elérésére,

b) az Osztondijas szakképzettsége és végzettsége megszerzését kovetéen a Tamogatd
altal megjelolt koznevelési intézményi korbol valasztott kdznevelési intézmény
alkalmazottjaként helyezkedjen el, és ott legaldbb az 0sztondij folyoOsitdsanak
iddtartamaval azonos ideig f6allasu foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt 1étesitsen.

E célok érdekében az Osztondijas kotelezettséget véllal arra, hogy mint az egységes,
osztatlan tandrképzésbe, vagy a gyodgypedagodgia alapképzési szakra felvételt nyert
hallgato, végzettséget és szakképzettséget szerez €s az oklevél megszerzését kdvetden a
végzettségnek, szakképzettségnek megfeleld, foglalkoztatasra iranyuldo féallast
jogviszonyt (kdzalkalmazotti jogviszonyt) 1étesit a Tamogatd altal megjeldlt koznevelési
intézményi kor egy intézményével, és a jogviszonyt legalabb az 06sztondij folydsitasi
idejének megfeleld idotartamban fenntartja.

A Tamogaté az Osztondijas altal a jelentkezésekor megjeldlt, a palyazati felhivas és
miikodési szabalyzat 2. szamu mellékletében felsorolt teriileteken ajanlhat fel az
Osztondijas szamara allast.

Az Osztondijas vallalja, hogy részt vesz a Rendelet 4. §-dban emlitett, a Program
keretében szervezett programokon ¢és képzéseken, amennyiben azok tanulmanyi
kotelezettségének teljesitését nem akadéalyozzak.

Az Osztondijas az 6sztondijra a hallgatéi jogviszony igazolt fenndllasa — legfeljebb az
Osztondijas jogviszony alapjat képezd képzésre a tanari felkészités kozos
kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolo
8/2013. (I. 30.) EMMI rendeletben az egyes tanarszakok, valamint a gyogypedagdgia
alapképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye szerint, valamint a felsGoktatasi
szakképzések, az alap- ¢€s mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl,
valamint a tanari felkészités k6zos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és
kimeneti kovetelményeirdl szolo 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet modositasarol szold
18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet szerint eldirt képzési 1d6 — alatt, az aktiv félévekben
jogosult. A tanulmanyok iitemezése soran az Osztdndijast a képzd intézmény tanulmanyi
¢és vizsgaszabalyzatdban rogzitett jogok ¢€s kotelezettségek illetik meg, illetve terhelik.

Az bsztondijas jogviszony a jelen szerz6dés megkotésétdl az Osztondijas altal vallalt,
fofoglalkozasu jogviszonyban eltoltott, az 0Osztondij folyositasi idejének megfeleld
id6tartam végeig tart.

Tamogatd a szerzddéskotéssel egyidejlileg szobeli és elektronikus uton tajékoztatja az
Osztondijast a kapcsolattartds modjarol.



Az osztondijra vonatkozé szabalyok
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11.
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Az 0sztondij Osszegét a Tamogatd a Miikddési szabalyzatban és palyazati felhivasban
meghatarozottak szerint féléves idoszakokra allapitja meg.

Az 6sztondij az Osztondijas tanulményai sordn azon félévek idétartama alatt folyosithato,
amelyek soran az Osztondijas hallgatoi jogviszonya folyamatosan fenndll, a pélyazati
felhivasban ¢és miikddési szabalyzatban meghatarozott értékelési szempontoknak
megfelel, valamint az dszténdijas jogviszony masodik félévétdl a Klebelsberg Osztondij
Bizottsag (a tovabbiakban: KOB) 4altal meghatirozott, dszténdijra jogositd minimum
kreditindex-szintet teljesiti.

Amennyiben az Osztondijas hallgatéi jogviszonyat sziinetelteti, tovabba a KOB 4ltal
meghatdrozott kreditindex minimum szintjét nem éri el, a Tamogatdé az 0Osztondij
folyositasat az érintett félévre sziinetelteti.

Az 0sztondijas jogviszony folytonossaganak feltétele a hallgatdi jogviszony fennallasa
alatt a tanulmanyi adatokra vonatkozé félévenkénti adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitése, a Kozpont altal a Miikodési szabalyzatban és palyazati felhivasban foglaltak
szerinti eljarasrend, és az Osztondijas szamara a tanév folyaman megkiildétt tdjékoztatok
alapjan. Az adatszolgaltatas elmulasztisa szerzddésszegésnek mindsiil, amely esetben az
Osztondijas szerzdédés a Tamogatd altal egyoldalu jognyilatkozattal megsziintethetd, és
visszafizetési kotelezettséget von maga utan.

Az Osztondijast dsztondijas jogviszonya elsé félévében havi ........ Ft, .......... félévi
0sztondij illeti meg.

Az 6sztondij Osszegét az Osztdndijas jogviszony masodik félévétsl kezdddden a KOB
minden tanulmanyi félév lezarasa utan feliilvizsgalja a rendelkezésre allo keretdsszeg,
valamint az Osztondijas el6z6 félévben elért kreditindexe figyelembevételével.

A KOB meghatirozza az adott félévre vonatkozd kreditindex-szintekhez kapcsolodod
0sztondij Osszegeket és a kovetkezd félévre vonatkozd, 6sztdndijra jogositd kreditindex
minimum szintjét. A KOB altal meghatarozott kreditindex minimum szintjét el nem érd
Osztondijasnak a kovetkezd félévben az osztondijas jogviszonya fennmarad, de
Osztondijra ebben az idészakban — a 11. pontban foglaltak alapjan — nem jogosult. A
feliilvizsgalt 6sztondij dsszegére a KOB tesz javaslatot a kdznevelésért felelds miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) szamara.

Az 0sztondij folydsitasanak feltétele a felvételi eredményt igazold hatirozat intézmény
altal hitelesitett példanyanak, az Osztondijas altal benyujtott, félévre vonatkozé hallgatoi
jogviszony igazolds eredeti példdnyanak, valamint a pdlydzat elnyerésekor mar
tanulmédnyokat folytatd Osztdndijas esetében az Osztondijas teljesitményének mennyiségi
és mindségi megitélésére alkalmas, a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet
57.§ (4) bekezdése alapjan kidllitott, el6z6d félévi kreditindexet tartalmazod dokumentum
intézmény altal hitelesitett pé¢ldanyanak, valamint a Mikodési szabalyzatban €s palyazati
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felhivasban foglalt hatdsagi igazolvanyoknak, egyéb dokumentumoknak (vagy azok
hitelesitett masolatanak) a Tamogatd részére torténd benyujtasa.

Az 0Osztondij folydsitasanak feltétele az Osztondijas jogviszony masodik félévétdl
kezdddéen az Osztondijas altal benyujtott, félévre vonatkozé hallgatoi jogviszony
igazolas eredeti példanyanak, az Osztdndijas teljesitményének mennyiségi és mindségi
megitélésére alkalmas, a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 57.§ (4)
bekezdése alapjan kiallitott, el6z6 félévi kreditindexet tartalmaz6 dokumentum intézmény
altal hitelesitett példanyanak Tamogat6 részére torténd benyujtasa a Tdmogato altal tanév
kozben az Osztdndijas részére megkiildott tajékoztatokban feltiintetett hataridén beliil.

Az Oszténdijas koteles félévente — a Kozpont altal megkiildott tajékoztatd eljarasrendje
alapjan —, illetve adatvéltozds esetén haladéktalanul, de legkésébb 8 napon beliil a
sziikséges adatairol tajékoztatast adni a Tamogatonak.

Az 0sztondij kifizetése tanulmanyi félévenként legfeljebb két részletben torténik, az
Osztondijas altal megjeldlt, de az Osztondijas nevére sz6l6 bankszdmla javéra torténd
atutalassal. Az elsé kifizetés a szerz6dés megkdtését kovetd honapban torténik a
tanulmanyi félév kezdetéig visszamendleges hatallyal. A tovabbi kifizetések iitemezését
az Oszténdijas részére a Tamogatd altal megkiildott tajékoztatd tartalmazza.

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény 1. melléklete 4.12.1 ¢)
pontja szerint az 6sztondij 0sszege személyi jovedelemadd-mentes.

Az e szerzddés alapjan folyositott Osztondij nem zarja ki mas Osztondijas jogviszony
fennallasat.

Az 6sztondijas jogviszony modositasa, megsziinése és megsziintetése
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A Tamogatd jogosult a szerzOdést a honlapjan kozzétett kozleménnyel és az
Osztondijasnak elektronikus levélben is megkiildott tajékoztatassal modositani,
amennyiben a mddositas valamennyi 0sztondijas szerz0dést érintd és altalanos, tovabba
az Osztondijas lényeges érdekét nem sérti, igy kiilondsen jogszabalyvéltozas,
adminisztrativ szabalyok pontositdsa esetében. A Felek ezen kiviil a szerzédést kozos
megegyezéssel kizarolag a hatalyos jogszabalyok keretei kozott irdsban modosithatjak.
A Felek a szobeli €s rautald magatartassal torténd szerz0désmodositast kizarjak.

Ha az Osztdndijas részmunkaidés jogviszonyban tud elhelyezkedni, a jogviszony el&irt
id6tartama a Tamogatoval egyeztetett mértékben, aranyosan meghosszabbitando.

A munkahely-valtoztatas, athelyezés — amennyiben a Tamogatoval tortént eldzetes
egyeztetéssel, annak hozzdjarulasaval, valamint Miikddési szabalyzatban és palyazati
felhivasban meghatarozott feltételekkel torténik —, nem befolyasolja az Osztondijas
jogviszonyt.



20. A szerz6dés megsziinik:
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23.

a) az Osztondijas halalaval;

b) a Tamogatd jogutod nélkiili megsziinésével;

C) az 6sztondijas jogviszony megsziinésével (8. pont);

d) a szerz6dés valamely F¢l altali, egyoldala jognyilatkozattal torténd megsziintetése
esetén;

e) a szerz6désnek a Felek koz0s megegyezésével torténd megsziintetése esetén;

f) ajelen szerzédésben meghatarozott egyéb okbol.

A szerz6dés megsziintethetd a Felek irasos kozos megegyezésével. A szerzodés
megsziintethetd azonnali hataly felmondassal, ha a masik F¢él a jogviszonybol szarmazo
Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben
megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Az Osztondijas a szerzddést — foglalkoztatdsi jogviszony létesitését megelézden —
azonnali hatéllyal (indokolés nélkiil) felmondhatja, ez esetben koteles a részére kifizetett
Osztondij teljes Osszegét a szerzddés megsziinését kovetd kilencven napon belil a
Tamogato részére visszafizetni.

Az Osztondijas koteles a részére folydsitott dsztondij teljes dsszegét — a munkaltato ltal
[a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
30.§ (1) bekezdés c) pontja kivételével)] felmentéssel torténd jogviszony megsziintetés
esetén annak idéaranyos részét — a szerzodés megsziinését kovetd kilencven napon beliil
a Tamogato részére visszafizetni, amennyiben a szerz6dés 8. pontja szerinti iddtartam
alatt szerzddésszegést kovet el, igy kiilonosen — de nem kizardlagosan — az alabbi
szerzOdésszegésnek mindsiild esetek valamelyike bekovetkezik:
a) az Osztondijas a tanulmanyaira vonatkozd félévenkénti adatszolgaltatési
kotelezettségét két egymast kovetd félévben nem teljesiti,
b) az Osztdndijas hallgatoi jogviszonya megsziinik,
C) szakvaltassal az Osztondijas befejezi osztatlan tandrképzésben, vagy gyogypedagogia
alapképzési szakon folytatott tanulmanyait,
d) az Osztondijas nem véllalja a pedagdgus, illetve az altala elvégzett tdmogatott
szakképesitésnek megfeleld munkakorben torténd alkalmazasat,
e) az Osztondijas nem véllalja a Kdzpont altal megjeldlt koznevelési intézményi kor
egyikében sem a munkavallalast,
f) az Osztdndijas foglalkoztatasra iranyulé jogviszonya
fa) az Osztondijas altali lemondassal,
fb) az Osztondijas kérésére kozds megegyezéssel,
fc) a munkaltatdo 4altal rendkiviili felmentéssel, illetve — az egészségligyi
alkalmatlansag esetét kivéve — a Kjt. 30.§ (1) bekezdés c¢) pontja alapjan
felmentéssel megsziinik.
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A visszafizetés a Tamogat6 bankszadmldjara, atutaldssal torténik. Amennyiben az
egyOsszegli visszafizetés nehézséget jelent az Osztondijas szamara, részletfizetési
lehetdséget kérelmezhet a TAmogatohoz eljuttatott levélben, amelynek elbiralasa a KOB
hataskore.

A visszafizetési kotelezettség elmulasztasa esetén a Kozpont fizetési felszolitdsban
kotelezi a volt Osztondijast a fizetési kotelezettség teljesitésére. A fizetési felszolitas
eredménytelensége esetén a Kozpont a nemzeti felsdéoktatasrol szolo torvény 102.§ (3a)
bekezdése alapjan megkeresi az allami add - és vamhatdsagot a tartozas behajtasa
érdekében.

Amennyiben az Osztondijas olyan intézményben vallal munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt, amely intézmény vagy fenntartja az 0sztondijprogramban a miniszterrel a
Rendelet 13. §-a alapjan kotott megallapodas szerint vesz részt, a szerzodést a Felek a
megkotott szerzédésben foglaltakra figyelemmel modositjak.

A szerz8dés megsziinik és az Osztondijast nem terheli visszafizetési kitelezettség, ha

a) a Tamogatd a képzésre tekintettel kiallitott oklevél megszerzését kovetden fél éven
beliil nem ajanl fel az Osztondijas végzettségének megfeleld pedagdgus munkakort
az Osztondijas altal a palyazati adatlapon megjeldlt megyékben miikddd intézmények
valamelyikében,

b) az Osztondijas életkdriilményeiben olyan igazolhatd valtozas kovetkezett be,
amelynek okan, 6nhibajan kiviil pedagdgusként nem tudott elhelyezkedni,

¢) a KOB déntése alapjan, amennyiben az Osztondijas jelen szerzddés 28. pontja szerint
kérelmezte és a KOB jovahagyta a kotelezettségek sziineteltetését, azonban
kotelezettségeinek varhatéan a sziineteltetési ok megsziinését kovetden sem tud
eleget tenni.

Ha a szerzddés felmondasanak oka igazoltan a foglalkoztatd intézmény vagy a Tdmogato
szerzédésszegése, az Osztdndijast a részére kifizetett 6sztondij visszafizetésére vonatkozo
kotelezettség nem terheli.

Az Osztondijas jelen szerzédésben rogzitett kotelezettségei kiilon irasos kérelemére és a
KOB dontése alapjan sziinetelhetnek, ha

a) allami 6sztondijas doktori képzésen tanulmanyokat folytat,

b) katonai szolgalatra jelentkezik,

C) sajat maga egészségi korliilményei miatt szakorvosi igazolassal igazolt médon nem
alkalmas tanulmanyainak befejezésére, vagy a felajanlott munkakor betoltésre,

d) az Osztdndijas kdzeli hozzatartozojat kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint
mint féallasu apolo apolja, €s ezért tanulmanyait folytatni, vagy a kijelolt munkakort
betdlteni nem tudja,

e) az Osztondijas terhességi, gyermekagyi segélyre, GYED-re, GYES-re, rehabilitacios
ellatasra vagy rokkantsadgi ellatasra, rehabilitdcid jaradékra vagy rokkantsagi
jaradékra lesz jogosult a jogosultsag id6tartama alatt.



A kotelezettségek sziineteltetésének idOtartama megsziinik, €s azok teljesitése
folytatodik, amennyiben a sziinetelésre okot adod koriilmények megsziinnek. A
kotelezettségek folytatdsanak napja az azt kivaltd ok megsziinését kvetd nap.

Egyéb rendelkezések
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Az Osztondijas koteles a Tamogatonak bejelenteni, ha az 6sztondijas jogviszony
fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt (kozalkalmazotti, kozszolgalati, szolgalati
jogviszonyt) vagy munkavégzésre iranyulo jogviszonyt létesit.

Az Osztondijas a jelen szerzdés alairasaval kifejezetten hozzajarul a szerzédéssel és az
0sztondij folyositasaval Osszefiiggd adatainak kezeléséhez a jelen szerzddés teljesitése
céljabol. A jelen szerz8dés szerinti adatkezelésrél a Tamogatd az Osztondijast — a jelen
szerzddésben foglaltak mellett — kiilon adatkezelési tajékoztatoval is tajékoztatja.

Az Osztondijas koteles a szerzédéshez kapcsolédd személyes és tanulmanyaival
kapcsolatos adataiban bekdvetkezett valtozasokrol haladéktalanul, de legkésébb 8 napon
beliil, irasban tdjékoztatni a TAmogatot.

A Tamogatd az Osztdndijasrol rendelkezésére all6 minden adatot, tényt, informaciot,
amely az Osztondijas személyére vonatkozik, személyes adatként kezel, és ezen adatok
vonatkozasdban a személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabdlyok figyelembevételével
jarel.

A vonatkozé jogszabalyok és a szerzddés rendelkezései alapjan a Tamogat6 jogosult az
Osztondijas  személyi  adataira  vonatkozd, adatkezelés céljabol  sziikséges
dokumentumokat és nyilatkozatokat bekérni és az abban foglalt személyes adatokat
kezelni.

A nyilvantartott személyes adatok: Osztondijas neve, sziiletési neve, sziiletési helye és
ideje, allampolgéarsdga, Magyarorszagon tartézkodas jogcime, tartézkodast igazold
okmany és annak érvényessége, anyja neve, lakcime, értesitési cime, ad6azonosito jele,
TAJ széma, telefonszama, email cime, a megitélt Osztondij Osszege, az értékelés
szempontjai, az Osztondijas bankszamlaszdma, hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos
adatok (intézmény, kar, szak megnevezése, valamint a képzés formaja, a képzési idd, az
adott képzésben elvégzett félévek szama, hallgatdi azonositd, aldirds, meghatalmazott,
kézbesitési meghatalmazott), tovabba szocidlis raszorultsaggal kapcsolatos adatok.

A szerzédés elvélaszthatatlan részét képezik az Osztondijprogram Pélyazati felhivésa és
milkddési szabalyzata, valamint az Osztondijas palydzata, amelyek eldirasait a Felek
magukra kotelezonek ismerik el.

A Felek a szerzddést megértettek és tudomasul vették, amelyet annak alairaséval
elismernek, tovabba kijelentik, hogy a szerzddésben foglalt jogligyletet a szerzédésben
rogzitett formaban kivanjak egymassal megkdtni.



37.

38.

A szerz6dés a mindkét fél altal torténd aldirds és a kotelezOen benyujtott mellékletek
Tamogatd altal visszaigazolt elfogaddsaval 1ép hatalyba, és azt a Felek az 0sztondijas
jogviszony fennallasaig tartd hatarozott idére kotik.

Jelen Szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben a Rendelet, a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény, valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak.

Felek a 8 oldalbdl allo szerzédést, 3 példanyban, mint akaratukkal mindenben egyez6t
sajat kezlleg irjak ala.

39. Az Osztondijas kijelenti, hogy cselekvOképes és a szerzddéskotési képessége korlatozas

alatt nem 4all.

Budapest, 2018. ......ccooiiiiiin

T4amogatod Osztondijas

A szerz6dés kotelez6 mellékletei:

- abeiratkozas alapjan kiallitott hallgatdi jogviszony igazolasa,

- a tanulmanyait 2018-ban kezd6 hallgato esetén a felvételi eredményt igazold hatirozat intézmény
altal hitelesitett példanya,

- a mar tanulmanyokat folytatd hallgatd esetén az el6z6 félévi kreditindex igazolds intézmény altal
hitelesitett példanya,

- az dsztondijas jogviszony masodik félévétdl az Osztondijas elézé félévi kreditindex igazolasanak
az intézmény altal hitelesitett példanya,

- aszemélyazonosit6 igazolvany és az allando6 lakohelyet igazold okmany masolata,

- adoigazolvany, hatdsagi igazolvany (Taj kartya) masolata,

- aPalyazati felhivas és miikodési szabalyzat,

- abenyujtott palyazat.



