PAPAI
TANKERULETI
KOZPONT

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL SZEMELYES
ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Munkavallaloi kapcsolat

BEVEZETES

A Pépai Tankertileti Kézpont (tovabbiakban: Tankeriilet, munkaltatd), mint adatkezeld kotelezettséget vallal
arra, hogy tevékenységeivel kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen tajékoztatoban és a hatélyos
nemzeti jogszabalyokban, valamint az Eurdpai Unid jogi aktusaiban meghatarozott elvarasoknak, igy
kiilonosen Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek, a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: Rendelet), valamint a 2011. évi CXIL. térvény
az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol (tovabbiakban: Info tv.), illetve a 2013.
évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (tovabbiakban: Ptk) jogszabalyoknak.

Az adatkezeld adatkezeléseivel kapcsolatosan felmeriilé adatvédelmi iranyelvek, adatvédelmi

tajékoztatok, folyamatosan elérhet6ek a Tankeriilet honlapjan (http://kk.gov.hu/papa).

Az adatkezeld fenntartja maganak a jogot a tajékoztatd barmikori megvaltoztatasara. Az esetleges
valtozasokrol minden esetben értesiti az érintetteket.

1. FEJEZET
ALAPELVEK, ALAPFOGALMAK

A Tankeriilet elkotelezett az tigyfelei és partnerei személyes adatainak védelmében, kiemelten fontosnak tartja
igyfelei informacios 6nrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. A Tankeriilet, mint adatkezeld a személyes
adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az
adatok biztonsagat garantalja.

1.1  Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit oOnélldban vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unidés vagy a tagillami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja.

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld: Papai Tankertileti Kézpont.
Név: Papai Tankertiileti Kézpont

Székhely: 8500 Papa, Mézeskalacs u. 2.

Adoszam: 15835341-2-19

Képviseld: Egyhazi Andrea, tankertileti igazgatd
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Telefonszam: +36 89 310 642
E-mail cim: andrea.egyhazi@kk.gov.hu
Honlap: http://kk.gov.hu/papa

1.2  Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel. Az
adatfeldolgozo igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatasa.

1.3  Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozod kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

14  Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gytjtés, felvétel, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcesolas, zarolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités valamint az adat tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozésa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint személyazonositasra alkalmas fizikai jellemzdék
rogzitése.

15 Az adatkezelés elvei:

a) Jogszeriiség, tisztességes eljaras €s atlathatosag

b) Célhoz kotottség

c) Adattakarékossag (relevans adatok)

d) Pontossag (és naprakész nyilvantartas)

e) Korlatozott tarolhatdsag (csak a cél eléréshez sziikséges ideig)
f) Integritas és bizalmas jelleg (adatbiztonsag)

g) Elszdmoltathatosag

1.6 A Papai Tankeriileti Kézpont adatvédelmi tisztviselgje:

neve: dr. Vargyai Babett

Cime: 8500 Papa, Mézeskalacs u. 2.
Telefonszama: 89/795-210

E-mail cime: babett.vargyai@kk.gov.hu

2. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL/JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

2.1 Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

2.1.1 A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, olyan munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgéalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-j0léti juttatdsok biztositdsdhoz sziikségesek és a munkavallald
személyhez fiz6d0 jogait nem sértik.

212 Az adatkezelés jogalapja: a Tankeriilet torvényi kotelezettség jogcimén
munkaviszony/kozalkalmazotti/kdzszolgalati jogviszony (tovabbiakban: munkaviszony) létesitése,
teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallald alabbi adatait: kozalkalmazottak esetében
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol 5. sz. mellékletében, kormanytisztviselok
2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény 3. szaml mellékletében szerepld
adatok.

2.1.3 Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozo adatokat a Tankertilet, mint munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben, a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényben, valamint a Kormanyzati
igazgatasrol szolo térvényben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.
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2.14 A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorloja, a Tankertilet
munkatigyi, bériigyi feladatokat ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

2.1.5 A személyes adatokat is tartalmazé személyiligyi/munkatigyi dokumentumok tarolasanak iddtartama:
50 év.

2.1.6 Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kozolni kell az adatkezelés jogalapjat, igy azt, hogy az
adatkezelés a Munka torvénykonyvén valamint a Kormanyzati igazgatasrol szolo térvényben
meghatarozott jogszabalyok alapjan és a munkaltat6 jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

2.1.7 A munkaltatd a munkaszerzodés/kinevezés megkotésével egyidejileg Tajékoztatd atadasaval
tajékoztatja a munkavallalot/kozalkalmazott/kormanytisztvisel6t (tovabbiakban: munkavallalo)
személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez fiiz6d6 jogairdl.

2.1.8 A munkaltaté a dolgozok kozosségi oldalanak profiljat megtekintheti, ellendrizheti.

2.1.9 A munkavallal6 munkaviszonydnak megsziinésekor a munkavallalo kérésére masolatot kell adni
minden vele kapcsolatos dokumentumrol.

2.1.10 A munkavallal6 munkaviszonyanak megszinésekor csak a jogszabalyban meghatarozott adatokat
lehet és kell megdrizni.

2.1.11 A munkaviszony megszlinése utan minden felet titoktartasi kotelezettség kotelez.

2.2 Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

221 A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmasséagi vizsgélat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabdly irja eld a vizsgélat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

2.2.2 A munkaalkalmassadg vizsgalat elvégeztetésére, a munkaltatdo, a munkaviszony fennallasa alatt
rendszeresen kotelezi, és rendkiviili esetben kotelezheti a munkavallalot.

2.2.3 A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, €s az ehhez sziikséges feltételek.
2.2.4 Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi megfelelés.
2.2.5 A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakdr betdltése.

2.2.6 A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt
munkavallalok illetve a vizsgélatot végzé szakember ismerheti meg. A munkaltaté csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

crer

munkaltaté nem ismerheti meg.

2.2.7 A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

2.3 E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

2.3.1 A Tankeriilet e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet €s fidkot a
munkavallalé kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatdo képviseletében

3
Hatélyos: 2021.05.01. napjatdl



2.3.2

2.3.3

234
2.35

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

2.3.11

levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem
tarolhat, hirlevelekre, listakra nem iratkozhat fel.

A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat ellendrizni, ennek soran az
adatkezelés jogalapja a munkaltatdé jogos érdeke. Az ellen6rzés célja az e-mail fiok hasznalatara
vonatkoz6 munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek
ellendrzése.

Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje (tankeriileti igazgatd) jogosult.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellen6rzés elott eldzetesen irdsban tajékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt kerlil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az ellendrzést - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete -,
milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jaro adatkezeléssel
kapcsolatban.

Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megéllapitani, hogy az a munkavallald6 munkakdri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

Ha a t4jékoztat6 rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdo meg, hogy a munkavallalé/ kézalkalmazott
az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell sz6litani, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
tordlje. A munkavallald tavolléte, vagy egylittmiikddésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellendrzéskor a munkaltatd torli.

Az e-mail fiok tdjékoztatoval ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavéllaloval szemben
munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallal6 az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban tajékoztatonak
az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya megsziinik, a partnereket haladéktalanul tajékoztatni kell
errdl a tényrdl, valamint ezzel egy id6ben tajékoztatni kell a partnereket, hogy a munkavallalo email
cime mely iddpontban sz{inik meg. Az e-mail cim megsziinésének idopontjaig ki kell jeldlni az e-mail
cimet kezel6 munkavallalot. Az e-mail cimet mas e-mail cimre atiranyitani tilos.

2.4 Szamitégép, laptop, pendrive hasznilataval és ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés,
szerverhasznalat

24.1

24.2

2.4.3
244

245

A Tankertilet altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitogépet,
laptopot, pendrive-ot a munkavallalo kizardlag munkakori feladatai ellatasara hasznalhatja, ezek
magancélu hasznalatat a Tankeriilet megtiltja, ezen eszk6zokon a munkavallalé semmilyen személyes
adatot, levelezését nem kezelhet, és nem tarolhat. A munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat
ellendrizheti.

A pendrive hasznalata soran a dolgozonak torekednie kell a pendrive-on tarolt adatok védelmére, igy
sziikséges a pendrive jelszoval torténd védelme. Amennyiben a munkavallalo a pedrive-ot elvesziti,
koteles azt munkaltatojanak azonnal bejelenteni.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

Ezen eszk6zok munkaltatd altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az eldbbi 2.3
fejezet rendelkezései irdnyadok.

A Tankeriiletben hasznalt szerveren torténd adatokhoz, azok kezeléséhez minden munkavallalo/
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2.4.6

kozalkalmazott csak sajat jogosultsagaval, €s jogosultsagai szerint fér hozza. A szerver adatallomanya
csak a munkaltatd engedélyével tordlhetd, modosithato.

A munkaltatdo az altala a dolgozoénak adott informatikai eszk6zon magan célu adatok tarolasat,
felhaszndlast nem engedélyezi. Sajat tulajdonu informatikai eszkdzok a munkavégzésben nem
hasznalhatok.

2.5 A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

251

2.5.2

2.5.3
254

A munkavallal6 csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céli
munkahelyi internethasznalatot a munkaltatd nem engedélyezi.

A munkakori feladatként a Tankeriilet nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tankeriilet, a regisztracié soran a Tankeriiletre utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben
a személyes adatok megadasa is szilikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tankertilet.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

A  munkavallald munkahelyi internethasznalatdt a munkaltato ellendrizheti, amelyre ¢és
jogkdvetkezményire a 2.3. fejezet rendelkezései iranyadok.

2.6 Céges mobiltelefon hasznalatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6
2.6.7

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon
munkavégzéssel nem Osszefliggd célokra nem hasznalhatd, a munkaltatd a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

A kezelt adatok kore: a munkavallald nevéhez rendelt céges mobiltelefonszam nyilvantartas (PIN és
PUK azonositokkal.).

Az adatkezelés jogalapja: szerzodés teljesitése, munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: a Tankeriilet munkavallaloinak és a csatlakozoi kor tagjainak
elérhetdségének biztositdsa a Tankeriilet partnereinek, illetve munkavallaléinak egymaés kozotti
kapcsolattartasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a tankeriileti dolgozok, illetve a
Tankeriilettel kapcsolatban 4116 jogi személyek.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: munkajogviszony, kinevezés idétartama.

A munkavallal6 a céges mobiltelefont a munkaszerzdédés megsziinésével egyidejlileg az dsszes tarolt
adat torlésével egyidejlileg atadja a munkaltatonak.

2.7 Tréningek, tovabbképzések, tanfolyamok adatkezelései

2.7.1

2.7.2
2.7.3

2.74
2.75

A kezelhetd személyes adatok kore: a Tankeriilet munkavallaloinak személyes adatai (neve, anyja
neve, lakcime, sziiletési hely 1d6, képzés neve, képz0d intézmény neve, cime).

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése valamint szerzddés teljesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: tanulmanyokban, képzéseken, tovabbképzéseken valo részvétel
dokumentélésa.

A személyes adatok cimzettjei: a Tankeriilet nyilvantartasokat vezetd szakmai referensei.

A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkajogviszony jogviszony idétartama,
tovabbképzések esetében: 10 év.
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2.8 Adatkezelés hatésagi adatszolgaltatisi, adat-nyilvantartasi, adatfeldolgozasi kotelezettségek
teljesitése céljabol

28.1

2.8.2

2.8.3
2.8.4

A Tankeriilet jogi kotelezettség teljesitése (egyidejiileg szerzddés teljesitése) jogeimén, térvényben
eldirt (feliigyeld hatosagok felé torténd) adatszolgaltatasi, adat-nyilvantartasi, adatfeldolgozasi
kotelezettségek teljesitése céljabol kezeli a vele kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait.

srer

partnerei munkahelyi balesetei jegyzokonyveinek elkészitésekor a GDPR 9. cikk (2) b) bekezdésében
foglaltak szerint a Munkavédelmi torvény vonatkozo eldirdsainak megfelelden. Az adatkezelés alkalmi
(eseti) jellegli, kisszdmu, nem teszi sziikségessé az érintettek rendszeres és szisztematikus,
nagymértékii megfigyelését. A balesetet szenvedett érintettet meghallgatasanal tdjékoztatjuk adatai
kezeléséral.

A személyes adatok tarolasédnak id6étartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kdvetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: szakmai felligyeld hatdsagok és allami szervezetek.

2.9 Kameras megfigyelés

29.1

2.9.2
2.9.3

294

295

2.9.6

2.9.7

A Papai Tankeriileti K6zpont székhelyén, fenntartasa alatt allo kéznevelési intézményeiben az emberi
¢let, testi épség, személyi szabadsag, az {izleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést teszi lehet6vé, ez alapjan személyes adatnak
tekinthetd az érintett magatartdsa is, amit a kamera rogzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése €s az érintett hozzajarulésa.

Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténd alkalmazdsarol jol lathatd helyen, jol
olvashatoan, a teriileten megjelenni kivan6é harmadik személyek tajékozodasat eldsegitdé modon
figyelemfelhivo jelzést, t4jékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatdst minden egyes kamera
vonatkozasdban meg kell adni.

Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelésrol,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo képfelvétel készitésének, tarolasdnak
céljarol, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas idtartamarol, a rendszert
alkalmazo6 (lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult szemeélyek korérdl, tovabba az
érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozo rendelkezéseirdl szol6 tajékoztatast is.

A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek) képfelvétel a
hozzajarulasukkal készithet6 és kezelhetd. A hozzéajarulés rautaldo magatartassal is megadhat6. Rautald
magatartas kiilonosen, ha az ott tartozkodd természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda
kihelyezett elektronikus megfigyeld-rendszer alkalmazéasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a
teriiletre bemegy.

A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnydban maximum 3 (hdrom) munkanapig 6rizheték meg.
Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot birosagi vagy
mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése €rinti, a képfelvétel rogzitésétdl
szamitott hdrom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés
az emberi méltdsagot sértheti, igy kiillondsen az 6lt6zdkben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben
vagy példaul orvosi szobéban, illetve az ahhoz tartoz6 varoban, tovabba az olyan helyiségben sem,
amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltoltése céljabol lett kijelolve.
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2.9.8 Az elektronikus megfigyelorendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabol a kezeld
személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje
jogosult.

2.10. Munkahelyi be- és kilépéssel kapcsolatos adatkezelés
2.10.1 A kezelhet6é személyes adatok kore:

a) a természetes személy neve, munkakore
b) e-mail cim

C) belépés,

d) kilépés ideje

2.10.2 Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

2.10.3 A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése.

2.10.4 A személyes adatok cimzettjei: a Térsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezeto,
adatfeldolgozoként a Tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai, megkeresd hatdsag,
birosag.

2.10.5 A személyes adatok kezelésének idGtartama: 3 év.
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