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Magyarorszag Alaptorvénye szerint minden embernek velesziiletett joga van az élethez és az
emberi méltésaghoz, amelyekt6l senkit sem lehet onkényesen megfosztani. Magyarorszag
biztositja a teriiletén tartézkodd minden személy szdmara az emberi, illetve az allampolgari
jogokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti kiilonbségtétel nélkiil. Magyarorszdg az emberek fenti rendelkezések szerinti
barmilyen hatranyos megkiilonboztetését térvényei 4altal szigoruan biintetni rendeli,
ugyanakkor a jogegyenlGség megvalosulasat az esélyegyenl6tlenségek kikiiszobolését célzd
intézkedésekkel is segiti. Magyarorszdg az Alaptorvényben deklaralta, hogy az
es€lyegyenldséget a tarsadalom szamara fontos értéknek tekinti. Segiti elérni azt a célt, hogy
megkiilonboztetés nélkiil mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a j6 mindségii
szolgéltatasok elérésére, fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal
€16, milyen a szarmazadsa vagy az anyagi helyzete. A Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpont (tovabbiakban: KLIK), mint munkaltatd, valamint a munkaltatonal képviselettel
rendelkezé Kozalkalmazotti Tanécs, az egyenld bandsmodrél €s az esélyegyenldségrol szold
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése alapjan, a 2016.
janudr 1-t81 december 31-ig terjedd id6szakra vonatkozéd esélyegyenlGségi tervét az alabbi
tartalommal fogadjék el.

1. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A munkaltaté a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a vele kézalkalmazotti, kormanyzati
szolgélati jogviszonyban, munkaviszonyban (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatasi
jogviszony) allok (a tovabbiakban: egylitt foglalkoztatottak) emberi értékeit, méltosagat,
egyediségét. A munkaltaté a diszkriminacié minden formajat elitéli, feladatainak ellatdsa
soran minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenléség és az egyenlé elbanas elvét. A
munkaltatd, a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakdoriilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az
alapvetd értékeknek a megdrzéséhez €s megerdsitéséhez, az egyenldé banasmodrdl és az
esélyegyenldség eldmozditasarol szolo torvényben megfogalmazottak megvalositasdhoz. A
munkaéltatd kotelezettséget vallal arra, hogy az Ebktv. 8. §-aban felsorolt védett
tulajdonsaggal rendelkezdk, kiilonos tekintettel a nok, 40-évnél idésebb munkavallalok, a
csokkent munkaképességli személyek, a két vagy tébb 19 éven aluli gyermeket neveldk, a 19
éven aluli gyermeket egyediil neveldk, a tartésan beteg gyermeket neveldk, az idds sziil6t
(sztiloket) csaladjukban gondozé munkavallalok esélyegyenl6ségének —eldmozditasa
érdekében  egylittmikodik az érintett foglalkoztatottakat tamogaté intézkedések
meghozatalaban.
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2. ALAPELVEK

2.1 A munkaltat6 a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetéleg a foglalkoztatas soran betartja az
egyenld bandsmdéd és az esélyegyenléség kovetelményeit és fellép a hatranyos
megkiilonboztetés minden formaja ellen. Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést, amelynek eredményeként egy foglalkoztatott vagy foglalkoztatotti
csoport valos, vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozésa,

¢) borszine,

d) nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa,

€) anyanyelve,

f) fogyatékossaga,

g) egészségi allapota,

h) wvallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

i) politikai vagy mas véleménye,

j) csaladi éllapota,

k) anyasaga (varand6saga) vagy apasaga,

1) szexuélis irdnyultsdga, nemi identitésa,

m) é€letkora,

n) tarsadalmi szarmazasa,

0) vagyoni helyzete,

p) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésére iranyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidoés jellege, illetve hatdrozott idétartama,

q) érdekképviselethez vald tartozasa,

r) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzbje miatt részesiil kedvezdtlenebb
bandsmodban, mint amelyben mas. A munkaltatd tilt minden zaklatést, jogellenes
elkiilonitést és megtorlast.

2.2  Biztositja, hogy a foglalkoztatasi jogviszonyra palyazok €s a foglalkoztatottak kozotti
megkilonboztetésre kizardlag a munkakor betdltése szempontjabdl relevans képzettség,
készség és szakismeret figyelembevételével,

a) a hivatali beosztas és a munkakdr sajatosséagai,

b) az elvégzett munka mennyisége €s mindsége alapjan,

c) valamint az életesélyek egyenl6tlenségébdl fakadd hatranyok enyhitése céljabdl
legyen lehetdség, a jogszabalyokban €s bels6 szabalyzatokban meghatarozott médon.

2.3 A fenti célokat szem el6tt tartva a munkaltatdo folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatottak allomanya Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan
kijel6li az esélyegyenléség szempontjab6l kiemelt célcsoportokat, és belsd irdnyitasi
eszkOzeiben meghatarozza azokat a szempontokat, feltételeket és tamogatasi formakat,
amelyek az esélyegyenldség elémozditasat szolgaljak.
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2.4 A munkaltatd az egyenld banasméd és az esélyegyenldség kdvetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljeskort, érdemi kivizsgalasat, s e
célbdl egytittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljaré hatésaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltdrasardl, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

3. KIEMELT CELCSOPORTOK
3.1 Az esélyegyenléségi terv alkalmazasa szempontjabol kiemelt célcsoportba tartozik

a) and,

b) anegyven évnél iddsebb,

c) akét vagy tobb tizennégy éven aluli gyermeket neveld, vagy

d) atizennégy éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilallo,
€) atartosan beteg.

3.2 A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartdzok helyzetét és
a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovébba a
munkavégzéssel Gsszefiiggd korilmények javitisa érdekében.

4. HELYZETFELMERES

4.1 A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban a helyzetfelmérés alapvetd
szempontja:

a) Mely hatranyos helyzetl csoportok vannak jelen a munkaltatonal?
b) Eri e hatrény, és ha 1gen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?
c) Elégedettek-e az esélyegyenl6ségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

4.2 A munkaltaté fontos feladatanak tekinti az esélyegyenl6ség érvényesitését a munkahelyi
foglalkoztatottak korében. A KLIK-re évek oOta jellemzd a fontosabb esélyegyenléségi
teriiletek koziil a kulturalt és csaladbarat munkahelyi kériilmények biztositasa, a nemek kozotti
egyenl6ség erdsitése, a hatranyos helyzetiinek tekinthet$ foglalkoztatottak esélyének javitasa,
valamint a foglalkoztatottak képzésének tamogatdsa. A KLIK a jovobeni tevékenységében
tovabb kivanja erdsiteni az egyes esélyegyenléségi célok felvallalasat, tudatositasat és
megvalositasat.

5. KONKRET CELOK, PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

Az es€lyegyenloség biztositasa érdekében a munkaltatd az alabbi konkrét célokat hatirozza
meg:

A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri az egyenl bandsmod és az esélyegyenléség
kovetelményeinek gyakorlati érvényesiilését és e célbol esélyegyenldségi feleldst jeldl ki.
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Az esélyegyenlOségi referens feladatai:

a) az egyenld banasmdéd és az esélyegyenldség kovetelményei érvényesiilésének
figyelemmel kisérése,

b) az idészakos es€lyegyenldségi terv készitése,

c) az esélyegyenl6ségi terv megvaldsulasanak szervezése és figyelemmel kisérése,

d) évente — november 30-ig — irasos értékelés készitése az egyenldé banasmod és az
esélyegyenl@ség helyzetérdl, valamint a tovabbfejlesztéshez sziikséges javaslatok
kidolgozésa,

e) amunkaltato és a sérelmet szenvedett foglalkoztatott kozotti egyeztetés szervezése.

6. KONKRET CELOK

6.1 A kiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme 1étszamleépités esetén.

6.2 Kozhaszni  foglalkoztatottak  alkalmazasaval, munkatapasztalat  szerzéshez
segitségnyujtas.

6.3 Képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés biztositasa.

6.4 A csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtése érdekében a munkaltaté figyelmet
fordit

a) a GYED-r61, GYES-r6l visszatér6 foglalkoztatottak beilleszkedésének segitésére,

b) a 14 éven aluli gyermeket nevel6k rendes évi szabadsdganak tansziinetekben valé
kiadasara,

¢) a munkaidé kezdés Osszehangoldsira a nevelési-oktatasi intézmények nyitva
tartasaval, valamint

d) a szolgalati hely megvalasztasakor a lakohely figyelembevételére.

6.5 A munkavégzés feltételeinek javitasa és az egészségmegdrzés €rdekében a munkaltatd
fokozott figyelmet fordit az irodabutorok, illetéleg irodai eszk6zok beszerzésénél az
ergonomiai megfelelésre, a technikai foglalkoztatottak munkéjanak konnyitése érdekében a
munkavégzéshez sziikséges megfelel eszkozok biztositasara.

7. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESET
SZOLGALO ELJARAS

7.1 Az egyenlé bandsméd megsértése, zaklatds, megtorlas esetén a sérelmet szenvedett
foglalkoztatott (a tovabbiakban: sértett) esélyegyenl6ségi referenshez fordulhat. Ez a
rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy kozvetlenill kezdeményezze az Ebktv.
alapjan altala igénybe vehetd jogorvoslatokat.
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7.2 A referens a sértett bejelentésérél jegyzokdnyvet vesz fel, amelyet mind a referens, mind a
sértett alair. A jegyzokodnyv egyik példanyat a sértett, mésolati példanyat a munkaltat6i jogkdr
gyakorldja kapja.

7.3 A jegyzOkonyvnek az altalanos kellékeken feliil tartalmaznia kell a sérelmezett
munkaltatdi intézkedés vagy mas kifogasolt cselekmény, magatartis leirdsat a sértett
cléadasaban, a sértett nyilatkozatat arrdl, hogy részére a referens az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése miatt indithat6 eljardsokrol a szitkséges téjékoztatast megadta,
tovabba hozzajaruldsat ahhoz, hogy a békés rendezés érdekében a sérelmet a munkaltatoval
elézetes egyeztetés Utjan probaljdk orvosolni. Amennyiben a munkaltaté és a sértett nem
tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba. A kozvetités koltségeit a
munkéltaté viseli, ha azonban a sértett més koézvetité bevonésara tesz javaslatot annak a
koltségeit a sértett viseli. Az egyeztetési eljarasban kozremiikodSként részt vehet az illetékes
munkavallaléi érdekképviseleti szerv képviseléje.

7.4 A munkahelyi esélyegyenléség biztositasa érdekében létrejstt esélyegyenl8ségi tervet,
mind a munkaltat6, mind a kzalkalmazotti tanacs képviseleti jogosultsaggal rendelkezd tagja
jovéhagyllag alafrjdk. A munkaéltaté gondoskodik arrél, hogy az esélyegyenl6ségi terve
minden foglalkoztatott sziméra hozzaférheté €s megismerheté legyen.






