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A Dél-Budai Tankeriileti Kizpont
Srervereti és Mikidési Szabdlyzata

A nemzeti kdzneveldsrdl szald 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt), az éllami kdznevelési
kozfeladat ellatisdban fenntartoként részt vevd szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrél szdld
134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrol szolo tdrvény
végrehajtdsardl szolé 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmények milkddésérdl és a kiznevelési intézmeények névhasznilatarol sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagogusok elémeneteli rendszererd] és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992, eévi XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben vald végrehajtisarol szolo
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet, a korményzati igazgatdsrdl szold 2018, évi CXXV. torvény (a
tovébbiakban: Kit.), valamint az dllamhéztartdsrél 52616 2011. évi CXCV, térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.
§ (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az dllamhaztartasrdl szold torvény végrehajtdsarol szold 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Dél-Budai
Tankeriileti Kzpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg.

L Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. A Szervezeti és Mikidési Szabalyzat hatilya

1.§(1) A Szervezeti és Mikodeési Szabdlyzat (a tovdbbiakban: Szabélyzat) hatalya a Deél-Budai
Tankeriileti K&zpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont) tankeriileti igazgatdjéra, vezetdire,
kormanytisztviseldire, munkavallaloira, valamint a Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatalya a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott koznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezese esetén terjed ki.

2. A Dél-Budai Tankeriileti Kizpont jogillisa, alapadatai, alapfeladatai

2.8 (1) A Tankeriileti Kozpont az oktatasert felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitdsa és a
Klebelsberg Kozpont (a tovabbiakban: Kizpont) kbzépiranyitdsa ala tartozo, a Kit. 38, § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kizponti hivatalként mik6do kdzponti kbltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a koznevelési intézmények tekintetében fenntartéi feladatokat lat el
(2) A Tankeriileti Kdzpont alapadatai:

a) megnevezése: Dél-Budai Tankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezese: Educational District Centre of Dél-Buda

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Dél-Buda

d) francia megnevezése: Centre de District eéducatif de Dél-Buda

g) székhelye: 1116 Budapest, Fehérvan Gt 126-128.

f) telephelye: -

g) levelezési cime: 1116 Budapest, Fehérvari at 126-128.

h) hivatalos honlapja: http://kk.gov.hu/delbuda

i) vezethje: tankeriileti igazgato:

i) alapitd szerve: Kormany

k) létrehozasirdl szold jogszabdly: az allami kiznevelési kbzfeladat ellatdsdban fenntartoként részt
vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kizpontrdl szold 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitas idépontja: 2016.11.30.;

m) alapito okirat kelte, szama: 2020. majus 18, 1/4071-1/2020/PKF;
n) 4ltalanos forgalmi ado alanyisdggal rendelkezik;

0) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kinestar);
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Szervezeti és Mikidési Szabalyzata

p) eldiranyzat-felhasznaldsi keretszdmla szima: 10032000-00336657-00000000
q) addészam: 15835042-2-43
r) statisztikai szamjele: 15835042-8412-312-01
s} PIR tdrzsszdma: 835046
t) allamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa: 841211
u) alaptevékenységének korményzati funkeidk szerinti besoroldsa:
. 1
korményzati ; ; 2 :
kb kormanyzati funkcio magnwezesn_a
1 013330 Palyazat- és tiamogataskezelés, ellenérzés B
2 013340 Az allami vagyonnal vald pazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Az Onkormdnyzati vagyonnal vald gazdalkoddssal kapesolatos
3 013350
feladatok
081030 Sportlétesitmények, edzétaborok mikodtetése és fejlesztése
082042 Kdényvtari dllomény gyarapitasa, nyilvintartdsa
091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
7 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének, ellitisdnak
szakmai feladatai
3 091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
9 091140 Ovodai nevelés, ellatis mikodtetési feladatai
10 091211 Koznevelési intézményben tanulék nappali rendszerii nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
1 091212 Sajatos nevelési igényvli tanuldk nappali rendszeril nevelésének,
B oktatasinak szakmai feladatai 1-4, évfolyamon
19 091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszeri nevelésének, oktatdsdnak
szakmai feladatai 1-4. évfolvamon
13 091220 Koznevelési  intézmény 14, évfolyamén tanulék nevelésével,
oktatisdval Gsszefiiggd miikddietési feladatok
14 091240 Alapfokii miivészetoktatas
15 091250 Alapfoki miivészetoktatdssal dsszefliged miikédtetési feladatok
16 091260 Felndttoktatas 1-4, évfolyamon
17 092111 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerii nevelésének.
oktatasdnak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
18 092112 Sajatos nevelési igényli tanuldk nappali rendszeri neveléseének,
oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
19 092113 Nemzetiseégi tanulok nappali rendszerli nevelésének, oktatdisinak
szakmai feladatai 5-8, évfolyamon
20 092120 Koznevelési intézmény 5-8, évfolyaman tanuldk nevelésével,
oktatasaval Gsszefiiggd mikadtetési feladatok L
21 092140 Felndttoktatés 5-8. évfolyamon
22 092211 Gimndziumi oktatds, nevelés szakmai feladatai _
2 092212 Sajdtos nevelési igényli tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai
24 092213 Nemzetiségi tanulok gimndziumi oktatisanak, nevelésének szakmai
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feladatai
25 092221 Kozismereli ¢és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
E elméeleti oktatas szakmai feladatai a szakképzé iskoldkban
Sajatos nevelési igényii tanulok kozismereti és  szakképesités
26 092222 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatisanak szakmai
feladatai a szakkepzd iskolikban
Nemzetiségi tanulék kozismereti és szakképesités megszerzésére
27 092223 felkeészitd szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzd
iskoldkban
28 092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatds
szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban
Sajatos nevelési igényii tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd
29 092232 szakmai gyakorlati oktatisinak szakmai feladatai a szakképzd
iskoldkban
10 192260 Gimnazium és szakképzd iskola tanuldinak kozismereti és szakmai
elméleti oktatasdval Gsszefliged mitkddtetési feladatok
31 092270 Szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatisaval Gsszefligghd
mikddtetési feladatok
32 095020 Iskolarendszeren kiviili egyeb oktatas, képzés
33 096030 K.dznevelési intézményben tanuldk lakhatasanak biztositasa
34 096040 Koznevelési intézmenyben tanulok kollégiumi, externatusi nevelése
35 097010 Oktatdshoz kapesolddd alkalmazott kutatas és fejlesztés
36 098010 Oktatds igazgatdsa
37 098021 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai
38 098022 Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenysée mitkédtetési feladatai
Utazd gydgypedagopusi, utazd konduktori tevékenység szakmai
39 098051 :
feladatai
40 008052 Utazd g}fdg}fp—adt agogusi, utazd konduktori tevékenysée mikédtetési
feladatai
41 098061 Fejlesztd nevelés-oktatas szakmai feladatai
42 098062 Fejlesztd nevelés-oktatas mikddtetesi feladatai
43 104011 Gyermekvédelmi bentlakésos ellatasok
44 104012 Gyermekek dtmeneti ellatdsa

(3) Az allami feladatkent ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kozpont alapitd okirata hatirozza
meg. A Tankeriileti Kézpont vallalkozasi teveékenységet végezhet az alapitd okiratban meghatdrozottak

alapjan.

3. A Tankeriileti Kdzpont szervezete

3.8(1) A Tankeriileti Kozpont fenntartoi feladatokat ellitd szervezeti egységekbdl, valamint &nallé jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységkeént mikodo kéznevelési intézményekbdl (a tovdabbiakban:

koznevelési intézmény) all.
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(2) A Tankerilleti Kozpont &nallé szervezeti egységei a féosztilyok, valamint a tankeriileti igazgato
kiizvetlen irdnyitasa alatt all6, foosztily jogallast lgazgatéi Titkarsdg, A foosztalyok nem 6néllé szervezeti
egysegekre, osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegosztas szempontjabdl elkildniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi
(féosztdlyvezetdi vagy osztalyvezetdi) allashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt foosztilyvezet, az osztalyt
osztalyvezetd vagy kizvetlenill a foosztalyvezeth vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti K6zpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti abrat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseloi feladatkdri, illetve
kizalkalmazotti és munkavallaléi munkakéri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A TanKkeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgati

5.§ (1) A tankeriileti igazgat6 — a kozponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kézpontot az irdnyitd
szervi hataskort gyakorld oktatdsért felelds miniszter és a kdzépiranyitdi hatdskort gyakorlo Kdzpont elniike
¢s a Kozpont szervezeti és miikidési szabdlyzatiban meghatdrozoft vezetd iranyitisaval, vele szoros
egyiittmiikodesben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgaté a Tankeriileti Kézpont szakmai felsévezettjeként
a) vezeti a Tankeriileti Kzpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskéreit,
b) ellatja a kiltségvetési szerv vezetjének hataskorébe utalt feladatokat,
c) hatdskorében eljarva gyakorolja a kiadményozasi jogot,
d) biztositja a Tankeriileti Kdzpont feladatellatdsanak feltételeit,

e) kozvetleniil irdnyitja a Tankeriileti Kozpont belsé ellenérének, adatvédelmi tisztviseldjének,
informécidbiztonsagi felelds és védelmi referensének | integritas tandcsaddjanak esélyegyenldségi
referensének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kozpont szervezeti és milkidési szabalyzatdban meghatirozott vezetd itjan a Kdzpont
elntke részére jovihagyasra megkiildi a Tankeriileti Kézpont Szabalyzatit, valamint a Kozpont
kbzépirdnyitasi eszkbzében meghatérozott belsd szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabélyban és a Szabalyzatban eldirt belsé irdnyitasi eszkozik elkészitéseérdl,

h) a Kézpont 0tjdn javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi kéréhe tartozdan kdznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kézpont fenntartasiban lévd kdznevelési intézmény
jogszabdlyban meghatérozott — jelen § i) pontjdt nem érinté — atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak médositasara, nevének megallapitasdra, fenntartéi jogénak 4taddséra iranyuld déntés
meghozatalara, kozremiikodik a déntés eldkészitésében, a Javaslattételt megelézten beszerzi a
Jogszabaly alapjdn véleményezési, egyetértési joggal rendelkezok véleményét, egyetértését,

1) aKdzpont szdmara javaslatot tesz a koznevelési intézmény olyan tszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatdsi kézpont hatdskorébe tartozik,

j) a Kdozpont tjdn javaslatot tesz a miniszter részére a fenniartdsaban 16vo kiznevelési intézmény
vezetdjenek megbizisdra, megbizdsdnak visszavonasdra, el6késziti, és a Kidzpontnak megkiildi a
kiznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizdsira és megbizdsanak visszavondsira
iranyuld munkéltatol intézkedés dokumentumait,

k) a Tankerilleti K&zpont tevékenységérdl az irdnyité szerv altal eldirt idoszakonként, de legalahb
evente, a tanév végen irdsos beszamoldt készit,

) — a pazdasigi vezetd Kkivételével — munkdltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
kormanytisztvisel6i, munkavallaléi, valamint a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kitznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabélyokban, az e Szabalyzatban és a Tankeriileti



w)

X)
¥)

z)
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Kozpont Kozszolgalati Szabilyzatdban (a tovabbiakban: Kozszolgdlati Szabélyzat) foglalt
kivételekkel,

felelds a Tankeriileti Kézpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
celkitlizések megvaldsitasara  irdnyuld  intézkedésekhezr a nyomon kivetés és  kiértékelés
rendszerének miktdtetéseért, szlikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kézpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij milksdtetésében,

felel a Tankerileti Kdzpont teriiletén érintett Snkorményzatokkal, a nem &llami fenntartokkal
folytatott kapesolattartas alakitasaért,

elbiralja az iskolaszék, didkdnkormanyzat, szill6i szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyijtott
fellebbezést,

masodfoki dontést hoz a jogszabélyscriés vagy intézmenyi szabalyzat megsértése miatt benyijtott
fellebbezés, valamint dvodai felvétellel és az dvodabdl vald kizédrissal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanul6i fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében,

kijeldli a Tankeriileti Kdzpont intézményi tandcsok munkajaban részt vevd képviseldjét,

értékeli a kiznevelési intézmeny pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagogiai szakmal munka eredmeényessegét,

gyakorolja a flenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervereti és miikédési
szabdlyzatanak, hazirendjének, pedagoégiai programjanak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartdra tébbletkdtelezettség harul,

ellendrzi a kiznevelési intézmeény mikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kitelezheti a feladatellitasi helyén mitkddd kiznevelési intézmény
vezetdjet arra, hogy az intézmény tevékenysegerol atfogd maodon besziamoljon, a nevelési-oktatdsi
intézmény munkijaval Gsszefliged értékelését a honlapjdn, annak hidgnydban a helyben szokdsos
modon nyilvinossagra hozza,

jovahagyja a Tankeriileti Kozpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

rendszeresen beszamol a Kozpontnak es a miniszternek a folyamatban 1évd projektek
megvaldsulasarol, statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasold kérdésekrbl, a Kdzpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszdmolokat, jelentéseket, adatszolgéltatdsokat
készit,

epyezteti a kbznevelési intézmeny éves kdltségvetési kereteit az intézmény vezetijével.

(3) A tankeriileti igazgatd a (2) bekezdésben foglaltakon til:

a)

b)
¢)
d)

e)
f)

g)

az Emberi Erbforrasok Minisztériuma Szervezeti és Mikddési Szabdlyzataban meghatérozon
szervezetl egyseég reszére — a Kozpont 0tjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébsl
adodo tovabbioglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithatd osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazod gyogypedagogusi, utazé konduktori hildzatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetdje 4ltal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelts a Tankeriileti Kozpont szabalyszer(l gazdalkodaséérn,

kapcsolatot tart a kiznevelesi intézményekben foglalkoztatottak vonatkozdsdban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

kitteles szabdlyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti K6zpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupciomegeltzesi intézkedesi tervenek elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves
integritdsjelentés elkészitésécrt, tovibbd annak a kizigazgatis-fejlesztésért felelds miniszter és a



h)

r)

5)

t)
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rendeszetért felelos miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenldsegi intézkedési tervének — annak részeként — anliszegregicids tervének elkészitéséert
és végrehajtasaén,

felelos az iratkezelési kovetelmenyek teljesitéséért, valamint az iratok szakszerli és biztonségos
megorzescre alkalmas irattdr kialakitasiért és miikGdtetéséért, tovabba az iratkezeléshez szilkséges
egyeb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért. valamint a megfeleld tanusitvannyal
rendelkezd iratkezelési szofiver hasznélataért,

felelds a kozérdeki és kizérdekbdl nyilvanos adatok szolgéltatisira vonatkozo kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelds a vagyonnyilatkozatok Grzéséért,

irdnyitja az informatikai bizfonsagi feladatok ellatisat, katasztrofaesemény esetén elldtja a legfelsdbb
szintd koordindciot és dont a kataszirofaesemény kihirdetésérdl,

jovahagyja a kdznevelési intézmény tantirgyfelosztasat, tovabbképzési programijét,

felelos a Tankeriileti Kdzpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakitdsaért,

fenntartoi egyetértési jogot gyakorol a kznevelési intézmények tankényvrendelései tekintetében,
kiadja a kiznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti Kozpont jogszabdlyban foglalt feladatkdrében tiéirténd statisztikai
adatgyjtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a
beilleszkedesi, tanuldsi, magatartasi nehézség megillapitdsaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal tisszefiiggd hatosagi igyekben,

a KKr-ben meghatérozottak szerint mitkddteti és vezeti a tankeriileti tandcsot, és 4llandd tagként
részt vesz annak munkajaban,

dont az iskoldk felvételi korzetérol, tovabba a pedagogiai szakszolgélatot ellétd intézmény miikodési
kiirzetérol. és dontésének kizzététele irant intézkedik. A felvételi kirzetek megillapitasihoz beszerzi
az erdekelt telepillési Snkormdnyzatok, a sajdtos nevelési igényli tanulok nevelés-oktatasat tobb
megyére, orszagrészre kiterjedten ellatd nevelési-oktatasi intézmény mitkadési, felvételi kérzetének
meghatirozéasa elott pedig az érdekelt koznevelési feladatokat ellatd hatdsagok véleményet,

biztositja a Tankeriileti Kozpontban az elektronikus tigyintézés feltételeit,

(4) A tankeriileti igazgatd tankeriileti kozponti szinten koordindlja a jogi teriilet tevekenységét, amely
feladatai kirében

a)
b)

c)

d)

€)

lelelds kiilsO jogi képvisel6 (tjdn megszervezni a Tankeriileti Kézpont birdsagok és hatdségok eldtti
jogi képviseletét,

felelds a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hatiskirét érinté peres és nemperes
eljarasokkal Gsszefliged beadvanyokat elbkészitéséént, kiilsé jogi képviseld eljarasa sordn
gondoskodik az eldkeszitesben vald kozremikodesrél, felelds a peres figyek nyilvantartdsanak
vezetéseert,

gondoskodik az dltala mint Tankeriileti Kézpont igazgatdja 4ltal kiadott szervezetiranyitdsi eszkézak
elokészitésérdl,

felel a Tankeriileti Kdzpont, illetve a fenntartisdban 4l intézménvek szerzédéseinek a hatélyos
anyagi es eljarasi jogszabdlyok alapjan torténd elokészitésérol vagy véleményezésérdl. felel a
szerzodések nyilvantartasanak vezetéséért, gondoskodik a a Tankerileti Kézpont funkcionalis
feladat- €s hatdskorével Osszefiiggé jogszabalyi kdmyezet véltozasdnak figyelemmel kisérésérdl,
felel a jogszabaly-madositasi javaslatokat véleményezéséért,

a Tankeriileti Kozpont egységes jogalkalmazod tevékenysége és mikédése érdekében felel a
Tankeriileti Kdzpont jogi tevékenységéhez sziikséges szakmai irdnymutatdst biztositdsaért,
gondoskodik vesz a Tankeriileti Kozpont altal kiadott irdnyitdsi eszkdzok elBkészitésérdl,
aktualizdlasirol, felel a szilkséges tamogatds biztositdsiért a szakmai szabilyok egységes
értelmezéséhez,



g)
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felel a Tankerilleti Kézpont jogszabalyban meghatarozott, kotelezd belsé szabilyzatainak
véleményezéséért.

(5) A szakmai vezetore és a gazdasagi vezetore atruhdzott jogkoroket e Szabdalyzat, valamint a Tankeriileti
Kézpont belso iranyitasi eszkozei tartalmazzak.

6. §

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezeté a tankeriileti igazgatdé kozvetlen irdnyitisa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irAnymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgatotol kapott utasitdsok, a jogszabalyok
és a Tankerilleti Kdzpont belsd iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kézpont kézépiranyitasi eszkozeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsbvezetokent (kozponti hivatal vezetfijének helyetteseként)
irAnyitja az alarendelt szervezeti egységek tevekenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

c)

d)

2)
h)
i)
1

szervezi, iranyitja és ellendrzi az irdnyitasa ald rendelt szervezeti egységek munkajat, kizvetleniil
irdnyitja és feliigyeli az iranyitasa ala tartozo fBosztalyvezetok és osztalyvezetdk tevékenységét,
felelos az iranyitdsa alatt allo szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerii miikddéséért,
a hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egysegeken belil a hivatali munkarend, az ligyintézes, az iratkezelés szabélyainak betartasaérn,

felelfs a vezetése alatt allo szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és betartasaért, az
egyes szakmai teriiletekkel szemben tamasztott kivetelmeények betartdséért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Gsszehangolja az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kizremikiidik a Tankeriileti Kdzpont belsd iranyitasi eszkizeinek eldkészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgatonak az irdnyitdsa ald tarfozd szakmai teriiletek
tevékenységeérdl, munkajuk értékeléséril,

gondoskodik az irdnyitisa ald tartozd szakterilletre vonatkozd jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgaltatasok megleleld idoben (6rténd elkeészitéséral,

elemzi az irdnyitdsa ala tartozo szakteriilet atfogd kérdéseit &s javaslatot tesz azok megoldasara,
javaslatot tesz a kéltségvetés tervezése sordn,

kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezéséhben és megvaldsitasiban,

(3) A szakmai vezetd oktatdsiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatkérében

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

h)

gondoskodik a kisznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elékészitéséral,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

kozvetiti az agazat altal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordindciét biztosit a
kéznevelési intézmények szdmara,

ellitja a Vhr-ben megjeldlt adatszolgéaltatassal kapesolatos fenntartoi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatirozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinalja a koznevelési intézményi beszamoldk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatisok
teljesitését,

dontésre elokésziti az iskolaszék. diakonkormanyzat, sziiléi szervezet dltal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dintésre elOkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabilyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint dvodai felvétellel és az dvodibdl valé kizdrdssal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi ligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozdssal benyijtott kérelmeket,

megszervezi és mikddteti a pedagogusok allandd helyettesitési rendszerét,
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i) vezeti a kbznevelési intézmenyekkel kapcsolatos taniigyi nyilvntartasokat, adatbazist miikédtet az
dltala fenntartott kbznevelési intézményekrdl,

1) javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont intézményi tandcsok munkdjéban részt vevé képviseltjére,

k) figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagdgiai programjiban meghatarozott feladatok
végrehajtasal, a pedagogiai szakmai munka eredményességét,

1) ellendrzi a kivznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységet, a tanulo- és
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekhalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatisért felelds
minisztériumnak,

m) jovahagydsra elékésziti a kbznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbkepzési programjat,

n) ellendrzi a kiznevelési intézmények szervezeti és milkodési szabalyzatat, pedagdgial programjat,
hazirendjét és egyéb szabalyzatait,

o} véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

p) az érintett telepiilési nemzetiségi €s az orszdgos nemzetiségi Snkorményzat bevondsdval évente
felméri a magyar nyelvi elékészités, a nemzetiség nyelvén folyé nevelés és oktatds irdnti igényt az
érintett, elsé iskolai évfolyamra beiratkozni szindékozdk korében,

q) gondoskodik a hit- és erkdlestanoktatds megtartisdt igazold — Vhr, szerinti — nyilatkozatok bevett
egvhaznak tdrténd megkiildésérdl,

1) kozremiikodik valamennyi, az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapesolatos
szakmai vizsga kbzponti frdsbeli tételeinek, kdzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldasainak szétosztasaban,

s) felterjeszti az indithatd osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szaméra
vonatkozo javaslatot,

t) jovdhagyasra elokésziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagogusképzési és
-tovdbbképzési programot,

u) fenntartoi egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a kbznevelési intézmények tankdnyvrendelését a
tankeriileti igazgatonak,

v) elokesziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajétos nevelési igeény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitasaval. illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal tsszefiiggd hatosagi iigyekben meghozandé dontéseket.

w) dontésre eldkeésziti az iskolak felvételi kirzetének, tovabbd a pedagogiai szakszolpgalatot elldto
intézmény mikidési kirzetének meghatirozasat,

x) koordinalja
xa) az alapkészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkdzi kiznevelési targyd

mérések, vizspalatok,
xb)  az oktatdsért felelés miniszter ltal meghirdetett és tdmogatott orszigos tanulményi versenyek
szervezeésével Gsszefliggd feladatok,
xc)  a kbzépfoku beiskolézds kizponti irasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.
(4) A szakmai vezetd a humanpolitikai feladatai kérében

a) jogszabédlyi keretek és a Kozpont irinymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, Jjovéhagyasra
el6kesziti és érvényesiti a Tankeriileti Kézpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

b) gondozza a Tankeriileti Kézpont személyiigyi szakteriilet feladatkirébe tartozé belsd iranyitisi
eszkiizeit,

¢) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kbzpont stratégiai célkitiizéseinek megvalésitasahoz sziikseges
humaneroforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitdsara és folyamatos fejlesztésére,

d) a vezetkkel térénd egylittmilkddés keretében kialakitja a Tankeriileti Kozpont feladat- és
munkakdri rendszerét,
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a Tankeriileti Kdzpont korménytisztviseldi, munkavallaléi €s a projektek keretében hatérozott idejii
szerzidéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellitja a tankeriileti igazgatd hatdskorébe
tartozo szemelyiigyi dontések elokészitésével dsszefiiggo feladatokat,

a Kozponttal egyilittmikddve részt vesz az eurdpai unids palyazati kiirdsoknak megfeleld
huméaneroforras felkutatasaban, kivalasztasaban,

a Kdzpont rendelkezésére boesétja a timogatdsok elszamoldsahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

a tamogatasbol megvalosulo programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitisdhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi kitelezd tovabbképzéscket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikddtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankerilleti Kdzpont és a koznevelési intézmények tekintetében kdzremiikédik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre torénd
elokészitésében,

déntésre elokeésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébol adodo tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai korében tankeriileti kdzponti szinten koordindlja a jogi teriilet
tevékenyseget.

6. A gazdasigi vezetd

7.8 (1) A gazdasagi vezet0 a tankeriileti igazgatd kdzvetlen és a Kdzpont gazdasdgi vezetdjének szakmai
iranymutatasa mellett, a tankeriileti igazgatotol kapott utasitdsok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kézpont
belsd irdnyitasi eszkdzeiben, illetve a Kdzpont kdzépiranyitasi eszkbzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsOvezetGként (kézponti hivatal vezetbjének helyettesekéntl) irdnyitja az aldrendell szervezeti
egységek tevékenységet. A gazdasdgi vezetd dltalanos feladatai kdreben:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)
1)

k)

a koznevelési intézményck vezetdinek bevondsaval megtervezi a  Tankerilleti Kézpont
kiltségvetését. ezen belill pgondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikidéséhez,
tevekenységének ellatdsahoz szilkséges eldiranyzatok — intézményenként kiilon-kiilén torténd —
megtervezeseérdl, és biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

irdnyitja a Tankerileti Kdzpont gazdasdgi szervezetének tevékenységet,

irdnyitja a Tankeriileti Kézpont informatikai feladatainak elldtasat,

felelds a gazdasagi szervezet feladatainak hatekony ellatasaert, stratégiai irdnyitasaért, ellendrzéséért,
felelts a gazdasdgi szervezet tevékenységének eredményességéert,

ellitja a vezetdi ellendrzési kitelezettségébdl eredd feladatokat,

kozremiikidik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
penziigyi tervezéséhben és megvaldsitdsiban,

véleményt nyilvanit a Tankeriileti Kzpontot érintd eliterjesztések gazdasigi megalapozottsagardl,
megvalosithatosagarol,

kézremilktdik a Tankeriileti Kozpont gazdalkodasat érintd valamennyi dontés elékészitésében,

a gazdasagi szervezet tekintetében kizremikddik az iranyitd szerv éltal eldirt beszdmolok
eldkésziteseben.

ellentrzi a ktznevelési intézmény gazdilkodasanak tirvényességét.

{2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kézpont gazdasagi vezetdjekent ellatja az Aht. és az Avr.. valamint az

egyeb,

a koltségvetési szervek gazdalkodasaval kapesolatos jogszabilyokban meghatirozott feladatokat,

ennek kireben

a)

b)

felel a gardilkodds megszervezéséént és iranyitdsdaént, a pénzligyi, szamviteli rend betartdsiént és a
vagyon hasznilataval Gsszefiiggt feladatok teljesitéséért,

irdnyitja €s ellendrzi a Tankeriileti Kéizpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:
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ba) a tervezéssel, az eldirdnyzat-felhasznaldssal, a hatdskirébe tartozo eldirdinyzat-madositassal
kapesolatos feladatokat,

bb) az Uzemeltetéssel, fenntartdssal, miikidtetéssel, beruhizissal, beszerzéssel, a Vagyon
hasznalataval, hasznositisdval dsszefliggd feladatokat,

bc) a bérgazdalkodéssal, a készpénzkezeléssel, a kinyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszdmoldsi kotelezettségpel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgdltatissal
kapcsolatos feladatokat,

¢) felel a Tankeriilet: Kézpont kéltségvetésének megtervezéséert,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kézpont
gazdasagi szervezetének kézremikadésével latja el. A Tankeriileti Kozpont egységes gazdasdgi szervezetét a
Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztdly alkotja. A gazdasagi vezetd hatdskdreinek egyedi
dontésben  meghatdrozott részét a Tankerilleti Kozpont szakmai vezeid munkakort  betilté
kormanytisztviseltjére dtruhdzhatja. A feladatatruhdzas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsoroldsat a
gazdasagi szervezet ligyrendje hatirozza meg,

7. A Tankeriileti Kézpont bels6 iranyitisi eszkizei és fenntart6i iranyitisi eszkizei

8. § (1) A Tankeriileti Kdzpont belsd irdnyitisinak eszkézei a Tankeriileti Kozpont egészét vagy
meghatdrozott szervezeli egységét érinté kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek,
illetve tajékoztatisok. Ezek az alibbiak:

a) a szabalyzat a tankeriileti igazgaté dltal kiadott, a Tankeriileti Kdzpont belsé mikédési rendjét.
tevékenységet, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkdret meghatdrozd -
Jjogszabaly, kizjogi szervezetszabélyozé eszkdz alapjdn kételezs, illetve az e Szabdlyzat alapjan
kiadhatd — belsd irdnyitisi eszkdz,

b) az igazgatdi korlevél a tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd irdnyitdsi eszkdzzel azonos targyi,
illetve szervi hatdlyd rendelkezés, amely a hatdlyos szabélyzatokkal dsszhangban  4llo
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositisit, egységes értelmezését szolgdlja, végrehajtasi
iranymutatést ad,

¢) a tajekoztatd a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalma rendelkezést nem tartalmazd, a
Tankeriileti Kézpont szervezetét, miikodését, tevékenységét érintd informaciokat tartalmazd kozlés,

d) az Gtmutatd a tankeriileti igazgatd altal kiadott, a Tankeriileti Kdzpont altal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljardsrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd irdnyitasi eszkoz, amely a
Tankeriileti Kézpont szakmai, irdnyitsi és timogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevekenységek elldtdsdhoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az
alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kizétti kapcsolatokat hatirozza meg,

e) az ligyrend a tankeriileti igazgato ellenjegyzését kivetéen az érintett szervezeti egysép vezetdje altal
kiadott belso iranyitasi eszkdz, amely az 6ndlld jogallasi szervezeti egységek milkddésének részletes
szabalyail tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasdt, a foosztalyvezetd,
osztalyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak feleldsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjet, a munkarendet, a belso és kiilsé kapesolattartis madjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kézpont fenntartéi jogkérében eljarva az énallé Jogi személyiséggel rendelkez, szervezeti
egységkent miikddd koznevelési intézmények részére — a kiznevelési intézmenyek szakmai 6néllésagat
mindenkor figyelembe véve — a kivetkezd fenntartéi irdnyitasi eszkbziket adhatja ki:

a) a fenntartoi korlevél a tankeriileti igazgatd 4ltal, a kdznevelési kozfeladat-ellatassal Gsszefiiggd
feladatkdrében kiadott, a kiznevelési intézmények feladatainak elldtisdt és a feladatok tankeriileti
kdzponti szinten egységes végrehajtasat segité fenntartoi iranyitasi eszkdz;



b)

c)

d)

A Dél-Budai Tankeriileti Kdzpont
Szervezeti és Miikidési Szabdlvzata

a lenntartdi tdjékoztatd a tankeriileti igazgatd Altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazo, a koznevelési intézmény szervezetét, miikodéseét, tevékenységét érintd informacickat
tartalmazd kozlés;

a fenntartdi kézikdnyv a tankeriileti igazgatd 4ltal kiadott, a kéznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositdsdhoz sziikséges, az ajanlasokban, tijékoztatisokban meghatarozott,
egymashoz kapesolédd munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztosito
modszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartasokat tartalmazd fenntartoi irdnyitdsi
eszkiz;

az ajanlas a koznevelési intézmények egységes feladatellatasat segitd modszertani kiadviny és
dokumentum,

(3) A belsd irdnyitasi eszkoz és fenntartdi irdnyitdsi eszkdz nem lehet ellentétes jogszabdllyal, kdzjogi
szervezetszabalyozd eszkdzzel, a minisztérium irdnyitasi és a Kozpont kdzépirinyitdsi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti Kézpont mds belsd irdnyitasi eszkbzével, illetve fenntartdi iranyitasi eszkdzével.

IIL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi allominya

8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztis szempontjabél elkiiloniilten mikodd szervezeti egység vezetdje
(fdosztalyvezetd, osztalyvezetd) a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba tartozod, szakmai vezetdi dllashelyre
kinevezett kormanytisztviseld, aki

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)]

k)

a jogszabalyoknak, a szakmai kivetelményeknek, a belso iranyitasi eszkéizikben foglaltaknak és a
tankerilleti igazgato, illetve az irdnyitdsi jogot gyakorld szakmai felséverzetd utasitisainak
megfelelden vezeti és ellenbrzi a szervezeti egység munkajat, és felelds a szervezeti egység
feladatainak ellatasaért,

figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabdlyok alkalmazasat,

szervezi €s ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztosija az lgyintézés
szakszerliségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridok betartdsat,

ellatja az altala vezetett szervezeti egyseg altal elokészitett, a Tankeriileti Kézpontbol tankeriileti
igazgatdi vagy atruhazott kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzését,
kezdemeényezi a munkaveégzés szemelyi és targyi feltételeinek biztositisihoz sziikséges intézkedések
megtételét,

a Kozszolgdlati Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkéltatdi jogokat a
szervezetl egység kormanytisziviseldl, munkavallaloi felett,

evente, illetve a kbzépiranyitd szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kézpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgatd altal meghatdrozott rendben, de legalabb félévente tdjékoztatast ad a
tankeriileti izazgalo részére a szervezeli egység tevékenységérdl,

szakmai értekezletet hiv dssze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenységi kdrében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldasihoz szikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkéjanak iranyitdsa céljabol,

felel a vezetése ala tartozo szervezeti egység feladatkdrébe tartozd belsd irdnyitasi eszkdzisk szakmai
elokészitéséért,

a vezetése ald tartozd szervezeti epység feladatktrébe tartozo kérdésekben felmerild szakmai
kizremilkddés indokoltsiga esetén kezdeményezi a tankerilleti igazgatonal, illetve az irdnyitdsi jogot
gyakorld szakmai felsovezetonél a Tankeriileti Kozpont mas szervezeti egységének bevonasat,
munkacsoport létrehozatalat.
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(2) A foosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkesziti a foosztaly tigyrendjét,
b) eldkésziti a foosztaly munkatervét, ellendrzési tervét,

9. Az iigyintézé

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kézpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott Allashelyallomanyba
tartozo, igyintézd kategoridji, hivatali tandcsos, vezetd-hivatalitandcsos, hivatali fotanacsos 1., hivatali
fotandacsos II. és vezetO-hivatalifétandcsos besoroldsi fokozati éllashelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgélati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az ligyintézd allashelyen elldtandd feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a leladata a Tankeriileti Kozpont feladat- és hatdskdrébe tartozo ligyek hatdridében térténd érdemi déntésre
vald elokészitése, a végrehajtas szervezése. annak figyelemmel kisérése.

(3) Az lgyintézd a kapott utasitdsok és hatiridok figyelembevételével munkaterilletén felelés a Tankeriileti
Kdézpont allando és idoszakos célkitiizéseinek, feladatainak megvalositisaért, a Tankeriileti Kézpont belsd
iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kozépirdnyitdsi eszkézében foglaltak betartdsaért.

(4) Az ligyintézd a munkajarol kdzvetlen vezetdjének szdmol be. Amennyiben sziikségesnek latia, kiteles a
felmeriils problemat jelezni kozvetlen vezetdje felé, olyan idépontban, amikor van lehetéség a szilkséges
intézkedések megtételére.

(5) Az igyintézd mds szervezeti egység vezetdjével a kbzvetlen vezetsjén keresztiil kommunikalhat,
10. A munkavillalék

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontndl munkaviszony keretében ellthatd feladatokat a Kézszolgélati Szabdlyzat
tartaimazza.

(2) A munkavillalé a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott allashelyallomanyba
tartozo allashelyen — fiiggetlenil annak besoroldsatél — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathatd,

(3) A munkavallalo feladata a munkakori leirasdban foglaltak szerint az alldshelyén ellitandé feladatok —
kéizvetlen vezetdjétdl kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével tirténd — elvégzése,

11. A munkaltatéi jogkor gyakorldsinak rendje

12. § (1) A tankeriileti kdzpontban foglalkoztatott kormanytisztviselok és munkavallalok feletti munkaltatoi
Jogkdr gyakorldsdval és dtruhdzdsaval sszefliged szabalyokat a Kozszolgalati Szabdlyzat 4llapitja meg.

(2) E Szabalyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kézpont éltal fenntartott
kiznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatdi jogok gyakorldsinak és atruhazasanak
szabdlyait hatdrozza meg.
(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazdsiban kiemelt munkaltatoi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b} a kinevezésmddositas, munkaszerzodés-modosités,

¢} a bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jog,

d) a jogszabdlyban nem meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

e) azdthelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatis,

f) az Gsszeferhetetlenségi ligyek elbirdlasa,

g} a kilféldi kikiildetés engedélyezése,

h) kartéritési felelosség megallapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok).
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(4) E Szabilyzat jelen alcimének alkalmazdsaban egyéb munkaltatdi jogok az (3) bekezdéshen fel nem sorolt
munkiltatoi jogok, killéndsen:

a)
b)
¢)
d)

e)

f)
)
h)
i)
i)
k)
1)

a munkakdri lefras kiadasa,

az altalanostdl eltérd munkarend megéllapitasa,

a szabadsag igénvbevételének engedélyerzése, kiadasa,

a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatdi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag enpedélyezése,

munkavégzesi kotelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka torvénykinyvérdl
szalo 2012, évi L. térveény 55, § (2) bekezdésében meghatirozott esctet,

a kfznevelési intézmény beiskolazasi tervébe tirténd felvétel,

az egyeb, nem iskolarendszerti tovabbképzesen, konferencian térténd részvétel engedélyezése,
eseti helyettesités elrendelése, dijazds megéllapitdsdval nem jard készenlét és ligyelet elrendelése,
a belftldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kiizalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapcsolatos munkdltatdi intézkedéselk,
a vagyonnyilatkozatokkal kapesolatos feladatok koordindlésa,

a jogszabdlyban ekkeént nevesitett munkaltatdi jogok,

{az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkiltatdi jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdilkodast érintd munkéltatdi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatasok megallapitasahoz, az egyéb szemelyi jellegl kifizetésekhez kapesolédd munkaltatoi
intézkedés, killndsen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kineverésmaodositdas, munkaszerzodés-modositas,

a helyettesitési dijjal jaro helyettesités elrendelése,

a dijazdssal jaro rendkiviilli munkavégzés, iigvelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferencidlds, a potlék megallapitisa,

a célfeladat, céljuttatas megallapitasa,

egyeb pénzbeli &5 természetbeni juttatds megdllapitdsa, valamint

a cimadomdanyozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgatod gyakorolja

a)

b)

c)

— a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltatéi jogokat a Tankerileti Kézpont 4ltal fenntartott
kdznevelési intézménvek intézményvezetdi felett,

— az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adasara,
visszavondsdra irdnyuld munkdltatdi jogot a Tankeriileti Koézpont altal fenntartott koznevelési
intézményekben,

a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére iranyuld, valamint a bérgazdalkodast érintd munkiltatoi jogot a
Tankeriileti Kézpont altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban,

(2) A tankeriileti igazgatd — a jogszabalyok figyelembevetelével — a hataskdrébe utalt munkaltatoi jogok
gyakorldsat a helyettesére vagy vezetdi megbizissal rendelkezd kozalkalmazottra részben atruhdzhatja.
A tankeriileti igazgatd altal dtruhdzott munkaltatéi jogkér tovabb nem ruhazhatd. A tankeriileti igazgatd
a munkaltatoi jogkor atruhazasat visszavonhatja. A Tankeriileti Kdzpont belsd irdnyitasi eszkize a
munkaltatoi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabalyokat dllapithat meg,
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IV. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont tdjékoztatisi és dontéselbkészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kozpont elndke altal tartott tankeriileti igazgatéi értekezletet kivetden
szilkség szerint, egyebként legalibb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgaté vezetésével — a
Tankertileti Kozponton beliili szakmai és funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazds &sszehangoldséra, a
soron kiovetkezd teladatok meghatirozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsévezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti Kozpont feladatelldtasi teriiletén mikodd kdznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgato altal meghivottak,

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgato dltal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjdra meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladatellitési
teriilletén mikddo, tankeriileti kézponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek
kepviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakériilményeivel, Jjogviszonyaval
dsszefliggd kerdeseket vitatnak meg, illetGleg az értekezleten a kdznevelési intézmények dtszervezésével
megsziintetésével dsszefliggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgat6 déntése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igényli,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagégusok. tanulok széles kérét érintd {igy targyalasakor, illetve
munkaszervezesi, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia formajdban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentildsdra vonatkozo rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentélasaért a tankeriileti igazgatd altal kijeldlt korménytisztvisel a felelss.
13. A vezetoi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankerilleti Kézpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti Kézpont
igazgatasi szervezetén beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazds megtervezésére,
dsszehangolasara, a soron kivetkezd feladatok meghatdrozasdra keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetol, illetve a tankeriileti igazgatd altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgatd sziikség szerint hivija dssze.

(4) A vezetdi értekezlet dokumentaldsaért a tankeriileti igazgato altal kijelSlt kormanytisziviseld a felelds.
14. A szakmai felsivezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsbvezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasdgi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsdvezetd vezetésével — a tankerilleti igazgatéi értekezletet kivetben haladéktalanul. legkésobb az
értekezletet kiivetd | munkanapon belill, egyébként sziikség szerint, dltaliban heti rendszerességgel — a
szakmai felsdvezetd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis
feladatellatas, jogalkalmazis Gsszehangoldsdra, a soron kovetkezd feladatok meghataroziséra keriil sor.

(2) A szakmai felsovezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsévezetdije, a szakmai
felsOvezetd iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsbvezetd dltal
meghivottak,

(3) A szakmai felsOvezetdi értekezlet dokumentilasaért a  szakmai felsbvezetd  altal kijellt
kormanytisztviseld a felelds,
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15. A foosztilyi értekezlet

17. § (1) A foosztalyi értekezleten a foosztalyvezetd vezetésevel — a tankeriileti igazgatdi értekezletet
kivetben haladektalanul, legkésibb az értekezletet kivetd 2 munkanapon beliil, egyébként szilkség szerint,
altaléban heti rendszerességgel — a foosztilyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazas
tisszehangolasara, a soron kitvetkezd feladatok meghatirozdsara kerill sor.

(2) A foosztalyi értekezlet dokumentaldsaért a foosztdlyvezetd vagy az dhtala kijeldlt korménytisztviseld
felelds,

16. Az osztilyértekezlet

18. § (1) Az osztalyértekezleten az osztalyvezetd vezetésével — a fosztilyi értekezletet kdvetden
haladektalanul. legkestbb az értekezletet kvetd 2 munkanapon beliil, egyébként szitkség szerint, dltalaban
heti rendszerességgel — az osztdlyon belilli szakmai és funkciondlis feladatellitas, jogalkalmazis
tsszehangolasara, a soron kivetkezo feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentalisaért az osztalyvezetd vagy az dltala kijeldlt kormanytisztviseld felelds.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az irdnyitasa,
vezetése alatt 4116 16bb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatotijai, kbznevelési intézményvezetdk, mas kiilsé szakértok
bevondsdval. A munkacsoport létrehozasardl szold rendelkezésben meg kell hatérozni a munkacsoport
feladatat, vezetGjet, tagjait és mikodésének idotartamar,

(2) A munkacsoport célja a meghatirozott feladat komplex megkdzelitési, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmilkédesén alapuld hatekony megoldasa, illetve az ehhez szitkséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozisa,

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébkent jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenyseégerdl eés az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozdsard] déntd vezetdit kisteles tdjékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az
adott napirendi pontra meghivottak,

(6) A munkacsoport-¢rickeziet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkivilli, siirgds
intézkedést igényld, valamint a kiznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét érintd figy
targyalasakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges
videokonferencia formdjaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalisara vonatkozo rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentaldsaért a munkacsoport vezetdje altal kijeldlt korménytisztviseld,
illetve munkavallalé a felelds.

18. A tajékoztatisi és dontéselokészitési forumok dokumentalisinak rendje

20. § (1) A tajekoztatasi és dontéselokeszitési forumok dokumentélasa soran gondoskodni kell

a) az értekezlet dsszehivasandl,

b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére tiirténd megkiildésérdl.
(2) Az értekezlet Gsszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idopontjat.

b) atervezett napirendi pontokal, azok megtirgyalasara eldozetesen tervezett idétartamokat,

¢} indokolt esetben a napirendekhez tartozé eldterjesztést, tajékoztatd, dsszefoglalo anyagokat.
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(3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ala.
(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus Gton az értekezlet tervezett iddpontja eldtt legalabb &t nappal kell
az érintettek részére megkiildeni.
(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld ligy tdrgyaldsakor az irdsbeliség mellézhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hatariditdl el lehet térni.
(6) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irdnymutatasokat, tajekoztatasokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elbterjesziést, tdjékoztato, dsszefoglalé anyagokat,

d) azemlékeztetd készitdjének és jovahagydjanak alairdsat,
(7) Az emlékeztetd elvilaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az ériekezleten
megjelentek nevét, beosztisar, aldirasat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus Gton az értekezletre meghivottak és a feladatok vegrehajtisara kotelezett
felelosok reszére kell megkiildeni, az értekezlet idépontjat kévetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgs intézkedést igényld, valamit a kiznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulok széles
korét crintd figy esetén az emlékeztetdt soron kiviil, az értekezlet vezetdje dltal meghatarozott médon és
hatiridoben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikidésével kapesolatos rendelkezések
19. A kiadminyozas rendje

21. § (1} A kiadmanyozasi jog az ligyben tdrténd érdemi déintésre, kiszbensd intézkedésre, valamint kiilsé
szerviiek vagy szemelynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a
dintésnek, a kiizbenso intézkedésnek, a dintés kialakitisanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogit.

(2) Kiadményt csak a kiandméanyozisra jogosult aldirdséval lehet kiadni,
(3) A kiadmanyozott irat tartalmagrt és formdjaért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadményozasi jog
a} a Tankeriileti Kozpont, illetve a tankeriileti igazgato hatdskérében vagy feladatkérében hozott érdemi
dintés aldirdsara, vagy
b) a feladatktr ellatasara jogosult és kiteles személy e kiirben torténd dontésének meghozataldra
ad felhatalmazast.

(3) A Tankeriileti Kozpont nevében édltalanos és korlatlan kiadményozasi joga a tankeriileti igazgaténak van,

(6) A tankeriileti igazgato kiadmanyozdsi jogat az ligyek meghatdrozott csoportjdra nézve, belsé irdnyitasi
eszkdzben meghatérozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztviselojére irasban dtruhdzhatja.

(7) A tankertileti igazgaté altal dtruhdzott kiadmanyozési jog tovibb nem ruhazhatd.

(8) A tankeriileti igazgatd kiadményozasi joganak &truhdzdsa nem mindsiil a tankeriileti igazgalod
jogszabalyban foglalt hatdskore atruhdzasanak.

(9) A tankeriileti igazgato az atruhdzott kiadményozési jogot barmely esetben irdshan jogosult visszavonni,

(10) A szervezeti egyseégek vezetdi a feladatkdriikbe utalt tigyekben a Tankeriileti Kiizpont szervezetén beliil
kiadményozisi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizirélagos hataskérébe nem
vonta.
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(11) Az atruhazott jogkdrben gvakorolt kiadmanyozis esetében a tankerileti ipazgatd elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgato altal kijel6lt vezeto altal elvégzend6 — eldzetes ellendrzését.

(12) A kiadmanvozasi jog gyakorlasanak részletes szabalyait a tankeriileti igazgatd Altal kiadott belsd
iranyitasi eszkoz hatarozza meg,

20. A munkavégzés altaldnos szabdlyai

22. & (1) A tankeriileti igazgato, illetve akadidlyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsdvezetdi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld az
irnyitdsa ald nem tartozo szervezeti egyseég foglalkoztatottja részére utasitst nem adhat.

(2) A Kozpont elnéke a Kdzpont kdzépiranyiranyitdi hatiskdrében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetitd] kozvetlenill kapott utasitds végrehajtasat — ha az utasitast
ado kifgjezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgédlan Ot megtartasdval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgds iigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadilyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus dton kell beszerezni. Ennck megtorténtét az figyiraton fel kell tiintetni, és az
ligyiratot a felettes vezetohoz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hatarido

23. § (1) Az tigyvek intézése a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
dltal eldirt hataridében térténik.

(2) Az tigyintézési hatdridd az adott (igyekre vonatkozo anyagi és eljardsjogi szabalyokban meghatiarozott
hataridd.

(3) Jogszabalyban eloirt ligyintézési hataridd hianyaban az ligyek intézésére a vezeto altal a feladatok kiadasa
sorin megillapitott egyedi igyintézési hatarid6 az irdnyado.

(4) A hatdriddket — jogszabaly eltéro rendelkezésének hianyiban — naptéri napban kell meghatdrozni.

(5) Az tigyintézd feladatainak titemezése sordn Ggy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a hataridd lejarta elott,
ésszerli idoben beszerezhetd legyen.

22. Egyiittmikidési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kdzpont valamennyi vezetdje, ligyintézdje és munkavéllaloja koteles a feladatok
végrehajtdsdban egyiittmiikGdni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmilkddés kialakitisaért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a t&bbi érintett
szervezeti egység allaspontja dsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az ligy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgatd kijelolt.

(2) A tankeriileti igazgatd az Osszetett megkGzelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikbdését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkdrilkben érintett vezeték és a targykdr szerint illetékes iigyintézik,
illetve munkavallalok hatékony egyiittmilkidésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzeés sordn a feladatkoritkben érintett vezetdket és a targvkor szerint illetékes
tigyintéziket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfeleld hataridében torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikodési kotelezettség és feleltsség terheli.

(4) A Tankeriileti Kdzpont jogi képviseletének ellatisaért felelos szervezeti egysépgel, illetve a jogi
kepviselet ellatasival megbizott szervezeti egység foglalkoziatottjaival vagy kiilso jogi képviselbvel a
Tankeriileti Kéizpont valamennyi szervezeti egysége koteles egylittmiikidni.

23. A Tankeriileti Kdézpont képviselete
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25. § (1) A Tankeriileti Kdzpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kozpontot a Kdzponttal, a minisztériummal és més kdzigazgatdsi szervekkel vald
kapesolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési onkormanyzatokkal és a térsadalmi
szervezetekkel vald kapesolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesel, valamint — a szakteriiletiiket
érintd  kérdesekben a tankeriileti igazgatd megbizisa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd,
korméanytisztviseld, munkavallalo, kizalkalmazott képviseli.

(3) A Tankerilleti Kozpont birdsigok és hatosagok elétti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgatd altal megbizott killsd jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti Kézpont korménytisziviseldi a Tankeriileti Kdzpont képviseletében a hatilyos anyagi
¢s eljarasi jogszabilyok alapjan jogosultak eljarni a birdsdgok és mds hatdsdgok eldtt. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozé részletes szabalyokat e Szabdlyzat mellett a Tankeriileti Kizpont belsé iranyitasi
eszkiizei, az Ugyrendek és a kormanytisztviselok beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Unio altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése sordn a Tankeriileti Kozpont képviseletét
a tankerilleti igazgato altal kiadott belsd irdnyitasi eszkizben kijeldlt vezetd, kormdnytisztviseld, illetve
munkavallalo laga el. E projekiek megvalositdsa soran a tankeriileti igazgatd a projektalapité
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrol.

(5) Nemzetkozi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel wvald kapesolattartds tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az irdnyaddk.

(6) A Tankeriileti Kézpont képviseletére vonatkozo részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartis rendjét a
tankeriileti igazgat6 altal kiadott belsd szabélyozasi eszkdz, a szervezeti egységek figyrendjei, valamint a
korménytisztviselok beosztasi okiratai ¢s a munkavallalok esetében a munkakéri leirdsok hatirozzék meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kdzpont vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellatd vezetd vagy figyintézd
a) a tankerilleti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd dltal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezell egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
hasznélatdval,

c) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasdval, sajat nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashatd formiban térténo feltiintetésével,

d) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve utan .h™ betii feltiintetésével és

e} a,hataskor gyakorldja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitéként jart el.
(2} A helyettesités — a munkaltatoi jogkor gyakorldsinak kivételével — magdban foglalja a kiadményozési jog
eyakorlasat is,

27. § Az epyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabalyait a szervezeti egység
igyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgatot akadélyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kdzpont
vezetdje allashely atmeneti betdltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgato altalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasagi ligyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgato és a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a tankeriileti
kozpont vezetdje és a szakmai vezetd dllashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatot a gazdasigi
vezetd helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatdt koliségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdaségi vezet helyettesiti,
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(4) A tankeriileti igazgatd helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatival eltzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriild iratot. Amennyiben erre nines mod, Ugy a kiadményt a kikiildésével
epyidejiileg meg kell kiilldeni a tankeriileti igazgatd e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgatod
akadalyoztatdsanak megsziinését kovetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgatd helyettesét akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
allashelyének betiltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd vagy az altala kijelélt foosztdlyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A foosztalyverzetot akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében, valamint a foosztilyvezetSi allishely

betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben

a) a kozvetlen irdnyitasat ellatd szakmai felsdvezetd dltal kijelolt foosztalyvezetd vagy osztilyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akaddlyoztatdsa. illetve a fdosztdlyvezetdi vagy
osztalyvezetdi allashely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgato altal kijeldlt, hivatali fotancsos 1.,

hivatali fotandcsos Il vagy vezetd-hivatalifétandcsos besorolasi fokozati allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld

helyettesiti.
31. § (1) Az osztalyvezetdt akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben
a) az osztilyvezetd tevékenységét irAnyito Gosatalyvezetd,
b) a foosztalyvezetd altal kijeldlt masik osztalyvezetd,
¢} a foosztalyvezetd dltal Kijellt vezetd-hivatalitandcsos, hivatali fotanacsos [, hivatali fotanacsos 11
vagy vezetd-hivatalifétanacsos besorolasi fokozati allashelyen foglalkoztatott kormdanytisztviseld,
vagy
d) az osztalyvezetd altal kijeldlt vezetd-hivatalitandcsos, hivatali fdtandcsos 1., hivatali fétandesos 1L
vagy vezetd-hivatalifotanacsos besoroldsi fokozati allashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az tigyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezetdi dllashely betiltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellato vezetdt vagy
vezetd-hivatalitaniacsos, hivatali fotanacsos 1., hivatali fitandcsos 1L vagy vezetd-hivataliftandcsos
besorolasi fokozati dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselot a tankeriileti igazgatd jeldli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kozpontban foglalkoztatott figyintézot akaddlyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott. illetve a kizvetlen vezetdje altal kijelolt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavallaldi munkakor betGltetlensége, a munkavillald akadadlyoztatisa esetén, illetve tavoliétében a
munkavallalo helyettesitését ellato foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdije jeldli ki.
VL Fejezet
A Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinek feladatai

25. Belsi ellenér; belsd ellendrzés

33. § (1) A belst ellendr a tankeriileti igazgato kdzvetlen iranyitisaval latja el tevékenységét.

(2) A belsi ellendrzés kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi tevékenységére, kiilinisen a koltségvetési
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhaszndlisdnak ¢s elszdmolasanak, valamint ar eszkizikkel &g
forrasokkal vald gazdalkodés vizsgdlatara.

(3) A belsd ellendr
a) végzia belso ellendrzes fliggetlen. targyilagos, bizonyossagot add és tandcsado tevékenységét,
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b)

g)

h)

i)

i)}
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elkésziti, s rendszeresen, de legaldbb kétévente feliilvizsgdlja, és a jogszabdlyok, modszertani
utmutatok véltozdsai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositdsokat atvezeti, Ssszedllitja a
kockdzatelemzessel alatimasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, irdnyitja,
nyomon kdveti az ellendrzési terv megvalosulasat, végrehajtasat,

tajekoztatja a tankeriileti igazgatot az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attdl vald
eltérésekrol,

vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitését, mikddését, jogszabilyoknak és
szabdlyzatoknak vald megfelelését, valamint miikidésének gazdasdgossigat, hatékonysagat és
eredményességét,

biintetd, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditdsira okot adé cselekmeény,
mulasztés vagy hidnyossig gyanijanak felmeriilése esetén a tankerileti igazgatdt, a tankeriileti
igazgatd €rintettsége esetén a Kdzpont elndkét — haladéktalanul — tdjékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditisara,

dsszeallitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében @nértékelést ad a belsd ellentrzés
mindségérol, targyi és személyi feltételeinek alakulasérol,

javaslatot készit a tankeriileti igazgaté felé a Tankerileti Kozpont tevékenységét &s
munkaszervezetét érintd szabalyozd rendszer szitkséges modositasara,

gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter 4ltal
kizzétett mddszertani Gtmutaté figyelembevételével olyan nyilvéntartdsi rendszert alakit ki és
mitkddtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitdsok és javaslatok alapjan készilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kévetheti,

a belsO ellendrzesi tevékenység mindségének fenntartisa, javitisa érdekében éves képzési tervet 4llit
dssze,

gondoskodik a belsd ellenérzési kézikényvben meghatarozott, a belsd ellendrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasaral.

(4) A belso ellendr a megbizatasival kapesolatban vagy személyére nézve felmeriild Gsszeférhetetlenségi
okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankerilleti igazgaténak, amelynek elmulasztasdért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviselo

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgato kbzvetlen irdnyitdsaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa sordn a tankeriileti igazgatonak tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

c)

d)

€)

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi eldirdsokrdl tdjékoztatds nyijt, és azok
érvenyesitésének modjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazpatd és az
adatkezelési miiveleteket végzo foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiseri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eldirasoknak, igy kilondsen a jogszabdlyoknak és a tankeriileti kdzpont személyes adatok
vedelmevel kapesolatos belsd szabdlyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonsigi
szabdlyzat érvényesiilését,

kiizremiikiidik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bdvitésében és tudatossignivelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idékozinkénti oktatdsardl,
elosegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlisat, igy killondsen kivizspalja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozd panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtetelét,

elokesziti az adatkezelési és adatbiztonsdgi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy

rrrrr

kiizremilkidik az adatkezelésekkel kapesolatos egyéb, jogszabalyokban meghatarozott szabalyzatok
elokészitésében,



)

h)

i)

i

)

m)
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kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon kéveti a
hatdsvizsgélat jogszabély szerinti elvégzését,

egyiittmiikdik a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsiag Hatdsaggal (a tovabbiakban:
Hatdsag) és az adatkezeléssel osszefliggd tigyekben kapesolattartd pontként szolgal a Hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont altal wvégzett adatkezelési tevékenységek, kozérdeki
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogdval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasanak vezetéséral,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvantartds Hatdsdg
rendelkezésére bocsatasardl,

kozremiikidik a kbozeérdeki adatigényleések teljesitésével kapesolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevondsaval — elokésziti a kozérdekii adatigénylésre vonatkozo
valasztervezetet,

kozremiikidik a kozérdekid és a kbOzérdekbol nyilvanos adatok kozzétételével kapesolatos
feladatokban, ezzel Gsszefiiggésben részt vesz az egyseéges kozadatkeresd rendszer szdmdra végzett
adatszolgaltatishan,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapesolatos, jogszabdlyban meghatarozott feladatok
elvégeésérdl, ezzel Gsszefligeésben kapesolatot tart a Hatdsdggal.

27. Integritas tanacsado és esélyegyenliségi referens

35. § (1) Az integritds tanacsadd a tankeriileti igazgatd kizvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységél.

{2) Az integritds tandcsadd

a)

b)

c)

d)

€)

f)

kdzremiitkddik a Tankeriileti Kézpont mikodésével kapesolatos integritdsi és korrupcios kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgdlo intézkedési terv, valamint az annak végrehajtisardl szolo
integritsjelentés elkeszitésében,

a korrupciomegeldzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont hivatdsetikai és
antikorrupcios témaju képzéseinek megtartasara, valamint kzremikidik ezek végrehajtasaban,

a hatalyos jogszabalvok és hivatdsetikai szabdlyok alapjan tdjékoztatast és tandcsot ad a Tankeriiletd
Kizpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasiaban a kontrollkdrmyezet kialakitisdnak és az
integralt kockézatkezelés koordinacidjardl, valamint ellatja a Tankeriileti Kiézpont milktidésével
bsszefliggd integritasi €s korrupciés kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval és
kivizsgélasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti Kozpont miikddésével osszefliggd integritdsi és korrupcios kockazatokra
vonatkozd bejelentések fogadasa és Kivizsgalasa targyaban a belst szabalyzatot,

aktivan részt vesz a Kozpont altal szervezett integritds tandesaddi munkacsoport tevékenységében.

(3) Az integritds tanicsadd a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitisa alatt elldtja az esélyegyenldségi
referensi feladatokat is.

(4) Az esélyegyenlosegi referens

a)
b)

<)

a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjiainak bevondsdval elkésziti a Tankerileti Kdézpont
esélyegyvenltségi tervét,

feliigyeli az esélyegyenloségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulasat. kivizsgilja a
panaszokat,

elvégzi az esélyegyenléségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errdl a tankeriileti
igazgato részére beszamolot keészit.

28. Informicidbiztonsagi felelds
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36. §
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(1} Az informaciobiztonsagi felelds a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitasival litja el

tevékenységét,

(2) Az informéciébiztonsagi felelos

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)]
k)

1)

felel a Tankeriilet Kdzpontnal eléforduld valamennyi, az elektronikus informdcids rendszerek
vedelméhez kapesolddd feladat ellatasaén,

gondoskodik a Tankeriileti Kézpont elektronikus informécios rendszereinek biztonsdgaval
Gsszefliged tevékenységek jogszabalyokkal vald dsszhangjdnak megteremtésérdl és fenntartasardl,
iranyitja és részt vesz ennek tervezéseben, szervezésében, koordinildsaban és ellendrzésében,
elokésziti a Tankeriileti Kbzpont elektronikus informdciés rendszereire vonatkozd informatikai
biztonségi szabdlyzatot, valamint az IT biztonsdgra vonatkozo egyéb szabalyzatokat,

elokesziti a Tankerilleti Kozpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonsigi osztalyba
soroldsat és a Tankeriileti Kbzpont biztonsagi szintbe tirténd besorolasat,

veleményezi az elektronikus informdcits rendszerek biztonsiga szempontjabdl a Tankeriileti
Kézpont e targykort erintd szabélyzatait és szerzdéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsigi Szakszolgdlat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Kormanyzati Eseménykezelt Kézponttal (GovCert),

az elektronikus informacios rendszert érintd biztonsdgi eseményrdl a jogszabdlyban meghatdrozottak
szerint tajékoztatja a jogszabalyban meghatdrozott szervet,

biztositja az elektronikus informdciobiztonsiggal kapcsolatos kivetelmények teljesiilését a
Tankerilleti Kozpont valamennyi elektronikus  informéciés rendszerének tervezésében,
fejlesztéseben, létrehozasdban, lizemeltetésében, auditalasaban, vizsgilatiban, kockézatelemzésében
s kockazatkezelésében, karbantartasiban vagy javitasaban,

tajekoztatast kér a biztonsdgi kovetelmények teljesiilésével kapesolatban, az ezzel Gsszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informécids rendszerek bhiztonsédga targyéban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz résat,

gondoskodik az elektronikus informacids rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oltatdsarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellenérzéseket, auditokat,

biztonsagi esemény bektvetkezésekor minden szitkséges ¢és rendelkezésére All6  erdforris
felhasznalasaval gondoskodik a biztonsdgi eseményre torténd gyors és hatékony reagalasrol, és ezt
kivetden a biztonsagi események kezelésérdl.

29, Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kdzvetleniil a tankeriileti igazgatd iranyitasaval litja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a)

b)

d)

megallapitja a Tankeriileti Kozpont tevékenységével Osszefliggd adatkozlési, bejelentési, hatdsagi
engedelyezési kotelezettségeket, ¢s végzi az érvényesitésiikhdz szitkséges szabdlyozasi és
jogalkalmazéi feladatokat,

iranyitja a megeltzd védelmi feladatok dgazati véprehajtasat a Tankeriileti Kézpontban,

vegrehajtja a katasziréfavédelmi céli tavkdzlési, informatikai, valamint dgazati mérd- és ellendrzd
rendszerek egységes irdnyitasi rendszerbe illeszkedo kialakitasat és miikdtetését,

a tankerileti igazgatd jovahagyasdval kijeloli a Tankerileti Kézpont katasztréfavédelembe
bevonhatéd szervezeti egysegeit ¢és foglalkoztatotijait, meghatarozza a katasztrofavédelemmel
kapesolatos feladataikat, jogszabily alapjan intézkedik felkészitésiikrtl és a feladataik ellatasa
feltételeinek megteremtesérol,
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e)

g)
h)
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elkésziti a kataszirofavédelmi szabalyzatot,
kapecsolatot tart a Kozpont védelmi referensével,
a Kozpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az iddszakos adatszolgaltatdsokat,

a Kozpont biztonsagi ligyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztési-berendelési szabalyzataban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsdgi ligveleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

30. Gazdilkodisi, Uzemeltetési és Palyizati Foosztaly

38. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palydzati Fiosztdlya a pazdasagi vezetd
irdnyitasaval, illetve a Kdzpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatasaval ellatja a Tankeriileti
Kozpont, illetve az éltala fenntartott kdznevelési intézmények kéltségvetési gazdilkodasi, pénzigyi,
szamviteli, vagyongazdalkodasi, miiszaki lizemeltetési, kézbeszerzési és informatikai feladatait.

(2) A Gazdédlkodasi, Uzemeltetési és Palydzati Foosztaly az informatikai feladatait a Kazpont Informatikai
Foosztalyanak szakmai iranymutatdsdval, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozd szabvanyok, ajanlasok
és biztonsigi eldirdsok figyelembevételével, a Kozpont kézépiranyitdsi eszkbzeiben foglaltak alapjin a
szervezetl egységekkel egyittmikédve [ata el, ennek kirében

(3)

a)

b)

c)

d)

¢)

g)

h}

1

kiizremiikodik a Tankerilleti Kézpont informatikai kiszolglisaban, szakanyaggal torténd
ellatasaban, végzi a kizponti rendszerek felhasznaldinak tamogatasat,

az egyes alrendszerek milkodtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és mikédési szabalyoknak
megfeleléen ellatja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazés-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést viégez),

adatot szolpaltat a Kdzpont részére az orszagos informatikai rendszer milkédésére, a felhaszniléi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznilasra vonatkozd és egyéb mikddési tapasztalatok
elemzésehez, értckeléséhez,

adatot szolgaltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatasokra
vonatkozé  rendszertechnoldgiai, infrastrukturalis, cimtir-, hozzdférési és  joposultsdgi
alapnyilvdntartasokhoz,

az IT iizemviteli feladatainak ellatdsa sordn wvégzi a Tankerileti Kdzpont felhasznéldinak
tamogatasat,

kiizremlkédik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatisbdl megvaldsuld programok
tervezesében, végrehajtasdban,

koordinalja a feladatkdérébe tartozd projekick szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtisiba bevont kiilsd érdekeltekkel (véllalkozdk,
meghizottak, konzorciumi tagok sth.),

a Kozpont Projekt Foosztalyanak felkérése alapjan kozremikddik az eurdpai unids projektek
keretében inditandd, informatikai targyl beszerzések miiszaki leirasainak elkészitésében,
kiizremilktidik az informatikai targyl szerzddések teljesitése soran keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezeseben.

A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati Foosztaly feladatait az alabbi — nem &nallé — szervezeti
egyserekre tagozodva latja el;

a)
b)

Gazdélkodasi és Palyazati Osztaly,
Uzemeltetési Osztaly.

39. § (1) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztdly Gazddlkoddsi és Pélydzati Osztilya a
kéltségvetési gazddlkodasi és pénziigyi feladatai kérében gondoskodik

a)
b)

a Tankeriileti Kozpont koltségvetésének tervezésérol,

a jovahagyott kéltségkeretek kialakitasat, a felhasznalasok nyilvintartdsat és a folyamatba épitett
ellentrzéseket, valamint a kapesolodo adatszolgaltatasokat tAmogatd gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten térténd naprakesz hasznalatarol,
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az eloiranyzatok nyilvintartdsarol és a modositasok kezelésérdl, valamint az ezzel sszefliggd
adatszolgaltatasok teljesitéserol,

a Tankerilleti Kzpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizildsarsl,
a pénziigyi ellenjegyzésril és keretellendrzésral,

a kiitelezettségvillalisok és szerzodések naprakész nyilvantartasdral,

az utalvanyozds ¢s a kifizetések végrehajtasarol,

az ellatminyok biztositisardl és az elszamoltatasokral,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitdsarsl,

a vevdk analitikus nyilvantartdsardl,

a kimend szamlak készitésérdl és kezeléséral,

a hataridon tali kintléviségek kezelésérdl,

az adokotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefiiggd iigyintézésrdl, adatszolgaltatasrol és
koordinaciorél,

az adohatdsaggal és a Kinestarral t6rténd kapesolattartasrol,

a munkéba jards munkaltatoi hozzajarulasaval kapesolatos nyilvantartisok vezetéséral,

az illetménygazdalkodissal kapcsolatos nyilvantartisok vezetésérol, ideértve az unids forrdsok
terhére foglalkoztatottakkal kapesolatos nyilvintartasokat is,

a hérgazdalkodéssal kapesolatos feladatok ellatasarol,

a nem rendszeres és killsé személyi juttatisok szamfejtésérol. utaldsardl, a kapesoladd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

adatszolgaltatasrol a koltségvetési beszamoldhoz,

a kiltségvetési beszamolo elkészitésében vald kézremiikadésral,

javaslatok  kidolgozdsarol a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitizéseinek megvaldsitasahoz
szilkséges pénziigyi, kiltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenysépek fejlesztésére.

(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly Gazdalkodasi és Palydzati Osztily a szamviteli
feladatai kirében gondoskodik

a)

b)
c)
d)

€)

f)

a szamviteli politika, a szdmlarend és a trvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabdlyozisardl,
ennek megfeleloen a Tankeriileti Kézpont gazdasdgi eseményeinek teljes kirli kényvelésérdl,

az idoszaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl €s végrehajtasardl, a beszamolok dsszeallitisard),
a szallitoi szamlak ellenbrzésérdl, érvényesitésérdl,
a szallitdi folyoszamlak kezelésérol,

az immateridlis javak, tdrgyl eszkdzok és beruhdzdsok egyedi analitikus nyilvéntartasardl, az
eszkbzik allomanyaban bekdvetkezett vallozdsok kezeléséral,

a készletek analitikus nyilvantartdsardl,

a nem rendszeres személyi juttatasok konyvelésérdl

(3) A Gazdilkoddsi, Uzemeltetési és Pdlyazati Foosztdly Gazddlkoddsi és Pélyézati Osztdlya palyazati
iigyintézési kiirében kiiléndsen az aldbbi feladatokat végzi:

a)

b)

az elOkeszités szakaszdban a pélydzati lehetdségek feltérképezése, pélydzatok elBkészitése,
dsszedllitdsa, koltségvetési tdblazatok tsszedllitisa, a timogatési kérelem benyijtdsa, kizremiikidés
a megvalosithatosagi tanulmény elkészitésében,

mar elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalésitas folyamatanak
koordindlasa, egyiittmilkédés a Kozponttal a fejlesztések és pélydzati programok szakmai
megvalositisa sordn, egyezietés az intézménnyel, illetve a timogatd szervezettel, palyazat
elorehaladasanak nyomonkdvetése, elszamoldsok, besziamolok készitése, palyazatokkal kapesolatos
adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, pélydzathoz kapesolédé adminisztracids feladatok
ellatisa, a lezarult, de még fenntartdsi iddszakban 1évG palyazatok esetén fenntartasi jelentések



c)
d)
e)
f)
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elkészitése, palyazat utdgondozdsa, a felligyelete alatt megvalésuld projektek statuszardl és a
célkitiizések elérését befolyasolo, vezetbi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, 6sszetoglalot keészit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozataldt,

ellatja az eurdpai unios programok és tamogatasi szerzodések végrehajtisaval kapesolatos pénziigyi,
gazdalkodasi €s lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsdtja a tAmogatisok elszdmoldsdhoz szikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tamogatasbol megvaldsuléd programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsdtja az ellendrzés
lebonyolitisdhoz sziikseges eredeti iratokat, bizonylatokat,

eldkésziti a Kozpontnak €s a miniszternek cimzett, a folyamatban lévé projektek megvaldsulasardl,
statuszardl kapesolatos beszdmolokat, jelentéseket, adatszolgaltatisokat.

40. § (1) A Gazdalkodast, Uzemeltetési és Palydzati Féosztaly Uzemeltetési Oszialyva a vagyongazdalkodési
&5 milszaki iizemeltetes: feladatai kiirében

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitisahoz szilkséges
vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feltételek kialakilasira és folyamatos fejlesztésére,

ellatja a tllz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) a beruhazastervezdsi és -kivitelezési,
ch) avagyongazdalkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az izemeltetésre és fenntartdsra vonatkozd tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nvomonkdvetesi, kiértékelési és

cf) az egységes vezetdi informdcids rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatasarsl
&g irdnyitasdrol,

cg) a gépiarmiivek tizemelletésérdl, a miszaki ellendrzési feladatok koordindldsdrdl, beszerzés,
kiizbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasardl, véleményezésérol.

(2) A Gazdilkoddsi, Uszemeltetési és Palyazati Foosztily Uzemeltetési Osztdlya a beszerzéssel,
kizbeszerzessel dsszefliged feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankerilleti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitisdhoz és

b)

c)

d)

alapfeladatanak ellatdsdhoz sziikséges ¢pitési beruhdzas, dru- és  szolgaltatds-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkciondlis feladatellatis hatékonysigit
legjobban tamogato beszerzési stratégidkra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bh) elokészitésével es lefolvtatisaval kapesolatos,

bc) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacios rendszer
részeként — adatszolgaltatdsi feladatainak ellatdsarol,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megfirzésérol,
kéizremiikiidik a Tankeriileti Kézpont fejlesztéseinek megvalositasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti Kézpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléseinek kialakitasdban,
ch) kizremiikidik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc¢) nyomon koveti és értiékeli a fejlesztések eredményét,
koordinalja a Tankerileti Kdzpont altal kiimi tervezett 1] beszerzési eljardsokat.

31. Kiznevelési és Humanpolitikai Foosztaly

28



A Dél-Budai Tankerileti Kzpont
Szervezeti és Mikidési Szabdlyzata

41. § (1) A Tankeriileti Kézpont Kéznevelési és Humanpolitikai Foosztilya a szakmai vezetd irnyitdsaval,
illetve a Kozpont szakmai elntkhelyettesének szakmai irinymutatdsaval elldtja a fenntartasaban levé
kéznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatirozolt oktatasiranyitasi és tanligyigazgatisi
feladatokat, valamint a Tankeriileti Kézpont huménpolitikai feladatait.

(2) A Koznevelesi és Humanpolitikai Foosztaly feladatait az alabbi — nem &nalld — szervezeti egyseégekre
tagozddva latja el:
a) Koznevelési Osztaly,

b) Humaénpolitikai Osztaly.

42.§ (1) A Koznevelesi és Humdnpolitikai Fbosztaly Koznevelési Osztalya segiti a szakmai vezetét az
oktatasiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatainak ellatasdban, ennek keretében tébbek kizott:

a) ellatja az orszagos mérések feltételeinek biztositasival és eredményeivel kapesolatos feladatokat,
b) javaslatot tesz az indithaté osztdlyok sziamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamdra,

c) gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi jog dtaddsdval kapesolatos elkészitd
feladatok ellatasarol, valamint a miniszter altal meghozott déntés végrehajtdsarol,

d) ellendrzi és a szakmai vezetd jovahagydsira el6késziti a kdznevelési intézmények
tankdnyvrendeléssel kapesolatos feladatainak ellatasat,

e) elbkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benyijtont fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az 6vodébél vald kizdrassal, a tanuldi Jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsagi viszony Iétesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolathan  érdeksérelemre hivatkozdssal benyujtott kérelem tekintetében a meghozando
masodfokl dontést,

f) elokesziti az iskolaszék, didkénkorményzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezés tekintetében a meghozandd dintést,

g) elokesziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal Gsszefiiggd hatosagi ligyekben meghozandd dantéseket,

h) elokesziti az iskoldk felvételi kirzetének, tovabba a pedagégiai szakszolgalatot ellatd intézmény
miikidési kirzetének meghatarozisat,

i} koordindlja és miikddteti az utazd gvégypedagdgusi, utazd konduktori halézatot,

1) Osszegyijti €s Osszesiti a Kézpont dltal kért adatokat, az adatszolgaltatisok alapjan kimutatasokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

k) véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuléi létszdmra, amelynek felvételét a kéznevelési
szerzbdés vagy egyoldalil nyilatkozat alapjan mikédési tdmogatisra jogosultta valt egyhazi
kiznevelési intézmeény vagy a magéin koznevelési intézmény #ltal fenntartott altalanos iskola nem
tagadhatja meg,

1} eldkésziti a szakmai vezetd szamdra az egyetértési jog gyakorldsat az orszigos pedagdgiai-szakmai
ellenorzésben részt vevd, a feladatellatisi helyén miiksdé kizneveldsi intézmény ellendrzésében
reészt vevo kiznevelési szakértd kijeldléséhez,

m) a milszaki, miikGdési feltételek tartds hidgnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kozpont fenntartdsaban mikad6 mésik intézményben a sziilok kérésére a
gyermekek, tanulok feliigyeletérl és étkeztetésilk megszervezésérdl, a zardvizsgdk és az adott
tanévben mér nem potolhatd szakmai gyakorlat megtartdsarél,

n) elbkészili a szakmai vezetd szadmdra az egyetériési jog gyakorlasat az oktatasligyvi kozvetitd
személyére vonatkozdan,

0) javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személvére,



p)

q)
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évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti Kézpont éltal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvii,
illetdleg a nyelvi elékeszitd eévfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimndziumi nevelés-oktatds
feltételei teljesiilnek-¢,
segitséget nyljt az Arany Janos Tehetséggondozo Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és
az Arany Janos Kollégiumi Szakkdzépiskolai Program megvalosulasaval kapesolatos fenntartdi
feladatok cllatasaban,
az esélyegyenloségi kovetelmeények biztositasa érdekeben:
ra) elbkésziti és koordinalja az esélyegyenlGségi feladatokkal bsszefiiggd hatranykompenzaciot
szolgalo, esélyteremtd programokat, kbzremiikidik a programok megvalositisdban,
rb) elOkésziti az esélyegyenloségi és antiszegregacios feladatok végrehajtisihoz kapesolodd
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijeldli az antiszegregacios
intézkedések feleldsét €s nyomon koveti az egyenld bandsmod, az antiszegregdcid
kivetelményének érvényesillését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintil egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld bandsmodnak megfeleld oktatasszervezési
gyvakorlat megerdsitése érdekében,
rc) koordinalja €s elokésziti a hatranyos helyzetil €s halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek,
tanulok eselyegyenldsépét szolgald dintéseket, szervezi az esélyegyenldségi feladatok
végrehajtasat,

43, § (1) A Koznevelési és Humanpolitikai Féosztaly Humanpolitikai Osztalya segiti a szakmai vezetdt a
huménpolitikai feladatainak ellatasdban, ennek keretében tobbek kozott:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

kizremikadik az intézményvezetoi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellétasdban,

ellatia a munkaltatdi dontésekkel ¢s az dllashelyalapl létszampazdalkoddssal kapesolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyvonnyilatkozatokkal kapesolatos munkéltatdi intézkedések szakmai eldkészitését, az
ezzel kapesolatos iratok és nyilvantartasok elkiiliinitett kezelését,

koordinalja és végzi a foglalkozas-egeszségligyl feladatok teljesitéséhez kapesolado feladatokat,
kizremiikéidik a szocidlis, joléti juttatasokkal kapesolatos munkaltatdi déntések eldkészitésében,

kezeli a Tankerileti Kozpont foglalkoztatottjainak személyi anyagdt, elegel tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapesolatos nyilvantartdsi feladatoknak,

a gazdilkodasi teriilet szdmdra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatis és az ehhez
kapcsolodd ado-, tarsadalombiztositdsi és egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapesoléds dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremiikiidik a Tankerlileti Kézpont egységes
humanpolitikai irdnyelveinek kidolgozasaban,

a huménpolitikai teriiletet érintben rendszeres és eseti adatszolgdltatast teljesit a Kézpont szdmara,
jovahagyasra elokésziti a kdznevelési intézmeény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara térténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagogusok
helyettesitését.

VIL Fejezet

A kiznevelési intézmények, az intézményvezetd

44. § (1) A koznevelési intézmény a tankeriileti kdzpont fenntartisdban lévd, az alapito okiratiban felsorolt,
tnalld jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.
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(2) A kiznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellendrzési, valamint a jogszabalyban és e Szabdlyzatban raruhdzott munkaltatoi jogot a kdznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltatoi joga kiterjed kiiléndsen

a)
b)
c)
d)

€)
f)
2)

h)
i)

1)

a kiznevelési intézmeényben foglalkoztatottak munkakéri leirasdnak kiadésara,

a munkaidb-beosztas (munkarend) megéllapitisara,

a napi feladatok meghatdrozaséra,

a munkahelyen torténd benntartozkodas elrendelésére. illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkak®zi sziinet, a napi pihen6idd, a heti pihendnap, a heti pihendidé engedélyezésére,

az escti helyettesites, dijazds megéllapitasaval nem jar6 készenlét és ligyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jard helyettesités, a dijazassal jéré rendkiviili munkavégzés, iigyelet és
készenlét elrendelésére a tankeriileti igazgatd eldzetes jovahagyasaval,

a szabadsdg kiadaséra, engedélyezésére,

a jogszabdlyban meghatdrozott, munkéltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a kdznevelési intézmeény beiskoldzisi tervébe torténd felvételre,

(3) A koznevelési intézmény vezetije — az intézmény részére megillapitott éves kiltségvetési keretek
betartdsaval — javaslatot tesz a kitelezettségvillalassal jaré munkéltatoi déntések meghozataldra, kiiléndsen:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
£)

kiizalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adasdra.
Visszavonasara,

a foglalkoztatottak kitlintetésére,

a nyugdijas koraak tovabbfoglalkoztatasara,

az draadoi tevékenység ellatasara irdnyuld megbizasi szerzddés megkotésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasdra, keresetkiegészitésének megallapitasara,
az illetmeény és a pétlékok differencialasara.

(4) A kiznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidd nyilvéntartasinak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilonosen:

a)

b)

c)

d)

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek mepfeleléen vezeti a szakmailag onalld
kiiznevelési intézményt, felelds a kbznevelési intézmény pedagogiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

dént minden olyan, a kiznevelési intézmény milkddésével. feladatellatasival kapesolatos iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal méds szerv vagy személy hatiskérébe, és amely az intézmény jogi
szemelyiségébl fakado dontési kirébe tartozik,

felel a hazirendben régzitett keretek kozétt a kdznevelési intézmény miikddésével Ssszefiiggésben az
intezmeényen beliili programok zavartalansagién, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviilli programok zavartalansdgdért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetériésével keriil sor,

szervezi €s ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kiovetelmények érvényestilését,

gondoskodik a koznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és
miikdidési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérol, jovahagyja a kiznevelési intézmény
pedagogiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzéséril,
elokesziti a nevelbtestillet feladatkorébe tartozd déntéseket,

a tankeriileti igazgatonil kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek
biztositdsahoz sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esé — intézkedések megtételét,
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h) az Nkt 69. §-aban meghatdrozott feladatainak végrehajtisa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kéznevelési intézmény rendeltetésszeri milkddéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkdrébe,

i) felel azért, hogy az Orszigos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informécios rendszerben meghatdrozottak szerint pontosan elkésziiljenck az adatszolgéltatasok,
illetve a fenntartoi intézkedés szerint az intézmeny tevékenységerdl keszitett atfogd beszimold,

j) évente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatot szolgdltat a Tankeriileti Kozpont
heszamoldjanak, jelentésének és kiltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgat6 dltal meghatdrozott rendben adatot szolgdltat, és minden év jinius 30-ig irdsos
beszamolot készit a tankeriileti igazgatd részere a kdznevelési intézmény tevékenységérol,

1) véleményezi a tankeriileti igazgatdé hatdskdrébe tartozé — a kdznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érinté — ddntést, amelyre vonatkozdan javaslattételi jogkérrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankerileti igazgaté altal kért adatszolgdltatdst (jogszabaly altal rendszeresitelt
nyilvantartasban kételezden szereplt adat az intézményvezetdbtdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidgnyzo adat pétlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithatd azokban az figyekben, illetve feladatkérikben, amelyeket jogszabaly
hatiroz meg szdaméira.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabdlyairdl a koznevelési intézmény
szervezetl és mikadesi szabalyzata és a Toglalkoztatott munkakdni leirasa rendelkezik,

(8) Az intézményvezetd az Nki-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabdlyzatban meghatirozott feladat- és
hatdskorében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kiiléndsen az intézmény &ltal a tanuldi jogviszonnyal,
sziillokkel (tdrvényes képviseldkkel) wvald kapesolattartassal Gsszefiiggésben hozott dintések és a
feladatkorébe tartozd nyilatkozatok tekintetében. A jogszabdlyban meghatdrozott kiadmanyozasi jogit a
koznevelesi intézmeény kézalkalmazottjdra atruhédzhatja, az dtruhdzoll kiadmanyozasi jog tovabb nem
ruhazhatd. A kiznevelési intézmeény szervezeti ¢s miikddési szabdlyzata hatirozza meg a vezetok kozotti
feladatmegosztist, valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A kbznevelési intézmény képviseletére a hataskérébe tartozd ligyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL Fejezet
A Tankeriileti Kozpont szervezeti és miikédeési szabalyzata jovahagyisinak rendje

45. § (1) A Tankeriileti Kozpont a szervezeti és miikddeési szabalyzatat a Kozpont dltal meghatirozott
szerkezetben, kiadott kiizépiranyitisi eszkizben meghatirozott rendben, eljirdsi szabdlyok és hataridék
betartasaval késziti eld és terjeszti fel a Kézpontba jovahagyasra.

{2) A Tankeriileti K&zpont szervezeti és miikiidési szabalyzatat elézetesen a Kozpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és mikidési szabalyzatat a Tankerlileti Kdzpont honlapjan kézzé kell
tenni.

46, § Jelen Szabdlyzat a kiadasat kdvetd napon lép hatalyba. és rendelkezéseit 2020, jilius 1. napjatol kell
alkalmazni.

47. § 2020. jalius 1. napjdval hatdlyat veszti a Dél-Budai Tankeriileti Kézpont 2017. februdr 28. napjan
kiadott Szervezeti és Miiksdési Szabalyzata.
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2. melléklet a Szervezeti és Milkidési Szabdlyzathoz

Vagyonnyilatkozat-iételre kitelezett kormanytisztviselii feladatkiorék, kizalkalmazotti és
munkavallaléi munkakorik jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrd] szolé 2007, évi CLIL tdrvény (a tovébbiakban: Vnyt.)
3. § (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellaté, illetve munkakirt betiltd személy a Vnyt-ben
meghatarozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisdggal kdteles nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagvonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartasban €16 hozzitartozok (a hazastirs, az
élettars, valamint a kézds haztartasban €0 sziilo, gyermek. a hazastars gyermeke, ideértve az drikbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl,
I. A Vnyt. alapjan a Deél-Budai Tankerileti Koézpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
kormanytisztviseld, illetve kdzalkalmazott, aki feladatkdrében eljarva — Gnalloan vagy testillet tagjaként —
javaslattételre, déntésre vagy ellendrzesre jogosult
a) kézigazgatasi hatdsagl igyben (Gtévenként),
by kizbeszerzési eljirds soran (évenként),
c) feladatai ellitisa soran koltségvetési vagy egyeb pénzeszkizdk felett, tovdbba az dllami vagy
dnkormanyzali vagyvonnal vald gazdilkodés tekintetében (kétévenként),
d) éllami vagy dnkorményzati tdmogatdsok felhasznildsanak vizsgdlata vagy a felhasznalassal vald
elszamoliatds soran (kétévenként).
II. Az 1. pontban foglaltaktél fliggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kiteles
a) wvezetdi allashelyet betéltd kormanytisztviseld (Gtévenkent),
b) jogszabdly alapjan nemzetbiztonsigi ellendrzés ald esd kormanytisztviseldi dllashelyet tolt be
(Gtévenként).

I, Vagvonnyilatkozat-tételre kitelezett az a kizszolgalatban nem all6 személy, aki a Dél-Budai Tankeriileti
Kdzpontban feladatkéirében eljarva — dndlléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellenérzésre jogosult
a) kdzbeszerzési eljardsban (évenként),
b) feladatainak ellatisa sorin kdltségvetési vagy egyéb pénzeszkozdk felett, tovdbba az dllami vagy
Onkorméanyzati vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

¢) allami, énkorményzati tdmogatasok felhaszndldsinak vizsgdlata, valamint a felhasznaldssal vald
elszamoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tébb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tetelre kitelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kitelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjdn a lepgyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség részletes eljarasrendjet a Kozszolgalati Szabdlyzat rogziti.



