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1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az esélyegyenloségi terv hatilya

1.§ Az esélyegyenloségi terv szervezeti és személyi hatalya kiterjed:

a) a Debreceni Tankeriileti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kézpont) valamennyi
szervezeti egységére,

b) valamennyi, a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott és miikodtetett kdznevelési intézményre,

¢) a Tankertileti K6zpont kormanytisztviseldire és munkavallaloira, valamint a pedagdgusok 1j
életpalyajarol szolé 2023. évi LIL tdrvény alapjan a kdznevelésben foglalkoztatottakra (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2. Altalanos célok és esélyegyenloségi alapelvek
2.§ (1) A Tankeriileti Kdzpont elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és

ennek érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kdzpont az egyenl6é banasmod elveinek tiszteletben tartasa és az esélyegyenloség
elosegitése érdekében tamogato intézkedéseket hozhat.

(3) A Tankeriileti Kézpont az eldbmenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a
képzési lehetdségek, a munkakoriilmények, a korméanyzati igazgatasrol szo6l6 2018. évi CXXV. térvény,
a kozalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvény, a munka toérvénykonyvérdl szold
2012. évi L. torvény, az egyenld banasmodrodl és az esélyegyenloség eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. térvény, a pedagogusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi LII. térvény tovabba a vonatkozo
egyéb jogszabalyok és a Tankeriileti Kdzpont belsé szabalyzatai alapjan adhato juttatasok, illetve a
gyermekneveléssel és a sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak
kozott betartja az egyenlé banasmdd és az esélyegyenloség kovetelményeit, és fellép a héatranyos
megkiilonboztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankeriileti Kozpont tilt minden koézvetlen és kozvetett hatranyos megkiilénboztetést,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy veélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggyozodése,
j)  politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irAnyultsaga,



n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott idotartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t)  egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzoje

miatt részesiil kedvezbtlenebb banasmddban, mint amelyben mas, Gsszehasonlithatd helyzetben lévo
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriileti Ko6zpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran — az
esélyegyenldségi torvényben foglaltaknak megfelelden — érvényre juttatja az egyenld banasmaéd
kovetelményét.

(7) A Tankeriileti Kozpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és
megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem eldtt tartva a Tankeriileti K6zpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Gsszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az
esélyegyenloség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat, és belsé szabalyzataiban meghatarozza azokat
a szempontokat, feltételeket és tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyenloség elémozditisat
szolgaljéak.

4.§ A Tankeriileti Kézpont az egyenld banasmad és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kori, érdemi kivizsgalasat, és e célbol
egyiittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljaré hatoésaggal, tovabba
gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez,
valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

II. FEJEZET

Kiemelt célcsoportok

5.§ (1) Az esélyegyenldségi torvény és jelen szabalyzat keretein beliil a Tankeriileti Kézpont —
kiilondosen a jobb munkakdriilmények biztositasa, a munkaszervezés €s a létszamleépités
vonatkozasaban — kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi munkavallaléi csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

¢) megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal é16 személyek,

d) roma szarmazasiak,

e) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,

f) tartosan beteg vagy fogyatékossaggal €10 gyermeket nevelo, valamint
g) gyermeket egyediil nevel6 foglalkoztatottak.

(2) A Tankerilleti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok
helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a
munkavégzéssel Gsszefliggd koriilmények javitasa érdekében.



III. FEJEZET

Helyzetfelmérés

6.§ (1) Az esélyegyenloségi terv helyzetfelmérése kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi
szervezeti egységére €s a szervezeti egységekben foglalkoztatottakra, valamint valamennyi, a
Tankeriileti K6zpont altal fenntartott és miikodtetett kbznevelési intézményre.

(2) A foglalkoztatottak esélyegyenloségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy része — igy
kiilonGsen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a humanpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre allnak. A létszamadatok és statisztikak elkészitése a 2023. oktober 1-jei
allapot szerint késziilt. A helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szamu melleklete tartalmazza.

(3) A Tankeriileti Kézpont kétévente, kdvetkezd alkalommal 2025. november 30-ig helyzetfelmérést
készit. A helyzetfelméres alapvetd szempontjai:

a) mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltatonal,

b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat,

c) elégedettek-e az esélyegyenléségi tervben foglaltak végrehajtasaval,

d) elégedettek-e az esélyegyenloség intézményrendszerének miitkodésével, eljarasrendjével,

e) elégedettek-e a tajékoztatas szinvonaldval, az informaciokhoz vald hozzaférés minoségével?

IV. FEJEZET

Konkrét célok

7.8 (1) A munkaltaté a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak
kivalasztasanal és a napi munkavégzés soran - az esélyegyenlOségi terv 2. §-adban foglaltak szerint - nem
tesz kiilonbséget.

(2) A munkaltaté a kivalasztas soran elOsegiti a megvaltozott munkaképességili, fogyatékkal €16
munkatarsak alkalmazasat.

8.8 A munkaltaté torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakdrt, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében eldforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltaté a vezetdi utanpdtlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsGsorban a belso kivalasztasra épit.

10. § A munkaltaté tAmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valo részvételét.

11. § (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadasa soran
a munkaltato — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatési intézmények
miikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en Iévo sziilével a munkaltaté a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltatd gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire;
segiti a GYED-r6l és GYES-rol visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyediil neveld sziildk), a gyermek otthoni gondozasarol visszatéré sziilo, a fogyatékkal €lo és a
megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak szamara a munkaltatd lehetéséget biztosit a
részmunkaidében torténd foglalkoztatasra.

12. § A munkaltatd a nyugdij elott allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat
felhasznalja a palyakezd6 munkavallalok betanitasara.



13. § A munkakoriilmények, kiilonos tekintettel az 40 éven feliili, a fogyatékkal é16 és megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitasara a munkaltato:

a) az elbzetes képzéshez, betanulashoz kotdtt munkakorsk betdltésénél az 40 év felettick
palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbol
kovetkezoen mar nem kifizetdd6 befektetés,

b) az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi korilményeket stratégiai tervezéssel, allandé kontrollal, fejlesztéssel
kedvezobbé és ellendrzottebbé teszi.

14.§ (1) Akedvezmények kihasznalhatosaga érdekében a Tankeriileti Kozpont az atlagosnal nagyobb
csaladi  kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal él6 és a megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatottakrol — a személyiigyi nyilvantartastdl elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A
nyilvantartidsban kizarélag olyan, a foglalkoztatottak altal Gnkéntes alapon szolgéltatott adatok
szerepelhetnek, amelyek vonatkozasaban a foglalkoztatottak kifejezett irdsbeli hozzajarulasukat adjak a
szolgéltatott adatok kezeléséhez. A nyilvantartasban szerepld kiilonleges és személyes adatok csak az
informacios Onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény
rendelkezései szerint kezelhetok. A nyilatkozatok barmikor megteheték.

(2) A munkaltaté az alabbi, a foglalkoztatott ltal onkéntesen tett nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kdzépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytatd) gyermekek szamardl (2. szami melléklet),

b) nyilatkozat tartdsan beteg sziil6 apolasardl (3. szamu melléklet),

c) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol (4. szamu
mellékiet),

d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermek nevelésérdl (5. szamu
mellékiet).

V. FEJEZET

Konkrét intézkedések, programok

15. § A munkaltaté a 2024. évre vonatkozdan az aldbbi konkrét esélyegyenloségi intézkedések
megtételérol hatarozott:

a) A munkaerd felvétel soran, az allashirdetések kozzétételénél £6 cél a megfeleld képzettségli,
motivalt, tanulast, tovabbképzést is vallalé munkaerd kivalasztasa.

Sem az allashirdetésekben, sem a felvételi eljarasok soran nem dominalhat a jelentkez6
kora, az 40 év feletti kor nem képezheti elutasitas targyat.

felelos: tankertileti igazgato6
hataridd: folyamatos

b) A Tankeriileti Ko6zpont egyedi elbirdlas mellett igyekszik figyelembe venni a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva tartdsat, és sziikség esetén hozzajarul a
kisgyermekes sziilok munkarendjének moédositasdhoz, amennyiben az nem gatolja,
akadélyozza a Tankeriileti Kzpont tevékenységét.

A Tankeriileti Kozpont 14 éven aluli gyermeket egyediil neveld munkavallalé esetében,
szabadsagolasnal az ovodai - iskolai sziineteket figyelembe veheti, munkaidén kiviili
berendeléstdl eltekinthet, a kisgyermekes munkavallalok esetében mérlegelheti, felajanlhatja
a rugalmas munkaidé lehetdségét.



felelos: tankeriileti igazgato
hatarido: folyamatos

¢) A Tankeriileti Kézpont véllalja, hogy a kozszférat érintd leépitést rugalmasan, humanus
szervezeéssel végzi.

felelos: tankeriileti igazgato
hataridé: folyamatos

d) A Tankeriileti Kdzpont igyekszik biztositani, hogy az ligyintézésben minimalisra csokkenjen
a biirokracia, a szabalyzd rendelkezések egyértelmiek legyenek, biztositsik a napra
készséget, ugyanakkor biztositsak a munkavallalok szdmara a feladataik hataridoben torténd
befejezését.

felelos: tankeriileti igazgatd

hatarido: folyamatos

V1. FEJEZET
Az esélyegyenléségi referens
3. Az esélyegyenloségi referens feladatkore

16.§ (1) A munkahelyi esélyegyenloség elosegitése érdekében a Tankeriileti Kézpont folyamatosan
biztositja esélyegyenldségi referens foglalkoztatasat. Az esélyegyenloségi referens a Tankeriileti
Ko6zpont igazgatojanak kozvetlen irdnyitésa, vezetése alatt miikodo szervezeti egység.

(2) Az esélyegyenldségi referens feladata:

a) a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak bevondsaval elkésziti a Tankeriileti Kézpont
esélyegyenldségi tervét,
b) feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalosulasat,

c) elosegiti a jelen esélyegyenléségi tervben foglaltak teljesitését eldmozdité intézkedések
el6készitését és annak egyezteteset,

d) kivizsgalja a panaszokat és kozérdekii bejelentéseket,

e) elvégziaz esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgélatat, €s errdl a tankeriileti
igazgato részére beszamolot készit,

f) figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét, helyzetfelmérést készit, és a
konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az esélyegyenldség biztositasara.

4. Panasztétel egyenloé biniasmod megsértése esetén

17.§ (1) A Tankeriileti Kézpont lehetdséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben, illetve a
Debreceni Tankeriileti K6zpont Panaszokkal és kizérdekii bejelentésekkel kapcsolatos eljarasrol sz616
szabalyzataban meghatarozott modon.

(2) Az egyenld banasméd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megfélemlités, valamely
hatrany kilatisba helyezése, megtorlas el6fordulasa esetén a foglalkoztatott az esélyegyenldségi
torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megel6zoen az érdekképviseleti szervhez vagy az
esélyegyenldségi referenshez panasszal fordulhat.

(3) Az érdekképviseleti szerv és az esélyegyenloségi referens kolcsondsen tajékoztatjak egymast (a

7



foglalkoztatottak nagyobb csoportjat érintd iigyekben valamennyi érdekképviseleti szervet) a beérkezett
panaszrol ¢s kialakitjék sajat, vagy k6zos allaspontjukat az iiggyel kapcsolatosan. Az esélyegyenldségi
referens a 6. szamii melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével veszi nyilvantartasba a beérkezett
panaszt. A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére allo torvényes
eszkozok igénybevételével az ligyet jogi ttra terelje.

(4) Az esélyegyenldscgi referens, illetve az érdekképviseleti szerv a panaszt — ha az iigy jellege
lehetdvé teszi — anonim modon, llaspontjaval egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon
beliil a munkéltatéi jogkdr gyakorldja elé tarja. A munkéltatéi jogkdr gyakorldja az ligy megoldasa
¢rdekében kételes a panasz kivizsgalasarél haladéktalanul intézkedni. A vizsgalatot a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja altal kijelSlt szervezeti egység folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon beliil. A kijeldlt
szervezeti egység a vizsgalat eredményérol tajékoztatja a munkaltatéi jogkor gyakorléjat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak intézkedése ellen iranyul, és a
kivizsgdlas megerositi a foglalkoztatott altal kifogasolt eset meglétét (kiilondsen zaklatas, emberi
méltosag megsértése), a munkaltatoi jogkor gyakorldja haladéktalanul kételes intézkedni a kifogasolt
esemény megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevk nem tudnak megegyezni, kozvetitdt
vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras eredményérél a panaszt benyujté foglalkoztatottat tajékoztatni
kell.

(6) Ha az egyeztetés sorén az egyenl$ banasmod kovetelményének megsértése megallapithato, a
sérelmezett munkaltatoi intézkedést megfelelden korrigalni kell.

(7)  Amennyiben az iigy az egyeztetés soran nem oldhaté meg, az esélyegyenldségi referens az érintett
munkatarsat tdjékoztatja az altala igénybe vehetd eljarasokrol.

VIL FEJEZET

Zaro rendelkezések
18.§ (1) Jelen esélyegyenloségi terv a 2024. januar 5. napjatél a 2024. december 15. napjaig tart6
idészakra vonatkozik.

(2) A Tankeriileti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a kovetkezd idészakra vonatkozo
es€lyegyenldségi tervet legkésébb 2024. december 15. napjaig elfogadjék.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorloja gondoskodik arrél, hogy az esélyegyenléségi terv minden
foglalkoztatott szdmara hozzaférhetd és megismerhetd legyen.



1. szdmu melléklet

Helyzetfelmérés

A Debreceni Tankeriileti K6zpont — foglalkoztatottak
2023. oktdber 1. adatok alapjan

Kormanytisztviselok

Foglalkoztatottak Foglalkoztatottak szama
sictkar sze'rinti N?k szazalék Fér{:'lak Szazalék | Osszesen | szazalék
megoszlasa (f6) (f6)

30 év alattiak 7 13% 2 12.5% 9 13%
31-40 év kozottiek 15 28% 7 44% 22 32%
41-50 év kozottiek 18 34% 5 31% 23 33%

50 év felettiek 13 25% 2 12,5% 15 22%

Osszesen 53 16 69

A Debreceni Tankeriileti Kézpont fenntartdsdban mitkddd 40 kdznevelési intézményre vonatkozdan a

2023. oktéber 1. - statisztikai adatok alapjan

i SO N e
Tanuldi létszam (Gsszesen) 19 959
(ebbol) Alapfoki miivészetoktatasban részt vevok létszama 2568

Kollégiumi ellatasban részesiilok létszama 1043
Egyéni munkarendes altalanos iskoléban 114
tanulok szama kozépiskolaban 18
Tanul6i jogviszonyt altalanos iskoldban 87
sziineteltetd tanuldk szama | kézépiskoldban 9
Btk st altalanos iskolaban 490

kozépiskolaban 589
Tanuldk megoszlasa ellatasi | SNI 1124
forméjuk szerint BTMN 1401
L . . |RGYK 1216
iyl [ i
HHH tanulok 937
Kormanytisztviselok szama 69
Pedagdgusok 1994
Kozalkalmazottak szama Nevelé-oktaté munkat segitok 282
Technikai dolgozdk 401
Kozfoglalkoztatottak szama 0

A Tankeriileti Kézpont altal fenntartott és miikdtetett kdznevelési intézmények létszamadatait a KIR STAT
2023. statisztika tartalmazza.



2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytaté) gyermekek szamarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé
2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Nyilatkozom, hogy az adatok megadasa és az adatkezeléshez térténé hozzajarulas onkéntes.

Az adatkezelésrol szo6l6 tajékoztatast megismertem, tudomasul veszem és jelen nyilatkozat alairasaval
kifejezetten hozzdjarulok ahhoz, hogy a Tankeriileti K6zpont az esélyegyenléség biztositasa és az
egyenl6 banasmod érvényesiilése érdekében a fentiekben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom. A hozzajarulds visszavonasa
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

foglalkoztatott aldirdsa
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3. szamu mellékiet
Nyilatkozat tartésan beteg sziil6 apolisirél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids dnrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsagrol sz6lo
2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Sziil6 neve:

Sziiletesi ideje:

Személyes adataim kezelés¢hez hozzajarulok.

Nyilatkozom, hogy az adatok megadasa és az adatkezeléshez tortén6 hozzajarulas dnkéntes.
Az adatkezelésrdl szol6 tajékoztatast megismertem, tudomasul veszem és jelen nyilatkozat alairasaval
kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Tankeriileti K6zpont az esélyegyenlOség biztositisa és az

egyenld banasmod érvényesiilése érdekében a fentiekben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomasul veszem, hogy hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom. A hozzajérulds visszavonasa
nem érinti a visszavonas elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

foglalkoztatott alairasa
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4. szamu melléklet

Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megviltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios Snrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616
2011. évi CXIL. térvény rendelkezései szerint, az érintett nkéntes adatszolgéltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adoazonositd jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzijarulok.

Nyilatkozom, hogy az adatok megadésa és az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes.

Az adatkezelésr6l sz0l6 tajékoztatast megismertem, tudomasul veszem és jelen nyilatkozat alairasaval
kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Tankeriileti Kozpont az esélyegyenldség biztositasa és az
egyenl6 bandsmadd érvényesiilése érdekében a fentiekben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomdsul veszem, hogy hozzijérulasomat barmikor visszavonhatom. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

foglalkoztatott alairdsa
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5. sgamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermek nevelésérol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szol6
2011. évi CXILI. térvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatdsan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adodazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Nyilatkozom, hogy az adatok megadasa és az adatkezeléshez torténd hozzajarulas Snkéntes.
Az adatkezelésrél sz6lo tajékoztatast megismertem, tudomasul veszem és jelen nyilatkozat aldiraséval
kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Tankeriileti Kdzpont az esélyegyenloség biztositasa €s az

egyenld banasmod érvényesiilése érdekében a fentiekben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomasul veszem, hogy hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom. A hozzajarulds visszavonasa
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

foglalkoztatott aldirdsa
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6. szamu melléklet

Esélyegyenléséggel és egyenldé banasméddal kapcesolatos panasztételi dirlap

Foglalkoztatott neve, beosztasa:

Munkaltato neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az esélyegyenldségi referens tolti ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

esélyegyenldségi referens
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

1. Az Adatkezel6é bemutatasa

Adatkezel6 megnevezése: Debreceni Tankertileti Kozpont
Adatkezeld torzskonyvi azonositd szama (PIR): 835035

Adatkezel6 székhelye: 4026 Debrecen, Kalvin tér 11.
Adatkezel6 elektronikus cime: debrecen@kk.gov.hu
Adatkezeld képviseloje: Tiirk Laszlo

Adatvédelmi tisztviselo: Dr. Majoros Déra

2. Az adatkezelés jellemzoi

a) Az adatkezelés célja, kezelt személyes adatok
A Debreceni Tankeriileti Kézpont, mint adatkezelé az esélyegyenléség biztositasa és az egyenld
banasmod érvényesiilése céljabol az alabbi személyes adatokat kezeli:
a) foglalkoztatott neve,
b) szervezeti egysege,
¢) gyermek neve, sziiletési ideje (tartosan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermek esetén;
eltartott gyermek esetén),
d) nyilatkozat arr6l, hogy gyermekét egyediil neveli-e,
e) sziild neve, sziiletési ideje (tartosan beteg sziilé dpolasa esetén),
f) fogyatékossdg mértéke, megnevezése (legalabb 50%-os fogyatékossag, megvaltozott
munkaképesség esetén).

b) Az adatkezelés jogalapja
Az a)-b) pontokban megjeldlt adatok tekintetében az adatkezelés kozérdekili vagy az adatkezeldre

ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. A
¢)-f) pontokban megjeldlt személyes adatok kezelése az érintett kifejezett, Gnkéntes hozzajarulasa
alapjan torténik. Az adatkezelés az Eurdpai Parlament és a Tanadcs (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban:
altalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) és e) pontjan alapul.

A hozzajarulas barmikor visszavonhat, a hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonast
megel6z6 adatkezelés jogszeriiségét.

¢) Erintettek kore: a Debreceni Tankeriileti K6zpontban foglalkoztatott személyek.
d) Adatok forrasa: az Adatkezel kizardlag az érintett altal rendelkezésére bocsatott, és az érintett
hozzajarulasaval készitett személyes adatokat kezeli. Adatkezeld6 nem kezel olyan személyes

adatokat, amelyeket nem az érintett6l vagy nem az érintett hozzajarulasaval gyiijt.

e) Az adatkezelés idétartama: az adatkezeld6 a személyes adatokat az adatkezelési cél
megvaldsitasaig, illetve a hozzajéarulas visszavonasa esetén a hozzajarulas visszavonasaig kezeli.

f) Rendelkezésre bocsitott személyes adatok cimzettjei: az érintett altal megadott személyes
adatokat az adatkezeld kizardlag azon foglalkoztatottjai jogosultak megismerni, akiknek az

adatkezelés a feladataik ellatasahoz sziikséges.

g) Adattovabbitds: nem valésul meg.
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h) Harmadik orszigba torténé adattovabbitias: nem valésul meg. Az Adatkezelé az érintett
személyes adatait az Europai Gazdasigi Térség allamain kiviili harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezethez nem tovabbitja.

i) Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem torténik.

i) Adatbiztonsdg: a személyes adatok kezelését az adatkezeld oly médon végzi, hogy megfeleld
technikai €s szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok
megfelelé biztonsiga, ideértve az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelme. Az adatkezeld
rendelkezik belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzattal.

3. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok, jogérvényesitési lehetdségek

a) Tajékoztatis kéréséhez, hozzaféréshez valé jog: az adatkezeléssel érintett az 1. pontban megjelélt
adatkezeld elérhetoségén irasban tajékoztatast kérhet az adatkezelés tényérdl, az adatkezelé altal
kezelt személyes adatairol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarél, az adatfeldolgozé
nevérdl, cimérdl (székhelyérol) és az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenységérél, tovabba arrdl, hogy
kik és milyen célbol kapjak vagy kaptik meg az adatokat. Adatkezelé az irasbeli kérelmet a
beérkezéstdl szamitott legrovidebb ido alatt, de legfeljebb 25 napon beliil a személyes adatkezeléssel
érintett kérelmezo altal megadott elérhetéségre ingyenesen teljesiti.

b) Adathordozhatésiaghoz valé jog: jelen adatkezelés tekintetében nem relevéns.

¢) Helyesbitéshez valé jog: adatvaltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az adatkezeléssel
érintett az 1. pontban megjelolt adatkezeld elérhetségén kérheti, illetve koteles kérni személyes
adatainak helyesbitését vagy kijavitasat a valtozastol szamitott 15 napon beliil, irasban.

d) Torléshez valé jog: az adatkezeléssel érintett az 1. pontban megjeldlt adatkezeld elérhetdségén
irasban keérheti az adatkezel6t6l a hozzajarulas alapjan megadott személyes adatainak torlését. A
torléssel az adatkezelés megsziinik, az adatkezelési cél elérése érdekében tovabb méar nem
hasznilhat6, az esetleges kedvezmények igénybevételének lehetésége megsziinik. A kotelezden
kezelt személyes adatok nem torélhetdk.

¢) Adatkezelés korlatozasahoz valé jog: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil: az érintett vitatja a személyes
adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetové teszi,
hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat; az adatkezelés jogellenes, és az
¢érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat; az
adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

f) Tiltakozishoz valé jog: jelen adatkezelés tekintetében nem érvényesithetd.

Jogorvoslat: amennyiben személyes adatainak kezelésével osszefiiggésben az adatkezeléssel érintett
panasszal kivan élni, forduljon az adatkezel6hoz vagy az adatkezel adatvédelmi tisztviseléjéhez jelen
tajékoztato 1. pontjaban meghatarozott elérhetoségek valamelyikén.

Jogérvényesités: az érintett jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birdsaghoz (lakohelye vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék) fordulhat, vagy kérheti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsag (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, e-mail cim:
ugyfelszolgalat@naih.hu, Posta cim: 1363 Budapest, Pf. 9.) vizsgélatat.
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Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat visszavonasa
Alulirott

Neév:
Szervezeti egység:

jelen nyilatkozat aldirasaval, szabad elhatarozdsombdl a Debreceni Tankeriileti Kézpont, mint
adatkezeld részére az esélyegyenléség biztositasa és az egyenld banasmod érvényesiilése érdekében
megadott személyes adataim kezeléséhez megadott hozzajarulasomat visszavonom.

Kérem az adatkezel6t, hogy jelen visszavoné nyilatkozat alapjan a személyes adataim kezelését

megsziintetni és amennyiben annak jogszabalyi akadalya nincs, a személyes adataimat az adatkezeld
nyilvantartasabol térdlni, valamint ennek megtorténtérol engem irasban értesiteni sziveskedjen.

foglalkoztatott alairasa
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