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MENTORI FELADATOK, KOTELEZETTSEGEK A 2017/2018-AS TANEVRE
VONATKOZOAN

az Utravalo Oszténdijprogramban résztvevé nyertes mentorok részére
l. Mentori értékelések és beszamolo

A mentori értékeléseket (ME) tanuldnként kell elkésziteni; négy darabot (1.
haromhavonkénti értékelés, 2. haromhavonkénti értékelés és 3. haromhavonkénti értékelés,
illetve egy zaré beszamolo).

A mentori beszamoldk szerves részét képezik az dsztondij-idészaknak. A mentorok minden
tanuléjukrdl kuldon-kaldn beszamolot készitenek - hasonldan az Egyéni Fejlesztési Tervhez
és Egyéni Elérehaladasi Napléhoz.

A mentorok egyrészt haromhavonként, masrészt év végi Osszesitbben, Zaré
beszamoléban szamolnak be az altaluk mentoralt tanulékrdl. Ebben a beszamoldban
kitérnek a gyermek személyiségére, viselkedésére, tanulashoz fiz6d6 viszonyara, illetve a
leglényegesebbre: a mentori munka sikerességére, és a kotelezéen elbirt feladatok
teljesulésére.

Hataridok:

1. Haromhavonkeénti értékelés — hataridé: 2018. januar 5.
2. Haromhavonkénti értékelés — hatarid6: 2018. marcius 19.
3. Haromhavonkénti értékelés — hatarid6é: 2018. junius 15.
4. Zar6 beszamold — hataridé: 2018. junius 30.
(Fontos, hogy ezek teljesitése képezi a mentori dij utalasanak alapjat.)

A mentorok kotelesek beszamoloban tajékoztatni az EMET Programirodat a tanulo
haladasardl, fejlédésérél. Negyedévente egy beszamold szikséges, a legfontosabb az év
végén benyujtott zaré beszamold ez adja a legatfogdbb képet. Amennyiben a tanuld év
kdzben kiesik a programbdl, a Zaré beszamolét akkor kell elkésziteni, amikor a kiesés
megtdrtént, és ezt benyujtani az EMET Programirodanak. Mentorvaltas esetén pedig az Uj
mentor fogja ezt elkésziteni év végén - vagy ha a tanuld kiesik, akkor a kiesés idejében.

Elengedhetetlen része a mentori munkanak a csaladlatogatas, ezért fontos, hogy a
csaladlatogatas(ok)rél szolé beszamoldkat, beleértve a szll§ altal hitelesitett verzidt is
csatolja legalabb egy esetben az aktudlis beszamolohoz. Amennyiben a csaladlatogatast
valamilyen okbol meg Kkellett ismételni, ugy az ujabb talalkozorol is csatolnia kell a
beszamolojat, feltiintetve benne, hogy miért volt indokolt a latogatas megismétiése.
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A mentori beszamolé szempontjai a kovetkezok:

Palyaorientacié: mind az ,Ut a kozépiskolaba”, mind az ,Ut z érettségihez”
alprogram nagy hangsulyt fektet a tanuldk palyaorientaciés motivalasara. Az ,Ut a
kozépiskolaba” alprogram specialis elvarasa, hogy a tanuld targyi tudas, készségek
és képességek szintjének emelése érdekében a tanuld az egyéni fejlesztési tervében
fejlesztendd teruletként megjeldlt terlletként legalabb két tertleten a mentor altal
valasztott mérdéeszkdzzel mérhetd elbrelépés kdvetkezzen be, vagy a tanuld barmely
tantargybdl 1 egész jegyet javitson.

Mérésen alapulé fejlesztés: a font emlitett fejlesztési terllet, tantargyi javitas egyik
alapkove, hogy a tanulé6 eredményei az EMET Programiroda altal is mérhet6ek
legyenek. Ehhez fontos latnunk a bemeneti és a kimeneti értékeket egyarant.

Kompetenciafejlesztés: ez a tertilet kitér a tanulék személyes kompetenciaira és a
tantargyi készségekre egyarant. Nagy hangsulyt kapnak a mentoraltak személyes
készségei, mint az Ontudatossag, motivaltsag, tanulas iranti vagy, onismeret stb.
Kulcskompetencia-segédlet elérhetd az UKIR  rendszer fellletén. A
kulcskompetenciak a kovetkezok:

e Anyanyelvi kommunikacio
Idegen nyelvi kommunikacio
Matematikai kompetencia
Természettudomanyi és technolégiai/miszaki kompetencia
Digitalis kompetencia
A tanulas tanulasa
Személykozi, interkulturdlis és szocidlis kompetencia
Allampolgari kompetencia
Vallalkozéi kompetencia
Kulturalis kompetencia
NAT szerinti fejlesztési teriilet: a NAT szerinti fejlesztési teruletek a
kovetkezéek:

o Erkdlcsi nevelés
Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
Az dnismeret és a tarsas kultura fejlesztése
A csaladi életre nevelés
A testi és lelki egészségre nevelés
Felel6sségvallalas masokért, dnkéntesség
Fenntarthatésag, kérnyezettudatossag
Palyaorientacio
Gazdasagi és pénzigyi nevelés
Médiatudatossagra nevelés
A tanulds tanitasa
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Tantargyi fejlesztés:
Matematika

Magyar nyelv és irodalom
Torténelem

Idegen nyelv

Fizika

Kémia

Biolégia

Egyéb

SNI/BTM fejlesztése: az EMET Programiroda a sajatos nevelési igényld (SNI), illetve
a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kizdé (BTM) gyermekek
jelentkezését is varja. Az SNI-seknél az egyetlen kitétel, hogy az adott intézménybél
tovabbtanulasi szandéka meglegyen, illetve hogy a jelentkezés egyeb feltételének
megfeleljen.

Tehetséggondozas: a tehetségteriiletek a kovetkezéek:

¢ logikai-matematikai

természeti

testi-kinesztetikus

térbeli-vizualis

zenei

interperszonalis

intraperszonalis

Felzarkéztatas: a program egyik alapvetd célja — az esélyteremtés mellett — a
szocialis helyzetbél eredd kulonbdzdségek elsimitasa, a felzarkéztatas.

Tanulmanyi eredmények: (a mentor kételes tajékoztatni a Programirodat az aktudlis
haladasrol, és arrdl, hogyan alakul a tanulé tanulmanyi eredménye — kulondsen,
mivel a programbdl valé kizarast jelent, ha a mentoralt év végi eredménye harom
tizeddel romlik).

A mentor altal alkalmazott fejlesztési moédszertant egyértelmiien jeldlnie kell a
mentoralas dokumentumaiban!
A mentor év végi beszamolojaban az alabbi szempontokra kell, hogy kitérjen:

A tanulé jellemzéi (magatartas, tarsaival valdé kapcsolata, konfliktuskezelés,
egyuttmikodoé képesség, dnismeret, erésségei, fejlesztési terlletei, célkitlizései)

A sziildvel/torvényes képviseldvel valé egyiittmiikodés (szuld/térvényes
képviseld egyuttm(ikdds-e, szlilé/tdrvényes képviselé tamogatja-e a tanuld fejlédését,
szul6/térvényes képvisel§ tamogatja-e a mentor tevékenységét

A bizalmon alapulé kapcsolat kialakitasa (kiépllt-e a bizalom a tanulé és a mentor
kozott)

A tanul6 és a mentor egyiittmiikodésének kialakitasa (sikeresen kialakultak-e az
egyuttmikdodés keretei)
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- Az éves munka soran mely feladatok teljesitését tartja a program sikerének?
(ez egy Onkitoltés rész, amelyet a mentor az éves munka tapasztalatai alapjan télt ki)

- Mely feladatokat nem sikerilt, vagy csak részben sikerult teljesiteni a
tanuloéval? (ez egy Onkitoltés rész, amelyet a mentor az éves munka tapasztalatai
alapjan tolt ki)

- Milyen tovabbi segitséget kér az EMET Programirodatoél?

- A tanulé tovabbtanulasa (két részre bomlik, az egyik az ,Ut a kdzépiskolaba”
alprogram nyolcadik évfolyamos résztvevéire, a masik az ,Ut az érettségihez”
alprogram résztvevdire vonatkozik)

A 3. haromhavonkénti értékelésen kivll szUkséges elvégezni az egész tanévi kodzos
munkadsszegz8 értékelését is, ez az év végi Zaré beszamoloé formajaban kerll beadasra
junius 30-ig.. A tanuld kiesése esetén ezt a Zaré beszamoldt a kiesés idépontjaban kell
megirni, és 8 napon belll benyujtani az EMET Programiroda részére. A Zaré beszamolo
akkor tekinthet6 érvényesnek, ha a tanuld év végi bizonyitvanyanak hiteles masolatat is
mellékelik hozza (érettségizé tanuloknal az érettségi bizonyitvany hiteles masolata is
szlkséges).

Osszesitve tehat, a mentorok 3 darab beszamolét és egy év végi Zaré beszamolot
készitenek el, ezt az EMET Programiroda részére elérhetévé teszik. Amennyiben a
mentoralt tanulé év koézben kiesik a programbél, ugy a mentor a Zaré beszamolét a
kieséskor relevans adatokra tamaszkodva késziti el, és — a kiesés jelzésével egyiitt, 8
napon beliill — az EMET Programiroda részére elérhetévé teszi. A Zaré6 beszamolét a
fentiek értelmében kell elkésziteni.

Amennyiben mentorvaltas térténik, a régi mentornak koételessége az Uj mentor részére
minden, a tanuldval addig folytatott munkaval kapcsolatos iratot (Egyéni Fejlesztési Terv,
Egyéni Elérehaladasi Naplo, Mentori Beszamoldk, csaladlatogatassal kapcsolatos
dokumentumok) atadni, és err6l a Nyilatkozatot kitolteni, az EMET Programirodanak
megkuldeni. A Zaré beszamoldt ebben az esetben az uj mentor késziti el.

Amennyiben a mentor nem késziti el barmely beszamoléjat, ugy az adott idészak
mentori dija nem kifizethetd.

Il. Egyéni fejlesztési terv (EFT)

Az Egyéni Fejlesztési Tervet csak egyszer kell elkésziteni, de fontos, hogy egész évben
igyekezzenek magukat tartani hozza. Természetesen el6fordulhat, hogy Ujratervezést
igényel, ezt a mentori beszamoldban pedig lehetbséguk lesz jelezni.

A mentori beszamolok mellett Egyéni Fejlesztési Terv és Egyéni El6rehaladasi Napl6 is
készul, minden egyes mentoralt tanuldhoz kulon-kuldon. Az Egyéni Fejlesztési Terv
benyujtasanak hatarideje: 2018. januar 5.

Hataridé:
o Egyéni Fejlesztési Terv benyujtasa a mentoralt tanulora vonatkozéan
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— hataridé: 2018. januar 5.

[l Egyéni Elérehaladasi Naplé

Az Egyéni Fejlesztési Terv alapjan készul el az Egyéni Elérehaladasi Naplo, melyben a
tanuld fejl6dését, eredményeit kovethetjuk nyomon.

Az Egyéni Elérehaladasi Naplét folyamatosan, az EFT elkésziltétél vezetni kell, ebbe
kerlinek bele a tanuldval kapcsolatos tanulmanyi és egyéb - mentori foglalkozas keretében
végzett munkaval kapcsolatos — eredményei. Ez alapjan vildgosan lehet majd kdvetni, hogy
a mentoralt tanuldé hogyan teljesitett az Osztdndijas tanévben. Ev végén, a Zarod
Beszamoldval egy idében szikséges az EMET Programiroda részére benyuijtani, viszont a
szakmai programokon és workshopokon egyeztetésre kerllhetnek. .

Hataridé:
Osszesitett benyujtas — hataridé: 2018. junius 30.

(\VA Mentorképzés

1. Az els6 és legfontosabb |épés, hogy regisztraljon az EMET tavoktatd fellletén, a
moodle.emet.gov.hu oldalon - ezaltal elérhetévé valik egy, a mentorképzéshez
kapcsolédé informacié-gyljtemény és tananyag. Javasoljuk, hogy attél figgetlendil,
hogy mikor kezdik a képzést, ismerkedjenek a tananyaggal, mert ez megkdnnyiti a
késb6bbi munkajukat.

A képzés a kovetkezo tanulasi blokkokbal all:

. Tanulasi blokk

1. Tanulasi egység

1.1. Torvényi hattér, fogalmak megismerése

1.2. Az dsztdndijprogram és a mentoralas intézménye agyazottsaga

2. Tanulasi egység

2.1. A tanul6 hatékony megismerése: hatranyos helyzetl csaladok jellemzéi

2.2. Tudatosan és szakszer(ien tervezett és lebonyolitott csaladlatogatas feltételei
3. Tanulasi egység

3.1. Az idealis mentor, mentoralt kapcsolata: elfogadas, bizalom, konfliktuskezelés

Il. Tanulasi blokk

4. Tanulasi egység
4.1. A tanulé mérés-értékelésére alapozott, differencialt fejlesztése
4.2. A tanuldk egyéni tanulasi médszereinek fejlesztése
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5. Tanulasi egység
5.1. Az egyéni fejlesztési terv elkészitésének modszertana
5.2. Egyéni beadando feladat

lll. Tanulasi blokk

6. Tanulasi egység

6.1. Az egyéni elérehaladasi napl6 hasznalata

6.2. A fejleszté-motivald értékelés modszerei

7. Tanulasi egység

7.1. Alemorzsolédas megel6zésének modszertani elemei
7.2. Szakmapolitikai, oktataspolitikai kornyezet

7.3. A mentor palyaorientacios tevékenysége

8. Tanulasi egység

8.1. Tehetséggondozas

9. Tanulasi egység

9.1 A tanult ismeretek rendszerezése, dsszefoglalas

A képzeést tobb turnusban inditjuk, egy-egy hetes eltérésekkel, igy mindenkinek lehetésége
lesz elvégezni azt tavoktatasban. Az elérhetd idépontokrol, hataridékrél e-mailben értesitjik
Ont.

2. A masodik 1épés, hogy az UKIR fellleten (ukir.emet.gov.hu) a ,,Dokumentumtar” ful alatt
megtalalhaté adatlapokat, segédleteket és egyéb, hasznos tudnivalékat tartalmazé
dokumentumokat attanulmanyozza. Itt talalhat segitséget példaul a csaladlatogatas
sikeres lebonyolitasahoz, illetve az értékelések kivitelezéséhez is.

A font emlitett helyen lesz elérhet6 majd a ,,Feladatbank”, amelyben a csoportos és egyéni
mentori 6rakhoz talalhat foglalkozas-mintakat, gyakorlatokat.

Fontos, hogy 2018. marcius 5-ig, 24:00-ig véglegesitsék, hogy az Onék altal mentoralt
adott tanul6 kiesett-e a programbol!

A tanulé kiesése/kilépése esetén a mentornak rogzitenie kell az UKIR rendszer felliletén azt
(Személyes menlipont > Bejelentéseim pontban).

A sikeres mentori tevékenység érdekében fokozottan figyeljék az e-mail cimiiket, mert
az EMET Programiroda ily médon jelzi majd a kotelezéen kitoltendd dokumentumok
elérési helyét.

Nagyon fontos, hogy azonnal jelezzék felénk, amennyiben a regisztraciokor megadott
e-mail cimiik valamilyen okbdl valtozott, mivel minden értesités erre az ismert cimre
megy Kki!
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Annak érdekében, hogy iddében értesiiljenek a tanév soran tartandé programokrol,

eseményekrél folyamatosan figyeljék az e-mail postafiokjukat, valamint az Utravalo
Osztondijprogram UKIR feliiletét.



