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Az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevd szervekré!, valamint a
Klebelsberg Kézpontrol sz6l6 134/2016. (VI.10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 1.§-a, valamint a Korm. rendelet 2/C. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a Pécsi Tankerilleti Kozpont Tankerilleti Tandcsa Antiszegregicios
Munkacsoportjdnak miikédési rendjét az alabbiakban hatirozza meg.

L FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Aziigyrend hatdlya

I. § Az Ugyrend hatalya a Tankeriileti Tandcs Antiszegregiciés Munkacsoportja (a
tovébbiakban: Munkacsoport), mint testiilet tagjaira, az iilés munkajaban kdzvetleniil
kozremiik6d6 személyekre, valamint a Munkacsoport mitkédésére terjed ki.

2. A Munkacsoport feladat-és hataskore

2. § (1) A Munkacsoport a Pécsi Tankeriileti Kozpont (a tovibbiakban: Kézpont)
koznevelési kozfeladataival Osszefliggd, az antiszegregacios feladatok hatékonyabb
ellatasat segit6 konzultativ, véleményezd, javaslattevd, tandcsadé allandé munkacsoport.

A munkacsoport célja:
a) az antiszegregacidval kapcsolatos problémaforrasok azonositdsa,

b) révid,- kbz€p- és hosszu tavu, atfogd, antiszegregacios célok 6sszehangolasa a
Kézpont illetékességi teriiletén, partnerség és egyiittmikddés kialakitdsa a
teriiletet érintd szervezetekkel,

c) afenntartéi stratégiai dontések antiszegregacids szemponti megalapozésa.

(2) A Munkacsoport

a) vélemenyezi a Kozpont fenntartisaba tartozd koznevelési intézményekre
vonatkozo esélyegyenldségi tervet, valamint a Kozpont dltal benyujtott
palyazatok, projekick megvaldsitasat,

b) javaslattal ¢lhet
ba) a Kozpontot érintd eurépai uni6s infrastrukturdlis palyazatok, projektek
megvaldsitasaval,
bb) a Kézpont teriiletéhez tartozd, oktatdsiranyitdst érintd fejlesztési tervek
(esélyegyenldségi terv, antiszegregécios terv) elkészitésével,
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bc) egyeztetések lefolytatasaval, valamint
bd) egycb, kdznevelést érinté tigyekkel
kapcsolatosan,

¢) tandcsadassal, statisztikdk, helyzetelemzések készitésével segitheti a fejlesztési
tervek elkészitését, megvalOsitasat, a stratégiai tervezést.

(3) A Munkacsoport a (2) bekezdésben meghatarozott feladat- és hataskorein tal:

a) dont ligyrendiének elfogaddsardl, illetve szilkség esetén annak
modositasarol,

b) jovahagyja a Munkacsoport vezetdje 4ltal készitett — e szabalyzat 8. § (3)
bekezdése szerinti beszamolot,

¢) értekeli a Kozpont fenntartdsdban mikodd koznevelési intézmények
antiszegregacios feladatai végrehajtasdhoz szitkséges feltételek meglétét.

(4} A Munkacsoport az e § (2) és (3) bekezdésében meghatdrozott targykorokben
kialakitott el6zetes véleményét, illetve dontését hatdrozatba foglalja.

3. § (1) A Munkacsoport folyamatosan figyelemmel kiséri a Kézpont és a fenntartidsaban 16vé
kdznevelési intézmények miikodését. Ennek keretében tajékoztatast kérhet a tankeriileti
igazgatdtdl és a kdznevelési intézmények vezet6itol.

(2) A tankerilleti igazgato és gazdasigi vezetd sziikség szerint tdjékoztatdst nyujt a
Munkacsoportnak a Kézpont tevékenységérol.

A TANACS OSSZETETELE, A TAGOK MEGBIZATASA
3. A Munkacsoport tagjai, a tagok megbizatisinak megsziinése

4.§ A Munkacsoport 7 f6b6l 4116 testiilet. A Tandcs éllandé tagjai:
a) a tankeriileti igazgatd, mint a Munkacsoport vezetbje
b) az antiszegregacids referens, mint a Munkacsoport titkara
¢) az Esztergdl Lajos Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat és Kozpont képviselbje
d) aKozpont fenntartdsdban 1évo 4 intézmény képviseldie.

5.§ (1) A Munkacsoport munkédjban és iillésein tandcskozési joggal az édlland6 tagok
mellett eseti meghivottak is részt vehetnek, igy kiilondsen a Kozpont illetékességi teriiletén
székhellyel rendelkezd egyhazi intézményfenntarték  képviseldi, nemzetiségi
Onkormanyzatok képviseldi, kormanyhivatal képviselGje, egyesiiletek és egyéb civil
szervezetek képviseldi.

6.§ (1) A Munkacsoport tagjainak megbizatésa 6t évig, azaz a Tankeriileti Tandcs tagjainak
megbizasaig szol.



(2) A tag megbizatisa megszlinik, ha:
a} a tag megbizatasanak ideje lejér,
b) a tag meghal,

c) a tag megbizatasaré! lemond,

d) a megbizatasa alapjéul szolgalo jogviszony megsziinik.

A MUNKACSOPORT TAGJAIRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
4. A munkacsoport tagjainak jogai és kotclezettségei

7.§ (1) A Munkacsoport tagjainak joga és kotelessége a Kozpont eredményes, széles
tarsadalmi konszenzuson alapulé, a koznevelési kozfeladat ellatdsinak fejlédését szolgdld
miikddésének eldsegitése.

(2) A tag koteles a tagsggal Osszefliggd tevékenysége sordn a Jjogszabalyokat
marad¢ktalanul betartani. A tagok a megbizatas ellatasaval kapcsolatban tudomésukra jutéd
adatokat, informécidkat kotelesek bizalmasan kezelni, azokat nyilvanossagra vagy illetéktelen
személy tudomasara nem hozhatjdk. A titoktartasi kételezettség megsértése esetén a tagok a
vonatkozo jogszabélyok, bels6 szabalyzatok szerint polgari jogi feleldsséggel tartoznak.

(3) A tag jogosult a Munkacsoport hatéskorébe tartoz6 barmely ligyben tajékoztatast kérmi,
a Munkacsoport iilésén részt venni, szavazni, hozzaszélni, kérdéseket feltenni, intézkedést,
egyeztetést, dontéshozatalt kezdeményezni.

(5) A Munkacsoport tagjai megbizatasukat személyesen latjik el, a tagsaggal jaro jogok és
kételezettségek nem ruhazhatok at, € jogok és kételezettségek gyakorlasa soran képviseletnek
nincs helye.

5. A Munkacsoport vezetije

8.§ (1) A Munkacsoport vezetdje a Kézpont igazgatoja.
(2) A Munkacsoport vezetdje:
a) felel a Munkacsoport jogszabalyok, valamint az Ugyrend szerinti méikdéséért,
b) 0Osszehivja, vezeti, majd berekeszti a munkacsoport iiléseit,
¢) javaslatot tesz az {ilés napirendjére,
c) dont az eseti meghivottakrol,
d) megallapitja a hatirozatképességet,
¢) alairasaval hitelesiti a Munkacsoport dontéseit,

f) képviseli a Munkacsoportot a Kézpont, mas szervezetek és a nyilvanossag elétt,



(3) A Munkacsoport vezetdje évente egyszer beszamoldt készit a Munkacsoport
miikddésérdl, amelyet a targyévet kovetd év janudr 31. napjaig megkiild a Klebelsberg
Kdézpont elndkének.

II. FEJEZET
A MUNKACSOPORT MUKODESE
6. A Munkacsoport iilései

10. § A Munkacsoport mitkédésének targyi és infrastrukturalis feltételeit a Kézpont a sajat
kéltségvetése terhére biztositja. Ennek keretében gondoskodik kiiléndsen

a) megfeleld helyszinrdl az {ilések szamara,
b) leirdi és irattari kapacitds rendelkezésre bocsatasardl a dokumentumok szamara,
¢) adokumentumok tovabbitasarél, postizasrol.

11. § (1) A Munkacsoport iiléseit a Munkacsoport vezetdje késziti eld.

(2) A Munkacsoport iilésére sz616, a napirendet is tartalmazo meghivét és a kapesolodd
anyagokat (dokumentumok, elbterjesztések, stb.) a tagok és a meghivottak részére legkésébb
az lilést megeldz6 6t munkanappal a titkar — elektronikus uton — kiildi ki.

(3) A Munkacsoport iilései kozott és az iilések elSkészitése sordn a vezetd biztositja a
Munkacsoport és a Kézpont kzitti informaciéaramlast, kapcsolattartast.

(4) Rendkiviili esetben a Munkacsoport {ilése rovid dton (széban, telefonon, e-mailben) is
Osszehivhaté. A Munkacsoport rendkiviili iilését dssze kell hivni a tankerilleti igazgato, vagy
a Munkacsoport tagjai 1/3-nak az inditvanyéra, ha azt rendkiviili, siirgds tigy indokolja.

12. § (1) A Munkacsoport hatdskorét iilésein gyakorolhatja. A munkacsoport rendes iilést és
rendkiviili iilést tarthat.

(2) A Munkacsoport rendes iilését a napirendi pontok megjelolésével a vezetd hivja dssze a
tanév soran sziikség szerint, de évenként legalabb két alkalommal.

(3) A Munkacsoport iilését 8 napon beliil dssze kell hivni, ha azt a tagok t6bb mint a fele az
ok vagy a napirend egyidejit megjelolésével kéri.

(4) A Munkacsoport vezetbje az iilésre tanacskozdsi joggal esetenként meghivija
mindazokat, akiknek jelenléte a napirendi pont targyalaséhoz szitkséges. A Munkacsoport
lilései nem nyilvanosak, azokon a tagok és az eseti meghivottak vehetnek részt.

(5) A vezetdé akadalyoztatasa esetén feladatait az altala felkért tag latja el (eseti levezetd
elndk).

7. A hatarozatképesség megallapitisa, a hatarozathozatal

13.§ (1) Az ilés megnyitasit koévetden a vezetd megallapitia a Munkacsoport
hatarozatképességét. A Munkacsoport akkor hatarozatképes, ha az {ilésen a tagok t5bb mint a
fele jelen van.



(2) Hatarozatképtelenség esetén a vezetd az iilést elnapolja, egylttal meghatérozza az vj
Glés idopontjat. A megismételt iilést véltozatlan napirenddel, 8 napon beliili id8pontra kell
kitlzni. A megismételt iilés a megjelent szavazati joggal rendelkezd tagok szamatol
fiiggetleniil hatarozatképes.

(3) A hatérozatképesség megallapitésat kdvetben a vezetd ismerteti 2 napirendet, amelynek
elfogaddsdrol a Munkacsoport a 14. § (1) bekezdésben foglaltak szerint dént.

(4) Az egyes napirendi pontokrél a Munkacsoport tagjai az eldterjesztésekhez tartozéd
frasbeli hatarozati javaslat alapjdn szavaznak. Az eldterjesztésekkel kapcsolatos mdédositd
inditvanyok az {lést megelozéen irasban, vagy az {ilésen, a vita sordn széban terjesztheték
eld. A modositd javaslatot a beterjesztd a vita bezardsaig megvaltoztathatja és a szavazas
megkezdéséig barmikor visszavonhatja

(5) A napirendi ponthoz a testiilet szavazati jogl tagjai és a tandcskozasi jogii meghivottak
szolhatnak hozzd. A hozzaszélasokban elmondhatjék észrevételeiket, véleményiiket,
beterjeszthetik moédosit6 inditvanyaikat. A hozzaszolasok sorrendjét a vezetd hatérozza meg.

(6) Amennyiben az eredeti eléterjesztéshez képest modositd inditvany érkezik, elészor az
eredeti inditvinyt kell szavazasra feltenni. Tobb modosité inditvany esetén a médositd
inditvanyok feletti szavazas sorrendjét a vezetd hatirozza meg. Amennyiben az eredeti
inditvany a sziikséges tobbséget megkapta, a modosité inditvanyt nem kell szavazasra
feltenni. Tébb modosité inditvany esetén a szavazast addig kell folytatni, amig valamelyik a
szlikséges tobbséget meg nem kapta, vagy valamennyi médosito inditvanyrdl nem szavaztak.

(7) Ha az eléterjesztéshez, inditvanyhoz tovabbi hozzasz6lé nem jelentkezett, a vezetd
lezérja a vitat és szavazast rendel el. Amennyiben a vita indokolatlanul elhtzodik, a vezetd
javasolhatja a vita lez&rasat. Err6! a Munkacsoport vita nélkiil hataroz.

(8) Az elbterjeszté vagy a vezetd javasolhatja a napirendi pont elnapolasat. Errél a
Munkacsoport vita nélkiil hataroz.

14. § (1) A Munkacsoport hatdrozataihoz a jelenlévd szavazdsra jogosult tagok tSbbségének
tamogatasaval hozott dontés sziikséges (egyszerii tobbség).

(2) Szavazni "igen"- nel, vagy "nem"- mel vagy "tartézkodom"- mal lehet. A dontés
meghozataldhoz az igen szavazatok tObbségének megléte sziikséges. Az érvénytelen
szavazatokat a hatirozat eredménye szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben
az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott szavazatok szdma nem éri
el a sziikséges — az ¢ szakaszban el6irt — hatdrozatképességet, ugy a szavazast meg kell
ismételni.

(3) A Munkacsoport hatirozatait nyilt szavazassal hozza. A nyilt szavazas kézfelemeléssel
tértémk. A szavazatokat a vezetd szamolja odssze. Titkos szavazast kell alkalmazni,
amennyiben

a) barmely tag inditvanydra tartott szavazason egyszerli sz6tSbbséggel titkos szavazas
kertil elrendelésre, vagy ha

b) a Munkacsoport személyi kérdésben foglal allast.



(4) A Munkacsoport minden szavazati jogl tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni
csak személyesen lehet.

15.§ (1) A Munkacsoport hatdrozatait az ilés napjanak megjelSlésével, folyamatos
sorszammal kell jelSIni és a Kozpont irattirdban etkiilonitetten, az iratkezelési szabélyoknak
megfelelden kell tarolni.

(2} A Munkacsoport egyéb dontéseit, javaslatait, Allasfoglalasait azok meghozatalatol
szamitott 5 napon beliil irasba kell foglalni és az (1) bekezdésben meghatarozott médon kell
tarolni,

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatirozott feladatok ellatisérdl, tovabbd a Munkacsoport
hatdrozatainak az érintetiek részére torténé megkiildésér6l a Munkacsoport vezetdje
gondoskodik.

8. Az emlékeztetd

16. § (1) A Munkacsoport iilésérél emlékeztetot kell késziteni. Az emlékeztetd elkészitésérdl
a vezetd gondoskodik. Az emlékeztetdt az iilést kvetd 15 munkanapon beliil kell elkésziteni.
Az emlékeztetének tartalmaznia kell:

a) az ilés osszehivasdnak szabalyszeriiségére valo utalast,

b) ahatarozatképesség megallapitasanak tényét,

¢) amegjelentek, a magukat kimentk és a tdvolmaradok nevét,
d) az iilés helyét, kezdetének és befejezésének iddpontjat,

¢) az clfogadott napirendet,

f) a hatérozati javaslatokat, az el6terjesztett modosito inditvanyokat, a hozzdszolokat,
a hatarozati javaslatok, a modositd inditvanyok elfogadasianak modjat, a
hatérozathozatal eredményét és az elfogadott hatarozatot,

g) havalamely tag a dontéssel szemben tiltakozast jelentett be, akkor ennek tényét és a
tiltakozas révid indokolasat,

h) aMunkacsoport tagjanak esetleges kiilon véleményét,
1) minden egyéb az iilés lefolytatasaval kapcsolatos Iényeges koriilményt.

(2) Az emlékeztetSt a vezetd, tovabba hitelesitéként a Munkacsoport egy tagja irja ald. Az
emlékeztethdz csatolni kell az iilés jelenléti ivét, tovabba a meghivot és a kikiildott
cléterjesztések egy-egy példanyat. Az emlékeztetd eclkésziilte utdn, barmelyik tag abba
betekinthet, és arra észrevételt tehet.

(3) A vezet6 az emlékezteté egy példanyat a Kozpont irattdrdba helyezi el, egy-egy
peldanyt pedig elektronikusan megkiild a tagok részére.



IT1. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

17. § Jelen ligyrend a Munkacsoport éltal tdrténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Zaradék:

A Pécsi  Tankeriileti Tandcs Antiszegregicids Munkacsoportjanak Ugyrendjét a
Munkacsoport 2020. november 17. napjan tartott {ilésén a 4/2020. szAmu hatarozataval
elfogadta. Hatalyos: 2020. november 17 napjatol.

Pécs, 2020. november 17.

Pava Péter

tankertileti igazgato

jegyzdkonyvvezetd



