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A Tamdsi Tankeriileti Kézpont Esélyegyenloségi Terve

Az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség eldmozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Tamasi Tankerileti Kdzpont, mint
munkaltatd (a tovdbbiakban: Tankerilleti Kozpont vagy munkaltatd) Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatinak 5. § (3) bekezdés g) pontjdban biztositott jogkdrémben eljarva a kovetkezd
esélyegyenldségi tervet adom ki.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az esélyegyenldségi terv hatilya

1.§ Az esélyegyenldségi terv szervezeti és személyi hatdlya kiterjed:
a) a Tankerileti Kézpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti Kdzpont 4ltal fenntartott kdznevelési intézményre,

¢) a Tankeriileti Koézpont kormanytisztviseldire, munkavallaldira, valamint a koéznevelési
intézmények kdzalkalmazottaira (a tovabbiakban egyitt: foglalkoztatott vagy munkavallalo).

2. Altalanos célok és esélyegyenléségi alapelvek

2.§ (1) A Tankeriileti Kézpont elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és ennek
érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankerilleti Kézpont az egyenld bandsmdd elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség
elosegitése érdekében timogato intézkedéseket hozhat.

(3) A Tankeriileti Kézpont az elémenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti Kézpont kételezettséget véllal arra, hogy a bérezés, a szakmai eldmenetel, a képzési
lehetdségek, a munkakériilmények a Kit., Kttv., Kjt., Mt., tovabba a vonatkozo6 egyéb jogszabalyok ¢s a
Tankerilleti Kézpont belsé szabalyzatai alapjan adhaté juttatasok, illetve a gyermekneveléssel €s a sziil6i
szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében, a foglalkoztatottak kozott betartja az egyenld banasmod
és az esélyegyenloség kovetelményeit, és fellép a hitrdnyos megkiildnbodztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankeriileti Kézpont tilt minden kozvetlen és kozvetett hitrdnyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi dllapota,

i)  vallasi vagy vildgnézeti meggyozddése,

j)  politikai vagy mds véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasiga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis irdnyultsaga,
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n) nemi identitdsa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyénak vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyanak
részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idétartama,

s)  érdekképviselethez valo tartozésa,

t)  egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzbje

miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmédban, mint amelyben méds, Gsszehasonlithaté helyzetben 1év6
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriileti Kézpont kételezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas sorén - az esélyegyenldségi
torvény l11. fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenlé bandsmad kdvetelményét.

(7) A Tankeriileti Kézpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem eldtt tartva a Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott 4llomany osszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az
esélyegyenléség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat, s belsé szabalyzataiban meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket és timogatasi formakat, amelyek az esélyegyenldség elémozditasat szolgaljak.

4.§ A Tankerilleti Kézpont az egyenlé banasmoéd és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kori, érdemi kivizsgéalasdt, és e célbdl
egytittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljaré hatosaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a szemelyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
Jjogsértés megeldzéséhez szitkséges intézkedéseket.

11. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Azesélyegyenloségi torvény és jelen esélyegyenléségi terv keretein beliil a Tankeriileti Kozpont
— kiiléndsen a jobb munkakériilmények biztositasa, a munkaszervezés és a létszamleépités vonatkozasdban
— kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi munkavallaloi csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

¢) megviltozott munkaképességiiek, fogyatékkal él6k,

d) roma szdrmazastak,

e) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,

f)  tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak.

(2) A Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét,
¢s a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dol goz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel
Gsszefliggd kortilmények javitasa érdekében.
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111. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhaszndland6 adatok egy része — igy
kiiléndsen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a munkaltatdi személyligyi rendszerbol
rendelkezésre allnak. A helyzetfelmérésben a rendelkezésre allé adatok mellett, kérd6ives megkérdezéssel
is kérhetd informacid. A létszdmadatok és statisztikdk oktober 1. szerinti allapotot tikroznek. A
helyzetfelmérést az esélyegyenloségi terv 1. szamu mellékiete tartalmazza.

(2) A Tankerillet évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit, vagy felilvizsgilja azt. A
helyzetfelmérés alapvet6é szempontja:

1. Mely kiemelt célcsoportok vannak jelen a munkaltatonal?

2. Biztositott-e az egyenld banasmadd elve a kiemelt célcsoportba tartozok (ndk — romak — csokkent
munkaképességliek — nyugdij elétt 4116k — palyakezdék) munkavégzése soran?

3. Biztositottak-e a kiemelt célcsoportok szamadra a torvény dltal eldirt kedvezmények?
Milyen aranyban akadalymentesitettek a tankeriilet altal fenntartott intézmények?

IV. FEJEZET
KONKRET CELOK

7.8 (1) A munkdltatdé a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazisandl, a foglalkoztatottak
kivalasztdsandl és a napi munkavégzés sordn a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiilénbséget.

(2) A munkaltaté a kivalasztds soran eldsegiti a megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal €l6
munkatarsak alkalmazasat.

8.8§ A munkaltato torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakért, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében eléforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltatd a vezetdi utanpotlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — els@sorban a belsé kivalasztasra épit.

10. § A munkaltatd tAmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valoé részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiaddsa soran a
munkaltatd — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatdsi intézmények
miikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en 1évo sziilovel a munkaltaté a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a foglalkoztatottak gyermekeit is érint6 rendezvényeire, segiti
a GYED-r0l/GYES-rél visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyedlil neveld sziilék), a gyermek otthoni gondozasarol visszatérd sziilo, a fogyatékkal él6 és a
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmdara a munkdltatd lehetdséget biztosit
részmunkaidében torténd foglalkoztatasra.

12. § A munkaltato a nyugdij elott allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznalja a
palyakezdd munkavdllalok betanitasara.

13. § A munkakériilmények, kiilonos tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal €l6 és megviltozott
munkaképességli foglalkoztatottak helyzetének javitasdra a munkaltato:
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a) azeldzetes képzéshez, betanulashoz k6tott munkakorsk betoltésénél a 40 év felettiek palyazatat
nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbél kévetkezéen mdar nem
kifizetodo befektetés,

b) az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a munkahelyi
koriilményeket  stratégiai tervezéssel, allandé kontrollal, fejlesztéssel kedvez6bbé &s
ellenérzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznilhatésiga érdekében a Tankeriileti Kozpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottakrdl —
a személyiigyi nyilvantartastol elkiildnitetten — nyilvantartast vezethet. A nyilvéantartasban kizarolag olyan,
a foglalkoztatottak altal 6nkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasaban a
foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzdjarulasukat adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvéantartisban szerepld kiilonleges és személyes adatok csak az informaciés énrendelkezési jogrdl és az
informéciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint kezelhetok. A nyilatkozatok
barmikor megtehetok.

(2) A munkaltatd az alabbi, onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezelheti a
nyilvantartasban:

a)  nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem tdltétt, kozépiskolai tanulmanyait
nappali tagozaton folytaté gyermekek szamarol (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartosan beteg sziilé apoldsardl (3. mellékier),
¢) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrél, megvaltozott munkaképességrol (4. meliéklet),
d) nyilatkozat tartosan beteg vagy fogyatékkal é16 gyermek gondozésarsl (5. melléklet).

V.FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK
15. § A munkaltat6 az alabbi konkrét esélyegyenléségi intézkedések megtételét hatarozta el:

a) A tovibbképzések dsztonzése

A munkaltaté 6szténozi munkavallaloit, hogy a jogszabalyban eldirt kotelezettségén kivill vegyenek
részt (1j ismeretet add, vagy ismeret megijité képzésben. A munkaltato lehet6ség szerint vallalja, hogy
a feladatai ellatisahoz sziikséges oktatasi, képzési programokhoz valé egyenld hozzaférést eldsegiti, a
munkavallalé szdmara biztositja az egyenlé eséllyel hozzaférhetd ¢lethosszig tartd tanulds lehetéségét.
A tanulast, tovabbképzést igényld munkakoroknél nem utasitja el a 40 év feletti jelentkezdket.

felelds: tankeriileti igazgato
hataridé: 2021. december 31,

b) Akaddlymentesités

Minden projektben, ahol épiiletre, targyra, technologidra, szolgéltatdsra irdnyulo tervezési, fejlesztési
tevékenység torténik, ott alkalmazni kell a fizikai és infokommunikécios hozzaférhetdség szempontjait.
Ennek érdekében a munkaltaté palyazati forrdsok bevonasaval elésegiti az intézmények teljes kori
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akadalymentesitését, ezzel is segitve specidlis igényli tanulok, megvaltozott munkaképességii
munkavallalok munkavégzését, valamint az intézmények szolgaltatdsainak igénybevevdit.

felelds: tankertiileti igazgatd

hataridé: 2021. december 31.
¢) Tartésan munkanélkiiliek ijboli foglalkoztatasa

A helyzetelemzés alapjan megallapithatd, hogy a munkéltaté eddig is torekedett a tartdsan
munkanélkiili, hatrdnyos helyzetli csoporthoz tartozok alkalmazasara, a kozfoglalkoztatottak
foglalkoztatdsara. Tovabbra is cél a kdzfoglalkoztatottak alkalmazdsanak tdmogatasa, lehetoség szerint
olyan munkakdrben, amely hozzdjarul, azonos vagy hasonlé munkakérben térténd munkatapasztalatuk
bovitéséhez, ezzel is segitve Gket a munkaerdpiacra valo sikeresebb visszatéréshez.

felelds: tankeriileti igazgat6

hataridé: 2021. december 31.
d) Roma szarmazisuak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitisa

A tankeriileti kézpont miikodési teriiletén egyes telepiiléseken magasabban reprezentdlt a roma
szdrmazasa lakossdg ardnya. Ezen kiemelt célcsoport életmindségének és munkapiaci esélyeinek
javitasa érdekében lehetdség szerint azonos feltételek, kritériumok megléte esetén a munkaltato
elényben részesitheti az ehhez a csoporthoz tartozé potenciélis munkavallalokat.

felelds: tankeriileti igazgato

hataridé: 2021. december 31.

V1. FEJEZET
AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS
Az esélyegyenloségi referens feladatkore

16. § Az esélyegyenldségi referens feladatai:
a) a tankerilleti kozpont foglalkoztatottjainak bevonasdval elkésziti a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenldségi tervét,

b) feliigyeli az esélyegyenloségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalosulasat, kivizsgalja a
panaszokat,

c) elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és err6l a tankeriileti
igazgatd részére beszamolot készit.

Panasztételi eljaras rendje egyenld bainisméd megsértése esetén

17.§ (1) A Tankeriileti Kozpont lehetdséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben meghatarozott
modon.

(2) Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiildnités, megfélemlités, valamely hatrany
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kilatasba helyezése, megtorlas eléfordulasa esetén a foglalkoztatott az esélyegyenldségi térvényben részére
biztositott eljardsok meginditdsat megelézden az esélyegyenléségi referenshez panasszal fordulhat.

(3) Az esélyegyenloségi referens a 6. melléklet szerinti formanyomtatvany kitéliésével veszi
nyilvantartisba a beérkezett panaszt. A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a
rendelkezésére 4116 torvényes eszkozok igénybevételével az tigyet jogi utra terelje.

(4) Az esélyegyenl6ségi referens a panaszt — ha az iigy jellege lehetdvé teszi — anonim maddon,
allaspontjaval egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorldja
el¢ tarja. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az iigy megoldésa érdekében koteles a kivizsgaldsrol
haladéktalanul intézkedni. A vizsgélatot a munkaltatoi jogkdr gyakorldja dltal kijeldlt szervezeti egység
folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon beliil. A kijeldlt szervezeti egység a vizsgdlat eredményérél
tdjékoztatja a munkaéltatdi jogkor gyakorlojat.

(5)  Amennyiben a panasz nem a munkéltatéi jogkor gyakorléjanak intézkedése ellen iranyul, és a
kivizsgdlds megerdsiti a foglalkoztatott 4ltal kifogasolt eset meglétét (kiilondsen zaklatas, emberi méltésag
megsértése), a munkaltatéi jogkor gyakorldja haladéktalanul kételes intézkedni a kifogdsolt esemény
megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kézvetitot vonhatnak be az
eljarasba. Az eljars eredményérol a foglalkoztatottat tajékoztatni kell.

(6) Ha az egyeztetés soran az egyenlé bandsmaod kovetelményének megsértése megallapithato, a
sérelmezett munkéltatoi intézkedést megfelelden korrigalni kell.

(7) Amennyiben a vizsgilat eredménye a panaszt megalapozatlannak talalja, az eljaras lezarasardl a
panaszost tdjékoztatni kell.

(8)  Amennyiben az {igy az egyeztetés sordn nem oldhaté meg, az esélyegyenldségi referens az érintett
munkatarsat tdjékoztatja az altala igénybe veheté eljarésokrol.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18.§ (1) Jelen esélyegyenléségi terv 2020. augusztus 3. napjén 1ép hatalyba.

(2) Az esélyegyenltségi tervet sziikség szerint, de legalabb kétévente felill kell vizsgalni. A
feliilvizsgélatot az esélyegyenlGségi referens végzi a tankeriileti igazgatoval tortént egyeztetés alapjan

(3) A munkaltatéi jogkér gyakorléja gondoskodik arrél, hogy az esélyegyenldségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférheté és megismerhetd legyen.
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1. szamut melléklet

HELYZETFELMERES

A kiemelt célcsoportok esélyegyenloségének vizsgalata soran az alabbi szempontokat vettiik figyelembe:

1. Mely kiemelt célcsoportok vannak jelen a munkaltatonal?

2. Biztositott-e az egyenld banasmad elve a kiemelt célcsoportba tartozok (ndk — romédk — csokkent
munkaképességiiek — nyugdij elott allok — palyakezdék) munkavégzése soran?

3. Biztositottak-e a kiemelt célcsoportok szamdra a torvény altal eldirt kedvezmények?
Milyen aranyban akadalymentesitettek a tankeriilet altal fenntartott intézmények?

A helyzetfelmérés a Tamasi Tankeriileti Kdzponthoz tartozo 19 kéznevelési intézményben, valamint a
tankertleti kozpontban foglalkoztatottakra vonatkozik, és a munkaltaté személyiigyi rendszerébol (2019,
oktober 1.) kapott adatokbdl, valamint az intézmények 4ltal szolgéltatott adatokbol késziilt.

1. A Tamuisi Tankeriileti Kézponthoz tartozé intézmények

A Tamdsi Tankeriileti Kozpont fenntartdsdban 19 intézmény mukddik, amelyek a feladatellatasi
tertilethez tartozo harom jarasban helyezkednek el. A Bonyhadi jarasban 8, a Dombdviri jardsban 6, a
Tamaési jarasban 5 intézmény talalhato. A 19 székhely iskola mellett, 15 tagintézményben, valamint 21
telephelyen folyik A4ltaldnos iskolai, gimndziumi, alapfoki miivészetoktatdsi vagy kollégiumi
feladatellatas.

Intézmény neve Ir. sz. | Telepiilés Utca /hizszam Telefon
I | Aparhanti Alealines Tskola 7186 | Aparhant Z‘akocz‘ Ferencutea | 4483 747
2. | Bonyhadi Altalinos Iskola,
Gimnizium és Alapfoka Miivészeti | 7150 | Bonyhad Fay ltp. 34 74/550-400
Iskola
3. | Cikéi Perezel Mér Altalinos Iskola |7161 |Ciko Iskola tér 6. 74/550-055
4. | Dombéviri Belvarosi Altaldnos és o o
Alapfokii Miivészeti Iskola 7200 | Dombdvar Hunyadi tér 23. 74/566-011
5. De')mbf)v.an Illyés Gyula 7200 | Dombovér Bajcsy-Zsilinszky 74/466-864
Gimnazium utca 2.
6 |Dombviri Jozsel Attila Altalinos 17200 | Dombovér | F6 utca 42-44. 74/466-047
7. T r . . Rakoczi Ferenc utca
Gyodrei Templom Altalanos Iskela |7352 |Gyodre 24 74/459-980
8. | Hogyészi Hegyhat Altalanos Iskola,
Gimnézium, Alapfokia Miivészeti 7191 |Hogyész Fo utca 1-3. 74/488-182
Iskola és Kollégium
9. |Iregszemesei Deik Ferenc Moricz Zsigmond
Altalinos Iskola VOB | epsasmRE |y BTG Lttt
10. Kaposszekeséi Altalinos Iskola 7361 |Kaposszekesd | Tancsics utca 22, 74/466-537
11.| Kurdi Kérzeti Altalinos Iskola 7226 |Kurd Rékoéczi Ferenc tér 6. | 74/521-002
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12. | Méragyi Altalinos Iskola 7165 |Méragy Petéfi Sandor u. 72. | 74/493-034
13. | Nagymanyoki I1. Rikéczi Ferenc
Altalinos Iskola és Alapfoki 7355 |Nagymanyok |Tancsics u. 2. 74/558-032

Miivészeti Iskola

14. | Ozorai Illyés Gyula Altalinos

Iskola 7086 |Ozora Szabadsag tér 11. 74/498-682
15.] Szakesi Altalanos Iskola 7213 | Szakes Vordsmarty utca 32, | 74/485-235
16-1 Teveli Attalsnos Iskola 7181 | Tevel fletoh Sandor utea 3-174/404.762
17. Vz_:k Brot.tyan Altalanos Iskola és 7081 | Simontorya Hunyadi Janos utca 74/486-139

Gimnazium 15.
18. | Wiirtz Ad4am Altalanos Iskola és . . ;

Alapfokii Miivészeti Iskola 7090 | Tamasi Szabadsag utca 38-40. | 74/471-451
19.| Zombat Altalinos Iskola és 7173 | Zomba Rakoczi utca 84. 74/433-133

Alapfoki Miivészeti Iskola

A Tamasi Tankeriileti Kézpont feladatellatasi teriilete Tolna megye 3 jardsat - Bonyhddi, Dombovari,
Tamasi jaréds - foglalja magéba, a megye 109 telepiilésébsl 73 (67%) talalhat6 ebben a harom jarasban.

A 290/2014. (X1.26.) Korm.rendelet alapjan a Tamasi jards komplex programmal fejlesztend, a Dombovari
jarés kedvezményezett jaras. A feladatelldtési teriileten Gsszesen 34 hétranyos helyzetii telepiilés talalhato:
a Tamasi jarasban 32 telepiilésbdl 21 (65,6%); a Dombdvari jarasban 16 telepiilésbsl 11 (68,8%); a
Bonyhadi jardsban 29 telepiilésbdl 2 (6,9%).

Az intézményekben az Osszes foglalkoztatott létszama 1154 f6. Az intézményi tanul6létszamokkal
ardnyosan a legmagasabb a foglalkoztatottak ardnya Tamasi jardsban (39%). A legkevesebb foglalkoztatott
(29%) a Bonyhédi jaras intézményeiben van.

Intézményi foglalkoztatottak ardnya (%)
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2. A kiemelt célcsoportok és azok megoszlasa

Az egyenld banasmdd elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenléség elbsegitése érdekében a
helyzetelemzés sordn vizsgaltuk a kiemelt célcsoportok jelenlétét, illetve azok megoszlasat a teljes
foglakoztatotti 1étszamhoz viszonyitva.

Az gletkori jellemz6k alapjan megéllapithatd, hogy a 40 év feletti foglalkoztatottak ardnya 72%, amely igen

magas ardny. Emellett kiemelt figyelmet igényel, hogy az 50 év felettick aranya 42%, és a 60 év felettiek
aranya 9%.

Foglalkoztatottak életkori jellemzéi

72%
80% 42%
60%
40% 9%
0%
40 év feletti 50 év feletti 60 év feletti
foglalkoztatottak  foglalkoztatottak foglalkoztatottak
ardnya aranya aranya

A foglalkoztatottak 78%-a dolgozik pedagdgus munkakdrben. A pedagdgus munkakérben dolgozdok kozott
a 40 év felettiek ardnya ugyancsak 72%, amely évrol évre névekvé tendenciat mutat. A pedagdgusok 87%-
a kozalkalmazott, 13 % oraadoként megbizasi jogviszonyban latja el a nevelési-oktatasi feladatot. Az
oraadok 76%-a 40 év feletti, és koziiliik 12% nyugdijasként 1atja el a feladatot.

A pedagdgusok kdzott csupan 4% van gyakornoki fokozatban. A jogszabdly alapjan nyugdij el6tt 6t évvel,
cstkkentett munkaidében 5 pedagogus dolgozik.

Az életkori Osszetétel jelentés kihivas az alapfeladatok, a szakos ellatottsag biztositdsa érdekében, amely
magyardzza az oraaddk magas ardnyat, valamint a nyugdijas éraaddk aranyat.

A nemek ardnya az orszagosan jellemz6 trendhez hasonlo, a foglalkoztatottak 79%-a n6, amely arany évek
Ota nem valtozik jelentds mértékben.

Foglakoztatottak nemek szerinti megoszlasa
79%

21%

Foglalkoztatott n6k aranya Foglalkoztatott férfiak
aranya

11
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A pedagégus munkakérben foglalkoztatottak esetében a nék aranya 80%, tehat aranyos az {sszes
foglalkoztatotti megoszlassal.

A felsé vezetdk, vezetdk nemek szerinti megoszlasa is ezzel 6sszhangban van. Az intézményekben a
vezetok 74%-a nd, 26%-a férfi.

Roma szarmazést munkavéllal6 tobbnyire azon intézményekben dolgozik, ahol a teleptilésen is jellemzden
magas a roma lakossag ardnya.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok ardnya kozel 2%, a betsltendd munkakdrre vald
alkalmassag esetén nem lehet kizaré ok a foglalkoztatasnal.

3. Az egyenl6 binisméd elvének érvényesiilése a kiemelt célesoportok esetében

Az intézményi visszajelzések alapjan az alabbi helyzetelemzés késziilt az esélyegyenléség és az egyenld
bandsmod elvének érvényesiilése tekintetében.

a) Biztositott-e az egyenlé binisméd elve a kiemelt célcsoportok munkavégzése soran?
Az intézményekben érvényesiil az esélyegyenléség elve és az egyenld banasmaod.
b) Ervényesiil-e a nék és férfiak esélyegyenlisége a tovibbképzések, a szakmai programok
terén?
Az intézményekben a nok nincsenek hatranyban a tovabbképzések, szakmai programok, konferencidkon
valo részvétel tekintetében, a vezetdi pozicié eléréséhez a szakmai feltételek adottak szdmukra. Az azonos
kepzettséggel €s munkatapasztalattal, azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatottak részére az

egyenld bérezés elvének érvényesiilését a kozalkalmazotti bértabla garantdlja, amely alapvetéen az iskolai
veégzettseget, szakképesitést, szakképzettséget, jogviszonyban toltétt idét veszi figyelembe a besorolasnal.

¢) GYES-rél/GYED-rél visszatérék elényben részesitése

Az intézményekben figyelnek a GYES-r8l/GYED-ré] visszatérokre, tobb esetben pozitiv diszkriminéci6
érvényesiil (reggeli tgyeletet nem latnak el; a bejarok esetében a munkarend és Grarend tervezésekor
figyelembe veszik a menetrendet; rendezvények feliigyeleténél a késéi éréakban nem latnak el ugyeletet).
Ugyancsak pozitivan kezelik az intézmények a GYED extra lehetéséget.

d) Tudomisa szerint fordult-e valaki az intézmény dolgozéi koziil az Egyenlé Bdnismod
Hatoésaghoz?
Az intézményekben az Egyenlé Banasmaéd Hatoséaghoz nem fordult senki.
e) Kozcéli foglalkoztatottak alkalmazasa tortént-e az elmilt harom évben?

A mindenkori pdlyazati lehetdségek alapjan az intézmények szivesen alkalmaznak kézcéld
foglalkoztatottakat, amelynek a munkakori feladatok ellatasa mellett kiemelt feladata a munkatapasztalat
szerzese a munkaerépiacon valo sikeres elhelyezkedés érdekében. Tobb esetben a palyazati id6szak végén,
vagy kézalkalmazotti dlldshely megiiresedésével (pl. nyugdijazas, GYES) a kézcél foglalkoztatott
kozalkalmazotti foglalkoztatasara keriilt sor.
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f) Biztositottak-e a torvény altal eléirt kedvezmények a kiemelt célcsoportba tartozok szamara?

A kiemelt célcsoportba tartozok esélyeinek novelése érdekében a térvényi rendelkezések is biztositanak

bizonyos kedvezményeket, illetve a munkavallalé egészségének védelme érdekében eldirnak kotelezben
biztositando6 védéfelszereléseket.

e Nyugdij elott allok kedvezménye

A koéznevelésrol szolo 2011. CXC tv. 65. § (7) bekezdése a nyugdij elétt 4ll6 pedagdgusok szamdara nyuajt
lehetéséget arra, hogy sajat dontésiik alapjan csGkkentett munkaidében dolgozzanak. Ezzel a lehet6séggel
az elmult 3 évben a Tamdsi Tankertleti Kozpont intézményeiben 5 {6 élt.

e Technikai dolgozdok védbeszkozei

Az intézményekben biztositottak a technikai dolgozok véddeszkozei. Azzal, hogy a tankeriileten beliil egy
szolgaltato biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos szolgaltatast, ennek jogszerlisége és gyakorlata

egységessé valt,
e Gyakornokok

Az esélyegyenléség szempontjabdl a munkavallalok kiemelt csoportjat képezik a kezdd munkavallaldk,
ezért is fontos, hogy minden intézményben biztositottak a gyakornokoknak meghatarozott kedvezmények.

uigen

m Nem

Biztositottak -e a Az elmuit 3 évben anyugdij Biztositottak - e azegyéni
gvakornokoknak jard elftt dll6k igénybe vették —  védbeszkoaok a technikai
kedvezmények {2011, évi € amunkaltaté 75%-os dolgozok szadmara?
CXC. térvény kedvezményének
626(11);326/2013 (VIil. 30.) lehetSségét a 2011.CXC tv.
Korm. rende let 15/A§ - 65. § (7)alapjan?

15/8)
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e Akadilymentesités

Akadélymentesitésre azokban az intézményekben keriilt sor, amelyek eurdpai unids vagy hazai palyazatok
tjan kifejezetten infrastrukturdlis beruhézési forrashoz jutottak. A tobbi intézményben az infrastruktira
régi, az épiiletek tobbségének felljitasit a korabbi fenntarték nem tudtak elvégezni, igy az

akadalymentesitett munkahelyek szdzalékos aranya 72 %.

Az intézmény éplileteiben
megvaldsult a fizikai
akadalymentesités

4. A Tamasi Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatottak

B lgen

H Nem

Létszam (f6) Arany (%)
Foglalkoztatotti 1étszdm: 26 -
e  kormanytisztviseld 21 81%
e munkavallal6 5 19%
¢ hatérozatlan idejii kinevezéssel foglakoztatott 21 100%
o hatdrozott idejii kinevezéssel foglalkoztatott 0 0
Nemek szerinti osszetétel: -
e Nb§ 21 81%
o Férfi 5 19%
40 évnél iddsebb: 15 58%
Megvaltozott munkaképességli foglalkoztatott: 0 0
10 éven aluli gyermeket nevelé: 6 23%
18. életévét be nem toltott, kozépiskolai tanulményait nappali | 0 0
tagozaton folytatd gyermeket nevelé:
Tartésan beteg vagy fogyatékossdggal é16 gyermeket nevelé: | 0 0
Gyermeket egyediil neveld: 2 8%
Tartésan tdvol van (GYES/GYED): 0 0
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2. szamit melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytat6) gyermekek szimarél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. toérvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgiltatasin alapul.

Foglalkoztatott neve:

Adobazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairdsa



A Tamési Tankeriileti Kdzpont Esélyegyenloségi Terve

3. szamii melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziil 4polisarél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids énrendelkezési jogrél és az informécioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint, az érintett Snkéntes adatszolgéltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adodazonosito jele:

Sziilé neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott alairasa
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4. szamu melléklet

Nyilatkozat legalibb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adobazonosito jele:

Fogyatékossdg mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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5. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossiggal él6 gyermek nevelésérol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informécids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL térvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgéltatisan alapul.

[
Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adodazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott alairasa
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6. szamu melléklet

Esélyegyenléséggel és egyenlé bindsméddal kapesolatos panasztételi iirlap

Foglalkoztatott neve, beosztésa:

Munkaltatd neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az esélyegyenl6ségi referens tolti ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

esélyegyenldségi referens







