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szabalyzata Esélyegyenltségi Terve

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenloség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény
{2 tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Tatabényai Tankeriileti
K&zpont, mint munkaltaté (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont vagy munkaltaté) Szervezeti és
Miikdodési Szabilyzatinak 5. § (2) bekezdés f) pontjdban biztositott jogkoromben eljarva a
kovetkezd szabdlyzatot adom ki.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabdlyzat hatdlya

1. § A szabélyzat szervezeti és személyi hatalya kiterjed:
a) a Tankerilleti Kdzpont valamennyi szervezeti egységére,

b) valamennyi, a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott és mikodtetett koznevelési
intézményre,
c) a Tankerlileti Kodzpont kormanytisztviseldire és kormanyzati tigykezelbire,

munkavillaldira, valamint a kozneveiési intézmények kozalkalmazottaira (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott, vagy munkavallalé).

2. Altaldnos célok és esélyegyenléségi alapelvek

2.§ (1) A Tankeriileti Kézpont elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett és
ennck érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankerileti Koézpont az egyenlé banasméd elveinek tiszteletben tartdsa és az
esélyegyenloség el6segitése érdekében tamogaté intézkedéseket hozhat.

(3) Tankeriileti Kézpont az eldmenetel sordn nem alkalmaz hatrdnyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai eldmenetel, a
képzési lehetbségek, a munkakdriilmények, a Kjt., Kttv., Mt., tovdbba a vonatkoz6 egyéb
jogszabalyok és a Tankeriileti Kozpont belsd szabélyzatai alapjan adhaté juttatasok, illetve a
gyermekneveléssel és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a
foglalkoztatottak kozétt betartja az egyenld banasméd és az esélyegyenldség kovetelményeit, és
fellép a hatranyos megkiilonbéztetés minden forméja ellen.

(5) A Tankeriileti Kozpont tilt minden kozvetlen és kozvetett hitranyos megkiillsnboztetést,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozésa,

¢) borszine,

d} nemzetisége,

€) nemzetiséghez valé tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossédga,

h) egészségi allapota,
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i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

) anyasaga (terhessége) vagy apasdga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nermi identitdsa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazésa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatisi jogviszonyinak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaid6s jellege, illetve hatdrozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valé tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzgje

miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban, mint amelyben mas, Ssszehasonlithaté helyzetben
1év6 személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részestilne.

(6) A Tankeriileti Kdzpont kotelezettséget villal arra, hogy a foglalkoztatas soran — az
esélyegyenldségi torvény III. fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld
banasméd kovetelményét.

(7} A Tankerilleti Kdzpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkuilnitést, megfélemlitést és
megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott Alloméany §sszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli
az esélyegyenldség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat, és belsé szabalyzataiban meghatarozza
azokat a szempontokat, feltételeket és tdmogatdsi formakat, amelyek az esélyegyenldség
elémozditisat szolgaljak.

4.§ A Tankeriileti Kézpont az egyenld bandsméd és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt
vagy valos megsértése esetén biztositja az eset korillményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasat,
és e célbol egyiittmitkddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljar6 hatosaggal,
tovibbid gondoskodik az okok feltirasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felelosség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez szitkséges intézkedéseket.

II. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.8 (1) Azesélyegyenloségi torvény és jelen szabalyzat keretein beliil a Tankeriileti Kozpont —
kiilondsen a jobb munkakériilmények biztositasa, a munkaszervezés és a létszamleépités
vonatkozasdban — kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi munkavallaiéi csoportokat:

a) nodk,
b) 40 év felettiek,
c) megviltozott munkaképességliek, fogyatékkal €10k,
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d) roma szdrmazastak,
e) ket vagy t6bb 10 év alatti gyermeket neveld,
f) tartésan beteg vagy fogyatékossiggal él6 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak.

(2) A Tankerlleti Ko6zpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célesoportba tartozok
helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabbs a
munkavégzéssel osszefiiggd koriilmények javitisa érdekében.

1. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.8 (1) A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy része
— igy kiilondsen a memre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a huménpolitikai
informatikai adatbizisb6él rendelkezésre &llnak. A létszamadatok és statisztikak 2019. évi
allapotot tikrézik. A helyzetfelmérést a szabilyzat 1. szdmit melléklete tartalmazza,

(2) A Tankerillet évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd
szempontja:

a) mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltaténal?

b) éri-e hitrany, és ha igen, mely terilleteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) clégedettek-¢ az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasival?

d) elégedettek-e az  esélyegyenldség  intézményrendszerének  mikodésével,

eljarasrendjével?
e) elégedettek-e a tdjékoztatds szinvonalival, az informaciokhoz valé hozzaférés
mindségével?
IV.FEJEZET
KONKRET CELOK

7.§ (1) A munkéltatdé a megiiresedett allisra kiirt palydzatok megfogalmazdsanal, a
foglalkoztatottak kivélasztasandl €s a napi munkavégzés soran a 2. §-ban felsoroltak szerint nem
tesz kiillénbséget.

(2) A munkaltaté a kivalasztas sordn el6segiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal é16
munkatarsak alkalmazdsat.

8.§ A munkéltaté torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakért, azonos szinvonalon
ellaték bérezési rendszerében el6forduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkailtat6 a vezet6i utanpétlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartdsa mellett — els6sorban a bels6 kivalasztisra épit.

10. § A munkiltaté tdmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valé
részvételét,
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11. § (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes évi szabadsdganak kiaddsa
soran a munkdltaté — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi €s oktatasi
intézmények miikddése soran elrendeit sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en 1év6 sziilovel a munkaltatd a gyermekgondozas ideje alatt is
tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltaté gyermek-, illetve csaladi
rendezvényeire;, segiti a GYED-r6l és GYES-16l visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi
beilleszkedését.

(3) Az é4tlagosnil nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 10 éven aluli
gyermekiiket egyedill neveld szilldk), a gyermek otthoni gondozdsirdl visszatéré sziilo, a
fogyatékkal él6 és a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmdra a munkaltato
IehetBséget biztosit részmunkaiddben torténd foglalkoztatasra,

12. § A munkaltaté a nyugdij el6tt 4llo foglalkoztatottak szakmai képességét €s tapasztalatat
felhasznalja a palyakezdd munkavallalok betanitasara.

13. § A munkakorilmények, kiilonds tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal él6 és
megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitisira a munkaltato:

a) az elbzetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betsltésénél a 40 év felettiek
palyazatit nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds a korukbol
koévetkezden mar nem kifizet6dd befektetés,

b) az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi Kkorillményeket stratégiai tervezéssel, allandé kontrollal, fejlesztéssel
kedvezobbé és ellendrzttebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznélhatosiga érdekében a Tankeriileti Kozpont az atlagosnél
nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €18 és a megviltozott munkaképességii
foglalkoztatottakr6l — a személyiigyi nyilvantartdstol elkillonitetten — nyilvantartast vezet. A
nyilvantartasban kizarélag olyan, a foglalkoztatottak altal onkéntes alapon szolgéltatott adatok
szerepelhetnek, amelyek vonatkozdsdban a foglalkoztatottak kifejezett irdsbeli hozz4jarulasukat
adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A nyilvantartisban szereplé kiilonleges és személyes
adatok csak az informéciés dnrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXILI. térvény rendelkezései szerint kezelhetbek. A nyilatkozatok barmikor megtehetok.

(2) A munkiltaté az alabbi, dnkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmét kezeli a
nyilvéntartasban:
a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem tsltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytaté gyermekek szamardl (2. melléklet),
b) nyilatkozat tartésan beteg sziil5 apolasarol (3. melléklet),
c) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossdgrol, megvéltozott munkaképességrol (4.

mellékiet),
d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek gondozésarél (5. melléklet).
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Y. FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

§ A munkaltaté a 2019. évben az alabbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét

hatirozta el;

a)

b)

A Tankeriileti Kozpont villalja, hogy a munkaerd-felvételnél nem lehet kizird tényezd az,
hogy a leendd foglalkoztatottnak specidlis munkakérilményre (pl.: akadilymentes
kdrnyezetre) van szliksége a munka ellatdsdhoz. Ennek érdekében a Tankeriileti Kozpont
vallalja, hogy az igazgatdsi feladat-ellatasi helye valamint szervezeti egységei elhelyezését
biztosito épiiletek vonatkozasiban forrasaihoz és egyéb lehetdségeihez mérten torekszik az
akadalymentes kornyezet megteremtésére és a munkahely specialis igény(i foglalkoztatott
szdmdra tortén6 megkozelithetdségének egyenld feltételek melletti biztositasara.

felelds: tankeriileti igazgato, szakmai igazgatohelyettes, gazdasagi igazgatohelyettes
hataridé: folyamatos

A Tankeriileti Kézpont a munkaerd-felvétel sordn a hangsilyt tovibbra is az adott
munkahoz szlikséges iskolai végzettségre, szakmai képesitésre, készségekre, képességekre,
Jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek Kkivélasztisdnal ugyanolyan fontos
szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld
megbizhatésagot, mint a tbbi készség és képesség figyelembevételét.

felelos: tankeriileti igazgatd, szakmai igazgatohelyettes
hatéridd: folyamatos

A csalados dolgozdk szamara kedvezmények biztositdsa:

A Tankerlileti Kzpont a gyermekes munkavallalodk napi munkaidd-beosztasanal
figyelembe veszi a gyermekgondoz6 és nevelési-oktatdsi intézmények nyitva tartasat, az
egyéb gyermekkel kapcsolatos kotelezettségeket. Ugyszintén figyelembe veszi az idés vagy
beteg hozzitartozé dpoldsdval kapcesolatos igényeket (pl.: nappali ellatds vagy hazi gondoz6
iddbeosztdsa). Ezek érdekében lehetbség szerint rugalmas munkaidét tesz lehetévé, a
dolgozé és a munkaltaté igényeit 8sszeegyeztetve.

felelos: tankeriileti igazgat6, szakmai igazgatohelyettes
hatérid6: folyamatos

VIL FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

16. § (1) Jelen esélyegyenlBségi terv a 2019. januar 1. napjatél a 2019. december 31. napjaig
tartd idszakra vonatkozik.

@)

A Tankeriileti Kdzpont kotelezettséget vallal arra, hogy a kdvetkezd iddszakra vonatkozo

esélyegyenldségi tervet legkésGbb 2020. februér 15. napjdig elfogadjik.
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(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenlségi terv minden
foglalkoztatott szimdra hozzaférhet6 és megismerhetd legyen.

(4) Jelen szabalyzat hatilyba 1épésével egyidejlileg hatilyat vesziti a Tatabanya Tankeriileti
Kozpont 1/2018. (II. 05.) szdmi, a Tatabanyai Tankeriileti Kézpont Esélyegyenldségi tervérdl

5z616 szabalyzata.
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Helyzetfelmérés

I, szdmit melléklet

A Tatabdnyai Tankerfileti Kozpont dllomédnyiban 1év6é — igazgatdsi székhelyén dolgozé —

alkalmazottak szama 2019. januar 01-jén:

Az igazgatisi székhelyen foglalkoztatottak adatai Fé
Létszdm: 48
Ebbél:
Szellemi foglalkoztatott: 47
Fizikai foglalkoztatott: 1
Né: 41
Gyermeket neveld foglalkoztatott: 21
10 éven aluli gyermeket egyediil neveld foglalkoztatott: 5
40 évnél idGsebb koru foglalkoztatott: 30
5 éven beltll nyugdijjogosultsagot elérd foglalkoztatott: 2
Felsofokn végzettséggel rendelkezb foglalkoztatott: 33 (n&: 26)
Kozépfoki végzettséggel rendelkezd foglalkoztatott: 14 (n6: 14)
Alapfoku végzettségli foglalkoztatott: 1 (né: 1)
Vezetd beosztasban foglalkoztatott: 7 (né: 5)
Részmunkaidés foglalkoztatott: 1
Hatarozott idore foglalkoztatott dolgozo: 2
Tovabbképzésben részt vevo foglalkoztatott: 47
Bejaré foglalkoztatott: 18
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A Tatabanyai Tankeriileti K6zpont allomanyaban 1évd — kéznevelési intézményeknél dolgozé —

alkalmazottak szama 2019. januar 01-jén:

A kiznevelési intézményeknél foglalkoztatottak adatai Fé
Létszdm: 2761
Ebbél:

Pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott: 2106
Neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott: 266
389

Egyéb munkakdrben foglalkoztatott:
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A Tatabényai Tankerilleti Kézpont 2/2019. (1.31.) A Tatabanyai Tankertileti Kézpont 2019, évi
szabalyzata Esélyegyenldségi Terve

2. szdmi melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18, életévét be nem tiltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytaté) gyermekek szamarél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az

informéci6szabadsdgrél sz616 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett Snkéntes
adatszolgdltatisan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Adébazonositd jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje;

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyedill nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

..............................................

foglalkoztatott alairisa
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A Tatabényai Tankertileti Kézpont 2/2019. (131.) A Tatabanyai Tankertleti Kdzpont 2019. évi
szabdlyzata Esélyegyenldségi Terve

3. szdmiu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolisaroél

A nyilatkozat ¢és az adatkezelés az informéciés oOnrendelkezési jogrél ¢és  az

informaciészabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes
adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adobazonositd jele:

Sziild neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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A Tatabényai Tankeriileti Kozpont 2/2019. (L31.) A Tatabanyai Tankeroleti Kézpent 2019. évi
szabalyzata Esélyegyenlségi Terve

4. szdmut mellékiet

Nyilatkozat legalibb 50%-os fogyatékossagrél, megviltozott munkaképességral

A nyilatkozat és az adatkezelés az informéciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint, az érintett Snkéntes

adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonositd jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

..............................................

foglalkoztatott alairdsa
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A Tatabinyai Tankerileti K6zpont 2/2019. (131.) A Tatabdnyai Tankeriileti Kézpont 2019. évi
szabalyzata Esélyegyenldségi Terve

5. szadmu mellekiet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossiggal é16 gyermek nevelésérél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informicidés Onrendelkezési jogrél és az
informdciészabadsdgrol sz6lo 2011, évi CXII. térvény rendelkezései szerint, az érintett Snkéntes
adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adobazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2);

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott aldirasa
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