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A nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az dllami kdznevelési
kézfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrol szo16 134/2016.
(VL 10.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtisardl szol6
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatési intézmények miikdésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet (a tovdbbiakban:
EMMI rendelet), a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi
XXXIIL térvény kbznevelési intézményekben vald végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
a kormanyzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.), valamint az
allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 10.§ (5) bekezdése alapjan —
figyelemmel az allamhaztartasrol szold torveny végrehajtasardl szold 368/2011, (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 13.§ (1) bekezdésében foglaltakra — a Dunaijvarosi Tankeriileti Kozpont Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat az alabbiak szerint dllapitom meg.' 2

1. Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat hatilya

1.8(1) A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) hatdlya aDunatjvarosi Tankeriileti
Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kézpont) tankeriileti igazgatdjdra, vezetdire, kormanytisztviseldire,
munkavéllaléira, valamint a Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabdlyzat hatilya a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott koznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Dunaijvarosi Tankeriileti Kézpont jogalldsa, alapadatai, alapfeladatai

2.§(1) A Tankeriileti Kdzpont az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitdsa és a
Klebelsberg K6zpont (a tovabbiakban: Kdzpont) kbzépiranyitasa ala tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kézponti hivatalként miikddo kézponti koltségvetési szerv, amelya KKr-ben meghatarozottak
szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntartdi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezeése: Dunatjvarosi Tankertleti K6zpont

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Dunanjvaros

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Duna(jvaros

d) francia megnevezése: Centre de Districtéducatif de Dunanijvaros

e) székhelye: 2400 Dunatjvaros, Téncsics Mihaly u. 1/A.

f) telephelye: -

g) levelezési cime: 2401 Dunatjvaros, Pf. 14,

h) hivatalos honlapja: http://kk.gov.hu/dunaujvaros

i} wvezetGje: tankeriileti igazgatd

j) alapité szerve: Kormény

4 Dunadfvirosi Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Mikodési szabdlyzata 2020. jinius 30. napjan lépett hatdlyba. A Dunatijvirosi

Tankerilleti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdt a Dunatijvarosi Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatdnak

médositdsdrol sz616 2/2021. (05. 03.) szamii (a tovabbiakban: 2/2021. (05. 03.) szémit Szabdlyzat-modositds). A médositésok 2021.

05.03. napjan lépnek hatalvba.

X4 Dunaiijvarosi Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdt a Dunatijvarosi Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Mitkodési
zabdlvzatinak midositdsdrol sz6f0 3/2021. (.....) szdmil szabdlvzat (a tovdbbiakban: 372021 (...} szdmii Szabdly=at-modositids)

méodositotta. A médositisek 2021. jilius 1. napjdn léprek hatdiyba.
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k) létrehozasardl szold jogszabaly: az allami kdznevelési kizfeladat ellatdsaban fenntartéként részt vevd
szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrol sz6l6 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet

1) alapitas id6pontja: 2016. november 30.

m) alapitd okirat Kelte, szama: 2020. augusztus 27., 1/7130-1/2020/PKF>

n) altalanos forgalmi adé alanyisaggal rendelkezik

0) szAmlavezetSje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban; Kincstar)

p) eldirdnyzat-felhasznaldsi keretszamla szdma: 10029008-00336822-00000000
q) addszam: 15835073-2-07

r) statisztikai szamjele: 15835073-8412-312-07

s) PIR tdrzsszama: 835079

t) Allamhaztartisi szakdgazati besorolasa: 841211

u) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa;

korma.flyz’a u kormainyzati funkcié megnevezése
funkciészam

1 013330 Pélyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés

2 013340 Az 4llami vagyonnal valé gazdalkodéssal kapesolatos feladatok
Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapesolatos

3 013350
feladatok

4 041233 Hosszabb idotartama kozfoglalkoztatas

081030 Sportiétesitmények, edzbtaborok mikddtetése és fejlesztése

6 082042 Kénywvtari Allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

7 091211 Ké&znevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii
nevelésének, oktatisanak szakmai feladatai 1-4. évolyamon

2 091212 Sajatos nevelési igény(i tanuldk nappali rendszer(i nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon

9 091213 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszer(i nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 1-4. éviolyamon

10 091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuidk nevelésével,
oktatdsdval dsszefiiged miksdtetési feladatok

11 091240 Alapfoki miivészetoktatas

12 091250 Alapfoku miivészetoktatassal §sszefiiggd miikddtetési feladatok

13 091260 Felndttoktatas 1-4. évfolyamon

14 092111 Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszer(i
nevelésének, oktatasinak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

15 092112 Sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszerii nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

16 092113 Nemzetisegi tanulok nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

Modositotta o 2.72021. (05.03.) szdmit Szabdlyzat-médositds 1. $-a. Hatdlyos: 2021.05.03. napjétol.
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Kdznevelési intézmeény 5-8. évfolyaman tanulok nevelésével,

17 peaies oktatasaval dsszefiiggd mikddtetési feladatok

18 092140 Felndttoktatas 5-8. évfolyamon

19 092211 Gimnéziumi oktatds, nevelés szakmai feladatai

20 092212 Sajatc’)s'nevelem igényt tanul(_)k gimnaziumi nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai
Nemezetiségi tanulék gimnaziumi oktatidsdnak, nevelésének

21 e szakmai feladatai

) 092221 Koézismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
Sajétos nevelési igényll tanulok kdzismereti és szakképesités

23 092222 megszerzésére felkészitd szakmai ¢lméleti oktatasanak szakmai
feladatai a szakképzo iskolakban
Nemzetiségi tanulok kdzismereti és szakképesités megszerzésére

24 092223 felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban

25 092231 Szakkepesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
Sajatos nevelési igényi tanuldk szakképesités megszerzésére

26 092232 felkészit® szakmai gyakorlati oktatdsanak szakmai fefadatai a
szakképzd iskolakban

27 092260 Gimnazium ¢s szakképzd iskola tanuldinak kézismereti és
szakmai elméleti oktatdsaval dsszefliggd miikidtetési feladatok

98 092270 Szakképzé iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdsaval
Gsszefiiggd miikddtetési feladatok

29 095020 Iskolarendszeren kiviili egyeéb oktatas, képzés

30 096030 Kdznevelési intézményben tanulok lakhatisanak biztositasa

31 096040 Komefve1631 intézményben tanuldk kollégiumi, externatusi
nevelése

32 097010 Oktatashoz kapesolodo alkalmazott kutatas és fejlesztés

33 098010 Oktatas igazgatisa

4 098021 Pedagégiai szakszolgaltat6 tevékenység szakmai feladatai

a5 098022 Pedagégiai szakszolgaltatd tevékenység miikodtetési feladatai

16 098051 Utazo g)'zégypedagogush utazo konduktori tevékenység szakmai
feladatai

17 098052 Utazo gyo,g.ypedago gusi, utazo konduktori tevékenység
miikddtetési feladatai

38 098061 Fejlesztd nevelés-oktatas szakmai feladatai

39 098062 Fejlesztd nevelés-oktatas mik&dtetési feladatai
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40 104011 Gyermekvédelmi bentlakisos eilatasok
41 - 104012 Gyermekek atmeneti ellatasa

Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bdleséde, munkahelyi
424 104030 bélcsdde, napktzbeni gyermekfeligyelet vagy altemativ
napkdzbeni ellatas Gtjan

(3) Az allami feladatként elldtott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kdzpont alapitd okirata hatarozza
meg. A Tankeriileti Kézpont vallalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatarozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§(1) A Tankeriileti Kézpont fenntartdi feladatokat ellatd szervezeti egységekbdl, valamint &nallé jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikddd kdznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
koznevelési intézmény) 4ll.

(2) A Tankeriileti Kdzpont 6néll6 szervezeti egységei a fSosztalyok. A foosztalyok nem 8nallé szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegoszts szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetSje szakmai vezetdi (foosztalyvezetdi
vagy osztalyvezetdi) dllashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt féosztalyvezetd, az osztilyt osztilyvezetd vagy
kozvetleniil a foosztalyvezetd vezeti.

4.§(1) A Tankeriileti K6zpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti abrat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti K6zpont vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseldi feladatkéri, illetve
kozalkalmazotti és munkavallaléi munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A Tankertileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgat6

5.§ (1) A tankeriileti igazgaté— a kozponti hivatal vezetdjeként — a Tankertileti Kdzpontot az iranyit6 szervi
hataskort gyakorld oktatdsért felelds miniszter &s a kdzépiranyitoi hataskort gyakorld Kdzpont elndke és a
Kdézpont szervezeti ¢s miikodési szabilyzatiban meghatirozott vezetd irdnyitisaval, vele szoros
egylittmiikodésben vezeti.
(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsdvezetdjeként

a) vezeti a Tankeriileti Kézpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,

b) ellatja a koltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat,

c) hataskdrében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

d) biztositja aTankeriileti Kozpontfeladatellatasinak feltételeit,

e) kozvetleniil iranyitia a Tankeriiieti K&zpont belsd ellendrének, adatvédelmi tisztviseldjének,
esélyegyenlBségi referensének, informaciobiztonsagi feleldsének, integritds tandcsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

) elkésziti és a Kézpont szervezeti és milkddési szabalyzatdban meghatrozott vezetd tjan a Kdzpont
elndkerészére jovahagyisra megkiildi a Tankeriileti Kdzpont Szabalyzatat, valamint a Kdzpont
kézépiranyitasi eszkozében meghatarozott bels6 szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabélyban és a Szabélyzatban eldirt belsd irdnyitasi eszkdzok elkészitéséral,

4 Beiktatta a 2/2021. (05.03) szdmit Szabdlyzat médositas 2.§-a. Hatdlyos 2021.05.03. napjatol.
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a Kozpont Utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasi korébe tartozdan koznevelési
intézmeény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kdzpont fenntartasaban lévd koznevelési intézmény
jogszabilyban meghatarozott — jelen § i) pontjat nem érintd — éatszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak modositasara, nevének megallapitasara, fenntartdi joganak ataddsara irdnyuld dontés
meghozatalara, kozremiikddik a dontés elokészitésében, a javaslattételt megel6zden beszerzi a
jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkezok véleményét, cgyetériését,

a Kdzpont szdmadra javaslatot tesz a kéznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatélyos Nkt. szerintaz oktatasi kézpont hataskorébe tartozik,

a Kozpont Utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartiasiban 1évd kdznevelési intézmény
vezetdjének megbizdsara, megbizasanak visszavonasira, elokésziti, és a Kozpontnak megkiildi a
koznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizisira és megbizasanak visszavonisara
iranyul6é munkaltatéi intézkedés dokumentumait,

a Tankeriileti Kézpont tevékenységérol az iranyito szerv altal eldirt iddszakonként, de legalabb évente,
a tanév végén irdsos beszamolot készit,

— a gazdasigi vezetd kivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztviseli, munkavalialdi, valamint a Tankeriileti Kézpont Altal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabélyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kozszolgilati Szabélyzatdban (a tovédbbiakban: Kozszolgalati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,

felelds a Tankeriileti Kdzpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitlizések
megvaldsitdsara irdnyuld intézkedésekhez a nyomon kovetés é&s kiériékelés rendszerénck

oL

mikddtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgilataért,
elkésziti és a Kozpont felé jovahagyisra felterjeszti a fejlesztési tervet,
részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij mikoddtetésében,

felel a Tankertileti K6zpont teriiletén érintett 6nkormdnyzatokkal, a nem 4llami fenntartékkal folytatott
kapcsolattartas alakitasaért,

elbiralja az iskolaszék, diakonkormanyzat, sziiloi szervezet altal a jogaik megsértése miatt benydjtott
fellebbezést,

mésodfokui dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benydjtott
fellebbezés, valamint évodai felvétellel €s az 6vodabol valé kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint
a kollégiumi tagsigi viszony Iétesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében,

kijel6li a Tankeriileti Kozpont intézmeényi tandcsok munkéjaban résztvevd képviseldjét,

értckeli a kéznevelési intézmeény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtisat, a
pedagogiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koéznevelési intézmény szervezeti és miiksdési
szabdlyzatanak, hazirendjének, pedagdgiai programjanak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartdra tobbletkdielezettség harul,

ellendrzi a koznevelési intézmény mikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességet,

évente legfeljebb egy alkalommal kdtelezheti a feladatellatasi helyén mikod6 kdznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszdmoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkdjaval 6sszefliggd értekelését a honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos
modon nyilvanossagra hozza,

jovéhagyja a Tankeriileti K6zpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

rendszeresen beszamol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban vd  projektek
megvaldsuldsardl, statuszardl €s a célkitlizések elérését befolydsold kérdésekrdl, a Kdzpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamolokat, jelentéseket, adatszolgéltatisokat
készit,
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egyezteti a kbznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon tul:

a)

b)
c)
d)

¢)
f

)

h)

t)

az Emberi Erbforrasok Minisztériuma Szervezeti és Milkddési Szabalyzatdban meghatérozott
szervezeti egység részére —a Kozpont utjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adédé
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithato osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhet8 csoportok szdmat,
megszervezi az utazd gyogypedagdgusi, utazé konduktori halozatot,

Jjovahagyja a koznevelési intézmény vezetGje éltal elkészitett pedagdgusképzési és -tovabbképzési
programot,

felelOs a Tankeriileti Kozpont szabdlyszerti gazdalkodésaért,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozisiban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sértd események kezelésének cljarasrendjét, valamint az
integralt kockézatkezelés eljarasrendjét, felelos a Tankeriileti Kézpont— munkaterve részét képezd
éves korrupcidmegeldzési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtisaért, valamint az éves
integritasjelentés clkészitéséert, tovabba annak a kizigazgatis-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelés miniszter részére tSrténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kdzpont
esélyegyenldségi intézkedési tervének — annak részeként —antiszegregicios tervének elkészitéséért és
végrehajtasiért,

felelds az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszeril és biztonsdgos
meglrzésére alkalmas irattdr kialakitdsért és milkodtetéséért, tovabbd az iratkezeléshez sziikséges
egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositaséért, valamint a megfeleld tanusitvannyal
rendelkezé iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelds a kozérdekii €s kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasira vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért &s hitelességéért,
felelds a vagyonnyilatkozatok orzéséért,

irdnyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztrofa esemény esetén ellatja a legfelsdbb
szintli koordinaciot és dont a katasztréfacsemény kihirdetésérdl, -

jovahagyja a kdznevelési intézmeény tantirgyfelosztasat, tovabbképzési programijat,

felelds a Tankeriileti Kézpont integralt belsd kontroll rendszerének kialakitdsaért,

fenntart6i egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti Kdzpont jogszabalyban foglalt feladatkérében torténd statisztikai
adatgytijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megallapitisaval, illetve a szakért6i véleményben
foglaltakkal Gsszefiiggd hatdsagi igyekben,

a KKr-ben meghatdrozottak szerint miikodteti és vezeti a tankertileti tandcsot, &s 4llandé tagként részt
vesz annak munkdjiban,

dént az iskolak felvételi kdrzetérdl, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellaté intézmény mikodési

£

krzetérdl, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi kdrzetek megéllapitdsahoz beszerzi
az érdekelt telepiilési dnkorményzatok, a sajatos nevelési igényli tanuldk nevelés-oktatasat tébb
megyére, orszagrészre kiterjedden ellaté nevelési-oktatdsi intézmény miikddési, felvételi korzetének
meghatirozasa el6tt pedig az érdekelt kdznevelési feladatokat ellaté hatdségok véleményét,

biztositja a Tankeriileti KGzpontban az elektronikus iigyintézés feltételeit.

{4) A szakmai vezetdre és a gazdasagi vezetdre dtruhazott jogktroket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Kozpont belsd iranyitasi eszk6zei tartalmazzak,
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(5 A Tankeriileti Kozpont a titkarsagi feladatok ellatdsdra nem alakit ki 6nallé szervezeti egységet. A
tankeriileti igazgato, illetve a gazdasagi vezetd kozvetleniil iranyitjak a titkarsagi feladatot ellatd

ki:

foglalkoztatottak adminisztracids €s igazgatasi munk4jat, mely kiilonosen az alabbi feladatok ellataséra terjed

a) a Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeihez a szignalt, valamint a tankeriileti igazgaté vagy a

felsovezetok altal kiadmanyozott iratok tovabbitasa,

b) postazassal kapcsolatos feladatok ellatésa,
c¢) iratkezeléssel kapcsolatos feldatok ellatdsa,

d) vezetdi értekezletek elokeszitésével, szervezésével kapcesolatos adminisztrativ feladatok ellatasa,
¢} a Tankeriileti Kézpontba érkezd vendégek fogadasa,
f) a tankeriileti igazgato és a szakmai felsdvezetdk programjainak clokészitése, szervezése.

5. A szakmai vezetd

6.§(1) A szakmai vezet a tankeriileti igazgaté kézvetlen irdnyitasa és a Kozpont szakmai elndkhelyettesének
szakmai irAnymutatasa mellett, a tankeriileti igazgatétdl kapott utasitasok, a jogszabélyok és aTankeriileti
Kozpont belsé irdnyitasi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kézépiranyitdsi cszkdzeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsdvezetdként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) iranyitja az
aldrendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

c)

d)

€)
f)

g)
h)
i)
j)

szervezi, irdnyitja és ellendrzi az iranyitdsa ala rendelt szervezeti egységek munkajat, kdzvetleniil
iranyitja ¢s feliigyeli az irdnyitasa al4 tartozo féosztalyvezetdk és osztilyvezetdk tevékenységét,
felelds az irdnyitasa alatt all6 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszert mitkodéséért, a
hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitasa ala tartozoé szervezeti egységeken
beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartisaért,

L 5r

felelds a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsaért és betartdsaért, az egyes
szakmai teriiletekkel szemben tamasztott kGvetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Gsszehangolja az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kézremikddik aTankerileti K&zpont belsbiranyitasi eszkOzeinek eldkészitésében,

rendszeresen beszédmol a tankeriileti igazgatonak az irdnyitisa ald tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérol, munkajuk értekelésérdl,

gondoskodik az irdnyitasa ald tartozo szakteriiletre vonatkozd jelentésck, Osszegzd jelentések,

o0t

adatszolgaltatasok megfeleldidbben torténd elkészitéséral,
elemzi az iranyitasa ala tartozo szakteriilet Atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,
javaslatot tesz a koltségvetés tervezése sordn,

kdzremiikodik a Tankeriileti Koézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében ¢és megvaldsitasaban.

(3) A szakmai vezetd oktatasiranyitisi és taniigyigazgatasi feladatkérében

a)
b)

c)

gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak el8készitésérol,
kapcsolatot tart a kéznevelési intézményekkel,

kozvetiti az agazat dltal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordinacidt biztosit a kéznevelési
intézmények szamara,

3 Beiktatta a 3.72024. (... ......) szdmi Szabalyzat-modositds 1. §. Hatdlvos: 2021.07.01. napjétol.
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i)
k)

1)
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ellatjia a Vhr-ben megjeldlt adatszolgéltatassal kapcsolatos fenntartéi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)

bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordindlja a kznevelési intézményi beszamolok, statisztikai és egyéb adatszolgéltatasok teljesitését,

dontésre elokésziti az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt

benytijtott fellebbezéseket,

dontésre eldkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benydjtott

fellebbezéseket, valamint évodai felvétellel és az 6vodabol vald kizarassal, a tanuléi jogviszony,

valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanul6i fegyelmi tigyekkel

kapcsolatban érdeksérelemre hivatkoz4ssal benyujtott kérelmeket,

megszervezi €s milkddteti a pedagdgusok allando helyettesitési rendszerét,

vezeti a koznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartdsokat, adatbazist mikodtet az

altala fenntartott kdznevelési intézményekrél,

javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont intézményi tandcsok munkéjéban résztvevd képviseldjére,

figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagégiai programjaban meghatirozott feladatok

végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka eredményességét,

cllendrzi a kbznevelési intézményben zajlé gyermek- &s ifjisagvédelmi tevékenységet, a tanuls- és

gyermekbaleset megelézése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a

nevelési-oktatasi intézmeény székhelye szerint illetékes korméanyhivatalnak és az oktatasért felelds

minisztériumnak,

jovahagyasra elokésziti a kéznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

ellendrzi a koznevelési intézmények szervezeti és miikddési szabélyzatat, pedagdgiai programjit,

hazirendjétés egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az ¢rintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi Onkormanyzat bevonisival évente

felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyé nevelés és oktatas iranti igényt az

érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szindékozdk korében,

gondoskodik a hit- és erkdlcstanoktatds megtartisat igazolé — Vhr.szerinti — nyilatkozatok bevett

egyhaznak torténd megkiildésérdl,

kdzremiikddik valamennyi, az Orszigos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapesolatos

szakmai vizsga kézponti irasbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak, valamint azok

megoldasainak szétosztasaban,

felterjeszti az indithatd osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdmdra vonatkozéd

javaslatot,

Jovahagyasra eldkésziti a koznevelési intézmény vezetdje aital elkészitett pedagdgusképzési és

-tovabbképzési programot,

fenntartoi egyetértés gyakorlasa céljabdl felterjeszti a kbznevelési intézmények tankdnyvrendelését a

tankeriileti igazgatonak,

elokészitiaz Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben

foglaltakkal 6sszefliggd hatésagi ligyekben meghozandé dontéseket.

dontésre clokésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabbd a pedagogiai szakszolgalatot ellato

intézmény mikddési kdrzetének meghatarozasat,

koordinalja

xa) azalapkészségek, képességek orszdgos mérésének €s a nemzetkdzi kdznevelési targyri mérések,
vizsgalatok,

xb)  az oktatisért felelds miniszter altal meghirdetett és timogatott orszagos tanulmanyi versenyek
szervezeésével Osszefliggd feladatok,

xc)  akozépfokn beiskolazas kdzponti irasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.
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a Tankeriileti Kozpont €s a kodznevelési intézmények tekintetében kdzremiikédik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapesolatos feladatok miniszteri déntésre torténd
elokészitéseben.

(4) A szakmai vezetd a jogi feladatai koérében tankeriileti kdzponti szinten koordinédlja a jogi teriilet
tevékenységet.

(5)°A szakmai vezetd a humanpolitikai feladatai kdrében

a)
b)
c)
d)

€)

g)
h)

i)
k)

jogszabalyi keretek és a Kozpont irdnymutatasa figyelembevétclével kidolgozza, jovahagyasra
eldkésziti €s érvényesiti a Tankeriileti K6zpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

gondozza a Tankerilleti K6zpont személyligyi szakteriilet feladatkOrébe tartozé belsd iranyitdsi
eszkdzeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvalositasahoz szilkséges
humanerdforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitisara és folyamatos fejlesztésére,

r__m =

a vezetdkkel torténo egylittmiikddes kereteben kialakitja a Tankeriileti Kézpont feladat- és munkakéri
rendszerét,

a Tankertileti Kozpont kormdnytisztvisel6i, munkavallal6i €s a projektek keretében hatdrozott ideji
szerzOdéssel foglalkoztatott munkavaliaiok tekintetében ellatja a tankeriileti igazgaté hatdskodrébe
tartozo személyligyi dontések elkészitésével Gsszefliggd feladatokat,

a Kozponttal egyittm(kddve részt vesz az curdpai unids palyazati kiirdsoknak megfeleld
huménerdforras felkutatasaban, kivalasztasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsétja a timogatasok elszamoldsahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

a tamogatasbol megvalosulé programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseloi kotelezd tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer milkddtetésével kapesolatos feladatokat,
dontésre elékésziti a Kormany nyugdijpolitikai ddntésébdl adodo tovabbfoglalkoztatdsi kérelmeket,

6. A gazdasagi vezetod

7.8(1) A gazdasigi vezetd a tankerdileti igazgaté kézvetlen és a Kbzpont gazdasagi vezetdjének szakmai
iranymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitasok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kdzpont
bels6 iranyitdsi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kdzépiranyitdsi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsévezetoként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti

wor

egységek tevékenységét. A gazdasagi vezetd dltalanos feladatai kérében:

a)

h)

a kdznevelési intézmények vezetdinek bevonasaval megtervezi a Tankeriileti Kézpont koliségvetését,
ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikddéséhez, tevékenységének
clldtdsdhoz szitkséges elbiranyzatok — intézményenként kiilén-kiilon torténd —megtervezésérol, és
biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

iranyitja aTankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

irényitja a Tankeriileti K&zpont informatikai feladatainak ellatasét,

felelos a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai irdnyitasaért, ellenOrzéséért,
felelos a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezetdi ellendrzési kitelezettségeébol eredd feladatokat,

kozremiikodik a Tankeriilleti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvalbsitisiban,

véleményt nyilvanit a Tankerileti Kozpontot érintd eloterjesztések gazdasagi megalapozottsdgérdl,
megvaldsithatésagardl,

SModositotta a 2.72020. (05.03.} szdmu Szabalyzat-médositas3. §-a. Hatdlyos: 2021.05.03. napjitol.
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1) kozremiikddik a Tankeriileti Kézpontgazdalkoddsat érinté valamennyi déntés elokészitésében,

"

j) a gazdasigi szervezet tekintetében kozremilikddik az irdnyité szerv altal eldirt beszamolok
el6készitésében,
k) ellendrzi a kbznevelési intézmény gazdalkodasanak torvényességét.

(2) A gazdaségi vezetd a Tankeriileti K&zpont gazdasdgi vezetjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a kiltségvetési szervek gazdilkodasaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,
ennek korében

r_ror

a) felel a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitisaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért és a
vagyon hasznalataval 8sszefliggd feladatok teljesitéséért,
b) iranyitja és ellendrzi a Tankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:
ba) a tervezéssel, az elbiranyzat-felhasznalassal, a hataskdrébe tartozo eldirdnyzat-modositassal
kapcsolatos feladatokat,
bb) az lizemeltetéssel, fenntartissal, mikSdtetéssel, beruhdzassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznélataval, hasznositisaval 6sszefiigg feladatokat,

bc) a bérgazdalkoddssal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdédlkodés terén
beszimolési kotelezettséggel, a bevalldsi kotelezettséggel és az adatszolgéltatassal kapesolatos
feladatokat, '

c) felel a Tankerilleti Kdzpont kiltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasigi intézkedéseket hoz.

3y

(4)* A gazdasagi vezet6 feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti K6zpont
gazdasagi szervezetének kdzremiikddésével latja el. A Tankeriileti Kozpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdélkodasi és Informatikai Féosztaly, valamint az Uzemeltetési és Palyézati Féosztaly alkotja. A gazdasigi
vezetd hataskoreinek egyedi dontésben meghatdrozott részét a Gazdalkodasi és Informatikai Fdosztaly
{osztalyvezetbjére, illetve a Pénziigyi és Szamviteli Osztily osztilyvezetdjére atruhdzhatja. A
feladatatruhdzas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsorolasat a gazdasagi szervezet ligyrendje hatirozza
meg.

(5 A gazdasigi vezetd tankeriileti szinten koordinalja a pélyazati projektekkel foglalkozo teriilet
tevékenységét.

(6)"Y A Tankeriileti Kézpont a titkrsagi feladatok ellatiséra nem alakit ki 6nalld szervezeti egységet. A
gazdasagi vezetd, illetve a tankerilleti igazgaté koézvetlenill iranyitjak a titkdrsagi feladatot ellatd
foglalkoztatottak adminisztraciés és igazgatdsi munk4jat, mely kiilondsen az alabbi feladatok ellatdséra terjed
ki:

a) a Tankerilleti Kézpont szervezeti egységeihez a szignalt, valamint a tankeriileti igazgaté vagy a
felsdvezetOk altal kiadmanyozott iratok tovabbitasa,
b) postazassal kapcsolatos feladatok ellatdsa,

c) iratkezeléssel kapcsolatos feldatok ellatasa,

d) vezetdi értekezletek elokészitésével, szervezésével kapesolatos adminisztrativ feladatok ellatasa,
¢) a Tankeriileti K&zpontba érkezd vendégek fogadasa,

f) atankeriileti igazgatd €s a szakmai felsGvezetok programjainak elékészitése, szervezése.

THardlyon kiviil helyezte a 2./2021. (05.03.) szdmi Szabdlyzat-médositas 4. §(1) bekezdése. Hatdlytalan: 2021.05.03. napjdtol.
‘\Mddositotta a 2./2021. (05.03) szdmi: Szabélyzat-médositds 4. § (2) bekezdése. Hatdlvos: 202105.03. napjdol.

*Beiktatta a 2./2021. (05.03.) szdmit Szabalyzat-mddositds 4. § (3) bekezdése. Hatdlyvos: 2021.05.03. napjétdl.

19 Beiktatta a 3./2021. (... .. ..) szdma Szabélyzar-médositas 2. §. Hatdlyos: 2021.07.01. napjéiol,
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7. A Tankeriileti Kézpont belsé iranyitasi eszkizei és fenntartéi iranyitasi eszkozei

8. § (1) A Tankeriileti Kézpont bels6 irdnyitasanak eszkozei a Tankeriileti Kdzpont egészét vagy meghatarozott
szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljardsrendek, illetve
tajékoztatiasok. Ezek az alabbiak:

a) a szabdlyzat a tankerilleti igazgatd 4ltal kiadott, a Tankeriileti K6zpont bels6 miikddési rendjét,
tevekenységeét, a szervezeti egységek, vezetOk és egyes alkalmazottak feladatk&rét meghatarozé —
jogszabaly, kézjogi szervezetszabdlyozo eszkz alapjan kotelezd, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhato — bels0 iranyitasi eszkoz,

b) azigazgatdi korlevél a tankeriileti igazgatd dltal kiadott belsé irdnyitasi eszkozzel azonos targyi, illetve
szervi hatalyt rendelkezés, amely a hatalyos szabalyzatokkal &sszhangban allé rendelkezéseket
tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgélja, végrehajtasi irdnymutatést ad,

¢) a tajékoztatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ tartaimi rendelkezést nem tartalmazé, a
Tankeriileti Kdzpont szervezetét, milkddését, tevékenységét érintd informaciokat tartalmazé kézlés,

d) az utmutaté a tankerileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont altal ellatott feladatok”
végrehajtasanak eljardsrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzit6 iranyitisi eszkoz, amely a
Tankeriileti K&zpont szakmai, irdnyitdsi és tAmogaté munkafolyamatait alkotd alaptevékenységeket,
a tevékenységek cllatdsdhoz sziikkséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit,
a- munkafolyamatban részt vevl szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az alkalmazott
rendszereket és a tevékenységek kozotti kapesolatokat hatirozza meg,

¢) az iigyrend a tankeriileti igazgato ellenjegyzését kbvetden az erintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsd irdnyitasi eszk&z, amely az 6nalld jogallasu szervezeti egységek miikddésének részletes
szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a fGosztalyvezetd,
osztalyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak felel6sségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsé és kiilsé kapcsolattartas modjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kézpont fenntartoi jogkdrében eljarva az 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységkeént mik6dé kdznevelési intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai dnallosagat
mindenkor figyelembe véve — a kdvetkezd fenntartdi iranyitdsi eszkizéket adhatja ki:

a) a fenntart6i korlevél a tankeriileti igazgatod 4ltal, a kdznevelési kozfeladat-ellatassal Gsszefiiggd
feladatkorében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellitisit és a feladatok tankeriileti
kozponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntartdi iranyitasi eszkoz,

b) a fenntart6i tajékoztatd a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazo, a kdznevelési intézmény szervezetét, mikddését, tevékenységét érintd informicidkat
tartalmazo kozlés,

c) a fenntartdi kézikdnyv a tankeriileti igazgato altal kiadott, a k6znevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositisdhoz sziikséges, az ajanldsokban, tajékoztatisokban meghatarozott,
egymdshoz kapcsolodé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztosité modszertani
szabalyokat, formanyomtatvanyockat, nyilvantartisokat tartalmazd fenntartdi iranyitasi eszkdz,

d) az ajanlas a koznevelési intézmények egységes feladatellatasat segitdé modszertani kiadvany és
dokumentum,
(3) A belso irdnyitasi eszkoz és fenntartoi iranyitdsi eszkdz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kdzjogi
szervezetszabalyozd eszkizzel, a minisztérium irinyitési és a Kozpont kdzépirdnyitasi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti Kzpont mas belsé iranyitasi eszk6zével, illetve fenntartdi iranyitasi eszkszével.
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HI. Fejezet

A Tankeriileti Kozpont személyi dllomanya

8. A szervezeti egység vezetdje

9.§(1) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilten miikodd szervezeti egység vezetdje (fdosztalyvezetd,
osztalyvezet) a Tankeriileti Kozpont alaplétszimaba tartozd, szakmai vezetSi 4llashelyre kinevezett
kormanytisztviseld, aki

a)

b)
c)

d)

£)

h)

R

k)

a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belsd iranyitasi eszkdzokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgatd, illetve az irdnyitasi jogot gyakorlé szakmai felsdvezetd utasitdsainak megfelelden

L _rr

vezeti €s ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelds a szervezeti egység feladatainak ellatasaért,
figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositia az ligyintézés
szakszer(iségét, a szakmai kivetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hatiriddk betartisat,

ellatja az altala vezetett szervezeti egység altal el8készitett, a Tankeriileti K&zpontbél tankeriileti
igazgatoi vagy atruhazott kiadményozéssal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasahoz sziikséges intézkedések
megtételét, _

a Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkéltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztvisel6i, munkavallalsi felett,

évente, illetve a kbzépiranyitd szerv dltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kozpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgato6 altal meghatarozott rendben, de legalabb félévente tajékoztatist ad a tankeriileti
igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérol,

szakmai értekezletet hiv 8ssze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenységi kdrében felmeriilt
fontosabb feladatok megoldasahoz szitkséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a
szervezeti egység munkdéjanak iranyitisa céljabol,

felel a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd belsd iranyftasi eszkdzok szakmai
elékészitéséért,

a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkirébe tartozé kérdésekben felmeriild szakmai
kdzremiikddés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az iranyitasi jogot
gyakorld szakmai felsdvezeténél a Tankeriileti Kdzpont mas szervezeti egységének bevonasat,
munkacsoport 1étrehozatalat.

(2) A foosztalyvezet6 az (1) bekezdésben foglaltakon tul

a)
b)

elkésziti a féosztaly iigyrendjét,
elokésziti a féosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.

9, Az iigyintézé

10.§(1) Ugyintézd a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott allashelyallomanyba tartozo,
ligyintézd kategoriaju, hivatali tanacsos, vezet6-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali fétanacsos II.
és vezeto-hivatalifétanacsos besorolasi fokozat( alldshelyen a Kit. szerinti korményzati szolgalati jogviszony
keretében foglatkoztatott kormanytisztvisels.

(2} Az iigyintéz0 allashelyén cllatando feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kdzpont feladat- és hataskorébe tartozé iigyek hataridében torténd érdemi dontésre
valo elokészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.
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(3) Az tigyintézd a kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelés a Tankeriileti
Kézpont allando és idészakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasdért, a Tankeriileti Kézpont bels6
irAnyitasi eszkézeiben, illetve a K6zpont kdzépiranyitasi eszk6zében foglaltak betartaséért.

(4) Az ligyintézé a munkajardl kézvetlen vezetdjének szdmol be. Amennyiben sziikségesnek latja, kiteles a
felmeriilé problémat jelezni kdzvetlen vezetdje felé, olyan idSpontban, amikor van lehetdség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az iigyintézd mas szervezeti egység vezetbjével a kdzvetlen vezetojén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavailalok

11.§(1) A Tankerileti K&zpontnal munkaviszony keretében ellathatd feladatokat a Kozszolgilati Szabélyzat
tartalmazza.

(2) A munkavéllal6 a Tankeriilet: K&zpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott allashelydllomanyba
tartozo allashelyen — fiiggetleniil annak besorolasatol — 1étrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathato.

(3) A munkavallalé feladata a munkakéri leirdsaban foglaltak szerint az Allashelyén elldtandé feladatok —
kdzvetlen vezetdjétd] kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkaltatoi jogkér gyakoriasanak rendje

12.§ (1) A Tankertileti Kézpontban foglalkoztatott kormanytisztvisel6k és munkavillalok feletti munkaltatdi
jogkér gyakorldsaval és atruhazasaval 6sszefliggd szabalyokat a Kdzszolgalati Szabalyzat éllapitja meg.

(2) E Szabalyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti KSzpont altal fenntartott
koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorlasédnak és atruhazasanak
szabélyait hatrozza meg.
(3) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazisdban kiemelt munkaltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) a kinevezésmddositas, munkaszerz6dés-modositas,

¢) a bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatarozott, munkaltatdi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili

szabadsdg engedélyezése,

e) az athelyezés, a kinevezeéstdl, a munkaszerzddéstol elterd foglalkoztatas,

f) az Gsszeférhetetlenségi iigyek elbiralasa,

g) akiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

h) kartéritési feleldsség megallapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatdi jogok).
(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazasaban egyéb munkaltatoi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatoi jogok, kiillondsen:

a) a munkakori leiras kiadasa,

b) az Altalanostdl eltérd munkarend megallapitasa,

¢) aszabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

d) a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényl esetben a fizetés nélkiili

szabadség engedélyezése,

¢) munkavégzési kitelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka térvényksnyvérdl szolo
2012. évi L. térvény 55.§ (2) bekezdésében meghatirozott esetet,

f) akoznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,
g) az egyéb, nem iskolarendszeri tovabbképzésen, konferencian térténd részvétel engedélyezése,
h) eseti helyettesités elrendelése, dijazas megallapitasaval nem jaro készenlét és iigyelet elrendelése,
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i) abelfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazoldsa,
J) akozalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapesolatos munkaltatoi intézkedések,
k) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordindlasa,
I) ajogszabalyban ckként nevesitett munkaltatéi jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyitt: egyéb munkaltatoi jogok).
(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkéltatéi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatisok megallapitasédhoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsolodd munkaltatoi
intézkedés, kiilondsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,

b) a kinevezésmodositds, munkaszerzddés-mddositas,

¢) a helyettesitési dijjal jaré helyettesités elrendelése,

d) a dijazéssal jar6 rendkiviili munkavégzés, ligvelet, készenlét elrendelése,

e) az illetménydifferencidlas, a p6tlék megallapitisa,

f) acélfeladat, céljuttatas megallapitasa,

g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatds megallapitdsa, valamint

h) acimadomanyozas,
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdaikodast érintd munkaltatéi jogok).
13.§(1) A tankerileti igazgato gyakorolja

a) — a jogszabalyban foglalt kivételle]l — a munkaltatéi jogokat a Tankeriileti Kdzpont 4ltal fenntartott
koznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b) — az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds adasdra,
visszavonasara irdnyulé munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

c) akozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkaveégzésre irinyuld egyéb jogviszony létesitésére,
megszlintetésére iranyulo, valamint a bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jogot a Tankeriileti Kézpont
altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban.

(2) A tankeriileti igazgaté — a jogszabélyok figyelembevételével — a hatiskdrébe utalt munkaltatéi jogok
gyakorldsat a helyettesére vagy vezetdi megbizéassal rendelkezd kozalkalmazottra részben Atruhézhatja. A
tankertileti igazgato altal 4truhazott munkéltatéi jogkdr tovabb nem ruhdzhatd.A tankeriileti igazgaté a
munkaltatoi jogkdr atruhdzasat visszavonhatja. A Tankeriileti Kézpont bels iranyitasi eszkoze a munkaltatoi
jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabélyokat allapithat meg.

1V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tajékoztatasi és dontéseldkészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14.§(1) A tankeriileti értekezleten a Kdzpont elnike altal tartott tankeriileti igazgatdi értekezletet kdvetden
szilkség szerint, egy¢bként legalabb hat havi rendszerességgel''— a tankeriileti igazgaté vezetésével- a
Tankeriileti K6zponton beliili szakmai és funkcionlis feladatellatds, jogalkalmazas ésszehangolasara, a soron
kévetkezo feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevéi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankertileti Kozpont feladatellatasi teriiletén mikddo kdznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgaté altal meghivottak.

"Médositotta a 2./2021. (05.03.) szémui Szabdlyzat-médositas 5. §-a. Hatdlyos: 2021.05.03. napjazél.
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(3) A meghivottak a tankeriileti igazgatd altal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket €s allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti K&zpont feladatellatési
teriiletén miikod6, tankertileti k6zponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- é&s munkakériilményeivel, jogviszonyaval 8sszefliggh
kérdéscket vitatnak meg, illetdleg az értekezleten a koznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével dsszefliggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgatd dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igényld,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét érintd gy targyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia formajaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsdra vonatkozo rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgato altal kijeldlt kormanytisztviseld a felelds.
13. A vezetdi értekezlet

15. §(1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti KSzpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti K&zpont
igazgatasi szervezetén belilli szakmai ¢s funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazis megtervezésére,
Osszehangolasara, a soron kovetkez6 feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezet6i, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A vezeti értekezletet a tankeriileti igazgatd sziikség szerint hivja Ossze.

(4) A vezetdi értekezlet dokumentaldsaért a tankeriileti igazgato altal kijeldlt kormanytisztviseld a felelos.
14. A szakmai felsovezetoi értekeziet

16. § (1) A szakmai felsdvezetdi (szakmai vezetoi, illetve gazdasagi vezet6i) értekezleten a szakmai
felsdvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kovetden haladéktalanul, legkésébb az
értekezletet kivetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, dltalaban heti rendszerességgel — a
szakmai felsdvezetd irAnyitasa ala tartozoé szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas,
jogalkalmazas dsszehangoldsara, a soron kdvetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsGvezetdi értckezlet résztvevdi a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsdvezetdje, a szakmai
felsdvezetd iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsdvezetd altal meghivottak.

(3) A szakmai felsévezetdi értekezlet dokumentalasaért a szakmai felsdvezetd altal kijelslt korméanytisztviseld
a felel0s.

15. A foosztalyi értekezlet

17.8(1) A foosztalyi értekezleten a foosztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kdvetden
haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kovetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altalaban
heti rendszerességgel — a fbosztalyon beliili szakmai &s funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
Bsszehangolasdra, a soron kvetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A f6osztalyi értekezlet dokumentaldsaérta foosztalyvezetd vagy az altala kijelslt kormanytisztviseld
felelds.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztalyertekezleten az osztdlyvezetd vezetésével — a fOosztdlyi értekezletet kdvetben

haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altalaban
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heti rendszerességgel — az osztilyon belilli szakmai és funkciondlis feladatellitds, jogalkalmazas
Osszchangoldsara, a soron kdvetkezd feladatok meghatarozésara keriil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentalasaért az osztalyvezetd vagy az altala kijelslt kormanytisztviseld felelds.
17. A munkacsoport

19.8(1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az irdnyitdsa,
vezetése alatt allo tobb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Koézpont foglalkoztatottjai, kdznevelési intézményvezetdk, mdas kiilsé szakértdk
bevondsdval. A munkacsoport létrehozésarol szolé rendelkezésben meg kell hatarozni a munkacsoport
feladatat, vezet6jét, tagjait és miikddésének idétartamat,

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésfi, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmilkddésén alapuld hatékony megoldésa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazoldsa, kidolgozésa.

(3} A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozasarél dontd vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az adott
napirendi pontra meghivottak.

{6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezet6jének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést
igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanulok széles kérét érintd iigy targyaldsakor,
illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia form4jéban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsara vonatkozo rendelkezéscket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(7} A munkacsoport-értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezet6je altal kijelslt kormanytisztviseld,
illetve munkavallalé a felelds.

18. A tajékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentilisanak rendje

20, §(1) A tajckoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentélasa soran gondoskodni kell
a) az értekezlet Gsszehivasarol,
b} azértekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténd megkiildésérsl.

{(2) Az értekezlet Osszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idépontjat,
b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara el6zetesen tervezett idtartamokat,
¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé elbterjesztést, tajékoztats, dsszefoglald anyagokat.

(3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ald.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus Gton az értekezlet tervezett idopontja elétt legalabb 6t nappal kell az
érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igénylé ligy targyalisakor az irdsbeliség melldzhetd, illetve a )]
bekezdésben megjelslt hataridotdl el lehet térni.
(6} Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirend;jét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irdnymutatasokat, tjékoztatasokat,

c¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo eléterjesztést, tajékoztatd, sszefoglalé anyagokat,

d) az emlékeztetd készitdjének és jovahagydjanak aldirdsat.
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(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten megjelentek
nevét, beosztisat, alairasat,

(8) Az emlékeztet6t elektronikus uton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasdra kotelezett
feleldsok részére kell megkiildeni, az érickezlet idpontjat kdvetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagégusok, tanulok széles
korét érinté ligy esetén az emlékeztetdt soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatarozott modon és
hatariddben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikodésével kapesolatos rendelkezések
19. A kiadmdnyozds rendje

21.§(1) A kiadményozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre, kdzbensé intézkedésre, valamint kiilsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog magéban foglalja a
déntésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alairasaval lehet kiadni.
(3) A kiadményozott irat tartalméért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadmanyozasi jog
a) a Tankeriileti K6zpont, illetve a tankeriileti igazgat6 hatdskérében vagy feladatkirében hozott érdemi
dontés alairasara, vagy
b) a feladatkor elldtasara jogosult és koteles személy e kdrben térténd dontésének meghozatalara
ad felhatalmazast.

(5) A Tankeriileti Kézpont nevében altaldnos és korlatlan kiadmanyozasi joga a tankeriileti igazgatonak van.

(6) A tankeriileti igazgatdé kiadmanyozasi jogéit az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, belsd irdnyitési
eszkdzben meghatirozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti K6zpont
kormanytisztviseldjére irasban atruhdzhatja.

(7) A tankeriileti igazgaté 4ltal truhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadményozdsi joganak atruhazasa nem mindsiil a tankerileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hataskére atruhdzasanak.

(9) A tankeriileti igazgaté az dtruhazott kiadményozasi jogot barmely esetben frasban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkdriikbe utalt figyekben a Tankeriileti Kézpont szervezetén beliil
kiadmanyozési joggal rendelkeznek, amennyiben 2zt a tankeriileti igazgaté kizardlagos hataskérébe nem
vonta.

(11) Az atruhdzott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgato elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgato altal kijeldlt vezetd altal elvégzendd — elozetes ellendrzését.

(12) A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szabalyait a tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd iranyitasi
eszkdz hatirozza meg.

20. A munkavégzés altalanos szabilyai

22.§(1) A tankeriileti igazgato, illetve akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételével
szakmai felsévezetdi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld az irdnyitasa ala
nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kdzpont elndke a Kdzpont kdzépiranyiranyitdi hatiskérében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitst adhat feladat elvégzésére, mulasztés potlasara.
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(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott vezet6tol kozvetleniil kapott utasitis végrehajtasat — ha az utasitast adé
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati Ut megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
stirg8s ligyekben az intézkedésben tdvolléte miatt akadélyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy
elektronikus aton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az tigyiraton fel kell tiintetni, és az iigyiratot a felettes
vezetdhoz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hatarids

23.§(1) Az ligyek intézése a vonatkozo jogszabalyok altal meghatdrozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal el&irt hataridében torténik.

(2) Az ugyintézési hataridé az adott ligyekre vonatkozo anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatérozott
hataridd.

o

(3) Jogszabilyban eldirt ligyintézési hataridé hidnyaban az ligyek intézésére a vezetd 4ltal a feladatok kiadasa
soran megéllapitott egyedi ligyintézési hataridé az iranyadé.

(4) A hatéridéket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban — naptdri napban kell meghatarozni.

(5) Az ligyintéz$ feladatainak iitemezése soran ugy jar el, hogy a vezetdi jovéhagyés a hatéridd lejarta ¢ltt,
¢sszerii idoben beszerezhetd legyen,

22. Egyiittmiikidési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24.8(1) A Tankerilleti Kézpont valamennyi vezetdje, iigyintézdje és munkavallaléja kételes a feladatok
végrehajtasaban egyiittmi{ikddni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmiikddés kialakitasaért a szervezeti
egységek vezetli a felelések. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtisdban a tSbbi érintett
szervezeti egység allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézese a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgaté kijel6lt.

(2) A tankertileti igazgat6 az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmikodését igényld
feladat elvégzeése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és a targykdr szerint illetékes iigyintézdk,
illetve munkavéllalok hatékony egyiittmiikédésével megvaldsuléd csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkdritkben érintett vezetSket és a targykor szerint illetékes
iigyintézoket, illetve munkavallaldkat a komplex feladat megfelels hatdridoben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egylittm(ikddési kitelezettség és felelosség terheli.

(4} A Tankeriileti K6zpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi képviselet
cllatasaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képvisel6vel a Tankeriileti
Kd&zpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikddni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25.§(1) A Tankertileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel —a tankertileti igazgato képviseli.

(2) A Tankeriileti Kézpontot a Kdzponttal, a minisztériummal és mds kdzigazgatisi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési énkorményzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valo kapcsolatokban a tankeriileti igazgato vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érint6
kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizdsa alapjén — az erre fethatalmazott vezetd, kormanytisztviseld,
munkavallalé, kdzalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kdzpont birosagok és hatosagok elStti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgat6 altal megbizott kiilsé jogi képvisels
latja el. A Tankeriileti K6zpont korménytisztvisel6i a Tankeriileti Kézpont képviseletében a hatalyos anyagi
és eljarasi jogszabdlyok alapjin jogosultak eljarni a birésdgok és mas hatdsagok eldtt. A képviseleti
Jjogosultsdgra vonatkozé részletes szabélyokat e Szabdlyzat mellett a Tankeriileti Kdzpont belsd iranyitasi
eszkdzei, az ligyrendek €s a kormanytisztvisel&k beosztasi okiratai tartalmazzak.
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(4) Az Eur6pai Unio 4altal tirsfinanszirozott projektek elokészitése soran a Tankeriileti Kézpont képviseletét a
tankeriileti igazgaté altal kiadott bels6 irdnyitdsi eszkdzben kijelolt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallalé 14tja el. E projektek megvaldsitisa sordn a tankeriileti igazgatd a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrél.

(5) Nemzetkézi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel vald kapcsolattartas tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankeriileti Kozpont képviseletére vonatkozo részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd szabdlyozasi eszkdz, a szervezeti egységek {igyrendjei, valamint a
kormanytisztviselk beosztdsi okiratai ¢s a munkavallalok esetében a munkakdéri lefrasok hatdrozzédk meg.

24. A helyettesités rendje

26.§(1) A Tankertileti Kozpont vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellatd vezetd vagy ligyintéz6
a) a tankeriileti igazgatd, illetve a helycttesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység 4ltal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
hasznalataval,
¢) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasaval, sajat nevének és
beosztdsdnak nyomtatott, olvashaté formaban torténé feltiintetésével,
d) atankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,,h” betii feltiintetésével és
€) a,hatdskor gyakorldja nevében €s megbizasabol” fordulat feltlintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitoként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltat6i jogksr gyakorlasanak kivételével — magéban foglalja a kiadmanyozési jog
gyakorlasat is.

27.8§Az egyes szervezeti egységekben a helyctiesités rendiének részletes szabélyait a szervezeti egység
igyrendje tartalmazza.

28.8(1) A tankeriileti igazgat6t akadalyoztatsa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kézpont
vezetdie 4llashely atmeneti betdltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgatd éltalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetest érintd
pénziigyi, gazdasagi ligyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgatd és a szakmai vezetd egyiittes tdvolléte vagy akadalyoztatésa, illetve a tankertileti
kizpont vezetdje és a szakmai vezetd allashely betbltetlensége esetén a tankeriileti igazgatdt a gazdasagi vezetd
helyettesiti.

(3)A tankeriileti igazgatot koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(4) A tankerlileti igazgatd helyettesitése soran — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatoval eldzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriilo iratot. Amennyiben erre nincs mod, Ggy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejiileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimere, vagy a tankeriileti igazgato
akadalyoztatisanak megsziinését kdvetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29.§ A tankeriileti igazgatd helyettesét akadalyoztatdsa esetén, illetve tdvollétében vagy a szakmai vezetd

allashelyének betiltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd vagy az altala kijelslt foosztalyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30.§ A fBosztalyvezetdt akadélyoztatisa esetén, illetve tavollétében, valamint a foosztalyvezetoi éllashely
betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben

a) a kozvetlen iranyitasat ellaté szakmai felsévezetd altal kijeldlt foosztalyvezetd vagy osztdlyvezeto,
vagy

22



A Dunadjvarosi Tankeriileti Kozpont

Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata

b) az a) pontban megjelolt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a fSosztalyvezeti vagy
osztilyvezetdi allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté altal kijelslt, hivatali ftandcsos
L, hivatali {Stanacsos II. vagy vezetd-hivatalifstanicsos besoroldsi fokozati 4lldshelyen
foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.

31.§ (1) Az osztalyvezet6t akadalyoztatisa esetén, illetve tdvollétében az aldbbi sorrendben
a) az osztalyvezetd tevékenységét iranyitod féosztdlyvezetd,
b) a foosztalyvezetd altal kijelslt masik osztalyvezetd,

c) a foosztalyvezetd altal kijelSlt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fotanacsos ., hivatali fétanacsos IL.
vagy vezetd-hivatali fotandcsos besorolasi fokozati dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
vagy

d) az osztilyvezet6 altal kijelSlt vezetd-hivatali tanacsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali fétandcsos I,
vagy vezetG-hivatali f6tanacsos besorolasi fokozath allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.

(3) Az osztdlyvezetdi dllashely betbltetlensége esetén az osztilyvezetd helyettesitését ellatd vezetdt vagy
vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétandcsos L., hivatali fétanacsos I1. vagy vezetd-hivatalifétanacsos besoroldsi
fokozatu 4llashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselst a tankeriileti igazgat jeldli ki.

32.8(1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott iigyintézét akaddlyoztatisa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott, illetve a kdzvetlen vezetdje 4ltal kijeldlt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavillaléi munkakéor betdltetlensége, a munkavallalé akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében a
munkavallaié helyettesitését ellatd foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeldli ki.

VL Fejezet
A Tankeriileti Kiézpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belsé ellendr; belso ellenérzés

33.8(1) A belsé ellendr a tankeriileti igazgato kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belso ellendrzés kiterjed a Tankeriileti K6zpont valamennyi tevékenységére, kiiléndsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsinak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal vald gazdalkodas vizsgalatira.

(3) A belsd ellenér

a) végzi a belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tanacsado tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente feliilvizsgalja, és a jogszabalyok, moédszertani
Utmutatdk vaitozasai, illetve egyéb okok miatt a szilkséges mddositasokat dtvezeti, &sszeallitja a
kock4zatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, irdnyitja, nyomon
koveti az ellendrzési terv megvalosuldsat, végrehajtasat,

¢) tajekoztatja a tankeriileti igazgatot az éves ellendrzési terv megvalositasarél és az att6l vald
eltérésekrdl,

d) vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, mikodését, jogszabdlyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint milkédésének gazdasigossagit, hatékonysigat és
eredményességét,

e) biintetd, szabalysértési, kértéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasira okot add cselekmény,
mulasztas vagy hidnyossag gyantjdnak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankeriileti
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igazgato Crintettsége esetén a Kdzpont elndkét — haladéktalanul — tijékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljards meginditasara,

Gsszedllitjia az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében &nértékelést ad a belsd ellendrzés
mindségérol, tirgyi és személyi feltételeinek alakulasarodl,

javaslatot készit a tankeriileti igazgat6 felé a Tankeriileti K&zpont tevékenységét és munkaszervezetét
érinté szabalyozé rendszer sziikséges modositasara,

gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett médszertani dtmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartisi rendszert alakit ki és
miikddtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitdsok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kdvetheti,

a belsé ellendrzési tevékenység mindségének fenntartisa, javitisa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

gondoskodik a belsd ellendrzési keézikdonyvben meghatirozott, a belsd ellenérzési tevékenység
mindséget biztositd eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsd ellenodr a megbizatasdval kapesolatban vagy személyére nézve felmeriilé sszeférhetetlenségi okral

1 _rr

kételes haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek elmulasztasiért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviselo

34, § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgatd kdzvetlen irdnyitdsaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatisa soran a tankeriileti igazgatonak tartozik felelésséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

D

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elbirasokrdl tajékoztatdst nyujt, és azok
érvényesitésének modjaival kapesolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgato és az adatkezelési
miiveleteket végzd foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenorzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eléirasoknak, igy kiilondsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kdzpont személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
érvényesiilését,

kozremilkédik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek b&vitésében és tudatossag ndvelésében,
ennek keretén beliil gondoskoedik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idoksznkénti oktatasarol,

closegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiildndsen kivizsgalja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozd panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a
panasz orvoslasihoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokésziti az adatkezelési €s adatbiztonsagi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy sziikség
szerinti aktualizalasardl,

kozremiikodik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatarozott szabalyzatok
el6készitésében,

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egylittmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosiggal (a tovabbiakban:

Hatdsag) és az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a Hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont altal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekil
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovébba adatvédelmi
incidensek nyilvantartdsanak vezetésérol,

megkereseés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvantartds Hatosig
rendelkezésére bocsatasardl,
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k) kozremiikodik a kozérdekii adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevonasaval — elOkésziti a kozérdekli adatigénylésre vonatkozéd
vélasztervezetet,

1) kozrem(kodik a kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel osszefliggésben részt vesz az egységes kozadatkeresd rendszer szamara végzett
adatszolgaltatasban,

m) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabilyban meghatarozott feladatok
elvégzesérol, ezzel Ssszefiiggésben kapesolatot tart a Hatdsaggal.

27. Integritas tanacsado és esélyegyenloségi referens

35. § (1) Az integritds tanicsadé a tankeriileti igazgato kozvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét.
(2) Az integritis tanacsadé -

a) kozremlikoddik a Tankeriileti K6zpont mikddésével kapcsolatos integritdsi és korrupeids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgélé intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasarsl szolé
integritasjelentés elkészitésében,

b) a korrupciomegeldzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont hivatasetikai és
antikorrupeios témaji képzéseinek megtartasara, valamint kdzremiikodik ezek végrehajtasiban,

c) a hatilyos jogszabdlyok és hivatdsetikai szabalyok alapjan tdjékoztatast s tanicsot ad a Tankeriileti
Ko6zpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozdsaban a kontrollkdrnyezet kialakitdsénak és az
integrélt kockazatkezelés koordinacidjarol, valamint ellatja a Tankeriileti Kozpont miikodésével
Osszefliggd integritdsi €s korrupcios kockazatokra vonatkozé bejelentések fogaddsaval és
kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatokat,

€) elkésziti a Tankerilleti Kézpont miikddésével Osszefiiggd integritasi és korrupcids kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadasa és kivizsgaldsa targyaban a bels6 szabalyzatot,

f) aktivan részt vesz a Kdzpont altal szervezett integritds tanacsadéi munkacsoport tevékenységében.
(3)?Az esélyegyenldségi referens a tankeriileti igazgato kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét,

(4) Az esélyegyenldségi referens
a) a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevondsdval elkésziti a Tankeriileti Kézpont
esélyegyenldségi tervét,
b) feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsuldsat, kivizsgélja a
panaszokat,

c) elvégziaz esélyegyenléségi tervben foglaltak teljestilésének vizsgalatat, és errdl a tankeriileti igazgatd
részere beszamolét készit,

28. Informacidbiztonsagi felelos

36. § (1) Az informacidbiztonsagi felelGs a tankeriileti igazgato kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az informacidbiztonsagi felelds
a) felel a Tankeriilet Kdézpontnal eléforduld valamennyi, az elektronikus informéciés rendszerek
védelméhez kapcsolddo feladat ellatasaért,
b) gondoskodik a Tankertileti K&zpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsagaval &sszefiigad
tevékenységek jogszabalyokkal valo dsszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasardl, iranyitja és
részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinalasiban és ellendrzésében,

2Médositotta a 2/2021. (05.03.) szamii Szabdlvzar-modositis 6. §-a. Hatalyes: 2021.05.03. napjatol.
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elékésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informéciés rendszereire vonatkozo informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsdgra vonatkozo6 egyéb szabalyzatokat,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztélyba

sorolasat és a Tankeriileti K&zpont biztonsdgi szintbe torténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus informécios rendszerck biztonsaga szempontjabol a Tankertileti Kzpont
e targykort érintd szabalyzatait és szerzGdéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a Kormanyzati
Eseménykezel6 Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informacios rendszert érintd biztonsagi eseményrd! a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tajékoztatja a jogszabdlyban meghatarozott szervet,

biztositja az elektronikus informdcidbiztonsidggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankeriileti K6zpont valamennyi elektronikus informacios rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
létrehozasaban, lizemeltetésében, auditildsdban, vizsgilatdban, kockazatelemzésében és
kockizatkezelésében, karbantartisaban vagy javitaséban,

tajékoztatast kér a biztonsigi kdvetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel dsszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informéciés rendszerck biztonsiga térgydban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovibbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informécids rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatasarsl,

rendszeresen'végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, cllenérzéseket, auditokat,

m) biztonsagi esemény bekovetkezésekor minden szilkséges €s rendelkezésére allo erdforrds

£

felhasznalasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors ¢és hatékony reagéliasrol, és ezt
kévetben a biztonsagi események kezelésérol.

29, Védelmi referens

37. §(1) A védelmi referens kozvetleniil a tankertileti igazgaté iranyitasaval latja el a feladatait.
(2) A védelmi referens

a)

b)
c)

d)

e}

g)
h)

megallapitja a Tankeriileti Kozpont tevékenységével sszefliggd adatkdzlési, bejelentési, hatdsagi
engedélyezési kotelezettségeket, €s végzi az érvenyesitésikhdz szikséges szabalyozasi és
jogalkalmazdi feladatokat,

irdnyitja a megeldz6 védelmi feladatok Agazati végrehajtasat a Tankeriileti Kézpontban,

végrehajtja a katasztrofavédelmi céli tavkozlési, informatikai, valamint agazati meérd- és ellendrzd
rendszerek egységes iranyitdsi rendszerbe illeszkedd kialakitasat és miikodtetését,

a tankeriileti igazgato jovahagyaséaval kijel6li a Tankeriileti Kézpont katasztrofavédelembe bevonhatd
szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasztréfavédelemmel kapesolatos
feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatasa feltételeinek
megteremtésérol,

elkésziti a kataszirofavédelmi szabélyzatot,
kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
a Kézpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az idészakos adatszolgaltatasokat,

a Kozpont biztonsagi {igyeleti és készenléti szolgilati, valamint riasztasi-berendelési szabalyzataban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi ligyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.
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30. Gazdilkodasi és Informatikai Féosztaly"

38.§(1)"* A Tankeriileti Kozpont Gazdalkodasi és Informatikai Fosztalya a gazdasagi vezetd irinyitasaval,
illetve a Kozpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irAnymutatésdval ellatja a Tankeriileti Kozpont,
illetve az altala fenntartott koznevelési intézmények koltségvetési gazdilkodasi, pénziigyi, szamviteli,
vagyongazdalkoddsi és informatikai feladatait.

(2)°A Gazdalkodasi és Informatikai FSosztaly feladatait az alibbi — nem 6nalld — szervezeti egységekre
tagozadva latja el:

a)
b)

Pénziigyi és Szamviteli Osztily,
Vagyongazdéalkodasi és Informatikai Osztaly.

(3) A Gazdalkodasi és Informatikai Féosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztilya'a kéltségvetési gazdalkodési
és pénziigyi feladatai kdrében gondoskodik

a)
b)

c)

d)
e)
1)
g)
h)
i)
J)
k)
1)

a Tankeriileti K&zpont kiltségvetésének tervezésérol,

a jovahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznaldsok nyilvantartasat és a folyamatba épitett
ellendrzéseket, valamint a kapcsolodo adatszolgaltatasokat timogatd gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten tdrténd naprakész hasznalatardl,

az el6iranyzatok nyilvantartésarol és a moddositasok kezelésérdl, valamint az czzel Ssszefiiggd
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

a Tankeriileti Kdzpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasarol,
a pénziigyi ellenjegyzésrol és keretellendrzésrdl,

a kételezettségvallalasok és szerzddések naprakész nyilvantartisarol,

az utalvinyozds és a kifizetések végrehajtasarol,

az ellatméanyok biztositasardl és az elszamoltatasokral,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasardl,

a vevOk analitikus nyilvantartasarol,

a kimend szamlak készitésérdl és kezelésérdl,

a hatariddn tali kintléviségek kezelésérol,

az adokételezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefliggd ligyintézésrl, adatszolgaltatdsrol és
koordinéciordl,

az adohatosaggal é€s a Kincstarral torténd kapcesolattartisrol,
a munkaba jaras munkaltatoi hozzdjarulasaval kapcesolatos nyilvantartisok vezetésérdl,

az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérol, ideértve az unids forrdsok terhére
foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasarél,

7a nem rendszeres és killsd személyi juttatasok utalasardl,
adatszolgaltatasrél a kéltségvetési beszamoldhoz,

a koltségvetési beszamold elkészitésében valo kdzremiikddésrol,

javaslatok kidolgozdsar6l a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvalodsitisahoz
sziikséges pénziigyi, kéltségvetés-tervezési &s gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

""Modositotta a 2./2021. (05.03.) szdmis Szabélyzat-médositas 7. §-0. Hatdlvos: 2021.05.03. napjdtsl.

"“Modosiiotta a 2./2021. (05.03.) szdami Szabdlyzat-médositis 8. § (1) bekezdése. Haidlyos: 2021.05.03. napjatol.
>Modositorta a 2./2021. (05.03.) szdmi} Szabdiyzat-médositis 8. § (2) bekezdése. Hatdlyos: 2021.05.03. napjitol.
Modositotta a 2./2021. (05.03.) szémi: Szabdlvzat-médositds 8. § (3) bekezdése. Hatalyos: 2021.05.03. napjatol.
‘7 Médositotta a 2./202{. (05.03.) szdmit Szabdlyzat-médosiids 8. § (%) bekezdése. Hatdalyos: 2021.03.03. napjatol,
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(4) A Gazdalkodasi és Informatikai Fosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztalya'®a szdmviteli feladatai kérében
gondoskodik

a)

b)
c)
d)

¢)

f)
g)

a szamviteli politika, a szamlarend és a torvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabalyozasardl, ennck
megfelelden a Tankeriileti Kézpont gazdasagi eseményeinek teljeskdrii kdnyveléserdl,

az id6szaki konyvviteli zarlatok szervezésérol és végrehajtasarol, a beszamolék Ssszeallitasarol,

a szallitoi szamlak ellendrzésérdl, érvényesitéserol,

a szallitdi folyoszamlak kezelésérol,

az immaterialis javak, targyi eszkdzok és beruhazasok egyedi analitikus nyilvantartasardl, az eszkézok
allomanyaban bekdvetkezett valtozasok kezelésérol,

a készletek analitikus nyilvantartasarol,

a nem rendszeres személyi juttatasok kényvelésérol.

(5) A Gazdilkodasi és Informatikai Fdosztily Vagyongazdilkoddsi és Informatikai Osztalya'’ a
vagyongazdalkodési feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K6zpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasdhoz sziilkséges

b)
c)

(6)20

vagyongazdalkodasi €s lizemeltetési feltételek kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,
ellatja a tiiz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) a beruhazastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési €s végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkévetési, kidrtékelési és
cf) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként az adatszolgéltatasi feladatok ellatdsérdl és
iranyitasarol,
cg) a gépjarmiivek tizemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzési feladatok koordinaldsardl, beszerzés,
kdzbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatirozasardl, véleményezesérol.

(7) A Gazdalkodasi és Informatikai Fosztaly Vagyongazdalkodasi és Informatikai Osztalya®'az informatikai
feladatait a Kozpont Informatikai Foosztalyinak szakmai irdnymutatasaval, a jogszabalyok, a szaktertiletre
vonatkozd szabvanyok, ajanlédsok és biztonsagi eldirasok figyelembevételével, a Kézpont kdzépiranyitasi
eszkdzeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmikédve latja el, ennek kirében

a)

b)

c)

d)

kézrem(ikddik a Tankeriileti K6zpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténd ellatisiban,
végzi a kdzponti rendszerek fethasznaldinak tamogatasat,

az egyes alrendszerek miikddtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és miikodési szabalyoknak
megfelelden ellatja a napi IT izemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat és/vagy
adatkezelést végez),

adatot szolgéltat a Kozpont részére az orszagos informatikai rendszer miikddésére, a felhasznaldi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznalasra vonatkozd é€s egyéb mikddési tapasztalatok
elemzéséhez, értckeléschez,

adatot szolgaltat a Kozpont informatikai rendszerére, a haszndlt informatikai szolgaltatisokra
vonatkozd rendszertechnoldgiai, infrastrukturdlis, cimtir-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvéntartasokhoz,

SModositotta a 2./2021. (05.03.) szamit Szabdlyzat-médositds 8. § (5) bekezdése. Hatalyos: 2021.05.03. napjétél.
YModositotta a 2..2021. (05.03.) szdmi Szabdlyzat-mddositas 8. § (6) bekezdése, Hatdlyos: 2021.05.03. napjdtol.
M Hatdlyon kiviil helvezte a 2.7202{, (05.03.) szdmit Szabdlyzat-médositds 8. § (7} bekezdése. Hatdlytalan: 2021.05.03. napjéatol.
HMddositotta a 2..2021. (05.03.) szdmit Szabdlyzat-médositis 8. § (8) bekezdése. Hatdlyos: 2021. 03.03. napjatol.
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¢) azIT lzemviteli feladatainak ellatasa sordn végzi a Tankeriileti Kdzpont felhasznaloinak tAmogatdsat,

f) kozremlkodik az eur6pai unibs, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatasbdl megvaldsuld programok
tervezésében, végrehajtasaban,

g) koordindlja a feladatkorébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, ¢ szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtésiba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

h) a Kozpont Projekt Foosztilyanak felkérése alapjan kézremiikddik az curdpai unids projektek
keretében inditandd, informatikai tArgyn beszerzések miiszaki leirdsainak elkészitésében,

i) kozremitk6dik az informatikai targy( szerzddések teljesitése soran keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(8)22
31. Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly?®

39.§(1¥* A Tankeriileti Kozpont Kéznevelési, Jogi €s Humaénpolitikai Féosztilya a szakmai vezetd
irdnyitasaval, illetve a K6zpont szakmai elntkhelyettesének szakmai irdnymutataséval ellatja a fenntartdsdban
levd koznevelési intézmények tekintetében a jogszabdlyban meghatirozott oktatdsirinyitss és
taniigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankertileti Kézpont jogi és huménpolitikai feladatait.

(2" A Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztaly feladatait az alabbi — nem 6n4ilé — szervezeti egységekre
tagozddva latja el:

a) Koznevelési és Jogi Osztaly,?
b) Huménpolitikai Osztaly.

(3) A Kbznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly Kéznevelési és Jogi 2’Osztalya®® segfti a szakmai vezetét
az oktatasirdnyitasi és taniigyigazgatasi feladatainak ellatisidban, ennek keretében tébbek kozott:

a) ellatja az orszagos mérések feltételeinek biztositisival és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithatd osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamadra,

¢) gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartdi jog atadasival kapcsolatos elékészitd
feladatok ellatasardl, valamint a miniszter dltal meghozott dontés végrehajtasardl,

d) cllendrzi és a szakmai vezetO jovahagyasara el6késziti a kdznevelési intézmények tankdnyvrendeléssel
kapcsolatos feladatainak ellatasat,

¢) elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabilyzat megsértése miatt benytjtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel €s az 6vodabdl valo kizarassal, a tanuloi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi iigyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében a meghozandé mésodfoku déntést,

f) eldkésziti az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezés tekintetében a meghozandd déntést,

g) eldkésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése €s a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitdsaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal sszefliggod hatdsagi ligyekben meghozandd déntéseket,

h) cl6késziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellaté intézmény
muk&dési korzetének meghatarozasat,

“Hatilyon kiviil helyezte a 2./2021. (05.03.) szdmui Szabdlyzat-médositds 8. § (9) bekezdése. Hatdlvtalan: 2021.05.03. napjétd!
P Médositotta a 2.:2021. (05.03) szami; Szabdlyzat-médositas 9. §-a. Hatdlyoes: 2021.05.03. napjitol,

24Mfodositorta @ 2./2021. (05.03.) szdmit Szabdlyzat-médositds 10. § (1) bekezdése, Hatdlyos: 2021.05.03.napjdtol.
25Modositotta a 2./2021. (05.03) szdmi: Szabdlyzat-médositds 10. § (2} bekezdése. Hatdlyos: 2021.05.03. napjdtol.

26 Mddositorta a 3:2021. ) szamip Szabadlyzat modositas 3. § -a. Hatdlyos 2021, jilins | .napjdté!,

27 Modositorta a 3/2021. ( ) szémil Szabdlyzat médositis 4. § -a. Hatdlyes 2021, jidius 1. napjdicl.

28Médositotta a 2./2021.(05.03.) szamii Szabalyzai-modositds 10. § (3) bekezdése. Hatdlyos: 202105.03. napjitol,
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s)
t)

u)
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koordinalja és miikdteti az utazé gyogypedagodgusi, utazd konduktori haldzatot,

Osszegyijti és Osszesiti a Kozpont 4ltal kért adatokat, az adatszolgaltatisok alapjan kimutatisokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuloi létszamra, amelynek felvételét a kiznevelési szerz6dés
vagy egyoldalii nyilatkozat alapjan miikddési timogatasra jogosulttd valt egyhazi kéznevelési
intézmény vagy a magéan kdznevelési intézmény 4ltal fenntartott altaldnos iskola nem tagadhatja meg,
clékésziti a szakmai vezetd szdmara az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzésben résztvevod, a feladatellatasi helyén miilkddd kdznevelési intézmény ellendrzésében részt
vevd kdznevelési szakértd kijeloléséhez,

a miiszaki, mlik6dési feltételek tartds hidnya miatt elrendelt rendkiviili szitnet ideje alatt gondoskodik
a Tankeriileti Kdzpont fenntartdsaban miik6dé masik intézményben a sziilék kérésére a gyermekek,
tanulok feliigyeletérodl és étkeztetésiitk megszervezésérol, a zarovizsgik és az adott tanévben mar nem
pétolhaté szakmai gyakorlat megtartasarol,

eldkésziti a szakmai vezet6 szamara az egyetértési jog gyakorlasat az oktatastigyi kézvetitd személyére
vonatkozoan,

javaslatot tesz a szakmai vezet6 részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvi,
ilictbleg a nyelvi elokészitd évfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimnaziumi nevelés-oktatas
feltételei teljesiilnek-e,
segitséget nylijt az Arany Janos Tehetséggondozo Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az
Arany Jinos Kollégiumi Szakkdzépiskolai Program megvaldsuldsiaval kapcsolatos fenntartdi
feladatok ellatasaban,
az esélyegyenldsegi kivetelmények biztositasa érdekében:
ra) elBkésziti és koordindlja az esélyegyenldségi feladatokkal Gsszefliggd hatranykompenzaciot
szolgald, esélyteremtd programokat, kézremikdsdik a programok megvaldsitasaban,
th) elBkésziti az esélyegyenlGségi és antiszegregicios feladatok végrehajtdsdhoz kapcesolddd
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijel6li az antiszegregacios
intézkedések feleldsét €s nyomon kiveti az egyenld banasméd, az antiszegregicid
kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintil egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenlé bandsmodnak megfeleld oktatdsszervezési
gyakorlat meger6sitése érdekében,

rc) koordinalja ¢és elkésziti a hatranyos helyzetii €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,

tanulok esélyegyenloséget szolgald donteseket, szervezi az esélyegyenldségi feladatok
végrehajtasat,

kézremiikddik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

jovahagyasra elokésziti a kdznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és -

tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara tortend felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagogusok

helyettesitését.

i %és Jogi Osztalya' segiti a szakmai vezetdt

a jogi feladatainak ellatasaban, ennek keretében tobbek kzott:

a) ellatja, illetve kiilsd jogi képviseld itjan megszervezi a Tankeriileti Kézpont birdsagok és hatdsagok
eldtti jogi képviseletét,

b) elbkésziti a Tankeriileti Kozpont funkcionalis feladat- és hataskdrét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Osszefiiggd beadvanyokat, kiilsé jogi képviseld eljardsa soran kozremiikddik az
elékészitésben, vezeti a peres figyek nyilvantartasat,

0 Modositotte a 3/2021, ( } szamit Szabdlyzat modositas 5. § -a. Hatalyves 2021. jilius 1. .napjatol.

WModositotta a 2./2021. (05.03.) szamit Szabdlyzat-modositds 10. § (4) bekezdése. Hatdlvos: 2021.05.03. napjitdl.
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c) elokésziti a Tankeriileti Kdzpont igazgatoja altal kiadott szervezetirdnyitasi eszkozoket,

d) ahatalyos anyagi €s eljardsi jogszabélyok alapjan el6késziti vagy véleményezi a Tankeriileti Kézpont,
illetve a fenntartdsiban allé intézmények szerzddéseit, vezeti a szerzodések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kézpont funkcionalis feladat- és hatdskdrével Gsszefliggd
Jjogszabalyi kdrnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-médositdsi javaslatokat,

€) a Tankeriileti Kdzpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és miikddése érdekében szakmai
iranymutatdst nydjt a Tankeriileti Kézpont jogi tevékenységéhez,

1) részt vesz a Tankeriileti Kézpont dltal kiadott iranyitdsi eszkdzok eldkészitésében, aktualizilasaban,
tAmogatast nyujt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

g) véleményezi a Tankeriileti K6zpont jogszabélyban meghatéarozott, kitelezd belsd szabélyzatait.

(5" A Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztaly Huménpolitikai Osztalya segiti a szakmai vezetdt a
huménpolitikai feladatainak ellatsdban, ennek keretében tébbek kdzott:

a) ellatja a munkaltatéi dontésekkel és az A4lldshelyalapu létszamgazdalkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

b) elldtja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatdi intézkedések szakmai cldkészitését, az ezzel
kapcsolatos iratok €s nyilvantartdsok elkiilonitett kezelését,

¢) koordinalja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapesolodé feladatokat,
d) koézremiikddik a szocidlis, joléti juttatasokkal kapesolatos munkaltatéi déntések clékészitésében,

) kezeli a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, eleget tesz a foglalkoztatdsi
Jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartdsi feladatoknak,

f) agazdalkodasi teriilet szimdra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juitatds és az ehhez kapesolddd
ado-, tarsadalombiztositasi €s egyéb, a munkéltatét terheld fizetési kotelezettségek teljesitéséhez
kapcsolodo dokumentumokat,

g) jogszabdlyi keretek figyelembevételével kozremikodik a Tankerileti Koézpont egységes
huménpolitikai irAnyelveinek kidolgozisaban,
h) ahumaénpolitikai teriiletet érintden rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kézpont szaméra,

i) gondoskodik a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatdsok szamfejtésérél, a kapcsolodod
adatszolgaltatas teljesitésérdl.

32. Uzemeltetési és Pilyazati Foosztaly®

39/A. §°(1) A Tankeriileti Kozpont Uzemeltetési és Palyazati Féosztalya a gazdaségi vezetd iranyitasval,
illetve a Kdzpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatisaval ellitja a fenntartasdban levd
kodznevel€si intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatarozott miiszaki izemeltetési, kizbeszerzési és
palyazati feladatait.

(2) Az Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly feladatait az alabbi — nem 6nallé — szervezeti egységekre tagozddva
latjael:

a) Uzemeltetési Osztaly,

b) Pélyazati Osztaly.
(3) Az Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Uzemeltetési Osztélya a beszerzéssel, kdzbeszerzéssel Osszefiiggd
feladatai kirében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasahoz és
alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges épitési beruhdzas, aru- és szolgéltatds-beszerzési tevékenységek

 Modositotta a 2:/2021. (05.03) szdmit Szabdlyzai-médositds 0. § (5) bekezdése. Hatélyos: 2021.05.03, napjdté!.
*Beikiatta a 2./2021. (03.03.} szdmil Szabdlyzat-médositis 11. § (1) bekezdése. Hatdlyos: 2021,05.03. napjarcl.
*Beiktatta a 2./2021. (05.03.) szdmit Szabdlyzat-médositisi 1. § (2) bekezdise. Hatélyos: 2021.05.03. napjatol.
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folyamatos fejlesztésére, a szakmai €s funkcionalis feladatellatas hatékonységat legjobban tdmogatéd
beszerzési stratégidkra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kbzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) eldkészitésével és lefolytatasaval kapesolatos,

be) ellendrzési, nyomon kovetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacios rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasarol,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfelel6 kezelésérdl és megbrzésérdl,
kézremiikédik a Tankeriileti Kézpont fejlesztéseinek megvaldsitasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti Kézpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitaséban,
cb) kdzremiikddik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon koveti és értékeli a fejlesztések eredményet,
koordinélja a Tankeriileti Kézpont altal kiimi tervezett j beszerzési eljarasokat.

(4) Az Uzemeltetési és Palydzati Foosztdly Palyazati Osztalya palyazati tigyintézési kérében kiilondsen az
alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

d)

€)

az eldkészités szakaszdban a palyazati lehetdségek feltérképezése, palydzatok elokészitése,
osszedllitasa, koltségvetési tablazatok Gsszeallitasa, a timogatasi kérelem benyujtasa, kdzremitkodés
a megvalGsithatosagi tanulmany elkészitésében,

mar elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalositas folyamatanak
koordinalasa, egyiittmiikddés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megvaldsitdsa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tamogatd szervezettel, palydzat elore
haladasinak nyomon kovetése, elszdmoladsok, beszadmolok készitése, palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatasok clkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapcsolédd adminisztracios feladatok ellatasa,
a lezarult, de még fenntartasi id6szakban 1évé palyazatok esetén fenntartasi jelentések elkészitése,
palyazat utdgondozasa, a feliigyelete alatt megvaldosulé projektek statuszaro! és a célkitlizések elérését
befolydsold, vezet®i intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt nyilvantartast vezet,
dsszefoglaldt készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a szikséges dontések,
intézkedések meghozatalét,

ellatja az eurdpai uniés programok és tdmogatasi szerzédések végrehajtisaval kapesolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsitja a tAmogatasok elszamolasdhoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tamogatasbol megvaldsuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasdhoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

eldkésziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évd projektek megvalosuldsardl,
statuszarol kapcesolatos beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

VIL Fejezet

A kiznevelési intézmények, az intézményvezetd

40. § (1) A kdznevelési intézmény a tankerileti kdzpont fenntartisaban [€v6, az alapito okirataban felsorolt,
dnalio jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egység.

(2) A kdznevelési intézmény vezetSje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellendrzési, valamint a jogszabalyban és ¢ Szabalyzatban raruhazott munkaltatéi jogot a kdznevelési intézmény
foglalkoztatottjai felett. Munkaltatdi joga kiterjed kiilondsen
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a kéznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri lefrasénak kiadasara,

a munkaidd-beosztas (munkarend) megallapitisara,

a napi feladatok meghatéroz4séra,

a munkahelyen torténd benntartézkodds elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakézi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihendnap, a heti pihendid6 engedélyczésére,

az cseti helyettesités, dijazds megéllapitdsaval nem jard készeniét és tigyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazassal jar6 rendkiviili munkavégzés, lgyelet és készenlét
elrendelésére a tankeriileti igazgaté elézetes jovahagyasaval,

a szabadsig kiadasara, engedélyezésére,

a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a kdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe térténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megéllapitott éves kéltségvetési keretek
betartdsdval — javaslatot tesz a kotelezettségvallaldssal jard munkaltatoi dontések meghozatalara, killondsen:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
g)

kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetSi megbizas adaséra, visszavondsara,
a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas koriak tovabbfoglalkoztatiséra,

az Oraadoi tevékenység elltdsara irdnyuld megbizasi szerzo6dés megkotésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének megallapitisara,

az illetmény és a potlékok differencidlasara.

(4) A kdznevelési intézmény vezetGje felel a munka- és pihendids nyilvantartasinak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiiléndsen:

a)

b)

c)

d)

2

h)

a jogszabélyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag 6nallé
koéznevelési intézményt, felelés a kdznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

dont minden olyan, a koznevelési intézmény miikddésével, feladatellatasaval kapcsolatos iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mds szerv vagy személy hataskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakadd dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kdzott a kdznevelési intézmény mitksdésével dsszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalansdgéért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansagéért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagéért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtdsat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagégiai program, szervezeti és
miikddési szabélyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a koznevelési intézmény
pedagégiai programjat, szikkség esetén gondoskodik a fenntartd egyetértésének beszerzésérdl,
elokésziti a nevelotestiilet feladatkérébe tartozd dontéseket,

a tankeriileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasihoz
szlikséges — az intézkedési jogkoreén kiviil esd — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-dban meghatirozott feladatainak végrehajtdsa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerli miikodéséhez olyan ddntésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,
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i) felel azért, hogy az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a koznevelési
informacios rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatisok, illetve
a fenntartéi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol készitett atfogd beszamolo,

j} évente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatot szolgiltat a Tankeriileti Kézpont
beszamolojanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgaté altal meghatarozott rendben adatot szolgaltat, €s minden €v junius 30-ig irdsos
beszamolot készit a tankeriileti igazgat6 részére a koznevelési intézmény tevékenységérol,
) véleményezi a tankeriileti igazgatd hataskérébe tartozé — a koznevelési intézményt, illetve az

intézmény foglalkoztatottjat érintd — dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkérrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté 4ltal kért adatszolgéltatdst (jogszabdly A4ltal rendszeresftett
nyilvantartdsban kotelezden szereplo adat az intézményvezetotd]l akkor kérhetd, ha az az adat
pontositdsat, illetve a hianyzo adat potlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithatd azokban az tigyekben, illetve feladatkdrokben, amelyeket jogszabaly
hataroz meg szamara.

(7) A kdznevelési intézményben a helyettesités rendjérol és részletes szabélyairol a kdznevelési intézmény
szervezeti és miikddési szabilyzata és a foglalkoztatott munkakori leirdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint ¢ Szabdlyzatban meghatarozott feladat- &s
hataskorében gyakorolja a kiadmanyozési jogot, kiilondsen az intézmeény altal a tanuldi jogviszonnyal,
sziilékkel (trvényes képviseldkkel) valo kapesolattartassal osszefliggésben hozott dontések és a feladatkorébe
tartozé nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatdrozott kiadményozisi jogit a koznevelési
intézmény koézalkalmazottjara atruhdzhatja, az atruhdzott kiadméanyozasi jog tovibb nem ruhazhaté. A
kéznevelési intézmény szervezeti és mikddési szabdlyzata hatirozza meg a vezetdk kozotti feladatmegosztast,
valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A kéznevelési intézmény képviseletére a hatdskdrébe tartozé iigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIII Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és mitkidési szabilyzata jévahagyasanak rendje

41.§ (1) A Tankeriileti K&zpont a szervezeti és miikddési szabalyzatét a Kozpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott k&zépiranyitisi eszkdzben meghatirozott rendben, eljardsi szabélyok és hataridok
betartasival késziti eld és terjeszti fel a Kézpontba jévahagydsra.

(2) A Tankeriileti KSzpont szervezeti és miikddési szabalyzatat elézetesen a K6zpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kdzpont szervezeti és milkdési szabalyzatat a Tankeriileti Kézpont honlapjan kézzé kell
tenni.

42.§ Jelen Szabdlyzat 2021. jilius 1. napjan lép hatélyba, és rendelkezéseit ettdl a naptol kezdve kell
alkalmazni.

43.§ 2021. julius 1. napjéval hatalyat veszti a Tankeriileti K&zpont 2021. majus 03. napjan kiadott Szervezeti
és Miikddési Szabalyzata.
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2. melléklet a Szervezeti és Miikidési Szabalyzathoz

Vagycennyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseldi feladatkorik, kiizalkalmazotti és
munkavallaléi munkakordk jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL térvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatd, illetve munkakort betdlté személy a Vnyt-ben
meghatarozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisdggal kételes nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozok (a hazastars, az
élettars, valamint a kdzos haztartasban él6 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az drikbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl.

I. A Vnyt. alapjan a Dunanjvérosi Tankeriileti Koézpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
kormanytisztviseld, illetve kozalkalmazott, aki feladatkérében eljarva — Gnalléan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatisi hatdsagi ligyben (Stévenként),

b) kdzbeszerzési eljaras soran (évenként),

¢) feladatai ellatisa soran kdltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovdbba az édllami vagy
Onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) Aallami vagy Onkormdanyzati tdmogatasok felhasznildsanak vizsgilata vagy a felhasznaldssal valo
elszamoltatas soran (kétévenként).

II. Az L. pontban foglaltaktol fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kiteles

a) vezetdi allashelyet betdltd korménytisztviseld (Gtévenként),

b) jogszabily alapjin nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé kormanytisztviseldi allashelyet télt be
(Gtévenként).

III. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kodzszolgalatban nem 4lld személy, aki a Dunaidjvarosi
Tankerileti Kozpontban feladatkérében eljarva — 6nalloan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre,
illetve ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljirasban (évenként),

b) feladatainak ellatasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az 4llami vagy
dnkorményzati vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

¢) allami, 6nkormanyzati tamogatasok felhaszndlasanak vizsgalata, valamint a felhasznildssal vald
elszamoltatas sordn (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes eljardsrendjét a Kdzszolgalati Szabélyzat rogziti.

36



