Belligyminiszter

a Kozalkaimazottak jogailasardl szold 1992. évi XXXIII. t6rvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Nagyfiligedi Arany Janos Altaldnos Iskola
Intézményvezetd (magasabb vezets)
beosziads ellatasara.
A kézalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatian ideji kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetdi megbizas idétartama:
A vezei6i megbizas hatérozott id6re, 2023. januar 21. - 2027. augusztus 15 -ig szol.
A munkavégzés helye:
Heves megye, 3282 Nagyfiiged, Kossuth Lajos Gt S.
A beosztashoz tartozé, illetve a vezetsi megbizéssal jaré lényeges feladatok:
A kOznevelési intézmény vezetbjének feladata az intézmeny szakszerl és i6rvényes
mikodtetese, a fenntartd &ltal rendelkezésre bocsatolt eszkoézok idle elvarhatd
gondossaggal vald kezelése, a munkaliaidi jogok gyakorlasa, intézmény képviseiete és
dontéshozatal az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan (igyben, amelyst
jogszabély nem utal més hataskorébe.
llletmény és juttatasok:
Az illetmeény megailapitdaséra és a jutiatasokra a Kozalkalmazotiak jogallésardl szslé
1892. évi XXXill. tdrvény rendelkezései , valamint a(z) a nemzeti kdznevelésrél sz0l6
2011. évi CXC. i6rvény, valamint a pedagdgusok eldmensteli rendszerérsl &s a
kOzalkalmazotiak jogélldsard! szélé  1992. évi X0 iorvény kéznevelési

intézményekben i6rténd végrehajiasarsi szélo 326/2013 (VIIL.3C.) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadsk.



Palyazati feltételek:

Foiskola, /egystemi szintli végzetiség és tanitsiftanari szakképzetiség a
pedagogusok eimeneteli rendszerérsi és a kGzalkalmazottak jogallasarol
s20l6 1882. évi XXXIiI. t6rvény kdznevelési intézményekben t6rténé
vegiehajiasardl sz6i6 326/2013. (VIil. 30.) Korm. rendelet 33/C. §-aban
foglaliakat is figyelembe véve,
pedagogus-szakvizsga kerstében szerzeit intézményvezetdi szakképzetiség,
legalabb négy év pedagdgus-munkakérben vagy heti tiz tanéra vagy

fogialkozas megtaridsara vonatkozd éraadéi megbizas ellatasa soran szerzett
szakmai gyakoriat,
cselekvbképesség,

plntetlen eléélet és annak igazolasa, hogy a kézalkalmazott nem all a
tevékenység folytatasat kizaro foglalicozasts! eltiitas hatalya alatt,

a nevelési-okiatasi intézményben pedagogus-munkakdrben fennalig,
natarozatlan idére, teljes munkaiddre szol6 alkaimazas vagy a megbizassai
egyidejlileg pedagégus-munkakérben (orténs, hatarozatian idére teljes
munkaiddre szolo aikalmazas,

A palyazat részeként benyujtands iratok, igazolasok:

az intézmény vezetésére vonatkozo program, amely tartalmazza a szskmai
helyzetelemzésre éplil6 fejlesziési elképzeisseket,

az aliashely betbltéséhez szikséges végzettsag, szakképzettség megiéiét
igazolé ckméanyok masolata,

pecdagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezeidi szakképzetiség
meglétét igazold oklevél masolata,

a palyazo legaildbb négy év pedagdgus-munkakérben vagy neti tiz tanora
vagy feglalkozés megtaridséra vonatkozd Graaddi megbizés elldtasa soran
szerzet! szakmai gyakoriatdt igazold, munkaitatd alal kisllftott dokumentum
(munkaltatoi igazoids munkakér, ilietve draado esetén az ellétoit szakos tanari
feladatok feitintetésével),

80 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a bintetlen eléélet és annak
igazolasara, hogy a kbzalkaimazott nem &l a levékenység folytatasat kizard
foglalkozastdl eltilias hatalya alatt,

a palyazé szekmai Snéletrajza,

a palyazd alairt eredeti nyilatkozata arréi, hogy nozzajs
anyaganak sokszorositdsahoz, tovabbitasdhoz {ha
kGzléséhez),

a palyazo aldirt eredeti nyilatkozata arrél, nogy nozzéjarui személyes
adatainak a pélyazattal kapcsolaios kezeléséhez, tovabbitasahoz,

a palyazo alairt eredeti nyilatkozata annak tudomasulvéteiérsi, hogy sikeres
palyazat esetén a megbizasi jogkdr gyakori¢ja altal elektronikusan alairt
intézményvezet6i megbizasi okmany, illetve kinevezési dokumentum
munkaltatd zitali kézbesitése elekironikus dion torténik részére, és ehhez
rendelkezik a biztonsagoes kézbesitési szolgaliatésra alkalmas tarheliyel
(Ugyfélkapuval), vagy legkés6bb a palydzat elbiralasaig itven hozzaférést
iétesit.

Hianypotiasra a palyazat beadési hataridejét kévetden nincs lehetéség.

rul a teljes palyézati
rmadik  személiyel



A beosztas betdlthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2023. januar 21. napjatd! tSlthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. november 2.

A pélyazali kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kékaingé Burjan Agnes szakmai
vezet6 nyujt, a 37/795-217 -os telefonszamon.
A palyazatok benyujtasanak médja:

* Postai Uton, a palyadzatnak a Belligyminiszter cimére 6rténd megklldésével
(Hatvani Tankerileti Kozpont 3000 Hatvan, Radnoii tér 2. ). Kérjlk a boritékon
feltinteini a palyazati adatbazisban szerepl azonosité szamot:
TKI094/HR/226-1/2022 , valamint a beosztas megnevezését: Nagyfiugedi
Arany Janos Alialanos Iskola- intézményvezetds.

A palyazat elbiralasédnak médja, rendje:

A palyazatr6l az érintett nerzetiségi &nkorményzat egyeiériésének beszerzését
kovetGen a kbznevelésért feleiés miniszter dont.

A palyazat elbirdlasanak hatérideje: 2023. januar 186.
A palyazati kiiras tovabbi kbzzétételének helye, ideje:

* hitps://kk.gov.hu/hatvan - 2022. ckidber 3.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:
A palyazatot irasban, harom azonos szdvegli és mellékleti peldanyban (kettd leflizott,
beksidtt és egy flizés néikilli példanyban), zart boritekban keérjlik megkiildeni a Hatvani
Tankerlieti K6zpont cimére. A boritékra irjak ra "PALYAZAT- Nagyfligedi Arany Janos

Altalanos Iskola intézményvezetdi beoszigséra”.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a https://kk.gov.hu/hatvan
honlapon szerezhet.




