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Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: esélyegyenlGségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Kazincbarcikai Tankeriileti
Kozpont, mint munkaltatd (a tovabbiakban: Tankeriileti K&zpont vagy munkaltatd) Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak 5. § (2) bekezdés f) pontjaban biztositott jogkoromben eljarva a kovetkezo
szabalyzatot adom Ki.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabdlyzat hatalya

1.§ A szabalyzat szervezeti €s személyi hatalya kiterjed:
a) a Tankeriileti Kdzpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott és mitkodtetett koznevelési intézményre,

c) a Tankerilleti Kdzpont kormanytisztviseldire és kormanyzati iigykezeldire, munkavallaldira,
valamint a koznevelési intézmények kozalkalmazottaira (a tovabbiakban egyiitt:
foglalkoztatott, vagy munkavallalo).

2. Altalanos célok és esélyegyenléségi alapelvek
2.§ (1) A Tankeriileti Kozpont elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett és ennek

érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kézpont az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartasa és az esélyegyenldség
elésegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hozhat.

(3) Tankeriileti Kdzpont az elémenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti K6zpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai eldmenetel, a képzési
lehet6ségek, a munkakorilmények, a Kjt., Kttv., Mt., tovabba a vonatkozd egyéb jogszabalyok és a
Tankeriileti K&zpont belsé szabalyzatai alapjan adhaté juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziil6i
szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kdzott betartja az egyenld banasmod
¢s az esélyegyenlOség kdvetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden forméja ellen.

(5) A Tankeriileti Kézpont tilt minden kdzvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) wvallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

j)  politikai vagy mas véleménye,
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k) csaladi allapota,
I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis iranyultsaga,
n) nemi identitasa,
0) életkora,
p) tarsadalmi szarmazasa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idtartama,

s) érdekképviselethez vald tartozasa,
t) egy¢éb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvezétlenebb banasmodban, mint amelyben mas, &sszehasonlithaté helyzetben 1évo
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran — az
esélyegyenloségi torvény III. fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld
banasmod kovetelményét.

(7) A Tankeriileti Kézpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.8§ A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeldli az
esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsé szabalyzataiban meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyenldség elomozditasat szolgaljak.

4.8§ A Tankeriileti Kdzpont az egyenld banasmadd és az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt vagy
valds megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korli, érdemi kivizsgalasat, és e célbol
egylittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljard hatosaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

I1. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.8 (1) Az esélyegyenloségi torvény és jelen szabalyzat keretein beliil a Tankeriileti Kézpont —
kiiléndsen a jobb munkakoriilmények biztositasa, a munkaszervezés és a 1étszamleépités vonatkozasaban
— kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi munkavallaloi csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

C) megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal €16k,

d) roma szarmazasuak,

e) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,

f)  tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil nevel6 foglalkoztatottak.
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(2) A Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét,
¢és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel
Osszefiiggd koriilmények javitasa érdekében.

II1. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.8 (1) A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcsolatban felhasznaland6 adatok egy része — igy
kiilondsen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozo adatok — a humanpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre allnak. A 1étszamadatok és statisztikak 2017. majus 31.-i allapotot tiikrozik. A
helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A Tankeriilet évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd
szempontja:

a) mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltatonal?
b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?
c) elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?
d) elégedettek-e az esélyegyenldség intézményrendszerének miikodésével, eljarasrendjével?
e) elégedettek-e a tajékoztatas szinvonalaval, az informacidkhoz val6 hozzaférés minéségével?
IV. FEJEZET
KONKRET CELOK
7.§ (1) A munkaltaté a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak

kivalasztasanal és a napi munkavégzés soran a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiilonbséget.

(2) A munkaltatd a kivalasztas soran elésegiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal €16
munkatarsak alkalmazasat.

8.§ A munkaltatoé torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakort, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében el6forduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltatd a vezetdi utdnpotlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsésorban a belsé kivalasztasra épit.

10. § A munkaltato tdmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valo részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadasa soran a
munkaltatd — lehetéségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatdsi intézmények
miikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en 1év6 sziilével a munkaltatd a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, kisgyermekével egylitt meghivja a munkaltaté gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire; Segiti
a GYED-r61 és GYES-r6l visszatér6 foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilonosen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyedill neveld sziilok), a gyermek otthoni gondozasardl visszatérd sziild, a fogyatékkal €16 és a
megvaltozott munkaképességli  foglalkoztatottak szamara a munkaltato lehetdséget biztosit
részmunkaiddben torténd foglalkoztatasra.

12. § A munkaltato a nyugdij el6tt allo foglalkoztatottak szakmai képességét €s tapasztalatat felhasznalja
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a palyakezd6 munkavallalok betanitasara.

13.§ A munkakoriilmények, kiillonds tekintettel a 40 éven felilli, a fogyatékkal él6 és megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitasara a munkaltato:

a) az elbzetes képzéshez, betanulashoz kotoétt munkakorok betoltésénél a 40 év felettiek
palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbol kdvetkezden
mar nem kifizet6dd befektetés,

b) az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi koriilményeket stratégiai tervezéssel, allando kontrollal, fejlesztéssel kedvezdbbé
¢s ellendrzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznalhatosaga érdekében a Tankeriileti K6zpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 €s a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakrol
— a személyligyi nyilvantartastol elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A nyilvantartdsban kizardlag olyan,
a foglalkoztatottak altal onkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasaban a
foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzajaruldsukat adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szereplo kiilonleges és személyes adatok csak az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint kezelhetéek. A nyilatkozatok
barmikor megtehetok.

(2) A munkaltatd az alabbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai tanulmanyait
nappali tagozaton folytatd gyermekek szamardl (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartdsan beteg sziild apolasarol (3. melléklet),
€) nyilatkozat legalabb 50%-o0s fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol (4. melléklet),
d) nyilatkozat tartdsan beteg vagy fogyatékkal é16 gyermek gondozasarol (5. mellékiet).

V.FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltato a 2017. évben az alabbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét hatarozta
el:

a) A Tankeriileti Kézpont a Terv megvalosulasa érdekében l1étrehozza az Esélyegyenléségi Bizottsagot.

Az Esélyegyenloségi Bizottsag feladatkorébe tartozik az Esélyegyenldségi Terv teljesiilésének vizsgalata
azzal, hogy évente beszamolot készit a terv teljesiilésének vizsgalatarol.

Felelds: Jogi és esélyegyenléségi referens

Hataridé: folyamatos

b) Az egyenlé banasméd elve megvalosulasanak alapfeltétele, hogy az allaspalyazatok megfogalmazasa,
munkaer6 felvétele sordn ne szerepelhessenek életkori és mas a 2.§-ban felsorolt kitételek. A munkaerd
felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, jartassagra kell elsésorban helyezni.
Felelds: HR referens
Hataridd: folyamatos

€) A munkaltaté vallalja, hogy a koOzszférat érint6 humaneréforras leépitést fokozott empatiaval,
rugalmas és humanus szervezéssel végzi. A munkaltato vallalja, hogy létszamleépitéskor a leépitendd
munkavallalok korét a munkahoz vald kritériumok meglétére vald feltételekhez koti. A munkaltatod a
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nyugdij el6tt allo kdzalkalmazottak munkaidejét a beleegyezésiik nélkiil nem csokkentheti.
Felelds: Tankeriileti igazgato
Hatarido: folyamatos

d) A Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a két vagy tobb 10 éven aluli
gyermeket neveld, a 10 éven aluli gyermekét egyediil neveld, a tartésan beteg sziil6t apold, a legalabb
50%-0s mértékii fogyatékossaggal rendelkezd, megvaltozott munkaképességli a tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket neveld kormanytisztviselok, kdzalkalmazottak korét az Esélyegyenldségi Bizottsag
kozremiikodésével dnkéntes adatszolgaltatas alapjan folyamatosan mérik fel.

Felelds: Szakmai igazgatohelyettes

Hatarido: folyamatos

VI. FEJEZET
AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS
3. Az esélyegyenléségi referens feladatkore

16.§ (1) A munkahelyi esélyegyenléség elésegitése érdekében a Tankeriileti Kozpont folyamatosan
biztositja jogi végzettségli esélyegyenlOségi referens munkatars foglalkoztatasat. Az esélyegyenléségi
referens munkakor osztott munkakorben is ellathato.

(2) Az esélyegyenléségi referens feladata:

a) az esélyegyenléségi terv teljesiilését elOsegité intézkedések elGkészitése és annak a
munkaltatoval és a munkatarsak érdek-képviseleti szervével vald egyeztetése,

b) a munkatarsak részérdl irasos formaban érkez6 panaszok véleményezése és a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja részére vald tovabbitasa,

C) atargyévet kovetd év marcius 15. napjaig jelentést készit az esélyegyenlGségi tervben foglaltak
targyévi megvalosulasarol, amelyet — az érdek-képviseleti szerv véleményezését kdvetden —
jovahagyasra felterjeszt a tankeriileti igazgatd részére, a célok €s a célcsoportok bovitésére
vonatkozé javaslataval egyiitt.

4. Panasztétel egyenlé banasmod megsértése esetén

17.§ (1) A Tankerilleti Kozpont lehetdséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben
meghatarozott modon.

(2) Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megfélemlités, valamely hatrany
kilatasba helyezése, megtorlas elofordulasa esetén a foglalkoztatott az esélyegyenldségi torvényben
részére Dbiztositott eljarasok meginditasat megel6zéen az érdek-képviseleti szervhez vagy az
esélyegyenl6ségi referenshez panasszal fordulhat.

(3) Az érdek-képviseleti szerv és az esélyegyenléségi referens kolcsondsen tajékoztatjak egymast (a
foglalkoztatottak nagyobb csoportjat érintd tigyekben valamennyi érdek-képviseleti szervet) a beérkezett
panaszrol és kialakitjak sajat vagy kozos allaspontjukat az liggyel kapcsolatosan. Az esélyegyenlOségi
referens a 6. melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével veszi nyilvantartasba a beérkezett panaszt.
A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére allo toérvényes eszkozok
igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.
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(4) Az esélyegyenlOségi referens, illetve az érdek-képviseleti szerv a panaszt — ha az gy jellege
lehetdvé teszi — anonim mddon, alldspontjaval egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon beliil
a munkaltatdi jogkor gyakorldja elé tarja. A munkaltatdi jogkor gyakorldja az {igy megoldasa érdekében
koteles a kivizsgalasrdl haladéktalanul intézkedni. A vizsgalatot a munkaltatéi jogkdr gyakorloja altal
kijelolt szervezeti egység folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon belill. A kijelolt szervezeti egység a
vizsgalat eredményérdl tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltatoéi jogkor gyakorldjanak intézkedése ellen iranyul, és a
kivizsgalas megerdsiti a foglalkoztatott altal kifogasolt eset meglétét (kiilondsen zaklatas, emberi méltosag
megsértése), a munkaltatoi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles intézkedni a kifogasolt esemény
megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az
eljarasba. Az eljaras eredményérdl a foglalkoztatottat tajékoztatni kell.

(6) Ha az egyeztetés soran az egyenld banasmod kovetelményének megsértése megallapithato, a
sérelmezett munkaltatoi intézkedést megfeleléen korrigalni kell.

(7) Amennyiben az iigy az egyeztetés soran nem oldhatdé meg, az esélyegyenl6ségi referens az érintett
munkatarsat tajékoztatja az altala igénybe vehetd eljarasokrol.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18.§ (1) Jelen esélyegyenl6ségi terv a 2017. julius 1. napjatol a 2019. janius 30. napjaig tarto idészakra
vonatkozik.

(2) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a kovetkez6 id6szakra vonatkozo
esélyegyenldségi tervet legkésébb 2019. julius 1. napjaig elfogadjak.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenlGségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhetd és megismerhetd legyen.
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1. szamu melléklet
Helyzetfelmérés

A munkaltaté a munkaltatoi intézkedést igényld helyzetfelmérések elkészitéséhez, ill. magahoz
a munkaltatoi intézkedés megvaldsitasahoz az alabbi, a munkahely szempontjabdl relevans, un.
szenzitiv adatokat (kiilonleges személyes adatokat) is kezelheti:

- csaladi allapot (pl. két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld; 10 éven aluli gyermeket egyediil
nevelQ; tartdosan beteg gyermeket egyediil neveld munkavallalo);- egészségiigyi allapot (pl. fogyatékossag,
tartos betegség),

A kiilonleges személyes adatok az érintettek Onkéntes adatszolgaltatisa alapjan, a meghatarozott
munkaltatoi cél teljesiilése érdekében, titkosan, az esélyegyenldségi terv altal érintett idészak utolsd
napjaig kezelhetdek.

Az esélyegyenléségi program kiemelt hatranyos helyzetii tirsadalmi csoportjai

Az esélyegyenldségi programnak a telepiilésen/tarsulés teriiletén €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell
iranyulnia, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiillonbozo teriileteken jelentkezé hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Bar az egyenld banasmod megsértése mas hatranyos
védett csoportok esetében is megfigyelhetd jelenség, a fogyatékos személyek, a ndk és a romak esetében a
hatranyos helyzettel és szegénységgel is erételjesen Osszefiiggd jelenségekrdl van szo. Jelen Utmutatd az
esélyegyenléségi helyzetelemzés és intézkedések kiemelt hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportjainak a
romakat, a néket és a fogyatékos személyeket tekinti. A helyzetelemzéshez és az intézkedések
megtervezéséhez elsGsorban tehat a ndkre (lanyokra), a romakra és a fogyatékos emberekre vonatkozoan
sziikséges az adatokat és informaciokat Osszegyijteni, illetve elemezni, az 6 lehetdségeiket, helyzetiiket
javitd programot kell kidolgozni. Az esélyegyenldség érvényesiilésének problémaja a kiilonbdzo
telepiiléseken tovabbi hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiilonbozé élethelyzetben 1év6 egyének
esetében is felmeriilhet. Ennek megfelelden az esélyegyenléségi program altal célzott hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossdgokra reagalva — az esélyegyenlOségi torvény szempontjait
figyelembe véve — bdvithetd.

A helyzetelemzés alapjan intézkedési tervet kell késziteni. Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok
tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett probléméakra megoldast nyuUjtanak. A  helyi
esélyegyenldségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

a) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, megsziintetésére;

b) az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacido megvaltoztatasara;

c) alakohelyi szegregacio felszamolasara;

d) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyli
hozzaférés biztositasara;

e) munkaerdpiaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;

f) a hatranyos helyzetiiek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara;

g) az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellen6rzott szolgaltatasok korében;

h) a hatranyos helyzetii csoportok tagjai részvételének el6segitésére a dontéshozatalban, ill. a
koziigyek iranyitasaban.



A Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont 31/2017. (06.26.) A Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont Esélyegyenldségi
szabalyzata Terve

Kormanytisztvisel6k 6

Létszam:

Ebbdl:

hatarozatlan idejii kinevezéssel rendelkezdk:

hatarozott idejii kinevezéssel rendelkezok:

no:

40 évnél 1d6sebb koru:

fogyatékkal é16, vagy megvaltozott munkaképességii:

gyermekes munkavallalo:

2, vagy anndl tobb 10 éven aluli gyermeket neveld:

gyermekét egyediil neveld:

tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket nevelo:

tartdsan beteg sziil6t apolo:

roma identitasa

Kozalkalmazottak fo

Létszam:

Ebbol:

hatarozatlan idejii kinevezéssel rendelkezok:

hatarozott ideju kinevezéssel rendelkezok:

no:

40 évnél id6sebb koru:

fogyatékkal €16, vagy megvaltozott munkaképességii:

gyermekes munkavallalo:

2, vagy anndl tobb 10 éven aluli gyermeket neveld:

gyermekét egyediil neveld:

tartosan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld:

tartdsan beteg sziilot apolo:

roma identitasa
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2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytat6) gyermekek szamardl

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa

11
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3. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolasarél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXIIL torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Sziil6 neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa

12
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4. szamii melléklet
Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szolo
2011. évi CXIIL torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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5. Szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermek nevelésérol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolo
2011. évi CXIIL torvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa

14
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6. szamu melléklet

Esélyegyenldséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos panasztételi tirlap

Foglalkoztatott neve, beosztasa:

Munkaltatd neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirdsa (az esélyegyenlOségi referens tolti ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

es¢lyegyenl6ségi referens
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