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A Tamisi Tankerileti K6zpont Esélyegyenl8ségi Terve

Az egyenld banasm6drél és az esélyegyenléség elémozditasarél sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Tamési Tankeriileti K6zpont, mint
munkaéltaté (a tovdbbiakban: Tankeriileti Kézpont vagy munkdltaté) Szervezeti és Miikddési
Szabélyzatdnak 5. § (3) bekezdés g) pontjdban biztositott jogkdromben eljarva a kovetkezd
esélyegyenldségi tervet adom ki.

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az esélyegyenlfségi terv hatilya

1.§ Az esélyegyenloségi terv szervezeti és személyi hatalya kiterjed:
a) a Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott kéznevelési intézményre,

¢) a Tankerilleti Kozpont kormanytisztviselbire, munkavdllaléira, valamint a kodznevelési
intézmények kozalkalmazottaira (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott vagy munkavallal6).

2. Altalénos célok és esélyegyenlfségi alapelvek

2.§ (1) A Tankeriileti K6zpont elkdtelezi magét a munkahelyi esélyegyenlBség elvei mellett &s ennek
érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankerilleti Kdzpont az egyenld bandsméd elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenl6ség
eldsegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hozhat.

(3) A Tankeriileti K6zpont az elémenetel sordn nem alkalmaz hatrdnyos megkiilonbdztetést.

(4) A Tankeriileti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a képzési
lehet8ségek, a munkakdriilmények a Kit., Kittv., Kjt., Mt., tovébb4 a vonatkoz6 egyéb jogszabalyok és a
Tankertileti K6zpont belsd szabélyzatai alapjan adhat6 juttatdsok, illetve a gyermekneveléssel és a sziiléi
szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében, a foglalkoztatottak kz5tt betartja az egyenld banasméd
és az esélyegyenléség kbvetelményeit, és fellép a hatrdnyos megkiilonboztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankeriileti Kézpont tilt minden kdzvetlen és kozvetett hatranyos megkiilénboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozésa,

¢) Dborszine,

d) nemzetisége,

€) nemzetiséghez vald tartozésa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossiga,

h) egészségi éllapota,

i) vallési vagy vildgnézeti meggy6z6dése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csalédi allapota,

1) anyasiga (terhessége) vagy apasiga,

m) szexualis irAnyultsiga,
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n) nemi identitésa,

o) életkora,

p) tirsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatdrozott id6tartama,

s) érdekképviselethez vald tartozésa,

t) egyéb helyzete, tulajdonséiga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvez6tlenebb bandsmédban, mint amelyben mas, Gsszehasonlithaté helyzetben 16vo
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankerileti Kdzpont kotelezettséget véllal arra, hogy a foglalkoztatis sordn — az esélyegyenldségi
térvény II1. fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenlé bandsméd kvetelményét.

(7) A Tankeriileti K6zpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankerilleti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Osszetételének alakuldsét, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az
esélyegyenl6ség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat, és belsé szabélyzataiban meghatdrozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tAimogatasi formdkat, amelyek az esélyegyenldség elémozditasat szolgaljak.

4.§ A Tankeriileti Kdzpont az egyenlé bandsméd és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kort, érdemi kivizsgdlasat, és e célbol
egyiittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljar6 hatésaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felelosség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megeldzéséhez szitkséges intézkedéseket.

IL. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Azesélyegyenldségi térvény és jelen esélyegyenl6ségi terv keretein beliil a Tankeriileti K6zpont
— kiiléndsen a jobb munkakériillmények biztositdsa, a munkaszervezés és a 1étszdmleépités vonatkozdsaban
— kiemelt célcsoportként kezeli az aldbbi munkavallal6i csoportokat:

a) nodk,

b) 40 év felettiek,

c¢) megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal é16k,

d) roma szidrmazisuak,

e) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,

f) tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak.

(2) A Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét,
és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel
Gsszefliggd koriilmények javitdsa érdekében.
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II1. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy része — igy
kiilondsen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok —a munkaltatéi személyligyi rendszerbol
rendelkezésre dllnak. A helyzetfelmérésben a rendelkezésre all6 adatok mellett, kérd6ives megkérdezéssel
is kérhet6 informacio. A létszamadatok és statisztikdk oktober 1. szerinti allapotot tiikréznek. A
helyzetfelmérést az esélyegyenldségi terv 1. szdmu melléklete tartalmazza.

(2) A Tankeriilet évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit, vagy felillvizsgalja azt. A
helyzetfelmérés alapvetd szempontja:

1. Mely kiemelt célcsoportok vannak jelen a munkaltaténal?

2. Biztositott-e az egyenl$ banasmod elve a kiemelt célcsoportba tartozék (ndk — romak — csdkkent
munkaképességliek — nyugdij el6tt allok — palyakezd6k) munkavégzése soran?

3. Biztositottak-e a kiemelt célcsoportok szdmadra a térvény altal eldirt kedvezmények?

4. Milyen ardnyban akadalymentesitettek a tankeriilet 4ltal fenntartott intézmények?

IV.FEJEZET
KONKRET CELOK

7.8 (1) A munkaltaté a megiiresedett allasra kiirt pAlydzatok megfogalmazisanal, a foglalkoztatottak
kivélasztasanal és a napi munkavégzés sordn a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiilénbséget.

(2) A munkaltaté a kivalasztds sordn elésegiti a megvéaltozott munkaképességii, fogyatékkal &ld
munkatarsak alkalmazasat.

8.§ A munkaltatd térekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakdrt, azonos szinvonalon ellaték
bérezési rendszerében eléforduld hatrdnyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltaté a vezetdi utdnpotldsndl — a jogszabdlyi keretek kozott és a mérlegelési jogkér
fenntartasa mellett — els6sorban a belsé kivalasztasra épit.

10. § A munkaltat6 timogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valo részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes évi szabadsiganak kiaddsa soran a
munkéltaté — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozési és oktatdsi intézmények
mikodése sordn elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en 1évd sziilével a munkaltaté a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a foglalkoztatottak gyermekeit is érintd rendezvényeire, segiti
a GYED-rol/GYES-r6l visszatéro foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyedill neveld sziilék), a gyermek otthoni gondozasarél visszatérd sziild, a fogyatékkal €16 és a
megvéltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmédra a munkaltatdé lehetdséget biztosit
részmunkaiddben torténd foglalkoztatdsra.

12. § A munkaltat6 a nyugdij el6tt all6 foglalkoztatottak szakmai képességét €s tapasztalatét felhasznalja a
pélyakezd6 munkavallalok betanitaséra.

13.§ A munkakdriilmények, killdnds tekintettel a 40 éven felilli, a fogyatdkkal €16 és megviltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitasara a munkaltatd:

a) azeldzetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betSltésénél a 40 év felettiek palyazatat
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nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés €s a betanitds a korukbdl kdvetkezéen mar nem
kifizet6d6 befektetés,

b) az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a munkahelyi
koriilményeket stratégiai tervezéssel, allandé kontrollal, fejlesztéssel kedvezébbé és
ellendrzéttebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznédlhatésiga érdekében a Tankeriileti Kézpont az atlagosnél nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvéltozott munkaképességii foglalkoztatottakrél —
a személyiigyi nyilvantartastol elkiilonitetten — nyilvantartast vezethet. A nyilvantartasban kizérélag olyan,
a foglalkoztatottak altal onkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasdban a
foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzdjarulasukat adjdk a szolgéltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szerepld kiilonleges és személyes adatok csak az informdcids dnrendelkezési jogrél és az
informéciészabadsdgrol sz616 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint kezelhetdk. A nyilatkozatok
barmikor megtehetok.

(2) A munkéltaté az alabbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezelheti a
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem t6lt6tt, kozépiskolai tanulményait
nappali tagozaton folytat6é gyermekek szamarol (2. melleklet),

b) nyilatkozat tartdsan beteg sziilé apolasérol (3. melléklet),
¢) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrdl (4. melléklet),
d) nyilatkozat tartdsan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek gondozasarél (5. mellékiet).

V. FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltatd az alabbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét hatdrozta el:
a) A tovibbképzések Osztonzése

A munkaltaté 8szténézi munkavallaloit, hogy a jogszabalyban eldirt kotelezettségén kiviil vegyenek
részt 0j ismeretet ad6, vagy ismeret megujité képzésben. A munkaltaté lehetség szerint véllalja, hogy
a feladatai ellatasdhoz sziikséges oktatasi, képzési programokhoz valé egyenls hozzaférést eldsegiti, a
munkavallalé szamdra biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhetd élethosszig tarté tanulds lehetdségét.
A tanulast, tovabbképzést igénylé munkako6roknél nem utasitja el a 40 év feletti jelentkezoket.

felelGs: tankeriileti igazgat6
hatarid6: 2023. december 31.

b) Akadalymentesités

Minden projektben, ahol épiiletre, tirgyra, technologiara, szolgaltatasra iranyul6 tervezési, fejlesztési
tevékenység torténik, ott alkalmazni kell a fizikai és infokommunikécids hozzaférhetdség szempontjait.
Ennek érdekében a munkaltatd palyazati forrasok bevondsdval elésegiti az intézmények teljes kori
akadalymentesitését, ezzel is segitve specidlis igényl tanuldk, megvaltozott munkaképességi
munkavallalok munkavégzését, valamint az intézmények szolgéltatdsainak igénybevevdit.

felelés: tankeriileti igazgato

hataridd: 2023. december 31.
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¢) Tartéosan munkanélkiiliek vijbéli foglalkoztatisa

A helyzetelemzés alapjdn megallapithaté, hogy a munkéltaté eddig is torekedett a tartésan
munkanélkiili, héatranyos helyzetli csoporthoz tartozék alkalmazisara, a kozfoglalkoztatottak
foglalkoztatasara. Tovabbra is cél a kozfoglalkoztatottak alkalmazéasanak tdmogatésa, lehetéség szerint
olyan munkakdrben, amely hozzajarul, azonos vagy hasonlé munkakdorben térténé munkatapasztalatuk
bévitéséhez, ezzel is segitve Oket a munkaerdpiacra valé sikeresebb visszatéréshez.

felelos: tankertileti igazgatd
hatédridg: 2023. december 31.
d) Roma szirmazdsaak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitisa

A tankeriileti k6zpont miikodési teriiletén egyes telepiiléseken magasabban reprezentalt a roma
szarmazasu lakossag ardnya. Ezen kiemelt célcsoport életmindségének és munkapiaci esélyeinek
javitdsa érdekében lehetbség szerint azonos feltételek, kritériumok megléte esetén a munkéltaté
elényben részesitheti az ehhez a csoporthoz tartozé potencialis munkavallalékat.

felel6s: tankeriileti igazgatd

hatarid6: 2023. december 31.

VL. FEJEZET
AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS
Az esélyegyenléségi referens feladatkore

16. § Az esélyegyenldségi referens feladatai:

a) a tankerilleti kozpont foglalkoztatottjainak bevondsdval elkésziti a Tankerilleti Kézpont
esélyegyenltségi tervét,

b) feliigyeli az esélyegyenlGségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsuldsat, kivizsgilja a
panaszokat,

c) elvégzi az esélyegyenloségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errél a tankeriileti
igazgato részére beszamolot készit.

Panasztételi eljaras rendje egyenlé binasmdd megsértése esetén

17.§ (1) A Tankeriileti Kdzpont lehetdséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben meghatarozott
mddon.

(2) Az egyenld bandsmod megsértése, zaklatis, jogellenes elkiilonités, megfélemlités, valamely hatrany
kilatasba helyezése, megtorlas el6fordulasa esetén a foglalkoztatott az esélyegyenldségi torvényben részére
biztositott eljarasok meginditasat megelézden az esélyegyenldségi referenshez panasszal fordulhat.

(3) Az esélyegyenloségi referens a 6. melléklet szerinti formanyomtatvany kit6ltésével veszi
nyilvantartdsba a beérkezett panaszt. A panasztétel nem korldtozza a foglalkoztatottat abban, hogy a
rendelkezésére 4ll6 torvényes eszkzok igénybevételével az ligyet jogi Utra terelje.

(4) Az esélyegyenldségi referens a panaszt — ha az iigy jellege lehetoévé teszi ~ anonim mdédon,
allaspontjaval egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorldja
elé tarja. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az iigy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasrol
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haladéktalanul intézkedni. A vizsgilatot a munkaltatoi jogkdr gyakorldja altal kijelSlt szervezeti egység
folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon beliil. A kijeldlt szervezeti egység a vizsgélat eredményérol
tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkéltatéi jogkor gyakorldjanak intézkedése ellen irdnyul, és a
kivizsgdlas meger6siti a foglalkoztatott 4ltal kifogasolt eset meglétét (kiilondsen zaklatds, emberi méltdsag
megsértése), a munkaltatdi jogkdr gyakorloja haladéktalanul koteles intézkedni a kifogdsolt esemény
megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az
eljarasba. Az eljaras eredményérél a foglalkoztatottat tdjékoztatni kell.

(6) Ha az egyeztetés soran az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése megdllapithat6, a
sérelmezett munkaltatoi intézkedést megfelelden korrigélni kell.

(7) Amennyiben a vizsgilat eredménye a panaszt megalapozatlannak talalja, az eljards lezarasardl a
panaszost tdjékoztatni kell.

(8) Amennyiben az iigy az egyeztetés soran nem oldhaté meg, az esélyegyenl6ségi referens az érintett
munkatarsat tijékoztatja az dltala igénybe vehetd eljarasokrol.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18.§ (1) Jelen esélyegyenldségi terv 2023. augusztus 1. napjén lép hatalyba.

(2) Az esélyegyenloségi tervet szilkség szerint, de legaldbb kétévente fellil kell vizsgilni. A
feliilvizsgalatot az esélyegyenldségi referens végzi a tankeriileti igazgatdval tortént egyeztetés alapjén

(3) A munkaltatoi jogkdr gyakorl6ja gondoskodik arrél, hogy az esélyegyenl6ségi terv minden
foglalkoztatott szimara hozzaférhetd és megismerhetd legyen.



A Tamési Tankeriileti K6zpont Esélyegyenidségi Terve

1. szdmii melléklet
HELYZETFELMERES
A kiemelt célcsoportok esélyegyenldségének vizsgalata soran az alabbi szempontokat vettiik figyelembe:

1. Mely kiemelt célcsoportok vannak jelen a munkaltaténal?
Biztositott-e az egyenld banasméd elve a kiemelt célcsoportba tartozok (ndk — romak — csékkent
munkaképességliek — nyugdij elétt 116k — palyakezd6k) munkavégzése soran?

3. Biztositottak-e a kiemelt célcsoportok szamdra a térvény altal eldirt kedvezmények?

4. Milyen ardanyban akadalymentesitettek a tankeriilet 4ltal fenntartott int€zmények?

A helyzetfelmérés a Tamasi Tankeriileti K6zponthoz tartozd 19 kdznevelési intézményben, valamint a
tankeriileti kézpontban foglalkoztatottakra vonatkozik, €s a munkéltaté személyiigyi rendszeréb6l (2019.
oktéber 1.) kapott adatokbdl, valamint az intézmények éltal szolgéltatott adatokbol késziilt.

1. A Tamasi Tankeriileti Kézponthoz tartozé intézmények

A Tamési Tankertileti Kozponthoz tartozd intézményekkel kapcsolatban az 4tszervezési folyamat
eredményeként tobb véltozés toértént 2022. szeptember 1-t6l. A tankeriilet fenntartdsdban tovébbra is 19
intézmény miiksdik, amelyek a feladatellatasi teriilethez tartozé hirom jarasban helyezkednek el. A
hérom jardsban kizar6lag 4ltaldnos iskolai feladatot 11 intézmény, kizarélag gimnaziumi feladatot egy
intézmény 14t el; 6 intézmény tobbeéltl intézményként és egy intézmény egységes gydgypedagogiai és
moédszertani intézményként miikddik. A Bonyhadi jarasban 8, a Dombdvéari jarasban 5, a Tamési

jarasban 6 intézmény talalhato.

A feladatellatasi helyek esetében 2022. szeptember 1-t61 az alabbi véaltozésok torténtek:

e A Dombévari Belvédrosi Altalnos és Alapfokii Miivészeti Iskola székhelye és alapfoku
miivészetoktatdsi tagintézménye egyhézi fenntartasba kerilt.

e A Dombévari Belvarosi Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola Dobrokozi Altalénos Iskolai
Tagintézménye rendkiviili atszervezés sordn a Kurdi Korzeti Altaldnos Iskola tagintézménye lett.

e A Tamési Egységes Gybégypedagégiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium 1j intézményként keriilt létrehozasa, a megyei
hatokorli EGYMI-bdl valé kivalassal.

e A Vak Botty4n Altal4nos Iskola és Gimnazium Tolnanémedi Telephelye tovabbra is sziinetel, amely
mellett a Sarszentlérinci Telephelyen is sziinetel a korabbi alsé tagozatos oktatas a tanulok alacsony
létszdma miatt.

o A Wiirtz Ad4m Altalénos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola telephelyeinek a szima novekedett
a D6brokozi AMI feladat ellatasaval.



A Tamdési Tankeriileti Kzpont Esélyegyenldségi Terve

A tankeriileti kizpont fenntartisban miikédé intézmények:

Intézmény neve Ir. sz. | Telepiilés Utca /hdzszim | Telefon
1. , L
Aparhanti Altalsnos Iskola 7186 | Aparhant 1‘;20521 Ferenc |.4/483.742
2. | Bonyhddi Altalénos Iskola,
Gimnézium és Alapfoka Miivészeti |7150 {Bonyhad Fay Itp. 34 74/550-400
Iskola
3. | Cikéi Perczel Mér Altaldnos Iskola | 7161 | Ciké Iskola tér 6. 74/454-604
4. f . . . . Bajcsy-
Dombédviri Illyés Gyula Gimndzium (7200 |Dombdvar Zsilinszky utca 2. 74/466-864
> | Dombovirt Jézsel Atila Altaldnos 7200 | Dombsver F6 utca 42-44. | 74/466-047
6 | Gyérei Templom Altalsnos Iskola | 7352 | Gyore iﬁégf Ferenc | 4/459.980
7 . . L £
Hoégyészi Hegyhdt Altalinos Iskola, |19, | py50veq, F6 utca 1-3, 74/488-012
Gimnazium és Kollégium
8. . oo, Moéricz
Iregszemesei Dedk Ferenc Altaldnos | ;095 | eocsomese | Zsigmond utca 8- | 74/580-020
Iskola 10
9. Kaposszekeséi Altaldnos Iskola 7361 |Kaposszekcsd Téncsics utca 22. | 74/466-537
101 Kurd: Kérzeti Altalénos Iskola 7226 |Kurd z‘r‘k:m Ferenc 1 44/521-002
.| Méragyi Altalanos Iskola 7165 |Méragy l;gmﬁ Sandoru. 4403 034
12. | Nagymdnyoki II. Rikéczi Ferenc
Altalinos Iskola és Alapfokia 7355 [Nagyméanyok Téncsics u. 2. 74/558-032
Miivészeti Iskola
13.| Ozorai Tllyés Gyula Altalénos Iskola | 7086 |Ozora Szabads4g tér 11. | 74/498-682
14! Szakesi Altalénos Iskola 7213 | Szakes Yy osmarty UG | 74/485.935
15. | Tamasi Egységes Gyogypedagdgiai
Médszertani Intézmény, Ovoda, Bartok Béla uica
Altalinos Iskola, Szakiskola, 7035 | Iregazemcae 10. 30/207-5190
Készségfejlesztd Iskola és Kollégium
16. Teveli Altalinos Iskola 7181 | Tevel Ete::t;_%éndor 74/404-762
17. Va.nk Bot:tyain Altalanos Iskola és 7081 | Simontornya Hunyadi Jinos 74/486-139
Gimndzium utca 15.
18.| Wiirtz Ad4m Altal4nos Iskola és . Szabadsig utca
Alapfoki Mivészeti Iskola 7090 | Tamési 38-40, 74/471-451
19.| Zombai Altaldnos Iskola és Alapfokd | 7173 | 70, Rékéczi utca 84, | 74/433-133
Miivészeti Iskola

A Tamési Tankertileti K6zpont feladatell4tasi terillete Tolna megye 3 jardsat - Bonyhadi, Dombé6véri,
Tamasi jaréas - foglalja magéba, a megye 109 telepiilésébdl 73 (67%) talalhaté ebben a hédrom jarasban.
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A Tamisi Tankertileti K6zpont Esélyegyenlségi Terve

A 290/2014. (X1.26.) Korm.rendelet alapjan a Tamasi jards komplex programmal fejlesztendd, a Dombévari
jards kedvezményezett jaras. A feladatellatési teriileten 8sszesen 34 hétranyos helyzeti telepiilés talalhaté:
a Tamési jarisban 32 telepiilésbdl 21 (65,6%); a Dombo6viéri jarasban 16 telepiilésbdl 11 (68,8%); a
Bonyhédi jardsban 29 telepiilésb6l 2 (6,9%).

Az intézményi KIR-STAT 2022. oktober 1-i adatok alapjan az intézményekben az 8sszes kdzalkalmazotti
létszam 1023 5. Pedagdgus munkakorben kozalkalmazotti jogviszonyban 674 16 teljes alldsban, 60 f6
részmunkaid6ben 14t el nevelési-oktatasi feladatot. A nevelést-oktatast segitdk létszama 99 £, a technikai
dolgozdk 1étszama 190 f6. Polgari jogviszony keretében megbizési szerz6déssel 103 6raadé dolgozik.

Intézményi kdzalkalmazotti aranyok (%)
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2. A kiemelt célcsoportok és azok megoszlasa

Az egyenld banasmod elvének tiszteletben tartisa és az esélyegyenlOség elbsegitése érdekében a
helyzetelemzés sordn vizsgdltuk a kiemelt célcsoportok jelenlétét, illetve azok megoszlasat a teljes

foglakoztatotti létszdmhoz viszonyitva.

Az életkori jellemz6k alapjdn megéllapithat6, hogy a 40 év feletti kozalkalmazottak ardnya 80%, amely igen
magas arany. Emellett kiemelt figyelmet igényel, hogy a 40-49 éves kézalkalmazottak ardnya 35%, az 50-
59 éves kozalkalmazottak aranya 32%, a 60 év felettick ardnya 13%.
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A kozalkalmazottak életkori jellemz&i

40%
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35%
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10%
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0%

40 év alatti 40- 49 éves 50-59 éves 60 év feletti
foglalkoztatottak foglalkoztatottak foglalkoztatottak foglalkoztatottak
aranya arénya arénya ardnya

Nevel6é-oktatd munkat ellatok koziil 88% kozalkalmazott és 12 % 6raaddként megbizasi jogviszonyban 14tja
el a nevelési-oktatdsi feladatot. Az éraaddk tobb mint 70%-a 40 év feletti, sokan nyugdijasként 1atjik el a
feladatot.

A pedag6gusok kozott csupan 3,8% van gyakornoki fokozatban. A jogszabaly alapjan nyugdij elbtt 6t évvel,
cs6kkentett munkaidében 3 pedagégus dolgozik.,

Az életkori Bsszetétel jelentds kihivas az alapfeladatok, a szakos elldtottsig biztositdsa érdekében, amely

magyarazza az 6raadok magas ardnyat, valamint a nyugdijas éraadok aranyit.

A nemek ardnya szerint a kozalkalmazottak 81%-a n6, amely ardny évek 6ta nem valtozik jelentés
mértékben.

Kézalkalmazottak nemek szerinti megoszlasa

u Foglalkoztatott nék ardnya » Foglalkoztatott férfiak ardnya
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A pedagégus munkakérben foglalkoztatottak esetében hasonlé a nemek szerinti megoszlas. A kéznevelési

intézményekben a magasabb vezetdk, vezetok, nemek szerinti megoszlésa is hasonlé, a nék ardnya 74%.

Roma szdrmazasi munkavallalé tobbnyire azon intézményekben dolgozik, ahol a telepiilésen is jellemzéen

magas a roma lakossag ardnya.

A megvéltozott munkaképességli munkavallalok ardnya kézel 2%, a betbltendd munkakérre vald
alkalmassig esetén nem lehet kizard ok a foglalkoztatdsnal.

3. Az egyenld bindsméd elvének érvényesiilése a kiemelt célcsoportok esetében
A korabbi helyzetelemzés €s a jelenlegi informécidk alapjan az aldbbi megéllapitidsok vonatkoznak az

esélyegyenldség €s az egyenld bandsmod elvének érvényesiilése tekintetében.

a) Biztositott-e az egyenl6é bindsmoéd elve a kiemelt célcsoportok munkavégzése soran?
Az intézményekben érvényesiil az esélyegyenléség elve és az egyenlé banasméd. Nem érkezett
esélyegyenldséggel, egyenld béndsmoddal kapcsolatos panasz a tankerilleti kozpontbél és az

intézményekbsl sem.

b) Ervényesiil-e a n6k és férfiak esélyegyenldsége a tovibbképzések, a szakmai programok
terén?

Az intézményekben a ndk nincsenek héitranyban a tovabbképzések, szakmai programok, konferencidkon

valé részvétel tekintetében. A vezet6i beosztas eléréséhez a szakmai feltételek adottak a nok szamadra is. A

kéznevelési intézményekben a magasabb vezetdk, vezetbk 74%-a nd. Az azonos képzettséggel és

munkatapasztalattal, azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatottak részére az egyenld bérezés

elvének érvényesiilését a kozalkalmazotti bértdbla garantélja, amely alapvetben az iskolai végzettséget,

szakképesitést, szakképzettséget, jogviszonyban toltott idot veszi figyelembe a besoroldsnal.

¢) GYES-r6l/GYED-rdl visszatérok elényben részesitése
Az intézményekben figyelnek a GYES-r6l/GYED-rdl visszatérokre, tobb esetben pozitiv diszkrimindcié
érvényesiil (reggeli iigyeletet nem latnak el; a bejarék esetében a munkarend és érarend tervezésekor
figyelembe veszik a menetrendet; rendezvények feliigyeleténél a késéi 6rdkban nem l4tnak el iigyeletet).
Ugyancsak pozitivan kezelik az intézmények a GYED extra lehetdséget, ezzel is biztositva pedagdégus
munkakdrben a szakos ellatast.

d) Tudomisa szerint fordult-e valaki az intézmény dolgozéi kiziil az Egyenlé Banasmod
Hatésaghoz?

Az intézményekben az Egyenl6é Banasmdd Hatdsaghoz nem fordult senki.
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e) Kozcéhi foglalkoztatottak alkalmazasa tortént-e az elmiilt hirom évben?
A mindenkori pélyazati lehetdségek alapjén az intézményekben szivesen alkalmaznak kozcéla
foglalkoztatottakat, amelynek a munkakdri feladatok ellatdsa mellett kiemelt feladata a munkatapasztalat
szerzése a munkaerépiacon val6 sikeres elhelyezkedés érdekében. Tobb esetben a palyazati idészak végén,
vagy kozalkalmazotti allashely megiiresedésével (pl. nyugdijazas, GYES) a kozcéli foglalkoztatott
kozalkalmazotti foglalkoztatdsdra keriilt sor. Tankerdileti szinten a kordbbi iddszakhoz képest évrdl évre

csOkkent a 1étszam, el6z6 évben 15-16 6 volt, jelenleg 7 6 a kézfoglalkozotti 1étszam.

f) Biztositottak-e a térvény altal el6irt kedvezmények a kiemelt célcsoportba tartozék szimara?
A kiemelt célcsoportba tartozok esélyeinek névelése érdekében a torvényi rendelkezések is biztositanak
bizonyos kedvezményeket, illetve a munkavallalé egészségének védelme érdekében elbirnak kételezbéen

biztositand6 védbfelszereléseket.

o Nyugdij eldtt allok kedvezménye
A koznevelésrdl 52616 2011. CXC tv. 65. § (7) bekezdése a nyugdij el6tt 4116 pedagégusok szdméra nytijt
lehetdséget arra, hogy sajat dontésiik alapjdn csdkkentett munkaidben dolgozzanak. Ezzel a lehet6séggel
az elmult 3 évben a Tamasi Tankertileti Kézpont intézményeiben 5 {6 €lt, jelen tanévben 3 16 érintett.

e Technikai dolgoz6k védbeszkizei
Az intézményekben biztositottak a technikai dolgozék védbeszkozei. Azzal, hogy a tankeriileten beliil egy
szolgaltaté biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos szolgéltatist, ennek jogszerlisége é€s gyakorlata

egységessé valt.

e Gyakornokok
Az esélyegyenl6ség szempontjdb6l a munkavallalok kiemelt csoportjat képezik a kezdé munkavallalok,
ezért is fontos, hogy minden intézményben biztositottak a gyakornokoknak meghatirozott kedvezmények.
Jelen tanévben a pedagdégusok 3,8%-a van gyakornoki fokozatban. A tanKeriilet 4ltal fenntartott iskoldkban
ebben a tanévben 6 Klebelsberg Képzési Osztondij Programban érintett pedagbgus dolgozik.

o Akaddlymentesités, esélyegyenléség biztositasa

Iskolaépiiletek felGjitisara, akaddlymentesitésre azokban az intézményekben keriilt sor, amelyek eurépai
uniés vagy hazai palydzatok utjan infrastrukturalis beruhazasi forrashoz jutottak. Jelenleg az iskolaépiiletek
60%-a akaddlymentesitett, a tobbi iskola kistelepiilésen taldlhatd, ezek felében csak alsé tagozatos
kislétszamu oktatés folyik. Sziikség esetén megoldhat6 az akadilymentesités.

A 2017-2021-es ciklusban uniés forrdsbél szamos feltijitds, korszertisités tortént a hatranykompenzacio,

esélyteremtés, esélyegyenléség biztositasa érdekében.
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Az EFOP-4.1.1-17 ,Iskola 2020” infrastrukturalis fejlesztési palyazat keretében 2021-ben Iregszemcsén
kezdhették meg a tanuldk az Uj tanévet teljesen feldjitott, akaddlymentesitett épiiletben. Ugyancsak 2021-
ben elkezd6dstt Simontornyén az iskolaépiilet infrastrukturalis fejlesztése, amely 2022. szeptemberére
befejezésre keriilt, igy a tanév mér az 1jj épiiletben indult. Ezek mellett az elmult években 7 iskoldban tortént
fiitési rendszer cseréje, 11 iskoldban tetdjavitas, 4 iskoldban nyilaszaré csere valosult meg.

2 iskoldban, tornaterem felujitasra 3 iskoldban keriilt sor, amelyek mellett tdbb iskoldban parkettajavitds és
klimaberendezések beszerelése is tortént.

Hazai pélydzatok keretében a Magyar Falu programban és tankeriileti sajat forrasb6l 6 projektben, 6
feladatellatasi helyen, mintegy 3 149 m? feldjitasa tortént. Ezen kiviil 4 iskolaban sor keriilt vizesblokk
felujitasra is.

A tankeriileti palyazatok és sajat forrds mellett Snkorméanyzati palyédzati forrdsbol 4 telepiilésen keriilt sor
az iskolaépiilet épiiletenergetikai fejlesztésére.

4. A Tamasi Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatettak

Létszédm (f6) | Arany (%)

Foglalkoztatotti 16tszam: 34
¢ korménytisztviseld 32 94%
e munkavallalo 2 6%
e hatdrozatlan idejli kinevezéssel foglakoztatott 34 100%
e hatirozott idejli kinevezéssel foglalkoztatott 0 0

Nemek szerinti Osszetétel:

e Nb 26 76%
o Férfi 8 24%
40 évnél iddsebb: 27 79%
Megvéltozott munkaképességii foglalkoztatott: 0 0
10 éven aluli gyermeket nevel6: 8 24%
18. életévét be nem toltott, kdzépiskolai tanulméanyait nappali | 2 6
tagozaton folytaté gyermeket neveld:
Tartésan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermeket neveld: 0 0
Gyermeket egyediil neveld: 4 12%
Tartésan tdvol van (GYES/GYED): 0 0%
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2. szdmu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem téltott, kozépiskolai
tanulményait nappali tagozaton folytat6) gyermekek szamarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informéciés onrendelkezési jogrol és az informéci6szabadsigrél szol6
2011. évi CXIL. térvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatisan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addbazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzijarulok.

..............................................

foglalkoztatott alairdsa
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3. szdmu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziild dpoldsiroél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informéciés 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz616
2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgéltatisan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addbazonosito jele:

Sziild neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

..............................................

foglalkoztatott aldirasa
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4. szami melléklet
Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossigrol, megvaltozott munkaképességral

A nyilatkozat €s az adatkezelés az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrél sz616
2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatisan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adbazonositd jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok,

..............................................

foglalkoztatott alairasa
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A Tamdsi Tankeriileti K6zpont Esélyegyenl6ségi Terve

5. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossiaggal él6 gyermek nevelésérél

A nyilatkozat €s az adatkezelés az informédciés onrendelkezési jogrol és az informéci6szabadsigrél szolé
2011. évi CXII. toérvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgiltatasin alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

..............................................

foglalkoztatott aldirdsa
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A Tamési Tankeriileti Kézpont Esélyegyenléségi Terve

6. szdmii melléklet

Esélyegyenldséggel és egyenlé banasméddal kapesolatos panasztételi dirlap

Foglalkoztatott neve, beosztasa:

Munkiltaté neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirdsa (az esélyegyenl8ségi referens télti ki):

Az esélyegyenl6ségi referens véleménye, javaslata:

..........................................

esélyegyenldségi referens
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