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A Berettyatjtalui Tankertileti Kozpont 28/2017. (VL14.) A Berettyotjfalui Tankeriileti Kézpont Esélyegyenloségi
szabdlyzata Terve

Az egyenld bdndsmddrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. tdrvény (a
tovédbbiakban: esélyegyenl6ségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Beretty6tjfalui Tankeriileti
Kozpont, mint munkdltaté (a tovdbbiakban: Tankeriileti Kozpont vagy munkaltatd) Szervezeti és
Mikodési Szabélyzatanak 5. § (2) bekezdés f) pontjdban biztositott jogkSromben eljarva a kovetkezd
szabalyzatot adom ki.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatdlya

1.§ A szabalyzat szervezeti és személyi hatdlya kiterjed:
a) a Tankeriileti Kézpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankertileti K6zpont dltal fenntartott és miikddtetett kéznevelési intézményre.,

c) a Tankeriileti Kézpont kormanytisztviseldire és kormdnyzati {igykezeldire, munkavallaldira,
valamint a kéznevelési intézmények kozalkalmazottaira (a tovabbiakban egyiitt:
foglalkoztatott, vagy munkavéllalo).

2. Altaldnos célok és esélyegyenldségi alapelvek
2.§ (1) A Tankeriileti Kézpont elkételezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és ennek

érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kbzpont az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenléség
elosegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hozhat.

(3)  Tankeriileti K6zpont az elémenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést,

(4) A Tankertileti Kozpont kotelezettséget vallal arra. hogy a bérezés, a szakmai elomenetel. a képzési
lehetdségek, a munkakériilmények, a Kjt.,, Kttv.,, Mt., tovabba a vonatkozd egyéb jogszabélyok és a
Tankertleti K6zpont belsd szabalyzatai alapjan adhato juttatasok. illetve a gyermekneveléssel €s a sziiloi
szereppel kapesolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kdzott betartja az egyenlé bandasmod
€s az esélyegyenléség kovetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilonbdztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankeriileti Kézpont tilt minden kézvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeliséghez valod tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossdga,

h) egészségi allapota,

1) valldsi vagy vilagnézeti meggy6zddése,

i) politikai vagy mas véleménye,
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k) csaladi allapota,
1) anyasaga (terhessége) vagy apasiga,
m) szexudlis iranyultsdga,
n) nemiidentitasa,
o) életkora,
p) tarsadalmi szarmazasa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege. illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozdsa,
t)  egyeb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmodban, mint amelyben mds, ¢sszehasonlithaté helyzetben 1évé
személy vagy csoport részesil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankerileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds sordn - az
esélyegyenlségi torvény Il fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld
bandsmod kdvetelményét.

(7) A Tankeriileti K6zpont tilt minden zaklatdst, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti Koézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott dllomany Osszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjén kijeloli az
esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célesoportokat. és belsé szabdlyzataiban meghatdrozza azokat a
szempontokat, feltételeket és timogatdsi formakat, amelyek az esélyegyenldség elémozditasat szolgaljak.

4.§ A Tankerlileti Kézpont az egyenld banasméd és az esélyegyenldség kdvetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kord, érdemi kivizsgaldsat, és e célbdl
egylittm{ikddik mind a sérelmet szenvedett féllel. mind az tigyben eljaré hatésaggal. tovabba gondoskodik
az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

Il FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.8 (1) Az esélvegyenléségi torvény és jelen szabdlyzat keretein beliil a Tankeriileti Kozpont —
kiilondsen a jobb munkakériilmények biztositasa, a munkaszervezés és a létszamleépités vonatkozasiban
— kiemelt c¢lesoportként kezeli az alabbi munkavallaloi csoportokat:

a) nok.

b) 40 év felettiek,

c) megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal él6k,

d) roma szarmazasuak,

e) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld.

f) tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermeket neveld, valamint

gyermeket egyediil nevelé foglalkoztatottak.

75
S’
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(2) A Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét,
€s a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel
Osszefliggd kortilmények javitasa érdekében.

III. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenloségével kapcsolatban felhaszndland6 adatok egy része — igy
killonosen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a huménpolitikai informatikai
adatbdzisbol rendelkezésre allnak. A létszamadatok és statisztikdk 2017. szeptember 30-i allapotot
tiikrozik. A helyzetfelmérést a szabalyzat /. szdmil mellékiete tartalmazza.

(2) A Tankeriilet évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd
szempontja:

a) mely hitranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltatonal?

b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

d) elegedettek-e az esélyegyenl6ség intézményrendszerének miikddésével, eljarasrendjével?

e) elégedettek-e a tdjékoztatas szinvonalaval, az informacidkhoz valé hozzaférés mindségével?
1V. FEJEZET
KONKRET CELOK
7.§ (1) A munkaltaté a megiiresedett 4llasra kiirt palydzatok megfogalmazésanal, a foglalkoztatottak

kivalasztasanal és a napi munkavégzés sordn a 2, §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiilonbséget.

(2) A munkaltaté a kivdlasztds sordn eldsegiti a megvaltozott munkaképességii. fogyatékkal é16
munkatarsak alkalmazasat.

8.§ A munkéltatod torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakort, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében eléforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltaté a vezetdi utanpdtlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkér
fenntartasa mellett — elsésorban a belsd kivalasztasra épit.

10. § A munkaltato timogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valo6 részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld toglalkoztatottak rendes évi szabadsigdnak kiadasa sordn a
munkéltaté — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozési és oktatdsi intézmények
mikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en Iév sziilével a munkaltatd a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltatd gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire; segiti
a GYED-rdl és GYES-rdl visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosndl nagyobb csaladi kételezettséggel terhelt (kiléndsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyediil neveld sziil6k). a gyermek otthoni gondozésardl visszatérd sziilo. a fogyatékkal él6 és a
megvaltozott munkaképességli  foglalkoztatottak szamara a munkaltato lehetdséget  biztosit
részimunkaiddben torténé toglalkoztatasra.

12.§ A munkaltaté a nyuedij el6tt dllé foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatdt felhasznalja
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a palyakezdd munkavallalok betanitdsara.

13. § A munkakoriilmények. killongs tekintettel a 40 éven feliili. a fogyatékkal élo és megvaltozott
munkaképességli foglalkoztatottak helyzetének javitasara a munkaltato:

a) az elozetes képzéshez. betanulashoz kotott munkaksrsk betdltésénél a 40 év felettiek
palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva. hogy a képzés és a betanitas a korukbdl kivetkezden
mar nem kifizetddd befektetés,

b) az ecgészséges ¢és Dbiztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi koralményeket stratégiai tervezéssel. alland6 kontrollal, fejlesztéssel kedvezébbé
és ellenorzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmeények kihaszndlhatosdga érdekében a Tankertleti Kézpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt. a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakrdl
— a személyligyi nyilvantartdstol elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban kizarélag olyan,
a foglalkoztatottak altal énkéntes alapon szolgéltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasdban a
foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzdjaruldsukat adjdk a szolgdltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szerepld kiilonleges és személyes adatok csak az informaciés snrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint kezelhetdek. A nyilatkozatok

barmikor megtehetdk.

(2) A munkaltaté az aldbbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a

nyilvantartdsban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltdtt, kdzépiskolai tanulmanyait
nappali tagozaton folytatd gyermekek szamarol (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartdsan beteg sziild apolasarol (3. mellcklet),

¢) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol. megvaltozott munkaképességrdl (4. mellékler),

d) nyilatkozat tartdsan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermek gondozasardl (5. melléklet),

V. FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK
15. § A munkdltaté a 2017. évben az aldbbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét hatdrozta
el:
a) Munkatigyi folyamatok esélyegyenloséget elémozditd szabdlyozdsanak bovitése
A munkadltato jogszabalyok €s bels6 szabalyzatok alapjan adhat6 juttatasok keretei

kozott a juttatas rendeltetésének és feltételeinek gondos mérlegelésével, azonos
feltételek esetén a kiemelt célcsoportba tartozokat elonyds megkiilonbdztetésben részesitheti.

telelés: Munkaltato
hataridé: folyamatos
b) A kiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme létszamleépités esetén
A munkaltato létszamleépités soran a hatranyos helyzet( foglalkoztatottaknak a hatélyos
Jogszabalyi rendelkezéseken tul segitséget ny(jt — a munkatigyi kzponttal

egyiittmiikodve — tovabbi elhelyezkedésiikhéz. Az érintetteket felkésziti és megismerteti
az ujboli munkaba allast elésegitdé modszerekkel. technikakkal.
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felelds: Munkaltatd
hatarido: 1étszamleépités felmertilése esetén
¢) A munkaerd kivalasztas. munkaba valo visszatérés teriiletén valo esélyegyenléség biztositasa

Az aktudlis allashirdetések megjelentetése elétt a palyazati kiirasokrol a kiirast kezdeményezé
kérésére az esélyegyenlGségi szakérté véleményt mond.

A jeloltek kivalasztasanal a munkaltatd kérheti az egyenld esélyek biztositdsa érdekében az
esélyegyenlségi szakértd kozremiikddését. A munkahelyi sokszinlség megvaldsulasa
érdekében az esélyegyenlGségi szakérté kozremilkddésével az Egyetem olyan elényben
részesitési szempontokat dolgoz ki, amely lehetdvé teszi hatranyos helyzetli csoportok a
Jelenleginél nagyobb ardnyban térténd alkalmazasat (pl. fogyatékossaggal élok,

nemzetiségekhez tartozok sth.).
felelds: Munkéltato

hataridé: folyamatos

d) A foglalkoztatasbdl valé kilépés és a nyugdijba vonulds segitése:
A létszamleépitéskor a leépitendé munkavéllalok korét a munkdhoz vald kritériumok
meglétére valo feltételekhez kell kotni.

Nem kell cs6kkenteni a nyugdij el6tt allé munkavéllalé munkaidejét a beleegyezése nélkiil.
Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazds egyénre és munkaltatora gyakorolt hatasat.

felelds: Munkaltatod

hatéridé: folyamatos
VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

16.§ (1) Jelen esélyegyenldségi terv a 2017. szeptember 30. napjatél a 2018. szeptember 29. napjaig
tartd idészakra vonatkozik.

(2) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget véllal arra, hogy a kovetkezd idészakra vonatkozd
esélyegyenloségi tervet legkésdbb 2017. februdr 28. napjdig elfogadjak.

(3) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja gondoskodik arrél. hogy az esélyegyenldségi terv minden
foglalkoztatott szamdra hozzaférhetd és megismerhetd legyen.
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1. szamu melléklet

Helyzetfelmérés
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2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kbzépiskolai
tanulményait nappali tagozaton folytatd) gyermekek szamarol

A nyilatkozat €s az adatkezelés az informécios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Szilletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Szemelyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott alairasa
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3. szdmu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolasarol

A nyilatkozat €s az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold
2011. évi CXIL térvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatdsan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonositd jele:

Sziilé neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzédjarulok.

foglalkoztatott alairdsa
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4. szdamu melléklet
Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossigrol, megviltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informécios 6nrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol szolo
2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett énkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adodazonositd jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott aldirasa
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5. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossiggal él6 gyermek nevelésérl

A nyilatkozat €s az adatkezelés az informécids dnrendelkezési Jogrol és az informacidszabadsagrol sz6lo
2011. évi CXIL trvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatdsan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési 1deje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairdsa
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