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A Siofoki Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami koznevelési
kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kdzpontrol sz616 134/2016.
(VL 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrol sz016 tdrvény végrehajtasarol szolo
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi intézmények mikddéseérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet), a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol és a kdzalkalmazottak jogalldsarol szol6 1992. evi
XXXIIL térvény kéznevelési intézményekben vald végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
a kormanyzati igazgatisrél szolé 2018. évi CXXV. tdrvény (a tovabbiakban: Kit.), valamint az
allamhéztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Anht.) 10. § (5) bekezdése alapjan —
figyelemmel az allamhdztartasrol sz016 térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Siofoki Tankeriileti Kézpont Szervezeti ¢s
Miikddési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg.

L Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

1. § (1) A Szervezeti és Milkodési Szabélyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatilya a Sidfoki Tankerileti
Kézpont (a tovabbiakban: Tankeriileti K6zpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetoire, kormanytisztviseldire,
munkavallaléira, valamint a Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabélyzat hatdlya a Tankerilleti Kézpont é&ltal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabélyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Si6foki Tankeriileti Kézpont jogidllasa, alapadatai, alapfeladatai

2.§ (1) A Tankeriileti Kézpont az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa és a
Klebelsberg Kozpont (a tovabbiakban: Kézpont) kdzépiranyitasa ala tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként miikod6 kézponti koltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntartéi feladatokat 1at el.
(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Siofoki Tankeriileti K6zpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Siéfok

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale Siofok

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Siéfok

e) székhelye: 8600 Sidfok, SzEépvolgyi utca 2.

f) 1

g) levelezési cime: 8600 Siofok, SzEpvolgyi utca 2.

h) hivatalos honlapja: https://kk.gov.hu/siofok

i) vezetdje: tankertiileti igazgato;

j) alapit6 szerve: Kormany

k) létrehozasardl szol6 jogszabaly: az allami kéznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo

szervekrél, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl szol6 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

) alapitas idopontja: 2016. november 30.
m) alapité okirat kelte, szama: 2020. majus 18. 1/4112-1/2020/PKF

| Hatalyon kiviil helyezte a Siofoki Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzata médositasardl sz016 3/2023.
(IX.15.) szabalyzat 1.§-a



A Siofoki Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

n) altalanos forgalmi ado alanyisaggal rendelkezik;
0) szamlavezetje: Magyar Allamkincstar (a tovédbbiakban: Kincstér);
p) eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10039007-00336798-00000000
q) addszam: 15835406-2-14
r) statisztikai szamjele: 15835406-8412-312-14
s) PIR térzsszama: 835408
t) allamhéztartasi szakagazati besorolasa: 841211
u) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
kormanyzati fun_kci()szzim kormanyzati funkcié megnevezése ]
1. 013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés
5 013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
3 013350 Az Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal
) kapcsolatos feladatok
4. 082042 Konyvtari allomény gyarapitasa, nyilvantartasa
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
6 091120 Sajatos nevelési igényil gyermekek Ovodai nevelésének,
’ ellatasanak szakmai feladatai
7. 091130 | Nemzetiségi 6vodai neveles, ellatds szakmai feladatai
8 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai |
Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerii
9. 091211 nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4.
| évfolyamon
Sajatos nevelési igényll tanulék nappali rendszerd
10. | 091212 nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
11 091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszeri nevelésének,
) oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
12. | 091220 | Kéznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulék
) nevelésével, oktatasaval dsszefiiggd mikodtetési feladatok
13. | 091240 Alapfoki miivészetoktatés
14. | 091250 Alapfoki miivészetoktatassal Osszefiiggd mitkodtetési
feladatok
15. | 091260 Felnéttoktatas 1-4. évfolyamon
| K6znevelési intézményben tanulok nappali rendszerii
16. | 092111 nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
Sajatos nevelési igényi tanulok nappali rendszeri
17. 1092112 nevelésének, oktatdsdnak szakmai feladatai 5-8.
L évfolyamon |
Nemzetiségi tanulok nappali rendszerli nevelésének,
18. | 092113 oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
19. 1092120 Ko6znevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk

nevelésével, oktatasaval dsszefiiggh mitkodtetési feladatok




A Siofoki Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

20, [ 092140 Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon
21. | 092211 Gimnaziumi oktatés, nevelés szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényli tanulok gimnaziumi nevelésének,
22. || 092212 oktat4dsanak szakmai feladatai
Nemzetiségi tanulok gimnaziumi oktatasanak,
23. | 092213 nevelésének szakmai feladatai
Koézismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd
24, | 092221 szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképz6
iskolakban
Sajatos nevelési igényii tanulok kozismereti €s
5 szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
| 5. | 092222 oktatasanak szakmai feladatai a szakképzé iskolakban
Nemzetiségi tanulok kozismereti ¢és szakképesites i
| 26. | 092223 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai
! feladatai a szakképz6 iskolakban
Szakképesités  megszerzésére  felkészitdé  szakmai
27. 1092231 gyakorlati oktatds szakmai feladatai a szakképz0
iskoldkban
Sajatos  nevelési  igényl(i  tanulok  szakképesités
28. | 092232 megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatasanak
szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban
Gimnazium és szakképzd iskola tanuldinak kozismereti €s
29. | 092260 szakmai elméleti oktatisaval Osszefiiggd miikddtetési
feladatok
30 092270 Szakképzd iskolai tanulék szakmai gyakorlati oktatasaval
' Gsszefliggd mikodtetési feladatok
a1 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
32 | 096030 K_ozne,vlelem intézményben  tanulék  lakhatasanak
biztositasa
33 | 096040 K'ozneyelem intézményben tanuldk kollégiumi, externatusi
: nevelése
. _3_4. 097010 Oktatashoz kapcsolodd alkalmazott kutatas és fejlesztes
35. | 098010 Oktatas igazgatasa
36. | 098021 Pedagdgiai szakszolgaltat6 tevékenység szakmai feladatai
37 | 098022 Pedagoglal szakszolgaltaté tevékenység miikodtetési
feladatai _
33 | 098051 Utazo gy()gyped.agégusi, utaz6 konduktori tevékenység
szakmai feladatai
39 | 098052 UtjiZE) gy9gypedagogu51, utazdé konduktori tevékenység
mik&dtetési feladatai
40. | 098061 Fejleszté nevelés-oktatas szakmai feladatai |
41. | 098062 Fejlesztd nevelés-oktatas mikodtetési feladatai ‘



A Siofoki Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Gyermekek napkézl_aeni ellatasa csaladi  bolcsodde, |
422 | 104030 munkahelyi bdlcs6de, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy
alternativ napkdzbeni ellatas utjan ]

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankertileti Kozpont alapité okirata hatérozza
meg. A Tankeriileti Kézpont véllalkozasi tevékenységet végezhet az alapito okiratban meghatarozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kozpont szervezete

3.§ (1) A Tankeriileti K6zpont fenntart6i feladatokat ellaté szervezeti egységekbodl, valamint 6nallo jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként mikddd koznevelési intézményekbol (a tovabbiakban:
koznevelési intézmény) 4ll.

(2) A Tankeriileti Kozpont 6nall6.szervezeti egységei a féosztalyok. A féosztilyok nem &nallé szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi (féosztalyvezetdi
vagy osztalyvezetdi) allashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt foosztalyvezetd, az osztalyt osztalyvezets vagy
kozvetleniil a f6osztalyvezetd vezeti.

@’
4. § (1) A Tankeriileti K6zpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti brat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankerilleti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormdnytisztviseléi feladatkdri, illetve
kézalkalmazotti és munkavallaléi munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

IL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5. § (1) A tankeriileti igazgato — a kozponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti KSzpontot az iranyit szervi
hataskort gyakorlé oktatasért felelds miniszter és a kdzépiranyitoi hataskort gyakorlé Kézpont elndke és a
Ko6zpont szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatdrozott vezetd irdnyitasaval, vele szoros
egyiittmikodésben vezeti.
(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti Kozpont szakmai felsévezetdjeként

a) vezeti a Tankeriileti K6zpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,

b) ellatja a kiltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat,

¢) hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

d) biztositja a Tankeriileti K6zpont feladatellatasénak feltételeit,

d) kozvetleniil iranyitia a Tankeriileti Kézpont belsd ellenérének, adatvédelmi tisztvisel8jének,
esélyegyenléségi referensének, informaciobiztonsagi felelosének, integritis tandcsaddjanak, a
védelmi referensének, jogi referenseinek, titkarsagi referenseinek tevékenységét,’

2 Beiktatta a Siofoki Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositasarol szolé 3/2023. (IX.15.)
szabalyzat 2. §-a

3 Hatalyon kiviil helyezete a Siéfoki Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata médositasardl szolo
3/2023. (IX.15.) szabalyzat 3. §-a

5 Modosult a Siofoki Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Milkodési Szabalyzata médositasarol szolo 3/2023. (1X.15.)

szabalyzat 4. §-a szerint



g)

h)

i)

k)

D

w)

A Siéfoki Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

elkésziti és a Kozpont szervezeti és milkddési szabalyzataban meghatarozott vezetd utjan a K6zpont
elnoke részére jovahagyasra megkiildi a Tankerileti K6zpont Szabalyzatat, valamint a Kézpont
kdzépiranyitasi eszkdzében meghatdrozott belsd szabalyzatait,

gondoskodik a jogszabéalyban és a Szabalyzatban eldirt belsd iranyitasi eszk6zok elkészitésérdl,

a Kodzpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasi korébe tartozéan koznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kozpont fenntartisdban 1évé koznevelési intézmeny
jogszabalyban meghatérozott — jelen § i) pontjat nem érinté — é&tszervezésére, megszintetesere,
alapfeladatinak modositasara, nevének megéllapitdsara, fenntartdi joganak dtadasara irdnyulé dontés
meghozatalara, kozremiikodik a dontés eldkészitésében, a javaslattételt megeldzéen beszerzi a
jogszabély alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkezok véleményét, egyetértéset,

a Kézpont szamara javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatélyos Nkt. szerint az oktatasi kozpont hataskorébe tartozik,

a Kozpont Utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsaban lévo koznevelési intézmeny
vezetdjének megbizasara, megbizdsinak visszavonaséara, eldkésziti, és a Kozpontnak megkildi a
koznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizasira és megbizasinak visszavonasara
iranyuld munkaltatoi intézkedés dokumentumait,

a Tankeriileti Kézpont tevékenységérdl az iranyito szerv altal elSirt idoszakonként, de legalabb évente,
a tanév végén irasos beszamoldt készit,

— a gazdasagi vezetd kivételével — munkaltatdéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
kormanytisztviseldi, munkavéllaléi, valamint a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott koznevelesi
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabalyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kozszolgilati Szabalyzatdban (a tovabbiakban: Koézszolgélati Szabélyzat) foglalt
kivételekkel,

felelés a Tankeriileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitlizések
megvalositisara iranyuld intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés rendszerének
mitkodtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij mikodtetésében,

felel a Tankeriileti Kozpont teriiletén érintett dnkormanyzatokkal, a nem allami fenntartokkal folytatott
kapcsolattartas alakitasaért,

elbiralja az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziildi szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezést,

masodfoki ddntést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az Gvodabdl valo kizarassal, a tanuloi jogviszony, valamint
a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuloi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében,

kijelsli a Tankeriileti Kézpont intézményi tanicsok munkajaban részt vevo képviselgjét,

értékeli a koznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és mikddési
szabalyzatéanak, hazirendjének, pedagdgiai programjanak azon rendelkezései tekintetcben,
amelyekbdl a fenntartdra tobbletkotelezettség harul,

ellendrzi a kbznevelési intézmény miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a feladatellatasi helyén miikodé kdznevelési intézmény
vezetsjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé médon beszamoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkéjaval osszefiiggd értékelését a honlapjan, annak hidnydban a helyben szokasos
méddon nyilvanossagra hozza,

jévahagyja a Tankeriileti K6zpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,
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rendszeresen beszdmol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvaldsulasardl, statuszarol és a célkitiizések elérését befolyasolo kérdésekrdl, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatisokat
készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves kiltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgato a (2) bekezdésben foglaltakon tul:

a)

b)
c)
d)

€)
f)

g)

h)

a Beliigyminisztérium Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban meghatarozott szervezeti egység
részére — a Kozpont Utjan - felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adddo
tovabbfoglalkoztatdsi kérelmeket,®

meghatarozza az indithat6 osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhet6 csoportok szamat,
megszervezi az utaz6 gyogypedagogusi, utazé konduktori haldzatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetdje dltal elkészitett pedagdgusképzési es
-tovabbképzési programot,

felelds a Tankeriileti Kézpont szabalyszert gazdalkodésaért,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozisdban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti K6zpont — munkaterve részét képez6 —
éves korrupciomegelézési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter ¢s a
rendészetért felelés miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kdzpont
esélyegyenléségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregacios tervének elkészitéseért €s
végrehajtasaért,

felels az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerdi és biztonsagos
megérzésére alkalmas irattar kialakitdsaért és mikodtetéséért, tovabbé az iratkezeléshez sziikséges
egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld tantsitvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelés a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgéltatisara vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességeert,

felelds a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

iranyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztrofaesemény esetén elldtja a legfels6bb
szintd koordinaciét és dént a katasztrofaesemény kihirdetésérol,

jévahagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

felels a Tankeriileti Kdzpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakitésaért,

fenntartéi egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankonyvrendelései tekintetében,
kiadja a koznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordinalja a Tankeriileti Kézpont jogszabalyban foglalt feladatkorében torténd statisztikai
adatgytijtéseit,

doéntést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hatdsagi ligyekben,

a KKr-ben meghatarozottak szerint miitkddteti és vezeti a tankeriileti tanacsot, és allando tagként részt
vesz annak munkajaban,

dént az iskolak felvételi kdrzetérdl, tovabba a pedagogiai szakszolgalatot ellato intézmény miikddési
korzetérdl, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi korzetek megéllapitasahoz beszerzi
az érdekelt telepiilési 6nkormanyzatok, a sajatos nevelési igényii tanuldk nevelés-oktatasat tSbb

& Modositotta a Siofoki Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata médositasarol szolé 3/2023. (IX.15.)
szabalyzat 5. §-a
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megyére, orszagrészre kiterjedéen ellatd nevelési-oktatasi intézmény mikodesi, felvételi korzetének
meghatarozasa elétt pedig az érdekelt kdznevelési feladatokat ellaté hatdsagok vélemeényet,

t) biztositja a Tankeriileti K&zpontban az elektronikus {igyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetére és a gazdasagi vezetdre atruhézott jogkdroket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Kozpont belsé iranyitasi eszkdzei tartalmazzak.

(5) A tankeriileti igazgato a jogi feladatai korében tankeriileti kozponti szinten koordinélja a jogi teriilet
tevékenységét.
(6) A tankeriileti igazgato jogi feladatai korében tobbek kozott:

a) gondoskodik a Tankeriileti Kozpont birosagok és hatosagok eldtti jogi képviseletérdl,

b) koordinilja a Tankeriileti Kdzpont funkcionalis feladat- és hataskorét érintd peres €s nemperes
eljarasokkal osszefiiggd jogi feladatok ellatasat,

¢) gondoskodik a szervezetiranyitasi eszkozok eldkészitésérdl,

d) a hatalyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan gondoskodik a Tankeriileti Kozpont, illetve a
fenntartasaban allé intézmények szerzodéseinek elkészitésérdl, vezeti a szerzédések nyilvantartasat,
koordinalja a jogszabaly-modositasi javaslatok véleményezését,

¢) feliigyeli a Tankeriileti K6zpont altal kiadott iranyitasi eszkozok elokészitésének aktualizalasat.

(7) 7 A tankeriileti igazgat6 titkarsagi, adminisztrativ, dokumentécios, szervezési és kapcsolattartasi feladatai
korében tankeriileti kozponti szinten irényitja a titkarsagi feladatokat és biztositja a vezetéi munka
zavartalansagat, a napi munkaprogram betartasat.

(8) ® A tankeriileti igazgaté iranyitja az aldbbi titkarsagi feladatok ellatasat:
a) kiilonféle kiilsd és belsd kapcsolattartast szolgalo iratok, levelek, egyéb dokumentumok készitése,
szerkesztése, sokszorositasa, iktatasa, archivalasa;
b) szamitdgépes adatbeviteli feladatok végzése;
c) jegyzOkdnyvek, jelentések, statisztikak készitése, kezelése, tarolasa;
d) dontés-eldkészitd hattéranyagok dsszeallitasa, szerkesztése, tovabbitasa,

e) adminisztrativ segitségnyujtas a vezetOnek, munkatarsaknak, {igyfeleknek szamitogepes
programcsomagok (szévegszerkesztd, tablazat- és adatbazis-kezeld) hasznalataval;

f) napi posta kezelése, iranyitasa, ellendrzése;
g) hataskdrébe tartozé szakmai ligyekben tigyintézés és levelezés folytatasa;
h) adatok, informaciok gyiijtése, rogzitése, valogatasa, osztilyozésa, nyilvantartasa és iktatdsa

5. A szakmai vezeté

6. § (1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen iranyitdsa és a Kézpont szakmai elndkhelyettesének
szakmai irAnymutatisa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitasok, a jogszabalyok és a Tankeriileti
K6zpont bels§ irdnyitasi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kozépiranyitasi eszkozeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsévezetoként (kdzponti hivatal vezetSjének helyetteseként) irényitja az
aldrendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

7 Beiktatta a Siofoki Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositasardl szélé 3/2023. (IX.15)
szabalyzat 6. §-a
8 Beiktatta a Siofoki Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositasarol sz616 3/2023. (IX.15.)
szabalyzat 6. §-a
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a)

b)

g)
h)
i)
j)
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szervezi, iranyitja és ellenérzi az irdnyitasa ald rendelt szervezeti egységek munkajét, kozvetleniil
iranyitja, feliigyeli, elldtja az irdnyitdsa ala tartozo foosztalyvezetok és osztalyvezetdk tevékenyseget,
munkajat,’

felelds az iranyitasa alatt 4116 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszer(i miikddéséért, a
hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységeken
beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartasaért,

felelds a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és betartasacrt, az egyes
szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kovetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, dsszehangolja az irdnyitdsa ald tartozé szakteriiletek
munkavégzését,

kdzremiikodik a Tankeriileti Kozpont belsd irdnyitasi eszkozeinek elokészitésében,

rendszeresen beszamol a tankeriileti igazgatonak az irdnyitdsa ald tartozd szakmai teriletek
tevékenységérol, munkajuk értékelésérol,

gondoskodik az irAnyitisa ala tartozé szakteriiletre vonatkozd jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgaltatasok megfeleld idoben torténd elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitasa ald tartozé szakteriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,
javaslatot tesz a kGltségvetés tervezése soran,

kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvalositasaban.

(3) A szakmai vezet6 oktatdsiranyitasi és taniligyigazgatasi feladatkoreben

a)
b)
c)

d)

2)

h)

i)
k)

D

gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak eldkészitésérol,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekkel,

kozvetiti az dgazat 4ltal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordinaciot biztosit a kdznevelési
intézmények szamara,

ellatja a Vhr-ben megjelslt adatszolgaltatassal kapcsolatos fenntartoi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinalja a kdznevelési intézményi beszamoldk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok teljesitéset,
dontésre elokésziti az iskolaszék, didkénkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre el6késziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az dvodabol valo kizarassal, a tanuléi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmeket,

megszervezi és miikddteti a pedagogusok allandd helyettesitési rendszeret,

vezeti a koznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbazist miikodtet az
altala fenntartott kéznevelési intézményekrdl,

javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont intézményi tanicsok munkajaban részt vevo képviseldjére,
figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagégiai programjaban meghatérozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellen6rzi a koznevelési intézményben zajlo gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanulo- €s
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes korményhivatalnak és az oktatasért felelds
minisztériumnak,

m) jévahagyasra eldkésziti a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

° Modositotta a Siofoki Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzata médositasardl szolo 3/2023. (1X.15.)
szabalyzat 7. §-a
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s)
t)
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ellenérzi a koznevelési intézmények szervezeti és milkodési szabalyzatat, pedagogiai programjat,
hazirendjét és egyéb szabalyzatait,
véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,
az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi onkorméanyzat bevondsdval évente
felméri a magyar nyelvi eldkészités, a nemzetiség nyelvén folyé nevelés és oktatas iranti igényt az
érintett, els6 iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok korében,
gondoskodik a hit- és erkdlcstanoktatds megtartésat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhaznak torténd megkiildésérol,
kézremitkddik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé szakképesitéssel kapesolatos
szakmai vizsga kozponti irasbeli tételeinek, kdzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldasainak szétosztésaban,
felterjeszti az indithaté osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szaméara vonatkozo
javaslatot,
jovahagyasra elokésziti a koznevelési intézmény vezetSje altal elkészitett pedagdgusképzesi ¢s
-tovabbképzési programot,
fenntartoi egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a koznevelési intézmények tankonyvrendelését a
tankeriileti igazgatonak,
v)  elékésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése €s a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelcsi igeny, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megdllapitasaval, illetve a szakértéi véleményben
foglaltakkal 6sszefliggd hatosagi tigyckben meghozandé déntéseket.
dontésre eldkésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagégiai szakszolgélatot ellato
intézmény miikddési korzetének meghatirozasat,
koordindlja
xa) azalapkészségek, képességek orszagos mérésének és a nemzetkdzi kdznevelési targyd meérések,
vizsgalatok,
xb)  az oktatasért felelds miniszter 4ltal meghirdetett és timogatott orszagos tanulméanyi versenyek
szervezésével Osszefliggd feladatok,
xc) akozépfoki beiskolazas kdzponti frasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

(4) 10

6. A gazdasagi vezet6

7.§ (1) A gazdasagi vezetd a tankeriileti igazgaté kozvetlen és a Kozpont gazdasagi vezetSjének szakmai
iranymutatasa mellett, a tankeriileti igazgatotol kapott utasitasok, a jogszabalyok és a Tankeriileti K6zpont
belsé iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kdzépirdnyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsdvezetdként (kdzponti hivatal vezetdjének helyettescként) irdnyitia az alarendelt szervezeti
egysegek tevékenységét.

A gazdasagi vezet6 altalanos feladatai korében:

a)

a kdznevelési intézmények vezetdinek bevonasaval megtervezi a Tankeriileti Kézpont koltségvetését,
ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények milkodéséhez, tevékenységének
ellatéasshoz sziikséges eldiranyzatok — intézményenként kiilén-kiilon torténd —megtervezésérdl, és
biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

iranyitja a Tankertileti Kdzpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

iranyitja a Tankeriileti Kozpont informatikai feladatainak ellatasat,

felelds a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai iranyitasaért, ellendrzéséert,

felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéert,

10 Hatalyon kiviil helyezete a Siofoki Tankertileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata mddositasarol szolo

3/2023.

(IX.15.) szabalyzat 8. §-a
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) ellatja a vezet6i ellendrzési kotelezettségébol eredd feladatokat,

g) kozremiikodik a Tankerilleti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitasaban,

h) véleményt nyilvénit a Tankeriileti Kézpontot érintd elSterjesztések gazdasagi megalapozotisagarol,
megvaldsithatosagarol,

i) kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont gazdalkodasat érinté valamennyi dontés elokészitésében,

j) a gazdasagi szervezet tekintetében kozremiikddik az irdnyité szerv altal eldirt beszdmolok
eldkészitésében,

k) ellendrzi a kdznevelési intézmény gazdalkodasanak torvényességet.

(2) A gazdasigi vezet6 a Tankeriileti K6zpont gazdasagi vezetdjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,
ennek korében
a) felel a gazdalkodas megszervezéséért és irAnyitasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért €s a
vagyon hasznalataval 6sszefiiggd feladatok teljesitéséért,
b) iranyitja és ellendrzi a Tankeriileti KSzpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:
ba) a tervezéssel, az elSiranyzat-felhasznélassal, a hataskorébe tartozo elSiranyzat-médositassal
kapcsolatos feladatokat,
bb) az iizemeltetéssel, fenntartassal, miikddtetéssel, beruhdzassal, beszerzéssel, a vagyon
haszndlataval, hasznositdsaval dsszefliggd feladatokat,
bc) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamolasi kotelezettséggel, a bevallasi kételezettséggel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos
feladatokat,
c) felel a Tankertileti Kdzpont koltségvetésének megtervezéscert,

d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) "' A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kézpont
gazdasagi szervezetének kozremiikodésével latja el. A Tankerileti Kozpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Palyazati és Huménpoltikai Féosztaly alkotja. A gazdasagi vezetd hatdskdreinek
egyedi dontésben meghatarozott részét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Palyazati és Huménpoltikai Féosztaly
féosztalyvezetdjére atruhdzhatja. A feladatatruhazas rendjét, a delegilt feladatok részletes felsorolasat a
gazdasagi szervezet igyrendje hatarozza meg.

()" A gazdasagi vezetd a humanpolitikai feladatai korében

a) jogszabalyi keretek és a Ko6zpont irdnymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, jovahagyasra
elokésziti és érvényesiti a Tankeriileti K6zpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

b) gondozza a Tankeriileti Kézpont személyiigyi szakteriilet feladatkdrébe tartozd belsd iranyitasi
eszkozeit,

¢) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasihoz sziikséges
humaneréforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitasara és folyamatos fejlesztesére,

d) avezetdkkel torténd egyiittmiikodés keretében kialakitja a Tankeriileti Kzpont feladat- és munkakori
rendszerét,

¢) a Tankeriileti Kozpont kormanytisztviseldi, munkavéllaldi és a projektek keretében hatarozott idejil
szerzddéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellatja a tankeriileti igazgato hataskorébe tartozo
személyiigyi dontések el6készitésével osszefliggd feladatokat,

f) részt vesz az eurdpai unids palyazati kiirasoknak megfelelé humanerdforras felkutatasaban,
kivalasztasaban,

11 Médositotta a Siéfoki Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositasardl sz616 3/2023. (IX.15.)
szabalyzat 9. §-a

12 Beiktatta a Siofoki Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositasarél sz616 3/2023. (IX.15.)
szabalyzat 10. §-a
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g) rendelkezésre bocsatja a timogatasok elszamoldsahoz sziikséges huménpolitikai iratokat,

h) a tdmogatasbol megvalésulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellenGrzés
lebonyolitasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

i) szervezi a kormanytisztvisel6i kotelezd tovabbképzéseket,

j) ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikddtetésével kapcsolatos feladatokat,

k) a Tankeriileti Kozpont és a koznevelési intézmények tekintetében kozremiikodik a miniszteri
elismerési rendszerrel (Kkitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre torténd
elkészitésében,

1)  dontésre el6késziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adodé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

7. A Tankeriileti Kézpont belsé irdnyitasi eszkozei és fenntartdi irdnyitasi eszkozei

(1) A Tankeriileti Kézpont belsé iranyitasanak eszkdzei a Tankeriileti Kozpont egészét vagy meghatarozott
szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek, illetve
tajékoztatasok. Ezek az aldbbiak:

a) a szabélyzat a tankeriileti igazgatd altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont belsé miikdési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkdrét meghatarozo —
jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz alapjan kotelezo, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhat6 — belsé iranyitasi eszkoz,

b) azigazgat6i korlevél a tankeriileti igazgaté altal kiadott belsé iranyitasi eszkozzel azonos targyi, illetve
szervi hatdly rendelkezés, amely a hatalyos szabalyzatokkal &sszhangban 4ll6 rendelkezeéseket
tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgélja, végrehajtasi irinymutatast ad,

) a tdjékoztaté a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazo, a
Tankeriileti Kdzpont szervezetét, miikodését, tevékenységét érint6 informaciokat tartalmazd kozlés,

d) az utmutaté a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti K6zpont éltal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendiét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd irdnyitasi eszkoz, amely a
Tankeriileti Kézpont szakmai, irdnyitasi és timogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatasahoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit,
a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az alkalmazott
rendszereket és a tevékenységek kozotti kapesolatokat hatarozza meg,

¢) az igyrend a tankeriileti igazgaté ellenjegyzését kivetben az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsé iranyitasi eszkoz, amely az 6nallo jogallasu szervezeti egységek miikodésének részletes
szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a fSosztalyvezeto,
osztalyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak felelosségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsd és kiilsé kapcsolattartas modjat, szabilyait.

(2) A Tankeriileti Kézpont fenntart6i jogkorében eljarva az 6nall6 jogi személyiséggel rendelkez, szervezeti
egységként miikédd koznevelési intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai onallosagat
mindenkor figyelembe véve — a kdvetkezd fenntartdi iranyitasi eszkozoket adhatja ki:

a) a fenntartéi korlevél a tankeriileti igazgaté altal, a kdznevelési kozfeladat-ellatassal Osszefliggd
feladatkdrében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kozponti szinten egységes végrehajtasat segité fenntartdi iranyitasi eszkoz;

b) a fenntartdi tajékoztatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezest nem
tartalmazo, a kdznevelési intézmény szervezetét, miikodését, tevékenységét €rintd informaciokat
tartalmazd kozlés;

¢) a fenntartéi kézikdnyv a tankeriileti igazgato éltal kiadott, a kbznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositasahoz sziikséges, az ajanlasokban, téjékoztatasokban meghatérozott,
egymashoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztosito
modszertani szabélyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartdsokat tartalmazé fenntart6i irdnyitasi
eszkoz;
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d) az ajanlas a koznevelési intézmények egységes feladatellatasat segitd modszertani kiadvany és
dokumentum.
(3) A belsd iranyitdsi eszkoz és fenntartéi irdnyitasi eszkdz nem lehet ellentétes jogszabdllyal, kodzjogi
szervezetszabalyozo eszkdzzel, a minisztérium iranyitdsi és a Kozpont kozépiranyitasi eszkozével, illetve a
Tankeriileti Kozpont més bels iranyitasi eszkozével, illetve fenntart6i irdnyitasi eszkdzével.

III. Fejezet

A Tankeriileti Kozpont személyi allomanya
8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabél elkiiloniilten miikodd szervezeti egység vezetbje (fdosztalyvezetd,
osztalyvezeté) a Tankerilleti Kozpont alaplétszamaba tartozd, szakmai vezetéi allishelyre kinevezett
kormanytisztviseld, aki

a) a jogszabalyoknak, a szakmai kdvetelményeknek, a belsé iranyitasi eszkozokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgato, illetve az irdnyitasi jogot gyakorl szakmai felsévezetd utasitasainak megfelelden
vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felel6s a szervezeti egység feladatainak ellatasaert,

b) figyelemmel kiséri az ltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

c) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az ligyintézés
szakszer(iségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridok betartasat,

d) ellatja az altala vezetett szervezeti egység altal elokészitett, a Tankeriileti K6zpontbol tankerileti
igazgat6i vagy atruhazott kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzéset,

¢) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasahoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kozszolgalati Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseldi, munkavallaléi felett,

g) évente, illetve a kdzépiranyitd szerv éltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kozpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitésehez,

h) a tankeriileti igazgat6 altal meghatdrozott rendben, de legalabb félévente tdjékoztatast ad a tankeriileti
igazgat6 részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i) szakmai értekezletet hiv 6ssze a vezetése al4 tartozo szervezeti egység tevékenységi korében felmertilt
fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a
szervezeti egység munkajanak iranyitasa céljabol,

i) felel a vezetése ala tartozé szervezeti egység feladatkorébe tartozo belsd irdnyitasi eszkdzok szakmai
elokészitéséért,

k) a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kozremiikddés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az irdnyitasi jogot
gyakorld szakmai felsdvezetonél a Tankeriileti Kdzpont més szervezeti egységének bevonasat,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A féosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) eclkésziti a foosztaly tigyrendjét,
b) eldkésziti a f6osztaly munkatervét, ellendrzési tervét.
9. Az iigyintézo
10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott allashelyalloményba
tartozo, iigyintézé kategoriaju, hivatali tanacsos, vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali

fStandcsos II. és vezetd-hivatalifotanacsos besorolasi fokozatu allashelyen a Kit. szerinti korményzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviselo.
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(2) Az iigyintéz6 allashelyén ellatandé feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankertileti Kézpont feladat- és hataskdrébe tartozo ligyek hataridben torténd érdemi dontésre
valé eldkészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az iigyintézé a kapott utasitdsok és hatarid6k figyelembevételével munkateriiletén felelés a Tankertileti
Kozpont 4llandé és idészakos célkitiizéseinek, feladatainak megvalésitasaért, a Tankeriileti Kézpont belsd
iranyitasi eszkdzeiben, illetve a KSzpont kozépiranyitasi eszkdzében foglaltak betartasaért.

(4) Az iigyintéz6 a munkajardl kozvetlen vezet&jének szamol be. Amennyiben sziikségesnek latja, kdteles a
felmeriild problémat jelezni kdzvetlen vezetdje felé, olyan iddpontban, amikor van lehetéség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az ligyintézd mas szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezetdjén keresztill kommunikalhat.
10. A munkavallalok

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontnal munkaviszony keretében ellathato feladatokat a Kozszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavallalé6 a Tankeriileti Kdzpont alaplétszdémaba, illetve a kdzpontositott allashelyallomanyba
tartozé 4llashelyen — fiiggetleniil annak besorolasatol — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathato.

(3) A munkavallalé feladata a munkakéri leirasdban foglaltak szerint az llashelyén ellatando feladatok —
kozvetlen vezetdjétdl kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével torténd — elvégzese.

11. A munkaltatoi jogkér gyakorlisanak rendje

12. § (1) A tankeriileti kzpontban foglalkoztatott kormanytisztviselok és munkavillalok feletti munkaltatoi
jogkor gyakorlasaval és atruhazasaval dsszefliggd szabalyokat a Kozszolgalati Szabalyzat llapitja meg.

(2) E Szabélyzat jelen alcime — a jogszabélyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kdzpont altal fenntartott
koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorlasanak és atruhazasanak
szabalyait hatdrozza meg.
(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazasaban kiemelt munkaltatoi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) akinevezésmddositds, munkaszerzodés-modosités,

¢) abérgazdalkodast érinté munkaltatéi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatrozott, munkéltatoi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

e) az athelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas,

f) az osszeférhetetlenségi tigyek elbiralasa,

g) a kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

h) kartéritési felelosség megallapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatdi jogok).
(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazasaban egyéb munkaltatoi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkéltatdi jogok, killénbsen:

a) a munkakori leiras kiadésa,

b) az altalanostdl eltéré munkarend megéllapitasa,

¢) aszabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

d) a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényl$ esetben a fizetés nélkili

szabadsag engedélyezése,

¢) munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,
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f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)
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a kdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,

az egyéb, nem iskolarendszerli tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,
eseti helyettesités elrendelése, dijazas megallapitasaval nem jard készenlét és tigyelet elrendelése,
a belf6ldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kozalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapesolatos munkaltatdi intézkedesek,
a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalésa,

a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltatoi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkéltatdi jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érinté munkaltat6i jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatisok megallapitdsahoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsolodo munkaltatoi
intézkedés, kiilénosen:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmoddositas, munkaszerz6dés-modositas,

a helyettesitési dijjal jaro helyettesités elrendelése,

a dijazassal jaro rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferencialas, a potlék megallapitasa,

a célfeladat, céljuttatas megallapitasa,

egyéb pénzbeli és természetbeni juttatds megallapitasa, valamint

a cimadomanyozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgat6 gyakorolja

a)

b)

c)

— a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltatoi jogokat a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott
kéznevelési intézmények intézményvezetoi felett,

— az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetSi, illetve vezetéi megbizas adasara,
visszavondsdra irAnyulé munkaltatéi jogot a Tankerilleti Kozpont altal fenntartott kdznevelesi
intézményekben,

a kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszony létesitesére,
megsziintetésére iranyuld, valamint a bérgazdalkodast érinté munkaltatoi jogot a Tankertileti K6zpont
altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban.

(2) A tankeriileti igazgaté — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskdrébe utalt munkaltatoi jogok
gyakorlasat a helyettesére vagy vezetdi megbizassal rendelkezé kozalkalmazottra részben atruhazhatja. A
tankertileti igazgaté altal atruhdzott munkaltatdi jogkor tovabb nem ruhdzhato. A tankeriileti igazgato a
munkaltatéi jogkdr atruhazdsit visszavonhatja. A Tankeriileti Kozpont belsd iranyitasi eszkbze a
munkaltatéi jogok gyakorlésa tekintetében tovabbi részletszabalyokat allapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont tijékoztatasi és dontéselokészitési forumai

12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a K6zpont elnoke altal tartott tankeriileti igazgatdi értekezletet kdvetben
sziikség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgato vezetésével —a Tankertileti
Kdozponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas dsszehangoldséra, a soron kdvetkezd
feladatok meghatarozasara kertil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetoi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi teriiletén miikddd koznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgaté altal meghivottak.
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(3) A meghivottak a tankeriileti igazgaté 4ltal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivést, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és dllaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi
teriiletén miikodo, tankeriileti kézponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkez6 szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak ¢élet- és munkakoriilményeivel, jogviszonyaval sszefiiggd
kérdéseket vitatnak meg, illetéleg az értekezleten a koznevelési intézmények Aatszervezésével,
megsziintetésével Gsszefiiggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgat6 dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igénylo,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanuldk széles korét érintd ligy targyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia formajaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsara vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgat6 altal kijelolt kormanytisztviseld a felelds.
13. A vezet6i értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kdzpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti Kozpont
igazgatasi szervezetén beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazds megtervezeésere,
dsszechangolasara, a soron kovetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsGvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgaté sziikség szerint hivj a 6ssze.

(4) A vezetbi értekezlet dokumentaldsaért a tankeriileti igazgato altal kijeldlt kormanytisztviseld a felelds.
14. A szakmai felsévezetoi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsvezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasigi vezeti) értekezleten a szakmai
felsbvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kovetSen haladéktalanul, legkésébb az
értekezletet kovetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altalaban heti rendszerességgel — a
szakmai felsdvezetd iranyitasa al4 tartozo szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas,
jogalkalmazas 6sszehangolasara, a soron kivetkez6 feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsdvezetdi értekezlet részivevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsévezetbje, a szakmai
felsGvezetd iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsdvezet6 altal meghivottak.

(3) A szakmai felsdvezet6i értekezlet dokumentalasaért a szakmai fels6vezetd altal kijelslt kormanytisztvisel6
a felel0s.

15. A foosztalyi értekezlet

17. § (1) A foosztalyi értekezleten a foosztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet kdvetoen
haladéktalanul, legkésobb az értekezletet kévetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altalaban
heti rendszerességgel — a féosztalyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
dsszehangolasara, a soron kovetkezo feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A foosztalyi értekezlet dokumentalasaért a foosztalyvezets vagy az altala kijeldlt kormanytisztviseld
felelos.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztilyértekezleten az osztdlyvezetd vezetésével — a fOosztalyi értekezletet kovetden
haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kovetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altalaban
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heti rendszerességgel — az osztalyon belilli szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazas
dsszehangoldsara, a soron kdvetkez6 feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentalasaért az osztalyvezetd vagy az altala kijelolt kormanytisztviseld felelds.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgat, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az irdnyitasa,
vezetése alatt 4116 tobb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankerilleti Kozpont foglalkoztatottjai, kéznevelési intézményvezetdk, mas kiilsd szakértdk
bevonisaval. A munkacsoport létrehozasardl szolé rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és miikddésének idOtartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatrozott feladat komplex megkozelitésl, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmiikodésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetSje a munkacsoport tevékenységérol és az elvégzett feladatok teljesitésérol a
munkacsoport létrehozasars! donté vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje ltal az adott
napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést
igényl6, valamint a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulok széles korét érintd ligy targyalasakor,
illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia forméjaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsara vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezetdje altal kijelolt kormanytisztviseld,
illetve munkavallalo a felel6s.

18. A tajékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentalisanak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéseldkészitési forumok dokumentélasa soran gondoskodni kell
a) az értekezlet 6sszehivasarol,
b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténd megkiildésérol.

(2) Az értekezlet dsszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idopontjat,
b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldsara elézetesen tervezett idétartamokat,
¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé eléterjesztést, tajékoztatd, 5sszefoglalo anyagokat.

(3) A meghivoét az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus Gton az értekezlet tervezett iddpontja el6tt legalabb 6t nappal kell az
érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld iigy targyalasakor az irasbeliség mellozhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelolt hatarid6tol el lehet térni.
(6) Az értekezletrd!l emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irAnymutatasokat, tdjékoztatasokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo eloterjesztést, tajékoztatd, dsszefoglald anyagokat,

d) az emlékeztetd készitdjének és jovahagydjanak alairasat.
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(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten megjelentek
nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztetét elektronikus tton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasira kotelezett
feleldsdk részére kell megkiildeni, az értekezlet iddpontjat kovetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanulok széles
korét érintd iigy esetén az emlékeztetst soron kivill, az értekezlet vezetdje altal meghatérozott modon és
hataridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A TanKeriileti Kozpont miikddésével kapcsolatos rendelkezések
19. A kiadmanyozis rendje

21. § ' (1) A kiadméanyozasi jog az ligyben t6rténd érdemi ddntésre, kozbensd intézkedésre, valamint kiils6
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadaséra ad felhatalmazast. A kiadményozasi jog magéban foglalja a
dontésnek, a kozbensd intézkedésnek, a dontés kialakitisanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadméanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alairasdval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelos.

(4) A kiadményozasi jog részletszabalyait a Tankeriileti Kézpont Kiadmanyoz4si Szabalyzata tartalmazza.
20. A munkavégzés altaldnos szabalyai

22. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételevel
szakmai felsévezetdi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott korménytisztviselé az iranyitasa ala
nem tartozé szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kozpont kdzépiranyiranyitéi hatdskdrében a tankertileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott vezet6tdl kdzvetleniil kapott utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ado
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgélati Ut megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
siirgds iigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy

elektronikus tton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az iigyiraton fel kell tiintetni, és az iigyiratot a felettes
vezet®hdz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hataridé
23. § (1) Az iigyek intézése a vonatkozé jogszabalyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd

altal eldirt hataridében torténik.

(2) Az ugyintézési hataridd az adott ligyekre vonatkozo anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatarozott
hatarido.

(3) Jogszabélyban el6irt ligyintézési hataridé hidnyaban az iigyek intézésére a vezetd ltal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi ligyintézési hataridd az iranyado.

(4) A hataridéket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hianydban — naptéri napban kell meghatarozni.

(5) Az igyintézé feladatainak iitemezése soran gy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a hataridé lejarta elétt,
ésszeril id6ben beszerezhetd legyen.

13 Modositotta a Siofoki Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositasarél sz616 3/2023. (1X.15.)
szabalyzat 11. §-a
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22. Egyiittmiikodési kotelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, ligyintézdje ¢s munkavallaldja koteles a feladatok
végrehajtasaban egyiittmiikodni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmikodés kialakitasaért a szervezeti
egységek vezetdi a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatisiban a tobbi érintett
szervezeti egység allaspontja dsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgato kijeldlt.

(2) A tankeriileti igazgatd az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikddését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetk és a targykor szerint illet€kes iigyintézok,
illetve munkavallalok hatékony egylittmiikdésével megvaldsulo csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetOket és a targykor szerint illetékes
ligyintézoket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfeleld hataridoben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittm{ik5dési kotelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankeriileti Kézpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi képviselet
ellatasaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiils6 jogi képviselével a Tankeriileti
Ko6zpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmitkddni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgato
képviseli.

(2) A Tankeriileti K6zpontot a Kdzponttal, a minisztériummal és mas kozigazgatasi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési 6nkorményzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel vald kapcsolatokban a tankertileti igazgatd vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket €rintd
kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizasa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd, kormanytisztviseld,
munkavallalé, kdzalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kézpont birdsagok és hatdsagok elétti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgat6 éltal megbizott kiilsé jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti K&zpont kormanytisztvisel6i a Tankeriileti Kzpont képviseletében a hatdlyos anyagi
és eljarasi jogszabdlyok alapjan jogosultak eljarni a birosagok és mas hatosagok eldtt. A képviseleti
jogosultsigra vonatkozé részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti K6zpont bels6 iranyitasi
eszkozei, az ligyrendek €s a kormanytisztvisel6k beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Unié 4ltal tarsfinanszirozott projektek elokészitése soran a Tankeriileti K6zpont képviseletét a
tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott belsd iranyitasi eszkdzben kijelslt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallalé latja el. E projektek megvaldsitasa soran a tankeriileti igazgat6 a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkozi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatéarozott rendelkezések az irdnyadok.

(6) A Tankeriileti K6zpont képviseletére vonatkozé részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankeriileti igazgat6 altal kiadott belsd szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek iigyrendjei, valamint a
kormanytisztviselok beosztasi okiratai €s a munkavallalok esetében a munkakdri leirdsok hatarozzak meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti K&zpont vezetSinek helyettesitése soran a helyettesitést ellatd vezetd vagy iigyintéz6

a) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység 4ltal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankeriileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység 4ltal hasznalt bélyegzé lenyomatanak
hasznélataval,
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¢) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairdsaval, sajat nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashaté formaban torténd feltiintetésével,

d) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezeté neve utan ,,h” betii feltiintetésével és

) a,hataskor gyakorldja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott figyben helyettesitoként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltat6i jogkdr gyakorlasanak kivételével — magaban foglalja a kiadméanyozasi jog
gyakorlasat is.
27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabalyait a szervezeti egység
igyrendje tartalmazza.
28. § (1) A tankeriileti igazgatét akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kozpont
vezetSje allashely atmeneti betsltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgat6 altalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetcst érintd
pénziigyi, gazdasagi ligyekre nem tetjed ki.
(2) A tankeriileti igazgat6 és a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a tankeriileti

kdzpont vezetSje és a szakmai vezetd llashely betéltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6t a gazdasagi vezetd
helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatét koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi iigyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgato helyettesitése soran — lehet6ség szerint — a tankeriileti igazgatoval el0zetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriil6 iratot. Amennyiben erre nincs mod, Gigy a kiadményt a kikiildéscvel
egyidejiileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankerileti igazgaté
akadélyoztatdsanak megsziinését kdvetSen neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgaté helyettesét akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
4llashelyének betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az altala kijeldlt foosztalyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A foosztalyvezetdt akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a foosztalyvezet6i alléshely
betoltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) a kozvetlen iranyitasat ellaté szakmai felsdvezetd altal kijelolt féosztalyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a fGosztilyvezetdi vagy
osztalyvezetdi allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd éltal kijelslt, hivatali fotanacsos L.,
hivatali fétandcsos II. vagy vezetd-hivatalifétanacsos besorolasi fokozatu allashelyen foglalkoztatott

kormanytisztviseld
helyettesiti.

31. § (1) Az osztalyvezetdt akadalyoztatasa esetén, illetve tévollétében az alabbi sorrendben

a) az osztalyvezet$ tevékenységét iranyito féosztalyvezetd,

b) a fbosztalyvezetd altal kijelolt masik osztalyvezetd,

c) a foosztalyvezetd altal kijelSlt vezeté-hivatalitanacsos, hivatali fétandcsos L., hivatali f6tanacsos IL
vagy vezetS-hivatalifétanécsos besorolasi fokozati allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,

vagy
d) az osztalyvezetd altal kijelolt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos I, hivatali fétanacsos II
vagy vezetd-hivatalifétanacsos besorolasi fokozatu allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az iigyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezetdi allashely betdltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezetdt vagy
vezetb-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali ftanacsos I1. vagy vezeté-hivatalifétandcsos besorolasi
fokozatu allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6t a tankeriileti igazgato jeloli ki.
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32. § (1) A Tankeriileti Kdzpontban foglalkoztatott ligyintézot akadalyoztatésa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység iigyrendjében meghatérozott, illetve a kdzvetlen vezetdje altal kijelslt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavallaléi munkakér betdltetlensége, a munkavallalé akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
munkavallal6 helyettesitését ellatd foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeloli ki.

VL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belso ellenor; belso ellenorzés

33. § (1) A belso ellendr a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belsé ellendrzés kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a kdltségveteési
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznalasanak és elszamoldsdnak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal vald gazdalkodas vizsgalatéra.

(3) A belsé ellenér

a) végzi a belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tanacsado tevékenysegét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente feliilvizsgalja, és a jogszabalyok, modszertani
utmutatok valtozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositasokat atvezeti, dsszeallitja a
kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenOrzési tervet, megszervezi, irdnyitja, nyomon
koveti az ellendrzési terv megvaldsuldsat, végrehajtasat,

c) tajékoztatia a tankeriileti igazgatot az éves ellendrzési terv megvaldsitdsarol és az attol valo
eltérésekrol,

d) vizsgilja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak és
szabélyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat ¢s
eredményességét,

e) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény,
mulasztas vagy hidnyossig gyantjanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot,

a tankeriileti igazgato érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot
tesz a megfeleld eljaras meginditdsara,

f) osszedllitia az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében Onértékelést ad a belsd ellendrzés
minGségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulasarol,

g) javaslatot készit a tankeriileti igazgato felé a Tankeriileti K6zpont tevékenységét és munkaszervezetét
érintd szabalyozé rendszer sziikséges mddositasara,

h) gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasardl, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett mddszertani Gtmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki és
miikddtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan készilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kdvetheti,

i) a bels6 ellendrzési tevékenység mindségének fenntartisa, javitasa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

j) gondoskodik a belsd ellendrzési kézikonyvben meghatarozott, a belsé ellendrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsé ellenér a megbizatasaval kapesolatban vagy személyére nézve felmeriil sszeférhetetlenségi okrol
koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek elmulasztisaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.
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26. Adatvédelmi tisztviselo

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgaté kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenysegét, €s a
feladatainak ellatisa soran a tankeriileti igazgatonak tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

d)

€)

g)

h)

i)

k)

)

m)

a személyes adatok kezelésére vonatkoz jogi eldirasokrol tajékoztatas nyujt, és azok érvényesitésének
modjaival kapcsolatban szakmai tanacsot ad a tankeriileti igazgatd és az adatkezelési miveleteket
végz§ foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eldirasoknak, igy kiilondsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kdzpont személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
érvényesiilését,

kozremiikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bovitésében és tudatossiagndvelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idokozonkénti oktatasarol,
eldsegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgdlja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozo panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a
panasz orvoslaséhoz sziikséges intézkedések megtételet,

el6késziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy sziikség
szerinti aktualizalasarol,

kozremiikddik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatérozott szabalyzatok
elkészitésében,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyiittmiikédik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaggal (a tovabbiakban:
Hat6sag) és az adatkezeléssel dsszefiiggd iigyekben kapcesolattartd pontként szolgal a Hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont 4ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdeki
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogdval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasanak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvantartds Hatosag
rendelkezésére bocsatasarol,

kozremiikodik a kozérdekii adatigénylések teljesitésével kapesolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevonasaval — elokésziti a kozérdekl adatigénylésre vonatkozd
valasztervezetet,

kozremiikodik a kozérdeki és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel 6sszefiiggésben részt vesz az egységes kdzadatkeresd rendszer szimdra végzett
adatszolgaltatasban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatérozott feladatok
elvégzésérol, ezzel 5sszefiiggésben kapcesolatot tart a Hatésaggal.

27. Integritas tanacsado

35. § (1) Az integritas tanacsad a tankeriileti igazgat6 kozvetlen iranyitdsaval latja el tevékenységét.

(2) Az integritas taniacsadd

a)

b)

kozremiikddik a Tankeriileti K6zpont miikddésével kapesolatos integritasi és korrupcids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl szold
integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciomegel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankertileti Kozpont hivatasetikai €s
antikorrupcios témaji képzéseinek megtartasara, valamint kozremiikddik ezek végrehajtasaban,
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¢) a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabélyok alapjan tdjékoztatéast és tanacsot ad a Tankeriileti
Kozpont vezetbi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozdsaban a kontrollkornyezet kialakitisanak és az
integralt kockézatkezelés koordinacidjardl, valamint ellatja a Tankerileti Kozpont miikddésével
Osszefliggd integritdsi és korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasival és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

e) elkésziti a Tankeriileti K6zpont miikddésével Osszefliggh integritasi és korrupciés kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a belsd szabalyzatot,

f) aktivan részt vesz a Kdzpont éltal szervezett integritas tanacsadoi munkacsoport tevékenységében.
28. Esélyegyenldségi referens

36. § (1) Az esélyegyenlOségi referens
a) a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankerileti Kozpont
esélyegyenldségi tervét,
b) feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalosulasat, kivizsgalja a
panaszokat,
c) elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errdl a tankerdileti igazgato
részére beszamolot készit.

29. Informaciébiztonsagi felelés

37. § (1) Az informaciébiztonsagi felelds a tankeriileti igazgato kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az informéaciobiztonsagi felelds
a) felel a Tankeriilet Kdzpontnal eléforduld valamennyi, az elektronikus informaciés rendszerek
védelméhez kapcsolddo feladat ellatasaért,

b) gondoskodik a Tankeriileti Kozpont elektronikus informacios rendszereinek biztonsagaval dsszefliggd
tevékenységek jogszabélyokkal vald 8sszhangjdnak megteremtésérol és fenntartasardl, iranyitja és
részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinalasaban és ellendrzésében,

c) el6késziti a Tankeriileti Koézpont elektronikus informécids rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozé egyéb szabalyzatokat,

d) el8késziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat és a Tankeriileti Kozpont biztonsagi szintbe torténd besorolasat,

e) véleményezi az elektronikus informdacids rendszerek biztonsaga szempontjabol a Tankeriileti Kozpont
e targykort érinté szabalyzatait és szerzodéseit,

f) kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a Kormanyzati
Eseménykezel6 Kozponttal (GovCert),

g) az elektronikus informacids rendszert érintd biztonsagi eseményrdl a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tijékoztatja a jogszabalyban meghatérozott szervet,

h) biztositia az elektronikus informacidbiztonsaggal kapcsolatos kovetelmények  teljesiilését a
Tankeriileti Kézpont valamennyi elektronikus informacios rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
létrehozasaban, iizemeltetésében, auditdlasaban, vizsgalatdban, kockazatelemzésében és
kockézatkezelésében, karbantartasdban vagy javitasaban,

i) tajékoztatsst kér a biztonsagi kovetelmények teljesiilésével kapesolatban, az ezzel dsszefliggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informacids rendszerek biztonsiga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

j) rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

k) gondoskodik az elektronikus informaciés rendszerek védelmi feladatainak és felelosségi koreinek
oktatdsarol,

) rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellenrzéseket, auditokat,
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m) biztonsagi esemény bekovetkezésekor minden szikséges és rendelkezésére allo  erdforras
felhasznalasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagalasrol, és ezt
kdvetben a biztonsagi események kezelésérol.

30. Védelmi referens

38. § (1) A védelmi referens kdzvetleniil a tankeriileti igazgato iranyitasaval latja el a feladatait.
(2) A védelmi referens

a) megallapitia a Tankeriileti Kézpont tevékenységével dsszefliggd adatkdzlési, bejelentési, hatdsagi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhoz sziikséges szabélyozdsi ¢és
jogalkalmazoi feladatokat,

b) iranyitja a megeldz6 védelmi feladatok dgazati végrehajtasat a Tankeriileti Kdzpontban,

a) végrehajtja a katasztrofavédelmi célu tavkozlési, informatikai, valamint dgazati méro- és ellendrzod
rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszked6 kialakitdsat és mitkodtetését,

b) a tankeriileti igazgat6 jovahagyasaval kijeldli a Tankeriileti Kozpont katasztrofavédelembe bevonhat6
szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatérozza a katasztréfavédelemmel kapcsolatos
feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatdsa feltételeinek
megteremtésérol,

¢) elkésziti a katasztréfavédelmi szabalyzatot,

d) kapesolatot tart a Kozpont védelmi referensével,

e) aKézpont védelmi referensének koordinélasaval teljesiti az iddszakos adatszolgaltatasokat,

f) a Kozpont biztonsagi ligyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési szabalyzataban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi iigyeleti és a készenléti szolgélati feladatokat.

31. Gazdalkedasi, Uzemeltetési, Palydzati és Humanpolitikai Féosztaly™

39. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Palyazati és Humanpolitikai Féosztalya'® a
gazdasagi vezetd iranyitasaval, illetve a Kdzpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatdsdval
ellatja a Tankeriileti Kozpont, illetve az ltala fenntartott kdznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodasi,
pénziigyi, szamviteli, vagyongazdalkoddsi, miiszaki iizemeltetési, kozbeszerzési, informatikai es
humanpolitikai feladatait.

(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Palyazati és Humanpolitikai FSosztaly'® Gazdalkodasi Osztdlya a
koltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi feladatai korében gondoskodik

a) a Tankeriileti Kozpont koltségvetésének tervezésérol,

b) a jovahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhaszndlasok nyilvantartasat és a folyamatba épitett
ellenérzéseket, valamint a kapcsolodo adatszolgaltatasokat tamogatd gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten torténd naprakész hasznalatarol,

¢) az eldirAnyzatok nyilvantartasarél és a modositasok kezelésérol, valamint az ezzel Osszefliggd
adatszolgaltatasok teljesitéserol,

d) a Tankeriileti K6zpont likviditasi tervének elkészitésérsl és folyamatos aktualizalasarol,

€) a pénziigyi ellenjegyzésrol és keretellendrzésrol,

14 Médositotta a Siéfoki Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Milkodési Szabalyzata modositasarol sz616 3/2023. (I1X.15.)
szabalyzat 12, §-a
15 Modositotta a Siofoki Tankeriileti Kdzpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata médositasarl sz616 3/2023. (1X.15.)
szabalyzat 12. §-a
16 Modositotta a Siéfoki Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzata modositasardl szolé 3/2023. (I1X.15.)
szabalyzat 12. §-a
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a kotelezettségvallalasok és szerz6dések naprakész nyilvantartasardl,

az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasardl,

az ellatmanyok biztositasarol és az elszamoltatasokrol,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

a vevOk analitikus nyilvantartasarol,

a kimend szamlak készitésérdl és kezelésérol,

a hatariddn tili kintlévoségek kezelésérol,

az adokételezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefliggd ligyintézésrél, adatszolgaltatasrol és
koordinaciorol,

az ad6hatdsaggal és a Kincstarral torténd kapcesolattartasrol,

a munkaba jaras munkaltatéi hozzajarulasaval kapcesolatos nyilvantartasok vezetésérol,

az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl, ideértve az unids forrasok terhére
foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvéntartésokat is,

a bérgazdalkodéssal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatasok szamfejtésérdl, utalasarél. a kapcsolédo
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

adatszolgéltatasrol a kéltségvetési beszamoldhoz,

a koltségvetési beszamol6 elkészitésében vald kozremiikddésrol,

javaslatok kidolgozasarol a Tankerilleti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitisahoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejleszicsére.

Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Palyézati és Humanpolitikai Féosztaly!’ Gazdalkodasi Osztalya a

szamviteli feladatai kérében gondoskodik:

a)

b)
<)
d)
e)

f)
g)
4 A

a szamviteli politika, a szimlarend és a térvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabalyozasardl, ennek
megfelelden a Tankeriileti Kozpont gazdasagi eseményeinek teljes korli konyvelésérdl,

az idészaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasarol, a beszamolok dsszeallitasarol,

a szallitéi szamlak ellendrzésérol, érvényesitésérdl,

a szallit6i folyoszamlak kezelésérol,

az immaterialis javak, targyi eszkdzok és beruhazasok egyedi analitikus nyilvantartasarol, az eszk6z0k
allomanyaban bekovetkezett valtozasok kezelésérdl,

a készletek analitikus nyilvantartasarol,
a nem rendszeres személyi juttatasok konyvelésérol.

Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Palyazati és Huméanpolitikai Foosztaly'® Uzemeltetési Osztalya a

vagyongazdalkodasi és miiszaki tizemeltetési feladatai kérében:

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai elképzeléseinek megvalositdsahoz sziikséges
vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) a beruhazastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az iizemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,

17 Modositotta a Siéfoki Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Mitkdési Szabalyzata modositasarol sz616 3/2023. (IX.15.)

szabdlyzat 12. §-a
12 Modositotta a Siofoki Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata médositasarol szol6 3/2023. (IX.15.)

szabalyzat 12. §-a
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ce) az ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és

cf) az egységes vezetdi informéacids rendszer részeként az adatszolgéltatasi feladatok ellatasardl
és iranyitasarol,

cg) a gépjarmiivek lizemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzési feladatok koordinalasarol, beszerzeés,
kdzbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasardl, véleményezésérdl.

(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Palyazati és Humanpolitikai Fdosztaly™ Uzemeltetési Osztalya a
beszerzéssel, kdzbeszerzéssel §sszefiiggd feladatai kdrében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K&zpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasdhoz ¢és

b)

alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges €pitési beruhazas, aru- és szolgaltatas-beszerzési tevékenysegek
folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatas hatékonysagat legjobban tamogato
beszerzési stratégidkra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) eldkészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos,

be) ellendrzési, nyomonkovetési, kiértékelési és — az egységes vezetSi informéacids rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellataséarol,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfelel6é kezelésérdl és megdrzésérdl,

¢) kozremikodik a Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinek megvaldsitasaban, ennck keretében

ca) részt vesz a Tankeriileti Kézpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitasaban,
cb) kozremikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon koveti és értékeli a fejlesztések eredményét,

d) koordinalja a Tankeriileti Kézpont 4ltal kiirni tervezett 1j beszerzési eljarasokat.

(6) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Palyazati és Humanpolitikai Féosztaly?® Uzemeltetési Osztdlya az
informatikai feladatait a K6zpont Informatikai Féosztalydnak szakmai irAnymutatasaval, a jogszabalyok, a
szakteriiletre vonatkozo szabvanyok, ajanlasok és biztonsagi eldirasok figyelembevételével, a Kozpont
kozépiranyitasi eszkozeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmiikdve latja el, ennek korében

a)

b)

¢)

d)

g)

kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténd ellatasaban,
végzi a kézponti rendszerek felhasznaldinak tamogatasat,

az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe 4llitasi és miikddési szabdlyoknak
megfelelden ellatja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat és/vagy
adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a Kozpont részére az orszégos informatikai rendszer miikddésére, a felhasznaloi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznalasra vonatkozé és egyéb miikodési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgaltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatdsokra
vonatkozd  rendszertechnolégiai, infrastrukturalis, cimtdr-, hozzaférési és  jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

az IT ilizemviteli feladatainak ellatasa soran végzi a Tankeriileti Kozpont felhasznaldinak timogatasat,

kozremiksdik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tamogatasbél megvaldsuld programok
tervezésében, végrehajtasaban,

koordinalja a feladatkdrébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, ¢ szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasaba bevont kiilsé érdekeltekkel (véllalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

19 Médositotta a Siofoki Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzata modositasardl szolé 3/2023. (IX.15.)
szabdalyzat 12. §-a
20 Modositotta a Siofoki Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzata médositasardl szolo 3/2023. (IX.15.)
szabdlyzat 12. §-a
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i)
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a Kozpont Projekt Foosztalyanak felkérése alapjan kdzremikddik az eurdpai uniés projektek
keretében inditandd, informatikai tArgyu beszerzések miiszaki leirasainak elkészitéseben,

kozremiikodik az informatikai targyl szerzddések teljesitése soran keletkezé eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(7) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési, Palyazati és Humanpolitikai FSosztaly®' Palyazati Osztalya pélydzati
iigyintézési korében kiilondsen az alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

d)
e)
f)

az elékészités szakaszaban a palydzati lehetdségek feltérképezése, palyazatok elokészitése,
osszeallitasa, koltségvetési tablazatok dsszedllitasa, a tamogatasi kérelem benyjtasa, kozremilkodés
a megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésében,

mar elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitas folyamatanak
koordinalasa, egyiittmiikodés a Kozponttal a fejlesztések ¢és palyazati programok szakmai
megvalositdsa soran, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, palyazat
elérehaladasanak nyomonkévetése, elszamolasok, beszamolok készitése, palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, palydzathoz kapesolédd adminisztracios feladatok
ellatasa, a lezarult, de még fenntartdsi idészakban 1évé palyazatok esetén fenntartasi jelentések
elkészitése, palyazat utégondozasa, a feliigyelete alatt megvalosuld projektek statuszardl ¢s a
célkitiizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, dsszefoglalét készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellatja az eurdpai unids programok és tdmogatési szerzddések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tAmogatasok elszdmolasahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tamogatasbol megvaldsuld programok ellendérzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elékésziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1év6 projektek megvaldsulasarol,
statuszardl kapcsolatos beszamolodkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

(8) A Gazdalkodsi, Uzemeltetési, P4lyazati és Huménpolitikai F8osztaly Humanpolitikai Osztalya®

a)

b)

c)

d)

2)

h)

kozremikodik a vezetdi megbizdsok ellatdsira irdnyulé palyazatokkal kapcsolatos feladatok
ellatasaban,

elliia a munkéltatéi dontésekkel és az 4llashelyalapi 1étszamgazdalkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai elokészitését, az ezzel
kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiilonitett kezelését,

koordinélja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsol6dé feladatokat,
kozremiikodik a szocialis, joléti juttatasokkal kapcsolatos munkaéltatoi dontések elokészitésében,
kezeli a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, eleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapesolatos nyilvantartasi feladatoknak

a gazdalkodasi teriilet szamdra tovéabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatas és az chhez kapcsolodo
ad6-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek teljesitéséhez
kapcsolddd dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremitkddik a Tankerilleti Kozpont egységes
humanpolitikai iranyelveinek kidolgozasaban,

a humanpolitikai teriiletet érintden rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kézpont szamara,

21 Médositotta a Siofoki Tankeriileti Kdzpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata médositasarél szolé 3/2023. (IX.15.)

szabalyzat 12. §-a
22 Beiktatta a Siofoki Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata modositasardl szolo 3/2023. (IX.15.)

szabalyzat 13. §-a
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k)
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jovahagyasra elokésziti a koznevelési intézmény vezetje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovdbbképzésben részt vevd pedagégusok
helyettesitését.

32. Koznevelési Féosztaly™

40. § (1) A Tankeriileti Kézpont Koznevelési Fosztalya® a szakmai vezetd iranyitdsaval, illetve a Kozpont
szakmai elndkhelyettesének szakmai irdnymutataséval ellétja a fenntartasaban levd kdznevelési intézmények
tekintetében a jogszabalyban meghatérozott oktatasiranyitasi ¢s taniigyigazgatasi feladatokat.

(2) A Koznevelési Féosztaly® segiti a szakmai vezetdt az oktatasirdnyitasi és tanligyigazgatasi feladatainak
ellatasiban, ennek keretében tébbek kdzott:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3

k)

Y

ellatja az orszagos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapesolatos feladatokat,
javaslatot tesz az indithato osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhet csoportok szamara,

gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi jog atadasaval kapcsolatos eldkészitd
feladatok ellatasarol, valamint a miniszter altal meghozott dontés végrehajtasarol,

ellendrzi és a szakmai vezetd jovahagyasara elokésziti a koznevelési intézmények tankonyvrendeléssel
kapcsolatos feladatainak ellatésat,

elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyjtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabél valo kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanul6i fegyelmi iigyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benytijtott kérelem tekintetében a meghozand6 masodfoku dontést,
el6késziti az iskolaszék, diakonkormanyzat, sziil6i szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezés tekintetében a meghozandd dontést,

eldkésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakérti véleményben
foglaltakkal dsszefiigg6 hatosagi igyekben meghozando dontéseket,

elékésziti az iskolak felvételi kdrzetének, tovabba a pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény
mitkédési korzetének meghatirozasat,

koordinalja és miikddteti az utazé gyogypedagodgusi, utazé konduktori halézatot,

dsszegylijti és Osszesiti a Kozpont 4ltal kért adatokat, az adatszolgaltatasok alapjan kimutatésokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuléi létszamra, amelynek felvételét a koznevelési szerzodés
vagy egyoldali nyilatkozat alapjan mikodési timogatasra jogosulttd valt egyhazi kdznevelési
intézmény vagy a magén kdznevelési intézmény altal fenntartott 4ltalanos iskola nem tagadhatja meg,
eldkésziti a szakmai vezetd szamdra az egyetériési jog gyakorlasat az orszdgos pedagégiai-szakmai
ellendrzésben részt vevé, a feladatellatasi helyén miikddd koznevelési intézmény ellendrzésében részt
vevd koznevelési szakértd kijeldléséhez,

a miiszaki, miikodési feltételek tartds hianya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt gondoskodik
a Tankeriileti K6zpont fenntartasiban miikédé masik intézményben a sziildk kérésére a gyermekek,
tanulok feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zarévizsgak és az adott tanévben mar nem
pétolhatd szakmai gyakorlat megtartasarol,

2 Méodositotta a Siofoki Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzata modositasarél szol6 3/2023. (IX.15.)
szabalyzat 14. §.-a
24 Médositotta a Siofoki Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositasarol szolo 3/2023. (IX.15.)
szabalyzat 14. §.-a
25 Médositotta a Siéfoki Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata médositasarél szolo 3/2023. (1X.15.)
szabalyzat 14. §.-a
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n)

0)
p)

(3) 26
(4) 27
(5) 28
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el6késziti a szakmai vezetd szamara az egyetértési jog gyakorlasat az oktatasiigyi kozvetitd személyére
vonatkozoan,

javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviselé személyére,

évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvil,
illetdleg a nyelvi el6készitd évfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimndziumi nevelés-oktatas
feltételei teljesiilnek-e,

segitséget nyjt az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program, az Arany Janos Kollégiumi Program ¢és az
Arany Janos Kollégiumi Szakkdzépiskolai Program megvaldsuldsaval kapcsolatos fenntartoi
feladatok ellatisaban,

az esélyegyenldségi kovetelmények biztositasa érdekében:

ra) elkésziti és koordindlja az esélyegyenldségi feladatokkal dsszefliggd hatranykompenzaciot
szolg4ld, esélyteremtd programokat, kzremiikodik a programok megvalésitasaban,

b) eldkésziti az esélyegyenléségi és antiszegregicios feladatok végrehajtasahoz kapcsolodo
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenl6ségi terveket, kijelli az antiszegregacios
intézkedések feleldsét és nyomon koveti az egyenld bandsmod, az antiszegregicid
kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintii egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld banasmddnak megfeleld oktatisszervezési
gyakorlat megerositése érdekében,

rc) koordinalja és el6késziti a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
tanulok esélyegyenldségét szolgald dontéseket, szervezi az esélyegyenldségi feladatok
végrehajtasat.

A Koznevelési Féosztaly féosztalyvezetdje a KRETA rendszer behato ismeretének intézményi szinten

torténd elmélyitésére kozponti szinten irdnyitja a KRETA rendszerhez kapcsolédo alabbi feladatokat:

a)

b)

c)

d)

a Tankeriileti Koézpont fenntartdsaban miikddd koznevelési intézmények ‘részére a rendszer
hasznélatira vonatkozéan szakmai timogatast nyujt, az intézmények részér6l torténd igény esetén
bemutatdkat szervez a rendszer hasznalataval kapcsolatosan;

részt vesz a KRETA Orszagos Munkacsoportjanak forumain, szakmai ismereteivel hozzéjarul a
munkacsoport munkajahoz;

a Kozponti Rendszerrel kapcsolatos szakmai fejlesztési javaslatait, illetve a felmeriilé szakmai
problémékat 9sszegzi, megoldasi javaslatokat dolgoz ki, tovabbitja a kdzvetlen felettesével torténd
egyeztetést és a tankeriileti igazgatd jovahagyasat kovetden a Klebelsberg Kozpontnak,

a Kdzponti Rendszerben felfedezett hibakat jelzi az eKréta tigyfélszolgalatinak;
adatelemzéseket, kimutatasokat, eléadasokhoz prezentaciokat készit a KRETA rendszer alapjan;

a féosztalyvezetot a KRETA rendszerrel kapcsolatos feladataiban a K&znevelési Fdosztaly KRETA
iigyintézoje segiti.

26 Hatalyon kiviil helyezete a Siofoki Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzata médositasardl szolo

3/2023. (IX.15.) szabalyzat 15. §-a

27 Hatalyon kiviil helyezete a Siéfoki Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata mddositasarol szolo
3/2023. (IX.15.) szabalyzat 16. §-a

28 Beiktatta a Siofoki Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata médositasarol szolé 3/2023. (IX.15.)
szabalyzat 17.§-a
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VIL Fejezet

A kiznevelési intézmények, az intézményvezetd

41. § (1) A koznevelési intézmény a tankeriileti kozpont fenntartasdban 1év6, az alapito okirataban felsorolt,
6nallo jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetSje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi €s
ellendrzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban raruhazott munkaltatdi jogot a koznevelési intézmeny
foglalkoztatottjai felett. Munkaltatdi joga kiterjed kiiléndsen

a)
b)

c)
d)

e)
D
g)

h)
1)
)

a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri lefrasanak kiadasara,

a munkaid6-beosztas (munkarend) megéllapitasara,

a napi feladatok meghatarozasara,

a munkahelyen torténd benntartozkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakozi sziinet, a napi pihen6idd, a heti pihendnap, a heti pihen6id6 engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazas megéllapitasaval nem jard készenlét és ligyelet elrendeléscre,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazassal jar6 rendkiviili munkavégzés, ligyelet és készenlét
elrendelésére a tankeriileti igazgato elozetes jovahagyasaval,

a szabadsag kiadasara, engedélyezésére,

a jogszabalyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a koznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartdsaval — javaslatot tesz a kdtelezettségvéllalassal jaré munkaltatoi dontések meghozatalara, kiilonosen:

a)
b)
c)
d)
€)
H
g)

kodzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megszintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezet6i, illetve vezetsi megbizas addsara, visszavonasara,
a foglalkoztatottak kitlintetésére,

a nyugdijas koruak tovabbfoglalkoztatasara,

az 6raadoi tevékenység ellatasara irinyuld megbizési szerz6dés megkoteésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazéséra, keresetkiegészitésének megallapitasara,
az illetmény és a potlékok differencialasara.

(4) A koznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihen6id6 nyilvantartisinak vezetéséért.

(5) Az intézményvezeto kiilondsen:

a)

b)

c)

d)

€)

a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag onallo
kdznevelési intézményt, felelés a koznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

dont minden olyan, a kdznevelési intézmény miikddésével, feladatellatasaval kapcsolatos iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hatéskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakado dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a koznevelési intézmény miksdésével dsszefliggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagaért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsdgaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansagaért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsagaert,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével kertil sor,

szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a koznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti ¢s
miikodési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérol, jovahagyja a koznevelési intézmény
pedagdgiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzéserdl,
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f) eldkésziti a neveldtestiilet feladatkorébe tartozé dontéseket,

g) atankeriileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasdhoz
sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil es6 — intézkedések megtételét,

h) az Nkt. 69. §-aban meghatirozott feladatainak végrehajtisa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgaténal, ha a koznevelési intézmény rendeltetésszeri mikédéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

i) felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program kerctében, illetve a kdznevelési
informécios rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok, illetve
a fenntartoi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol készitett atfogod beszamold,

j) évente, illetve a Kozpont 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kozpont
beszamolodjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgat6 4ltal meghatérozott rendben adatot szolgéltat, és minden év junius 30-ig irasos
beszamoldt készit a tankeriileti igazgatod részére a kdznevelési intézmény tevékenységérdl,

1) véleményezi a tankeriileti igazgaté hatiskdrébe tartozé — a koznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érinté — dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté Aaltal kért adatszolgaltatist (jogszabaly altal rendszeresitett
nyilvantartasban kotelezden szerepld adat az intézményvezet6tdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyzé adat pétlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az ligyekben, illetve feladatkirokben, amelyeket jogszabaly
hataroz meg szamara.

(7) A kdznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabélyairdl a kdznevelési intézmeny
szervezeti és milkddési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakori leirdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabélyzatban meghatarozott feladat- és
hataskorében gyakorolja a kiadmanyozéasi jogot, killondsen az intézmény altal a tanuléi jogviszonnyal,
sziilékkel (torvényes képviseldkkel) valé kapesolattartassal Ssszefliggésben hozott dontések és a feladatkdrébe
tartozé nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatarozott kiadméanyozasi jogit a koéznevelési
intézmény koézalkalmazottjara atruhdzhatja, az atrubdzott kiadmanyozasi jog tovdbb nem ruhazhato. A
koznevelési intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzata hatarozza meg a vezetdk kozotti feladatmegosztast,
valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A kbznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo iigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikodési szabalyzata jovahagyasanak rendje

42. § (1) A Tankeriileti Kozpont a szervezeti és miikodési szabalyzatat a Kozpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kozépiranyitasi eszkdzben meghatirozott rendben, eljarasi szabalyok és hatariddk
betartasaval késziti eld és terjeszti fel a Kézpontba jovahagyasra.

(2) A Tankeriileti Kozpont szervezeti és miik6dési szabalyzatat elozetesen a Kozpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzatat a Tankeriileti Kozpont honlapjan kdzzé kell
tenni.

43. § Jelen Szabalyzat 2021. julius 1. napon lép hatalyba, és rendelkezéseit ettél a naptdl kezdve kell
alkalmazni.

44. § 2020. julius 1. napjaval hatalyat veszti a Tankeriileti Kézpont 2017. m4jus 31. napjan kiadott Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzata.
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1. melléklet a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzathoz *

A Siéfoki Tankeriileti Kozpont szervezeti felépitése
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2./ melléklet a Szervezeti és Miikidési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseldi feladatkorok, kozalkalmazotti és
munkavillaléi munkakorok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz016 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatd, illetve munkakort betdltd személy a Vnyt-ben
meghatérozott esetekben, a Vnyt-ben rdgzitett adattartalommal és gyakorisaggal koteles nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartdsban €16 hozzatartozok (a hazastars, az
élettars, valamint a kozos haztartasban €16 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az drokbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl.

I. A Vnyt alapjan a Siofoki Tankeriileti Kozpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
kormanytisztvisels, illetve kozalkalmazott, aki feladatkorében eljarva — 6nélldan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatosagi ligyben (6tévenként),

b) kozbeszerzési eljaras soran (évenként),

c) feladatai cllatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) allami vagy énkorményzati tamogatasok felhasznilasdnak vizsgdlata vagy a felhasznélassal valo
elszamoltatas soran (kétévenként).

II. Az I. pontban foglaltaktdl fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles

a) vezetdi allashelyet betsltd kormanytisztviseld (tévenként),

b) jogszabaly alapjén nemzetbiztonsigi ellendrzés ald esd kormanytisztvisel6i allashelyet tolt be
(6tévenkeént).

III. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kdzszolgalatban nem allé személy, aki a Siofoki Tankeriileti
Kézpontban feladatkorében eljarva — &nalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve
ellendrzésre jogosult
a) kdzbeszerzési eljardsban (évenként),
b) feladatainak ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
Snkorményzati vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében (kétévenkent),
¢) allami, 6nkorményzati tdmogatasok felhaszndlasénak vizsgélata, valamint a felhasznéalassal vald
elszamoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a “leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes eljarasrendjét a Kézszolgalati Szabalyzat rogziti.
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