SARVARI
TANKERULETI
KOZPONT

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO A SARVARI TANKERULETI KOZPONT DOLGOZOI
RESZERE
Jelen tajékoztatas célja, hogy a foglalkoztatottak tajékoztatast kapjanak az Gket érinté adatkezelésrol.
A tajékoztatasi kotelezettségrol az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR) 13. cikke,

tovabba az informacios Onrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Info tv.) 16. § (1) bekezdése rendelkezik.

A Sarvari Tankeriileti Koézpont (a tovabbiakban: Tankeriileti K&zpont) egyes személyes adatokat a
kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV tv. elbirasai alapjan, azaz torvényi rendelkezések
alapjan, kotelezd jelleggel kezel emellett tovabbi személyes adatokat is kezel a foglalkoztatottak
onkéntes hozzajarulasa alapjan.

A kotelezd és a hozzajarulason alapuld adatkezelésre egyarant vonatkozo tajékoztatast a IV. fejezet
tartalmazza.

I. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE
Az Adatkezeld neve:
I.1. Az adatkezeld neve:
Adatkezel6: Sarvari Tankeriileti Kézpont
Képviseli: Rozman Laszl6 tankertileti igazgato
Székhely: 9600 Sarvar, Dozsa Gyorgy utca 14.

E-mail: sarvar@kk.gov.hu

Telefon: 95/795-205

Honlap: http://kk.gov,.hu/sarvar

1.3. Adatvédelmi tisztviseld adatai

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Neulisztné dr. Czimber Katalin
Adatvédelmi tisztvisel6 cime: 9600 Sarvar, Dozsa Gyorgy utca 14.
Adatvédelmi tisztvisel6 telefonszama. 95/523-235

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime: katalin.czimber.neulisztne@kk.gov.hu
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II. AZ ERINTETT JOGAI

- A hozzdférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6| visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a GDPR-ben felsorolt informacidkhoz hozzaférést kapjon.

- A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelS indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan térténd —
kiegészitését.

- Atorléshez (,elfeledtetéshez”) valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil torélje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolje a GDPR-ben meghatdrozott feltételek
esetén.

- Az adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog

Azérintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbi
feltételek valamelyike teljesdil:

- Az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellenGrizze a személyes
adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

- Atiltakozdshoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés kozérdekl, vagy az adatkezel6re ruhazott kodzhatalmi jogositvany
gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz, tovabba ha az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, az érintett jogosult arra, hogy a
sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténé kezelése ellen, ideértve
a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen (zletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a
személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelés ellen, akkor a személyes adatok
a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

automatizdlt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotdst




Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —
ideérve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely az érintettre nézve joghatdssal jarna vagy
hasonléképen jelentés mértékben érintené.

A fentiek nem alkalmazhatdak abban esetben, ha a dontés:

- az érintett és az adatkezel§ kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges,

- meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé,
amely az érintett jogainak és szabadsdgdnak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelel6 intézkedéseket is megallapit, vagy

- azérintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

INTEZKEDESI HATARIDO

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol szamitott
25 napon beliil tajékoztatja Ont a fenti kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl, Ha az adatkezeld
nem tesz intézkedéseket az On kérelme nyomdn, késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil tajékoztatja ont az intézkedés elmaradasanak okairol, valamint
arrol, hogy On panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet a birdsagi jogorvoslat
jogéval.

ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGERVENYESITESI LEHETOSEG

Kifogas az adatkezel6nél

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét allitja, a kérelmezo
személyének azonositasara alkalmas, irasbeli kérelemben kifogast terjeszthet el6 az adatkezelonél. A
kifogasat az adatkezeld koteles 30 napon beliil kivizsgalni.

Panasz

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét allitja, panasszal élhet a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal.

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C
Postacim: 1534 Budapest, Pf.: 834

Telefon: +36 (1) 391-1400

Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

1. A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

3.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
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3.1.1 A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, olyan munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek ¢és a
munkavallalészemélyhez fiz6d0 jogait nem sértik.

3.1.2 Az adatkezelés jogalapja:
a Tankeriilet torvényi kotelezettség jogcimén kormanyzati szolgalati jogviszonylétesitése, teljesitése
vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallal6 alabbi adatait: (Kit. 3. sz. melléklet)

A kormanytisztviseld

I/A.

. csaladi és utoneve (sziiletési csaladi €s utoneve), neme
. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakdhelye, lakascime, tartdzkodasi helye, telefonszama
. csaladi allapota

. addazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonositd jele

. fizetési szamlaszama

. e-mail cime és a 9. § (2) bekezdése szerinti elektronikus elérhetdsége
10. fényképe

11. dnéletrajza
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I/B. eltartott gyermeke(i)

. csaladi és utoneve

. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakéhelye, lakascime, tartozkodasi helye
. addazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele
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I/C. * unokaja, unokai

. csaladi és utoneve

. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakohelye, lakascime, tartézkodasi helye
. addazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele
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Il.

1. legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

2. szakképzettsége(i)

3. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
allashely betoltésére jogosito okiratok adatai

4. tudomanyos fokozata

5. idegennyelv-ismerete

6. képzésre, tovabbképzésre, vezetoképzésre, atképzésre vonatkozo adatai

I11. A korabbi foglalkoztatisra vonatkozé adatok
1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. feladatai

6. jogviszony kezdd6/befejezé datuma



7. a megsziinés modja

V.

1. a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete, a kiszamitasanal figyelmen kiviil hagyando
iddtartamok

. allampolgarsaga

. a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

. kozigazgatasi alapvizsga adatai

. kozigazgatasi szakvizsga adatai

. a szolgalati elismerés és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald idotartamok

. eskiiokmany szama, kelte

. kozigazgatasi versenyvizsga, illetve egyéb, az allashely betoltéséhez sziikséges vizsgak adatai

. az alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai

10. hatosagi ellendrzés végzésére vonatkozo igazolvany adata

11. gépjarmiivezetdi engedély adatai

12. munkaidére, rendkiviili munkaiddre, iligyeletre, készenlétre, egyéb munkaidére, munkavégzésre
vonatkozo6 informacidk, adatok (tAvmunka, otthoni munkavégzés idépontja, helye)

13. szabadsagra vonatkozo6 adatok (szabadsag mértéke, tipusa, szabadsagolasi idépontok-tervek)

14. teljesitményértékelések informacioi

15. céljuttatasra, célprémiumra vonatkoz6 informaciok

16. érdemek elismerésére vonatkozé informaciok (irasbeli dicséret, miniszteri elismerés, teljesitmény
elismerés, motivacios elismerés, allashelyi elismerés, szolgalati elismerés)

17. egyéb juttatdsra vonatkozo adatok (cafetéria, lakhatasi jellegli tamogatas, szocialis, képzés és
tanulmanyi tamogatas)

18. kotelezd alkalmassagi vizsgélatra vonatkozd informacidok

19. csaladtdmogatési kedvezmények

20. politikai felsévezetd személyijovedelemado-bevallasabol a nyilvanos, honlapra kozzétételre szant
valtozat (az 0sszevont adodalap 6sszege, az dsszevont addalap adojanak Gsszege, az 6sszevont addalap
adojat csokkentd adokedvezmények Osszege, a kiilon addzo jovedelmek Osszege és a kiilon ad6zo
jovedelmek addjanak Gsszege)

21. a politikai felsévezetdi tisztség betdltésének igazolasa céljabol kiallitott igazolvany szama

22. kinevezéstol eltérd foglalkoztatasra vonatkozo adatok

23. versenytilalmi korlatozasra vonatkozo informaciok

24. kotelezo és onkéntes elhatarozas alapjan teljesitett képzésre vonatkozo informaciok

25. kéartérités, fegyelmi feleldsségre vonatkozo adatok

26.*

27. vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségre vonatkozo adatok

28. nemzetbiztonsagi ellendrzés eldirasa, eredménye

29. targyi ellatmany adatai (gépkocsi, szamitogép stb.)
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V.

1. az alkalmazo6 kormanyzati igazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
2. e szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete

3. kormanytisztviselo jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja
4. feladat(ok) megnevezése és a betdltés idotartama, FEOR-szam
5. vezetoi kinevezésének és megsziinésének adatai

6. jutalmazas, kitiintetés adatai

7. hatalyos fegyelmi biintetés

8. palyazatanak adatai

9. kompetenciaadatai

10. probaidejének adatai

V1.
1. személyi juttatasok nyilvantartasa a kdzponti 1étszam- és bérgazdalkodasi statisztikai informacios
rendszer figyelembevételével



VII.
1. a kormanytisztvisel6 munkabdl valo tavollétének jogcime €s idétartama
2. kormanyzati kirendelésének adatai

VIII.

1. a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges €és hatarozott idejli
athelyezés idOpontja, modja, a végkielégités adatai

2. a felmentési idétartam adatai

IX.

1. az Osszeférhetetlenséggel Osszefiiggd adatai, egyiittalkalmazasi tilalomra vonatkozd adatok
(gyakorolhato tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszony
ra vonatkozo informaciok, illetve bejelentésének adata; tovabbi jogviszonyra vonatkozd adatok,
eldzetes engedélykérés informacioi)

X.
1. az allami készfizetd kezességvallalassal Osszefiiggd adatok (a hitelszerzodést kotd pénzintézet neve,
cime; az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja)

3.1.3 Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozé adatokat a Tankeriilet, mint munkaltaté csak a
Munka Torvénykdnyvben, valamint a Kormanyzati igazgatasrdl szolo 2018. évi CXXV. torvényben
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

3.1.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltato vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorldja, a
tankeriilet munkaiigyi, bériigyi feladatokat ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

3.1.5 A személyes adatokat is tartalmazd személyiigyi/munkaiigyi dokumentumoktarolasanak
id6tartama: 50 év.

3.1.6 Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell az adatkezelés jogalapjat, igy azt,
hogy az adatkezelés a Munka torvénykdnyvén, valamint a Kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi
CXXV. torvényben meghatarozott jogszabalyok alapjan és a munkaltatd jogos érdekeinek
érvényesitésén alapul.

3.1.7 A munkaltatdé a munkaszerzdédés/kinevezésmegkotésével egyidejiileg Tajékoztatd atadasaval
tajékoztatja a munkavallalot/kormanytisztviselét személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez
f1z6d6 jogairol.

3.1.8 A munkaltatd a dolgozok kozdsségi oldalanak profiljat megtekintheti, ellendrizheti.

3.1.9 A munkavallald/kormanytisztviseld munkaviszonyanak, kormanyzati szolgalati jogviszonyanak
megszinésekor a munkavallalo/kormanytisztviseld kérésére masolatot kell adni minden vele

kapcsolatos dokumentumrol.

3.1.10 A kormanytisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonyanak megsziinésekor csak a
jogszabalyban meghatarozott adatokat lehet és kell megdrizni.

3.1.11 A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése utan minden felet titoktartasi kotelezettség
kotelez.

3.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés



3.2.1 A munkavallaléval/kormanytisztviselével szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhato, amelyet kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely
kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlésa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott részletesen tajékoztatni kell a
kormanytisztviseloket tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6
a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a kormanytisztviseldket a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

3.2.2 A munkaalkalmassagi vizsgalat elvégeztetésére, a munkaltatd mind a kormanyzati szolgalati
jogviszony létesitése el6tt, mind pedig e jogviszony fennallasa alatt rendszeresen kotelezi és
rendkiviili esetben kotelezheti a kormanytisztviseloket.

3.2.3 A kezelheto személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az echhez
sziikségesfeltételek.

2.2.4 Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

3.2.5 A személyes adatok kezelésének célja: kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése, fenntartasa,
munkakdr betdltése.

3.2.6 A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a vizsgalat eredményét a vizsgalt
kormanytisztviseld, illetve a vizsgalatot végzo szakember ismerheti meg. A munkaltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

srer

munkaltaté nem ismerheti meg.
3.2.7 A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.
3.3 Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

3.3.1 A kezelhet6 személyes adatok kore:

a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, képesitési adatai, fényképe,
telefonszama, e-mail cime, Onéletrajza, végzettségeinek masolati példanyai, palyazati anyaga, a
jelentkezorol készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

3.3.2 Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

3.3.3 A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzodés/kinevezéskotése. Az érintettet tajékoztatni kell arr6ol, ha a munkaltatd nem 6t
valasztotta az adott allasra. Ez utobbi esetben a palyazd palyazati anyagat vissza kell kiildeni részére,
adatait meg kell semmisiteni.

3.3.4 A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tankeriilet munkaltat6i jogok
gyakorlasara jogosult vezetdje, személyligyi feladatokat ellatdo kormanytisztviseloi.

3.3.5 A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta. Az allasra kivalasztott érintettrél a Tankerilet a ,,1I fejezet Munkaiigyi
nyilvantartas” fejezetben felsorolt adatokat tarolja, a jelentkezo altal megadott egyéb adatokat (pl.
onéletrajzi egyéb adatok) torli.

3.3.6 A Tankertilet csak az érintett kifejezett, egyértelmli és dnkéntes hozzajarulasa alapjan Orizheti
meg a sikertelen palyédzatokat, feltéve, ha azok megéOrzésére a jogszabalyokkal Osszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. Ezen irasbelihozzajarulast legkésébb a felvételi
eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezdktol.



3.3.7 A Tankeriilet a palyazo kozosségi oldalanak profiljat megtekintheti.
3.4 E-mail fiok hasznalatanak ellendérzésével kapcsolatos adatkezelés

3.4.1 A Tankeriilet e-mail fiokot bocsat a munkavallalo/kormanytisztviselérendelkezésére —ezen e-
mail cimet és fidkot a munkavallalé/kormanytisztviseld kizardlag munkakori feladatai céljara
hasznélhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok/kormanytisztviselokezen keresztiil tartsdk
egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az {ligyfelekkel, mads
személyekkel, szervezetekkel.

3.4.2 A munkavallalé/kormanytisztvisel6az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban
személyes leveleket nem tarolhat, hirlevelekre, listakra nem iratkozhat fel.

3.4.3 A munkaltaté jogosult aze-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat barmikor ellenérizni, ennek
soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fidk
hasznalatara vonatkozé munkaltatdi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a
munkavallaloi/kormanytisztviseldikotelezettségek ellenérzése.

3.4.4 Az ellendrzésre a munkaltato vezetdje (tankeriileti igazgatd) jogosult.

3.4.5 Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé/korménytisztviseldjelen lehessen az ellenérzés sordn.

3.4.6 Az cllenbrzés elott tajekoztatni kell a munkavallalot/kormanytisztvisel6tarrol, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt kerlil sor az ellendrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést-
milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossdg elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete-,milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jaro
adatkezeléssel kapcsolatban.

3.4.7 Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé/kormanytisztviselémunkakori feladataval
kapcsolatos, €s nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas
nélkiil vizsgalhatja.

3.4.8 Ha a tajékoztatorendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a kormanytisztviselo az e-
mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
tordlje. A kormanytisztviseld tavolléte, vagy egyiittmitkodésének hianya esetén a személyes adatokat
az ellendrzéskor a munkaltat6 torli.

3.4.9 Az e-mail fiok tajékoztatdval ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a kormanytisztvisel6vel
szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

3.4.10 A/kormanytisztviseld az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban
jelen tajékoztatonak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal €lhet.

3.4.11 Amennyiben a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziinik, a partnereket
haladéktalanul tajékoztatni kell err6l a tényrdl, valamint ezzel egyidében tajékoztatni kell a
partnereket, hogy a kormanytisztvisel6 e-mail cime mely id6pontban sziinik meg. Az e-mail cim
megszinésének idépontjaig ki kell jelolni az e-mail cimet kezeld kormanytisztviselot. Az e-mail cimet
mas e-mail cimre atirdnyitani tilos.

5.5 Szamitégép, laptop, pendrive hasznilataval és ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés,
szerverhasznalat

3.5.1 A Tankeriilet altal a kormanytisztviseld részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, pendrive-ot a munkavallalé kizarolag munkakori feladatai ellatasara
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hasznalhatja, ezek magancéluhasznalatat a Tankeriilet megtiltja, ezen eszk6zokon a kormanytisztviseld
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelhet, és nem tarolhat. A munkaltatdo ezen
eszk6zokon tarolt adatokat barmikor ellendrizheti.

3.5.2 A pendrive hasznalata soran a dolgozonak torekednie kell a pendrive-on tarolt adatok védelmére,
igy sziikséges a pendrive jelszoval torténd védelme. Amennyiben a kormanytisztviselé a pendrive -ot
elvesziti, koteles azt munkaltatojanak azonnal bejelenteni.

3.5.3 Ezen eszkdzok munkaltato altali ellenérzésére és jogkovetkezményire egyebekben az elébbi 2.4
fejezet rendelkezései iranyadok.

3.54 A Tankeriiletben hasznalt szerveren torténé adatokhoz, azok Kkezeléséhez minden
munkavallalé/korménytisztviseld csak sajat jogosultsdgaval, és jogosultsagai szerint fér hozza. A
szerver adatallomanya csak a munkaltaté engedélyével tordlhetd, modosithato.

3.5.5 A munkaltat6 az altala a dolgozonak adott informatikai eszkdzon magan célu adatok tarolasat,
felhasznalast nem engedélyezi. Sajat tulajdont informatikai eszk6zok a munkavégzésben nem
hasznalhatok.

3.6 A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

3.6.1 A munkavallalo/kormanytisztviseld csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat
tekintheti meg, a személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté nem engedélyezi.

3.6.2 A munkakori feladatként a Tankeriiletnevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tankeriilet, a regisztraci6 soran a Tankeriiletre utal6é azonositot, jelszot kell

alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tankeriilet.

3.6.3 A munkavallald munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 2.4 fejezet rendelkezései iranyadok.

3.7 Céges mobiltelefon hasznalatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

3.7.1 A munkaltatd engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon
munkavégzéssel nem Osszefiiggd célokra is hasznalhato, a munkaltaté a mobiltelefonon tarolt adatokat
nem ellendrzi.

3.7.2 A kezelt adatok kore: a munkavallald nevéhez rendelt céges mobiltelefonszam nyilvantartas
(PIN és PUK azonositokkal.).

3.7.3 Az adatkezelés jogalapja: szerzodés teljesitése, munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

3.7.4 A személyes adatok kezelésének célja: a Tankeriilet munkavallaldinak/kormanytisztviselinek és
a csatlakozoi kor tagjai elérhetOségének biztositdsa a Tankeriilet partnereinek, illetve

munkavallaléinak/kormanytisztviseldinek egymas kozotti kapcsolattartasa.

3.7.5 A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a tankeriileti dolgozok, illetve a
Tankeriilettel kapcsolatban allé jogi személyek.

3.7.6 A személyes adatok kezelésének id6tartama: kinevezés id6tartama.
3.7.7A munkaltato a tankeriileti dolgozok céges telefonszamlainak eldfizetési és forgalmi dijait fizeti.

3.7.8 A kormanytisztvisel6 a céges mobiltelefont a munkaszerz6dés megsziinésével egyidejlileg az
Osszes tarolt adat torlésével egyidejlileg atadja a munkaltatonak.



3.8 Tréningek, tovabbképzések, tanfolyamok adatkezelései

3.8.1 A kezelhet6 személyes adatok kore: a Tankeriilet munkavallaloinak/kormanytisztviseldinek
személyes adatai (neve, anyja neve, lakcime, sziiletési hely id6, képzés neve, képzo intézmény neve,
cime).

3.8.2 Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése valamint szerzodés
teljesitése.

3.8.3 A személyes adatok kezelésének célja: tanulmanyokban, képzéseken, tovabbképzéseken valo
részvétel dokumentalasa.

3.8.4 A személyes adatok cimzettjei: a Tankeriilet nyilvantartasokat vezet6 szakmai referensei.

3.8.5 A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaszerzédés iddtartama tovabbképzések
esetében: 10 év.

3.9 A hivatali gépjarmiiveken hasznalt GPS navigacids rendszer adatait a munkaltaté nem ellenorzi.
2.10 Kameras megfigyelést a munkaltatdo nem alkalmaz.

2.11 Munkahelyi be-és kilépéssel kapcsolatos adatkezelést a munkaltatd nem alkalmaz
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