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A nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kéznevelési
kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd szervekrél, valamint a Klebelsberg Kdzpontrol szélo
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéallasarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben vald
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet, valamint az 4llamhaztartasro] szolé 2011,
évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 10. § (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az
allamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Nyiregyhézi Tankeriileti Kézpont Szervezeti
és Mitkodési Szabalyzatat' az alabbiak szerint allapitom meg:

I Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat hatdlya

1. § (1) A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) hatalya a Nyiregyhazi
Tankeriileti Ko6zpont (tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetdire,
korménytisztviseldire, kormanyzati iigykezeldire, munkavallaloira, valamint a Tankeriileti Koézpont
szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatalya a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kéznevelési intézmény
intézményvezetdire és Tankeriileti Kzpont altal fenntartott kiznevelési intézményekre e Szabalyzat
kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont jogadllasa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kézpont az oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitésa,
valamint a kozépiranyitéi hataskort gyakorlé Klebelsberg Kézpont (a tovabbiakban: Koézpont) al4
tartoz6 kozponti koltségvetési szerv, amely KKr.-ben meghatirozottak szerint a kéznevelési
intézmények tekintetében fenntartéi feladatokat lat el.

(2) A Tankeriileti Kozpont alapadatai:
a) megnevezése: Nyiregyhazi Tankeriileti K6zpont

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Nyiregyhaza;
¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale Nyiregyhéza;

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Nyiregyhaza;
e) székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B.

f) levelezési cime: 4400 Nyiregyhaza, Sstoi ut 31/B.

g) hivatalos honlapja: kk.gov.hu/nyiregyhaza

h) vezettje: tankeriileti igazgatd

1) alapit6 szerve: Kormény

"' A Szervezeti és mitkodési szabdlyzatot a Klebelsberg Kozpont elnoke 2017. februdr 28. napjin hagyta jovd. Hatdlyos: 2017.
mdrcius 1. napjatl. A Nyiregyhdzi Tankerileti Kézpont Szervezeti és Miikodési szabdlyzatdt a Nyiregyhazi Tankeriileti
Kozpont Szervezeti és Mitkidési szabdlyzatdnak mddositdsdrol sz6lé 172019, (VIL.25.) szamu szabdlyzat (a tovabbiakban:
1/2019. (VIL.25.) szamu Szabdlyzatmédositas) modositotta. A médositisok 2019. szeptember 1. napjan lépnek hatdlyba.



A Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont
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J)  létrehozasardl szol6 jogszabaly: az 4llami koznevelési kozfeladat ellatiséaban fenntartéként részt

vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrol sz6lé 134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet;

k) alapitas idépontja: 2016.11.30.

1) alapité okirat kelte, szdma: 2016.12.21. 61818/2016.

m) dltalanos forgalmi adé alanyiséggal rendelkezik:

n) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)

0) eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10044001-00336853-00000000

p) adoigazgatasi azonositd szdma: 15835334-2-15

q) tarsadalombiztositdsi azonositd: 244159416

r) statisztikai szamjele: 15835334-8412-312-15

s) PIR torzsszdma: 835332

t) allamhaztartasi szakdgazati besorolasa: 841211

u) alaptevékenységének kormanyzati funkci6k szerinti besoroldsa’:

kormanyzati funkciészam Kormanyzati funkcié megnevezése
1 013330 Pélyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés
2 013340 Az allami vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Az Onkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
3 013350 feladatok
4 081030 Sportlétesitmények, edzétaborok mitksdtetése és fejlesztése
5 082042 Koényvtéri dlloméany gyarapitasa, nyilvantartasa
Koznevelési  intézményben tanulok nappali  rendszerii
6 091211 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszerii nevelésének,
7 091212 oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Nemzetiségi  tanulok  nappali  rendszerii  nevelésének,
8 091213 oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Koznevelési intézmény 1-4. évfolyamén tanulék nevelésével,
9 091220 oktatasaval 6sszefiiggd mikodtetési feladatok
10 091240 Alapfokt mivészetoktatas
Alapfokiu  miivészetoktatassal — Osszefiiggd  mikodtetési
11 091250 feladatok
12 091260 Felnéttoktatas 1-4. évfolyamon

Koznevelési  intézményben tanulék nappali  rendszerii
13 092111 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

Sajatos nevelési igény( tanulok nappali rendszer nevelésének,
14 092112 oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

? Médositotta az 1/2019. (V11.25.) szamit Szabdlyzatmédosirds 1. §-a. Hatdlyos: 2019. szeptember I. napjatol.
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Nemzetiségi  tanulok  nappali  rendszerii  nevelésének,
L5 092113 oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
Kdznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével,
16 092120 oktatasaval dsszefiiggd miitkodtetési feladatok
17 092140 Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon
18 092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényl tanuldk gimnaziumi nevelésének.
19 092212 oktatdsanak szakmai feladatai
Nemzetiségi tanulok gimnaziumi oktatasinak, nevelésének
20 092213 szakmai feladatai
Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
21 092221 elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban
Sajatos nevelési igényii tanulok kozismereti és szakképesités
megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatasanak szakmai
22 092222 feladatai a szakképzo iskolakban
Nemzetiségi  tanulék  kozismereti  és szakkeépesités
megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatas szakmai
23 092223 feladatai a szakképz6 iskolakban
Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati
24 092231 oktatas szakmai feladatai a szakképz iskolakban
Sajatos nevelési igényii tanulok szakképesités megszerzésére
felkészitd szakmai gyakorlati oktatasanak szakmai feladatai a
25 092232 szakképzo iskolakban
Gimnazium és szakképzd iskola tanuldinak koézismereti és
26 092260 szakmai elméleti oktatasaval &sszefliggé miikodtetési feladatok
Szakképzé iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatas4val
27 092270 Osszefliggd mikodtetési feladatok
28 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
29 096030 Koznevelési intézményben tanulék lakhatasanak biztositasa
Ko6znevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externatusi
30 096040 nevelése
31 097010 Oktatashoz kapesolodé alkalmazott kutatas és fejlesztés
32 098010 Oktatas igazgatasa
33 098021 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai
34 098022 Pedagogiai szakszolgaltato tevékenység miikodtetési feladatai
Utazd gyogypedagdgusi, utazé konduktori tevékenység
335 098051 szakmai feladatai
Utazé gyogypedagogusi, utazé konduktori tevékenység
36 098052 miikddtetési feladatai
37 098061 Fejleszté nevelés-oktatis szakmai feladatai
38 098062 Fejleszt6 nevelés-oktatds mikodtetési feladatai
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(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kdzpont alapitd okirata
hatérozza meg. A Tankeriileti Kozpont vallalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban
meghatarozottak alapjan.

3. A Tankeriileti Kozpont szervezete

3. § (1) A Tankeriileti Kézpont fenntartéi feladatokat ellaté onallé szervezeti egységekbdl, valamint
onallo jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként mikodé kdznevelési intézményekbol (a
tovabbiakban: k6znevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti Ko6zpont fenntartéi feladatokat ellatd onallo szervezeti egységként miikddo
f6osztalyokbdl, valamint a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt Iévo szervezeti egységekbdl
all. A féosztalyok nem 6nallo szervezeti jogallasu osztalyokra tagozodhatnak.

(3) A foosztalyokat a gazdasagi igazgatohelyettes €s a szakmai igazgatOhelyettes vezeti.

(4) A Tankeriileti Kozpont a tankeriileti igazgatd, a gazdasagi igazgatOhelyettes €s a szakmai
igazgatOhelyettes munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsagot hoz létre.

4. § (1) A Tankeriileti Kdzpont szervezeti felépitését tartalmazd szervezeti abrat az 1. melléklet
tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseldi, illetve
kézalkalmazotti munkakéri jegyzekeét a 2. melléklet tartalmazza.

I1. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont vezetése
4. A tankeriileti igazgato

5. § (1) A tankeriileti igazgaté a Tankeriileti Kézpontot az irdnyitd szervi hataskort gyakorlo oktatasért
felelds miniszter és a kozépiranyitdi hataskort gyakorlo Koézpont elndke és a Kozpont szervezeti €s
miik6dési szabalyzataban meghatarozott vezetd iranyitasaval, vele szoros egyiittmitkodésben vezeti.

(2) A tankertileti igazgatd a Tankeriileti Kdzpont vezetdjeként
a) vezeti a Tankeriileti Kozpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,
b) ellatja a kdltségvetési szerv vezetdjének hataskdrébe utalt feladatokat,
¢) hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,
d) biztositja a Tankeriileti K6zpont feladatellatasanak feltételeit,
e) iranyitja a Tankeriileti Kézpont belsé ellendrének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatdrozott vezetd Gtjan a
Kozpont elndke részére jovahagyasra megkiildi a Tankeriileti K6zpont Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatat, wvalamint a Ko&zpont kozépiranyitasi eszkozében meghatarozott belsd
szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabélyban és a Szabalyzatban el6irt belso iranyitési eszk6zok elkészitésérol,

h) a Kézpont 0tjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasi korébe tartozoéan koznevelési
intézmény létesitésére, a koznevelési intézmény jogszabalyban meghatarozott — jelen § i)
pontjat nem érintd — atszervezésére, megsziintetésére, alapfeladatanak modositésara, nevének
megallapitdsira iranyuld dontés meghozatalara, kdzremiikodik a dontés elokészitésében, a
javaslattételt megeldzben beszerzi a jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal
rendelkezOk véleményét, egyetértését,

i) a Kozpont szamara javaslatot tesz a koznevelési intézmény Nkt. 83. § (2b) bekezdése szerinti
atszervezésére,



i)

k)

)

y)
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a Kdzpont ttjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisaban Iévd koznevelési intézmény
vezetojének megbizasara, megbizasanak visszavonasara, el6késziti, és a Kozpontnak megkiildi
a koznevelési intézmény vezetéjének kinevezésére, megbizésira és a megbizasanak
visszavondséra iranyulé munkaltatéi intézkedés dokumentumait,

a Tankeriileti Kézpont tevékenységérsl az irdnyit6 szerv éltal eléirt iddszakonként, de legalabb
¢vente, a tanév végén irasos beszamolot készit,

— a gazdasagi igazgatOhelyettes kivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti
Kézpont kormanytisztviseldi, korményzati iigykezel6i, munkavallaléi, valamint a Tankeriilet;
Kézpont altal fenntartott kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban
¢s az e Szabalyzatban foglalt kivételekkel,

felelés a Tankeriileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
celkitiizések megvalodsitasara iranyulé intézkedésekhez a nyomon kdvetés és kiértékelés
rendszerének miikodtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kézpont felé Jj6véahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij milkodtetésében,

felel a Tankeriileti Kozpont teriiletén érintett onkorméanyzatokkal, a nem allami fenntartékkal
folytatott kapcsolattartas alakitasaért,

elbirdlja az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziiloi szervezet altal a Jogaik megsértése miatt
benyjtott fellebbezést,

masodfoku dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt
benytjtott fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az Ovodabdl vald kizarassal, a tanuléi
Jogviszony, valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi
fegyelmi tigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyjtott kérelem tekintetében,
kijeloli az intézményi tanacsok munkajéban résztvevd Tankeriileti Kézpont képviselojét,
értekeli a koznevelési  intézmény pedagdgiai programjaban meghatérozott feladatok
végrehajtésat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntart6i egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzata, hazirendje, pedagdgiai programja tekintetében,

ellendrzi a koznevelési intézmény miikidésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai
munka eredményességét,

¢vente legfeliebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helyén mikodd koznevelési
intézmény vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogdé modon beszamoljon, a
nevelési-oktatasi intézmény munkéjaval Osszefliggd értékelését a honlapjan, annak hianyaban a
helyben szokdsos médon nyilvanossagra hozza,

Jjovahagyja a Tankeriileti Kézpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

rendszeresen beszamol a Koézpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvaldsulasarol, statuszardl és a célkitiizések elérését befolyasolé kérdésekrdl, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamolokat, jelentéseket, adatszolgéltatasokat
készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves kdltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgaté a (2) bekezdésben foglaltakon tal:

a)

b)

c)
d)

€)

az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott
szervezeti egység részére felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébdl adédé
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithato osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazé gyogypedagdgusi, utazé konduktori halézatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetbje altal elkészitett pedagogusképzési- és
tovabbképzési programot,

felel6s a Tankeriileti Kézpont szabdlyszerii gazdalkodasaért,



g)

h)
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kapcsolatot tart a koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozaséban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint
az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felelés a Tankeriileti Kézpont — munkaterve részét
képezd — éves korrupcid-megelézési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért,
valamint az éves integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatas-fejlesztésért
felelés miniszter €s a rendészetért felelés miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a
Tankeriileti Kozpont esélyegyenléségi  intézkedési tervének — annak részeként —
antiszegregacios tervének elkészitéséért és végrehajtasaért,

felelds az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszer(i és biztonsagos
megdrzésére alkalmas irattar kialakitisdért és mukodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez
szilkséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld
tanusitvannyal rendelkez0 iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelds a kozérdekii és kdzérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatisdra vonatkozo kételezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,
felelds a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

iranyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatisat, katasztrofa esemény esetén ellatja a
legfelsdbb szintii koordinaciét és dont a katasztrofa-esemény kihirdetésérol,

jovéhagyja a kéznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,
felelds a Tankeriileti Kézpont integralt belsd kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntartéi egyetértési jogot gyakorol a koéznevelési intézmények tankonyvrendelései
tekintetében,

a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan kijeloli a sajatos nevelési igényl gyermek,
tanul6 kotelez felvételét ellatd nevelési-oktatési intézményt.

(4) Az igazgatohelyettesekre atruhazott jogkoroket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti Kdzpont belsd
iranyitasi eszkozei tartalmazzak.

3. A szakmai igazgatohelyettes

6. § (1) A szakmai igazgatohelyettes a tankeriileti igazgaté kdzvetlen iranyitasa mellett, a tankeriileti
igazgatotél kapott utasitasok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kozpont belsé irdnyitasi eszkézeiben,

illetve

a Kozpont kozépiranyitasi eszkozeiben foglaltak figyelembevételével féosztalyvezetoként

iranyitja az ala rendelt féosztély szakmai tevékenységét.

(2) A szakmai igazgatohelyettes

a)

b)

c)

d)

€)
f)

)

h)

szervezi, iranyitja és ellendrzi az iranyitasa ala rendelt foosztaly munkadjat, kézvetleniil iranyitja
¢s feliigyeli az iranyitasa alé tartozo vezetd beosztast korménytisztviselok tevékenységét,

felelés az iranyitasa alatt 4llo szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerii
mikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitasa ala tartozé
féosztélyon beliil a hivatali munkarend, az tigyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartasaért,

felelos a vezetése alatt allo fSosztaly/szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és
betartdsaért, az egyes szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kovetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, dsszehangolja az iranyitasa ala tartozé szakteriiletek
munkavégzését,

kézremikddik a Tankeriileti Kozpont belsé iranyitasi eszkézeinek elékészitésében,

rendszeresen beszamol a tankeriileti igazgaténak az iranyitésa ala tartozo szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérdl,

gondoskodik az irdnyitasa al4 tartozé szakteriiletre vonatkozé Jjelentések, 6sszegzo jelentések,
adatszolgaltatidsok megfeleld id6ben torténé elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitésa ald tartoz6 szakteriilet atfog6 kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,



i)
i)
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javaslatot tesz a kéltségvetés tervezése sorén,

kdzremiikodik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezéseben és megvaldsitasaban.

(3) A szakmai igazgatohelyettes oktatasiranyitasi és tantigyigazgatési feladatkdrében

a)
b)
c)

d)

g)
h)

i)

k)

gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elokészitésérol,
kapcsolatot tart a koznevelési intézményekkel,

kozvetiti az 4gazat altal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordinaciét biztosit
koznevelési intézmények szamara,

ellatja —a Vhr. 1. § (2) bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve — a Vhr.-
ben megjeldlt adatszolgaltatassal kapcsolatos fenntartéi feladatokat,

koordindlja a koznevelési intézményi beszamolok, statisztikai és egyéb adatszolgéltatasok
teljesitését,

ddntésre elokésziti az iskolaszék, diakénkormanyzat, sziildi szervezet altal a Jjogaik megsértése
miatt benyujtott fellebbezéseket,

megszervezi és mitkddteti a pedagogusok allandd helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbazist miiksdtet
az altala fenntartott kbznevelési intézményekrél,

javaslatot tesz az intézményi tanicsok munkajaban résztvevé Tankeriileti K&zpont
képviseldjére,

figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellendrzi a kéznevelési intézményben zajlo gyermek- és ifjasagvédelmi tevékenységet, a tanuld-
és gyermekbaleset megelézése érdekében tett intézkedéseket, a tanulé- és gyermekbalesetet
jelenti a nevelési-oktatési intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az
oktatasért felelés minisztériumnak,

Jjovahagyasra el6késziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,
ellenérzi a koznevelési intézmények szervezeti és mikodési szabalyzatat, pedagdgiai
programjat, hazirendjét és egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszagos nemzetiségi énkormanyzat bevonasaval évente
felméri a magyar nyelvi eldkészités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatas irdnti igényt
az érintett, elsé iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozdk kdrében,

gondoskodik a hit- és erkdlestanoktatds megtartasat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok
bevett egyhaznak torténé megkiildésérol,

megszervezi a Kdznevelési HID programot a Vhr. szerint,

a kozremikodik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel
kapcsolatos szakmai vizsga kézponti irasbeli tételeinek, kbzponti gyakorlati feladatainak,
valamint azok megoldasainak szétosztasaban,

felterjeszti az indithat6 osztalyok szamara, a kollégiumban szervezheté csoportok szadmara
vonatkozé javaslatot,

Jovahagyasra elokésziti a koznevelési intézmény vezetdje dltal elkészitett pedagogusképzési- és
tovabbképzési programot,

fenntartéi  egyetértés gyakorldsa céljabél felterjeszti a  kdznevelési intézmények
tankonyvrendelését a tankeriileti igazgatdnak,

a szakértoi bizottsag szakértdi véleménye alapjan javaslatot tesz a tankeriileti igazgatdnak a
sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé kotelezd felvételét ellatd nevelési-oktatési intézmény
kijelolésére.
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(4) A szakmai igazgatohelyettes a humanpolitikai feladatai kirében

a)
b)

c)

g)
h)
i)
j)
k)
1)
(5)°

jogszabalyi keretek és a Kozpont Iranymutatésa figyelembevételével kidolgozza, Jjovahagyasra
elékésziti és érvényesiti a Tankeriileti K&zpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

gondozza a Tankeriileti Kézpont személyligyi szakteriilet feladatkorébe tartozo belsé iranyitasi
eszkozeit,

Javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasahoz
szilkkséges humanerdforras-feltételek és humaénpolitikai feladatok kialakitasara és folyamatos
fejlesztésére,

a vezetOkkel torténd egyiittmiikddés keretében kialakitja a Tankeriileti Kézpont munkakori
rendszerét,

a Tankeriileti Kozpont kormanytisztvisel6i, korméanyzati iigykezel6i, munkavallaléi és a
projektek keretében hatérozott idejli szerzédéssel foglalkoztatott munkavallalék tekintetében
ellatia a tankeriileti igazgaté hataskdrébe tartozo személyligyi dontések elokészitésével
Osszefliggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmiikodve részt vesz az europai unios palyazati kifrasoknak megfelels
huméneréforras felkutatasaban, kivélasztasdban,

a Kozpont rendelkezésére bocsdtia a tamogatasok elszdmoldsahoz sziikséges huméanpolitikai
iratokat,

a tamogatdsbol megvaldsul6 programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsétja az ellenérzés
lebonyolitdsédhoz sziikséges huménpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi kételezd tovabbképzéseket,

ellatja a teljesitményértékelési rendszer mitkodtetésével kapcsolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kézpont és koznevelési intézmények tekintetében kdzremiikddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre
torténd elokészitésében,

dontésre el6késziti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébdl adddo tovabbfoglalkoztatasi
kérelmeket.

6. A gazdasagi igazgatdhelyettes

7. § (1) A gazdasagi igazgatShelyettes a tankeriileti igazgaté kozvetlen és a Kozpont gazdasagi
vezetdjének szakmai irdnymutatésa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitasok, a Jjogszabalyok
¢s a Tankeriileti K6zpont belsé iranyitési eszkozeiben, illetve a Kozpont kézépiranyitasi eszkézeiben
foglaltak figyelembevételével f6osztalyvezetdként irdnyitja az alarendelt foosztaly/szervezeti egységek
tevékenységét. A gazdasagi igazgatohelyettes ltalanos feladatai kérében:

a)

a koznevelési intézmények vezetdinek bevonasival megtervezi a Tankeriileti Kdézpont
koltségvetését, ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikodéséhez,
tevékenységének ellataséhoz sziikséges eldiranyzatok — intézményenként kiilén-kiilén térténd —
megtervezésérdl, €s biztositja az érintett intézményvezet tajékoztatasat,

iranyitja a Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

irényitja a Tankeriileti Kézpont informatikai feladatainak ellatasat,

felelos a gazdasigi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai iranyitasaért,
ellendrzéséért,

felelés a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

* Hatalyon kiviil helyezte az 1/2019. (V.25.) szamii Szabdlyzatmédositas 61, § a) pongja. Hatdlytalan: 2019. szeptember |.

napjatol.
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f) ellatja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl eredd feladatokat,

g) kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitasaban,

h) véleményt nyilvanit a Tankeriileti Kézpontot érintd eldterjesztések  gazdasagi
megalapozottsagarol, megvalosithatosagarol,

1) kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont gazdalkodasat érintd valamennyi dontés el6készitésében,

J) a gazdaségi szervezet tekintetében kozremiikddik az iranyitdo szerv altal eldirt beszamolok
eldkészitésében,
k) ellendrzi a kdznevelési intézmény gazdalkodasanak torvényességét.

(2) A gazdasagi igazgatohelyettes a Tankeriileti Kézpont gazdasagi vezetSjeként ellatja az Aht. és az
Avr., valamint az egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkodasival kapesolatos jogszabalyokban
meghatarozott feladatokat, ennek kérében
a) felel a gazdalkodas megszervezéséért és irdnyitdsaért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartasaért,
¢s a vagyon hasznalataval dsszefiiggé feladatok teljesitéséért,
b) iranyitja és ellendrzi a Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az elbiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozd eléiranyzat-
modositassal kapcsolatos feladatokat,

bb) az iizemeltetéssel, fenntartdssal, miikodtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalataval, hasznositisaval Osszefliggd feladatokat,

bc) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kényvvezetéssel, illetve a gazdalkodas
terén beszamolési kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat,

c) felel a Tankeriileti Kozpont kéltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi igazgatéhelyettes feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a
Tankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetének kozremikodésével latja el. A Tankeriileti Koézpont
egységes gazdasigi szervezetét a Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly alkotja. A
gazdasagi igazgatOhelyettes hatéskoreinek egyedi dontésben meghatérozott részét az osztalyvezetdkre
atruhazhatja. A feladat-atruhdzas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsorolasat a gazdasagi
szervezet ligyrendje hatarozza meg.

7. A Tankeriileti Kozpont belsd iranyitdsi eszkozei

8. § (1) A Tankeriileti Kézpont belsd iranyitasanak eszkozei a Tankeriileti Koézpont egészét vagy
meghatarozott szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek,
illetve tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a) aszabalyzat a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti Kzpont belsé miikddési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkorét meghatarozo
— jogszabdly, kdzjogi szervezetszabilyozé eszkiz alapjan kotelezo, illetve az e Szabalyzat
alapjan kiadhaté — bels6 iranyitasi eszkéz,

b) azigazgatoi korlevél a tankeriileti igazgaté altal kiadott belsé irdnyitasi eszk6zzel azonos targyi,
illetve szervi hatalyi rendelkezés, amely a hatdlyos szabalyzatokkal Gsszhangban 4llo
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositasit, egységes értelmezését szolgélja, végrehajtasi
iranymutatast ad,

¢) atajékoztatd a tankeriileti igazgato altal kiadott, normativ tartalmn rendelkezést nem tartalmazo,
a Tankeriileti Kézpont szervezetét, miikodését, tevékenységét érintd informaciokat tartalmazé
kozlés,

d) az Utmutatd a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, a Tankeriileti Kozpont &ltal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd irdnyitasi eszkoz,
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amely a Tankeriileti Kozpont szakmai, iranyitasi és tamogaté munkafolyamatait alkoto
alaptevékenységeket, a tevékenységek ellatasihoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek
elvégzésének elvart kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti
feladatmegosztast, az alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozotti kapcsolatokat
hatdrozza meg,

az ugyrend a tankeriileti igazgat6 ellenjegyzését kivetden az érintett szervezeti egység vezetdje
altal kiadott belsé irdnyitdsi eszkéz, amely az 6nélld jogéllasi szervezeti egységek
mitkddésének részletes szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak
leirasat, a vezet$ és a tovabbi foglalkoztatottak felelésségi teriileteit, feladatait, a helyettesités
részletes rendjét, a munkarendet, belsé és kiilsd kapcsolattartas modjat, szabalyait.

(2) A belsé iranyitasi eszkéz nem lehet ellentétes Jogszabillyal, kézjogi szervezetszabalyozé eszkozzel,
a Minisztérium irényitési és a Kozpont kézépiranyitasi eszkdzével, illetve a Tankeriileti Kézpont mas
belso iranyitasi eszkozével.

I11. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dllomdnya

8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A szervezeti egység vezetdje (igazgatohelyettes, osztalyvezeto):

a)

b)
c)

d)

€)

g)

h)

i)

k)

a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belsé irdnyitési eszkozokben foglaltaknak
¢s a tankeriileti igazgaté utasitasainak megfeleléen vezeti és ellendrzi a szervezeti egység
munkadjat, €s felelds a szervezeti egység feladatainak ell4tasaért,

figyelemmel kiséri az 4ltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

szervezi €s ellenérzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az ligyintézés
szakszerliségét, a szakmai kévetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridok betartasat,
ellatja az altala vezetett szervezeti egység altal elokészitett, a Tankeriileti Kozpontbol
tankeriileti igazgatéi vagy &truhdzott kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai
ellendrzését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsdhoz sziikséges
intézkedések megtételét,

az ¢ Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkaltat6i jogokat a szervezeti
egyseg kormanytisztviseldi, kormanyzati iigykezeldi, munkavallaléi felett,

évente, illetve a kdzépiranyitd szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti
Kézpont beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgat6 altal meghatérozott rendben, de legalabb félévente tajékoztatast ad a
tankeriileti igazgaté részére a szervezeti egység tevékenységérol,

szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése ala tartozé szervezeti egyscg tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldaséhoz szilkséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkajanak iranyitésa céljabol,

felel a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkérébe tartozé belsd irényitasi eszk6zok
szakmai elGkészitéséért,

a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozo kérdésekben felmeriild szakmai
kézremiikodés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a Tankeriileti
Ko6zpont més szervezeti egysége bevonasat, munkacsoport létrehozatalat.

(2) Az igazgatohelyettes (féosztalyvezetd) az (1) bekezdésben foglaltakon tul

a)
b)

elkésziti a féosztaly tigyrendjét,
elokésziti a féosztaly munkatervét, ellenbrzési tervét.
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9. Az iigyintézd

10. § (1) Az ligyintézé feladata a munkakéri leirasaban foglaltak szerint a Tankeriileti Kézpont feladat-
€s hataskoreébe tartozo iigyek hatdridében torténé érdemi dontésre vald elokészitése, a végrehajtas
szervezeése, annak figyelemmel kisérése.

(2) Az tgyintéz6 a kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelss a
Tankeriileti Kézpont allandé és idészakos célkitlizéseinek, feladatainak megvalositasaért, a Tankertileti
Kozpont bels6 irdnyitasi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kdzépirdnyitasi eszkdzében foglaltak
betartasaért.

(3) Az tigyintézé a munkajardl kdzvetlen vezet6jének referal. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a
felmeriilé problémét jelezni vezetbje felé, olyan idépontban, amikor van lehetéség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(4) Az iigyintéz0 mas szervezeti egység vezetGjével a kdzvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.
10. A kormanyzati iigykezeld

11. § (1) A kormanyzati iigykezeld a munkakéri leiraséban részére megallapitott, illetve kiadott
feladatokat a kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével, a jogszabalyok és az tgyviteli
szabalyok ismeretében és betartasaval végzi.

(2) A korményzati ligykezeld ellatja a munkakori leirasaban meghatarozott, illetve a kdzvetlen vezetdje
altal feladatkorébe utalt ligyviteli, adminisztracios feladatokat.

11. A technikai dolgozok

12. § (1) A technikai dolgozéd tevékenységével segiti a Tankeriileti Kézpont és a kdznevelési
intézmények alapfeladatai, valamint az iigyintéz6i és ugyviteli feladatok ellatdsat, a munkafeltételek
biztositasat.

(2) A technikai dolgoz6 elldtja mindazokat a kisegito feladatokat, amelyekkel a munkakéri leirasdban
foglaltaknak megfelelden a munkaltatéi Jjogkdr gyakorldja megbizza.

12. A munkdltatoi jogkér gyakorldsinak rendje

13. § (1) E Szabalyzat alkalmazasaban kiemelt munkaltatéi jogok:
a) ajogviszony létesités és megsziintetés,
b) anem jogszabalyon alapulé kinevezés-mddositas, munkaszerzédés-modosités,
¢) afegyelmi jogkér gyakorlasa,
d) a bérgazdalkodast érinté munkaltatoi jog,
e) ajogszabalyban nem meghatarozott, munkaltat6i mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,
f) az athelyezés, a kirendelés,
g) az Osszeférhetetlenségi ligyek elbiralasa,
h) akiilfoldi kikiildetés engedélyezése,
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyutt: kiemelt munkaltatéi jogok).
(2) E Szabélyzat alkalmazdsiban egyéb munkaltatoi jogok az (1) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatoi jogok, kiilondsen:
a) a bérgazdilkodast nem érintd jogszabélyon alapul6 kinevezés-modositas, munkaszerzédés-
modositas,
b) a munkakéri leiras kiadésa,
¢) azaltaldnostol eltérd munkarend megallapitésa,



d)

g)
h)

i)

i)
k)

D
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a szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

a munkavégzés aldli mentesités, ide nem értve a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011, évi
CXCIX. térvény 79. § 1) pontjat, valamint a munka torvénykdnyvérél szolo 2012. évi L. térvény
55. § (2) bekezdésében meghatérozott esetet,

az éves tovabbképzési tervbe torténd képzés felvételének engedélyezése,
az egyeb, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,

a helyettesitési dij megallapitisaval nem jaré helyettesités elrendelése, készenlét és iigyelet
elrendelése,

a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a korménytisztviselok teljesitményértékelésével, mindsitésével, teljesitménykovetelmények
meghatarozasaval kapcsolatos munkaltatoi intézkedések,

a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

m) a kormdnyzati ligykezelok tevékenységének legalabb Stévenkénti értékelése,

n)

a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltat6i jogok,

(az a)-n) pont alattiak a tovédbbiakban egyutt: egyéb munkaltatoi jogok).

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkéltatéi jog az illetmény, a munkabér,
a pénzbeli és természetbeni juttatasok megallapitisdhoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez
kapcsolodo munkéltatoi intézkedés, kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
e)
1y
g)
h)
1)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a munkabér-, illetményvéltozassal jér6 kinevezés-médositds, munkaszerzédés modositas,
a helyettesitési dfjjal jar6 helyettesités elrendelése,

a dijazéssal jar6 rendkiviili munkavégzés, tigyelet, készenlét elrendelése,

az atsorolas,

az illetmény-eltérités, a potlék megallapitasa,

a celfeladat kiirdsa, céljuttatds megallapitésa,

egyeb pénzbeli és természetbeni juttatas megallapitasa, valamint

a cimadoményozas,

(az a)-i) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jogok).

14. § (1) A tankeriileti igazgaté gyakorolja

a)
b)
c)

d)

a jogszabalyokban hataskérébe utalt, az e Szabalyzatban 4t nem ruhazott munkaltatéi jogokat a
Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjai tekintetében,

az adomanyozasra jogosult irAnyéba a Tankeriileti Koézpont foglalkoztatottjainak kitiintetésére
vonatkozo javaslattételi jogot,

— a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltatéi jogokat a Tankeriileti K&zpont 4ltal
fenntartott kéznevelési intézmények intézményvezetoi felett,

— az intézményvezet$ Kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adasira,
visszavonasdra irdnyulé munkaltat6i jogot a Tankeriileti Ko6zpont éltal fenntartott kéznevelési
intézményekben,

a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdalkodast érinté munkéltatoi jogot a
Tankeriileti Koézpont 4ltal fenntartott koznevelési intézményekben foglalkoztatottak
vonatkozasaban.

(2) A tankeriileti igazgat6 — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskorébe utalt munkaltatoi jogok
gyakorlasét az igazgat6helyettesre, illetve az osztalyvezetore és a projektvezetére részben atruhédzhatja.
A tankeriileti igazgato altal atruhazott munkaltatéi jogkdr tovabb nem ruhazhaté. A tankeriileti igazgatd
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munkaltatéi jogkor atruhdzasat visszavonhatja. A kozszolgélati szabélyzat és a Tankeriileti Kézpont
bels6 iranyitdsi eszkdze a munkaltatoi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabalyokat
allapithat meg.
(3) Atruhazott munkaltat6i jogkorben az igazgatohelyettes
a) az altala vezetett fGosztaly osztalyain foglalkoztatott kormanytisztviselok, kormanyzati
iigykezelok és munkavallalok felett gyakorolja a 13. § (2) bekezdésében meghatarozott egyéb
munkaltatoi jogokat,
b) eldkésziti az altala vezetett foosztalyon és osztalyokon foglalkoztatott korménytisztviselok,
kormanyzati ligykezel0k és munkavallalok munkakori leirasat, az altala vezetett féosztalyon —

nem osztdlyhoz rendelten — foglalkoztatott kormanytisztviselok, kormanyzati iigykezeldk és
munkavallalok felett gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat,

¢) az osztalyvezetok felett gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat,

d) a féosztaly valamennyi foglalkoztatottja vonatkozasaban javaslatot tesz az igazgato felé a
kiemelt munkaltatoi jogok gyakorlasa, valamint a kitiintetések tekintetében.

15. § (1) A tankeriileti igazgaté gyakorolja az eurdpai unids és hazai palyazati projektek keretében
foglalkoztatott munkavallalok felett a kiemelt munkaltatoi jogokat, koordinalja, irdnyitja a tankeriileti
kdzpont ezzel kapcsolatos tevékenységét.

(2) Atruhazott munkaltatéi jogkdrben a projektvezetd gyakorolja a 13. § (2) bekezdés a)-b), d)-h) és m)
pontjdban meghatarozott egyéb munkaltatéi jogokat a projektek keretében foglalkoztatott
munkavéllalok felett.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont tajékoztatasi és dontés-elékészitési forumai
13. A tankeriileti értekezlet

16. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kozpont elndke altal tartott tankeriileti igazgatdi értekezletet
kdvetden sziikség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgato vezetésével
— a Tankerileti Kozponton beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazas
Osszehangoldsara, a soron kovetkezo feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti K&zpont szervezeti egységeinek vezetdi, a
Tankeriileti Kozpont feladatellatasi teriiletén miikods koznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankertiileti igazgatd altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgato altal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast,
annak kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni tanicskozasi joggal a Tankeriileti
Kozpont feladatellatasi teriiletén miikddo, tankeriileti szinten reprezentativ szakszervezetek képviseldit
abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakériilményeivel, jogviszonyaval Gsszefliggd
kérdéseket vitatnak meg, illetéleg az értekezleten a koznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével Osszefliggd keérdéseket targyalnak. A napirendhez tartozé irasbeli elGterjesztést a
meghivoval egyidejlileg kell eljuttatni a szakszervezet képvisel6jének.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkiviili, siirg6s intézkedést
igénylé, valamint a koznevelési intézmények, pedagoégusok, tanuldk széles korét érintd iigy
targyaldsakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia formdjaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentdlasira vonatkozo
rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgatd altal kijeldlt kormanytisztvisel6 a
felelds.

16
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14. 4 vezetdi értekezlet

17. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Ko6zpont igazgatdja vezetésével a Tankeriileti Kézpont
igazgatasi szervezetén beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazas megtervezésére,
Osszehangolasara, a soron kévetkezé feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A vezet6i értekezlet résztvev6i a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinek vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgaté altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgatd sziikség szerint hivja Gssze.

(4) A vezetéi értekezlet dokumentalésaért a tankeriileti igazgatd éltal kijelolt kormanytisztviseld a
felelos.

15. A féosztalyi értekezlet

18. § (1) A féosztalyi értekezleten az igazgatOhelyettes vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet
kovetben haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kivetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség
szerint, éltalaban heti rendszerességgel — a féosztalyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas,
Jjogalkalmazas Ssszehangolasara, a soron kévetkezé feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A foosztalyi értekezlet dokumentalasaért az igazgatohelyettes felelds.
16. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgat6, illetve az igazgatdhelyettes az iranyitasa, vezetése alatt allé tobb
szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre a Tankeriileti
Kozpont munkatarsai, koznevelési intézményvezeték, mas Kkiilsé szakérték bevondsaval. A
munkacsoport létrehozasardl szolé rendelkezéshen meg kell hatirozni a munkacsoport feladatat,
vezetdjét, tagjait és miikodésének idotartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkézelitésti, a szakteriiletek kiemelt
egyilittmikodésén alapulo hatékony megoldasa, illetve az chhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyebként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérol és az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozasarol donté vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal
az adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds
intézkedést igényl®, valamint a kéznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles kérét érinté ligy
targyalasakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia forméjaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentéldsira vonatkozo
rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport  vezetdje altal kijeldlt
kormanytisztviseld, illetve munkavallalé a felelds.

17. 4 tdjékoztatdsi és dintés-el6készitési forumok dokumentdldscnak rendje

20. § (1) A tajekoztatasi és dontés-elkésztési forumok dokumentélasa soran gondoskodni kell

a) az értekezlet 8sszehivasarol,

b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténd megkiildésérdl.
(2) Az értekezlet 6sszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idépontjat,
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b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasira elozetesen tervezett idétartamokat,
¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé eléterjesztést, tajékoztato, dsszefoglalé anyagokat.

(3) A meghivot az értekezlet vezetéie irja ald.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus titon az értekezlet tervezett iddpontja el6tt legalabb 6t nappal
kell az érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld ligy targyalasakor az irasbeliség mellézhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelslt hatarid6tél el lehet térni.
(6) Az értekezletrdl emlékeztet késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irAnymutatasokat, tajékoztatasokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elGterjesztést, tajékoztato, 6sszefoglalo anyagokat,

d) az emlékeztetd készitdjének és Jovahagydjanak aléirasat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztetét elektronikus aton az értekezletre meghivottak €s a feladatok végrehajtasara
kotelezett feleldsok részére kell megkiildeni, az értekezlet idépontjat kévetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kéznevelési intézmények, pedagégusok, tanulok
sz€les korét érinté ligy esetén, az emlékeztetdt soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatarozott
mddon és hatariddben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A TankKeriileti Kézpont miikédésével kapcsolatos rendelkezések
18. A kiadmanyozds rendje

21. § (1) A kiadményozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre, kozbensd intézkedésre, valamint
kiillsé szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasdra ad felhatalmazast. A kiadmanyozisi jog
magaban foglalja a dontésnek, a kézbenséd intézkedésnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat
irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra Jogosult alairdsaval lehet kiadni.
(3) A kiadméanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadményozasi jog
a) a Tankeriileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgatd hataskorében vagy feladatkdrében hozott
¢rdemi dontés alairdsara, vagy
b) a feladatkor ellatasara jogosult és kiteles személy e korben t5rténd dontésének meghozatalara
ad felhatalmazast.

(5) A Tankeriileti Kézpont nevében altalanos és korlatlan kiadmdnyozasi joga a tankeriileti igazgaténak
van.

(6) A tankeriileti igazgaté kiadményozasi jogét az iigyek meghatérozott csoportjara nézve, belsd
irdnyitdsi eszkozben meghatarozottak szerint az igazgatOhelyettesekre, illetve esetileg  vagy
visszavonésig a Tankeriileti K6zpont kormanytisztviseljére atruhazhatja.

(7) A tankeriileti igazgaté altal atruhézott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhaté.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadmanyozasi Jogénak étruhdzdsa nem minésiil a tankeriileti igazgato
jogszabélyban foglalt hataskére 4truhazasanak.
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(9) A tankeriileti igazgato az truhazott kiadméanyozési Jjogot barmely esetben jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkériikbe utalt tigyekben a Tankeriileti Kézpont szervezetén
belil kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizardlagos
hataskérébe nem vonta.

(11) Az atruhazott jogkorben gyakorolt kiadményozas esetében a tankeriileti igazgatd elrendelheti az
irat — tankertileti igazgato altal kijelolt vezetd 4ltal elvégzendo — elbzetes ellendrzését.

(12) A kiadmanyozési jog gyakorlasanak részletes szabdlyait a tankeriileti igazgaté altal kiadott belsd
iranyitési eszk6z hatarozza meg.

19. A munkavégzés altaldnos szabdlyai

22. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve akadélyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult
igazgatOhelyettes kivételével vezetd beosztasi korménytisztviseld az iranyitdsa ald nem tartozéd
szervezeti egység munkatérsa részére utasitast nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kdzpont kozépiranyitoi hataskorében a tankeriileti igazgatdja részére egyedi
utasitést adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlaséra.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott vezetétdl kdzvetleniil kapott utasitas végrehajtasat — ha az
utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati it megtartasaval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirg6s tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd
egyetértését telefonon vagy elektronikus tton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az ligyiraton fel kell
tiintetni, és az ligyiratot a felettes vezetéhdz haladéktalanul el kell juttatni.

20. Ugyintézési hatdridé

23. § (1) Az ligyek intézése a vonatkozé jogszabalyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes
vezeto altal el6irt hataridében torténik.

(2) Az ligyintézési hataridé az adott iigyekre vonatkozd anyagi- ¢és eljarasjogi szabalyokban
meghatarozott hatarido.

(3) Jogszabalyban eloirt ligyintézési hatarid6 hianyaban az iigyek intézésére a vezetd altal a feladatok
kiadéasa soran megallapitott egyedi iigyintézési hataridd az iranyado.

(4) A hatdriddket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban — naptéri napban kell meghatarozni.

(5) Az ligyintézo feladatainak iitemezése soran gy jar el, hogy a vezetéi jovahagyas a hataridé lejarta
eldtt, ésszerli idében beszerezheté legyen.

21. Egyiittmiikodési kotelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti K6zpont valamennyi vezetéje és munkatérsa koteles a feladatok végrehajtasaban
cgylttmiikddni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés kialakitasaért a szervezeti egységek
vezetdi a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti
egyseg allaspontja Osszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felel6s, amelynek az iigy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgato kijelolt.

(2) A tankeriileti igazgat6 az 6sszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egylittmikodését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben érintett vezetdk és a targykor szerint illetékes iigyintézok
hatékony egyiittmiikodésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetdket és a targykor szerint illetékes
iigyintézOket a komplex feladat megfeleld hatariddben térténd elvégzése érdekében kiemelt
egyiittmikodési kotelezettség és felelosség terheli.
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(4) A Tankeriileti K6zpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatasdval megbizott szervezeti egység kormanytisztviseldivel vagy kiilsé jogi képviseltvel
valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikddni.

22. A Tankeriileti Kozpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgato
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kozpontot a Kozponttal, a Minisztérium és a kézponti koézigazgatds mas
intézményeivel, a kdzponti hivatalokkal, a teriileti 4llamigazgatasi szervekkel valo kapcsolatokban a
tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési onkormanyzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel
val6 kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érintd
kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizisa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd,
kormanytisztvisel6, kozalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kézpont birésagok és hatésagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott korménytisztviselje, illetve a tankeriileti igazgat6 4ltal megbizott kiilsé jogi
képviseld latja el. A Tankeriileti K8zpont korménytisztviseldi a Tankeriileti Kozpont képviseletében a
hatalyos anyagi és eljarasjogi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a bir6sagok és mas hatdsagok
elott. A képviseleti jogosultsagra vonatkozé részletes szabalyokat e Szabélyzat mellett a Tankeriileti
Kézpont belsé iranyitdsi eszkozei, az iigyrendek és a kormanytisztviselsk munkakori leirasai
tartalmazzak.

(4) Az Eurépai Uni6 altal tarsfinanszirozott projektek eldkészitése soran a Tankeriileti Kézpont
képviseletét a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott belsd irdnyitasi eszkdzben kijelslt vezetd,
kormanytisztviseld, illetve munkavallalé 1atja el. E projektek megvalésitasa soran a tankeriileti igazgato
a projektalapité dokumentumban is rendelkezik a képviseletrél.

(5) Nemzetkézi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviseleti szervekkel valo kapcsolattartas tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2)
bekezdésben meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankeriileti Kozpont képviseletére vonatkozé részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas
rendjét a tankeriileti igazgato altal kiadott belsd szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek tigyrendjei,
valamint a munkakdri leirasok hatérozzak meg.

23. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kzpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellaté vezetd vagy
ligyintézo
a) a tankerileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankerlileti igazgatd,
illetve a vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankeriileti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzé lenyomatanak
hasznalataval,

c) atankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezet neve felett sajat alairasaval és

d) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,,h” betii feltiintetésével
jelzi, hogy az adott iigyben helyettesitoként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltatéi jogkér gyakorlasanak kivételével — magaban foglalja a
kiadményozasi jog gyakorlasat is.
27. § (1) Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabalyait a szervezeti
egység ligyrendje tartalmazza.

(2) Az egyes, egymast helyettesitd foglalkoztatottak, illetve munkakorok megnevezését a
foglalkoztatottak munkakéri leirasanak tartalmaznia kell.
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28. § (1) A tankeriileti igazgatét akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében — a (3) bekezdésben
foglaltak kivételével — a szakmai igazgat6helyettes helyettesiti.

(2) A tankeriileti igazgato és a szakmai igazgatohelyettes egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve
a szakmai igazgatOhelyettesi munkakdr betéltetlensége esetén a tankeriileti igazgatot a gazdasagi
igazgatohelyettes helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatét koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi iigyekben a gazdasagi
igazgatoOhelyettes helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgat6 helyettesitése soran — lehetéség szerint — a tankertileti igazgatoval el6zetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriild iratot. Amennyiben erre nincs méd, ugy a kiadmanyt a
kikiildésével egyidejlileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére vagy a tankeriileti
igazgato akadalyoztatasanak megsziinését kovetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgaté kinevezett helyettesét akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében a
tankeriileti igazgat6 vagy az altala kijelSlt vezetd beosztast kormanytisztviseld helyettesiti.
30. § (1) Az igazgatohelyettest akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében az aldbbi sorrendben

a) az igazgatohelyettes altal kijelslt osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatésa, illetve osztalyvezetdi tisztség
betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté altal kijeldlt vezetd beosztasi
kormanytisztvisel6 vagy a foosztaly 1. besorolési osztalyu kormanytisztviseldje

helyettesiti.
(2) Az igazgatOhelyettes helyettesitésének részletes rendjét a foosztaly ligyrendje tartalmazza.

31. § (1) Az osztalyvezetét akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében, az alabbi sorrendben
a) az osztalyvezet6 tevékenységét iranyito igazgatohelyettes,
b) azigazgatohelyettes altal kijelslt masik osztalyvezetd,
¢) azigazgatohelyettes altal kijeldlt, 1. besorolsi osztalyt kormanytisztvisels, vagy
d) az osztalyvezetd altal kijel5lt, I. besorolési osztalyi kormanytisztvisels
helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az iigyrend tartalmazza.

(3) Az osztilyvezet6i munkakor betoltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezet6t
vagy L. besorolasi osztalyt kormanytisztviseldt a tankeriileti igazgaté jelsli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott {ligyintézét vagy munkavallalét akadalyoztatasa
esetén, illetve tavollétében a munkakori leirdsaban meghatarozott, illetve a kozvetlen vezetdje altal
kijeldlt dolgozo helyettesiti.

(2) Az érintett iigyintéz6i vagy munkavallaléi munkakér betoltetlensége esetén az adott munkakor
ellatasara az igyintézot vagy a munkavallalét az érintett szervezeti egység vezetdje jeldli ki,

VI. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
24. Belsd ellendr; belsd ellendrzés

33. § (1) A belsé ellendr a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belso ellendrzés kiterjed a Tankeriileti Kozpont valamennyi tevékenységére, kiilénbsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszdmolasénak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

21



A Nyiregyhdzi Tankeriileti Kézpont

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

(3) A belsé ellen6r

a) vegzi a belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tanacsadd tevékenységét,

b) elkésziti, és évente feliilvizsgalja a belsé ellendrzési tevékenység végrehajtasat szabalyozo belsé
ellendrzési kézikonyvet,

c) Osszeallita a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,
megszervezi, iranyitja, nyomon koveti az ellen6rzési terv megvalosulasat, végrehajtasat,

d) tijékoztatja a tankeriileti igazgatot az éves ellenérzési terv megvaldsitasardl és az attél vald
eltérésekrol,

e) vizsgilja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak val6 megfelelését, valamint mitkodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét,

f) biintet6, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ado cselekmény,
mulasztas vagy hidnyossdg gyantjanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgat6t, a tankeriileti
igazgat¢ ¢rintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — téjékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara,

g) Osszeallitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében dnértékelést ad a belsé ellendrzés
mindségérodl, targyi és személyi feltételeinek alakuldsardl,

h) javaslatot készit a tankeriileti igazgaté felé a Tankeriileti Kozpont tevékenységét és
munkaszervezetét érintd szabalyozo rendszer sziikséges modositéséra,

i) gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasardl, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter
altal kdzzétett mddszertani utmutaté figyelembevételével olyan nyilvéantartasi rendszert alakit ki
és miikddtet, amellyel a bels6 ellenérzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan
késziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kévetheti,

J) abelso ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitasa érdekében éves képzési tervet
allit dssze,

k) gondoskodik a belsd ellendrzési kézikényvben meghatarozott, a belsé ellendrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasardl.

(4) A belsé ellendor a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriild
Osszeférhetetlenségi okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes tejesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik.

25. Gazddlkoddsi, Uzemeltetési és Palydzati Féosztaly

34. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fbosztalya a gazdasagi
igazgatOhelyettes  vezetésével, illetve a Kozpont gazdasagi elndkhelyettesének  szakmai
irinymutatasaval ellatja a Tankeriileti Kézpont, illetve az altala fenntartott kéznevelési intézmények
koltségvetési  gazdalkoddsi, pénziigyi, szamviteli, vagyongazdalkodasi, miiszaki lizemeltetési,
kézbeszerzési ¢s informatikai feladatokat.

(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati Fosztaly a koltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi
feladatai korében gondoskodik

a) a Tankeriileti K6zpont koltségvetésének tervezésérol,

b) a jovahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznaldsok nyilvantartasat és a folyamatba
cpitett ellendrzéseket, valamint a kapesolodd adatszolgaltatasokat tamogato gazdasagi
informatikai rendszer tankeriileti szinten térténd naprakész hasznalatarél,

¢) az eldiranyzatok nyilvantartasarél és a modositasok kezelésérsl, valamint az ezzel Osszefliggd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

d) a Tankeriileti Kézpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasarol,
€) a pénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellendrzésrol,
f) akotelezettségvallalasok és szerzédések naprakész nyilvantartasarol,
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az utalvanyozas ¢s a kifizetések végrehajtasarol,

az ellatméanyok biztositasarol és az elszamoltatasokrol,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

a vevOk analitikus nyilvantartasarol,

a kimend szamlak készitésérol és kezelésérol,

a hataridon tali kintlévoségek kezelésérdl,

az adokotelezettség teljesitésérol, az ezzel Osszefliggd ligyintézésrdl, adatszolgaltatasrol és
koordinaciorol,

az adéhatosaggal és a Kincstarral torténé kapesolattartasrol,

a munkaba jaras munkaltat6i hozzajarulasaval kapesolatos nyilvantartasok vezetésérdl,

az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl, ideértve az unios forrasok
terhére alkalmazott dolgozokkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatasok szamfejtésérol, utalasarol, a kapcsolodd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

adatszolgaltatasrol a koltségvetési beszdmolohoz,
a koltségvetési beszamolo elkészitésében valo kézremiikddésrol,

javaslatok kidolgozasarél a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(3) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly a szamviteli feladatai kérében gondoskodik

a)

b)
<)
d)
e)

f)
g

a szamviteli politika, a szdmlarend és a torvényben eldirt egyéb kételezettségek
szabalyozasarol, ennek megfelelden a Tankeriileti Kézpont gazdasagi eseményeinek teljes korl
konyvelésérol,

az idészaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasardl, a beszamoldk dsszeallitasarol,
a szallitéi szamlak ellendrzésérol, érvényesitésérol,

a szallitoi foly6szamlak kezelésérol,

az immateridlis javak, targyi eszkozok és beruhdzasok egyedi analitikus nyilvantartasarol, az
eszkdzok allomanyaban bekovetkezett valtozasok kezelésérol,

a készletek analitikus nyilvantartasarol,

a nem rendszeres személyi juttatasok kdnyvelésérdl.

(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly a vagyongazdalkodasi és milszaki ilizemeltetési
feladatai korében

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai elképzeléseinek megvalositasahoz
sziikséges vagyongazdalkodasi és iizemeltetési feltételek kialakitaséra ¢s folyamatos
fejlesztésére,
ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik

ca) a beruhazas tervezési és kivitelezési,

cb) a vagyongazdalkodasi,

cc) a vagyon-nyilvantartasi,

cd) az iizemeltetésre és fenntartasra vonatkozé tervezési €s végrehajtasi,

ce) az ellendrzési, nyomonkovetési, kiértékelési, es

cf) az egységes vezetdi informéacios rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok

ellatasarol és iranyitasarol,
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cg) a gépjarmiivek iizemeltetésérdl, a miszaki ellenérzési feladatok koordinalasarol,
beszerzés, koézbeszerzés esetén a  miiszaki tartalmak  meghatarozasardl,
véleményezésérol.
(5) A Gazdalkodési, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly a beszerzéssel, kizbeszerzéssel Osszefliggd
feladatai kérében
a) Jjavaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasihoz és
alapfeladata ellatdsahoz  sziikséges ¢pitési beruhdzas, 4ru- és szolgaltatas-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatés hatékonysagat
legjobban tdmogaté beszerzési stratégiakra, valamint
b) gondoskodik a beszerzési, kdzbeszerzési eljardsok
ba) tervezésével,
bb) eldkészitésével és lefolytatasaval kapesolatos,
be) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacios rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasardl,
bd) sorin keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megorzésérol,
¢) kdzremiiksdik Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinek a megvalositasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti Kozpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléseinek
kialakit4siban,
cb) kozremiikddik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kéveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordinalja a Tankeriileti K6zpont altal kifrni tervezett U1j beszerzési eljarasokat.

(6) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati FOosztdly az informatikai feladatait a Kozpont
Informatikai Féosztalya szakmai iranymutatésaval, a Jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozé
szabvanyok, ajanlasok és biztonsagi el6irasok figyelembevételével, a Kozpont kozépiranyitasi
eszkdzeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmikddve latja el, ennek korében

a) kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténé
ellatasaban, végzi a kdzponti rendszerek felhasznaldinak tamogatasaban,

b) az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott 1T rendszerbe allitasi és miiksdés szabalyoknak
megfeleléen ellatja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
€s/vagy adatkezelést végez),

c) adatot szolgiltat a Kozpont részére az orszagos informatikai rendszer miikodésére, a
felhaszndldi tevékenységekre, a készletanyag felhasznaldsra vonatkozé és egyéb miikodési
tapasztalatok elemzéséhez, értékeléséhez,

d) adatot szolgaltat a Kézpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgéltatasokra
vonatkozé rendszertechnoldgiai-, infrastrukturalis-, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

e) az IT tlzemviteli feladatainak elldtdsa soran végzi a Tankeriileti K6zpont felhasznaléinak
tdmogatasat,

f) kozremiikddik az eurdpai unids, nemzetkozi vagy hazai tdmogatasbol megval6sulé programok
tervezésében, végrehajtasaban,

g) koordindlja a feladatkorébe tartozé projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasaba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

h) a Kézpont Projekt Fbosztalya felkérése alapjan kozremiikodik az eurdpai uniés projektek
keretében inditando, informatikai tArgyu beszerzések miiszaki lefrasainak az elkészitésében,

i) kozremikodik az  informatikai targya  szerzodések teljesitése  sordn  keletkezd
eredménytermékeket atvételében, véleményezésében.
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(7) A Gazdalkodasi Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly pélyazati iigyintézési korében kiilonosen az
alabbi feladatokat végzi:

a) az elokészités szakaszaban a palyazati lehetdségek feltérképezése, palyazatok elokeszitése,
Osszeéllitasa, koltségvetési tablazatok osszeallitasa, a timogatasi kérelem benyujtasa,
kdzremiikodés a megvaldsithatoségi tanulmany elkészitésében,

b) mar elnyert palydzatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalositas
folyamatanak koordinalasa, egyiittmiikddés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok
szakmai megvalésitasa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tamogatd szervezettel,
palyazat elérehaladasanak nyomonkdvetése, elszamolasok, beszamolék készitése, palyazatokkal
kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitése, ellendrzése, palydzathoz kapcsoldédo adminisztracios
feladatok ellatasa, a lezarult, de még fenntartasi idészakban 1évé palyazatok esetén fenntartasi
jelentések elkészitése, palydzat utégondozéasa, a feliigyelete alatt megvalosuld projektek
statuszarol €s a célkitiizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrsl
rendszeresen aktualizalt nyilvantartast vezet, §sszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat
dolgoz ki, és kezdeményezi a sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

¢) ellitia az eurdpai uniés programok és tamogatasi szerzOdések végrehajtasaval Kkapcsolatos
pénziigyi, gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

d) a projektszervezet rendelkezésére bocsitja a tamogatisok elszamolasahoz sziikséges
bizonylatokat, dokumentumokat,

e) atamogatasbdl megvalosuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsétja az ellenérzés
lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

f) elékésziti a Kozpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé projektek
megval6sulasarol, stituszarol kapesolatos beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgéltatasokat.

(8) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fbosztaly feladatait az alabbi — nem 6nalld — szervezeti
egységekre tagozodva latja el:

a) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,

b) Vagyongazdalkodasi Osztaly.

26. Koznevelési és Humdnpolitikai Fﬁosztdly4

35. § (1)’ A Tankeriileti Kozpont Koznevelési és Humanpolitikai Féosztalya a Kozpont szakmai
igazgatohelyettesének szakmai irdnymutatasaval ellatja a fenntartasaban levé kdznevelési intézmények
tekintetében a jogszabalyban meghatarozott oktatasiranyitas és taniigy-igazgatasi feladatokat, valamint a
Tankeriileti K6zpont huménpolitikai feladatait.
(2) A Koznevelési és Humanpolitikai Féosztaly® segiti a szakmai igazgatohelyettest az oktatasiranyitasi
¢s taniigyigazgatasi feladatai ellatasaban, ennek keretében tobbek kozott:
a) ecllatja az orszdgos mérések feltételeinek biztositasdval és eredményeivel kapcsolatos
feladatokat,
b) javaslatot tesz az indithat6 osztalyok szdmara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamara,
¢) gondoskodik az intézményi atszervezésekkel kapcsolatos elokészitd feladatok ellatasardl,
valamint a miniszter 4ltal meghozott dontés végrehajtasardl,
d) ellenérzi és a szakmai igazgatohelyettes jovahagyasara elokésziti a kdznevelési intézmények
tankonyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

! Médositotta az 1/2019. (V11.25.) szamu Szabdlyzatmddositds 5. §-a. Hatdlyos: 2019, szeptember 1. napjatél.
? Médositotta az 1/2019. (VIL.25.) szdmii Szabalyzatmddositds 2. §-a. Hatdlyos: 2019. szeptember 1. napjdtol.
¢ Médositotta az 1/2019. (VI1.25.) szdmti Szabdlyzatmodositds 5. §-a. Hatdlyos: 2019. szeptember 1. napjdtdl,
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clokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi tagsagi viszony Ilétesitésével,
megsziintetésével, a tanuloi fegyelmi iigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal
benytjtott kérelem tekintetében a meghozandé masodfoku dontést,

koordinalja és miikddteti az utazé gydgypedagdgusi, utazé konduktori halézatot,

Osszegyljti €s Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatasok alapjan
kimutatasokat készit, nyilvantartasokat vezet,

Javaslatot tesz a szakmai igazgatdhelyettesnek a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuléd
kotelez felvételét ellatd nevelési-oktatasi intézmény kijeldlésére,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanul6i 1étszdmra, amelynek felvételét a kéznevelési
szerzOdés vagy egyoldalu nyilatkozat alapjan miikddési tamogatésra jogosultta vélt egyhazi
kdznevelési intézmény vagy a magan koznevelési intézmény altal fenntartott altalanos iskola
nem tagadhatja meg,

elokésziti a szakmai igazgatohelyettes szdméra az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos
pedagégiai-szakmai ellendrzésben részt vevs, a feladatellatasi helyén miksdé koznevelési
intézmény ellendrzésében részt vevd kznevelési szakértd kijeloléséhez,

a miszaki, miikodési feltételek tartés hianya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kézpont fenntartasaban miikédé masik intézményben a sziilok
kérésére a gyermekek, tanulok feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérol, a zar6vizsgak
¢s az adott tanévben méar nem pétolhatéd szakmai gyakorlat megtartasarol,
elokésziti a szakmai igazgatShelyettes szdméra az egyetertési jog gyakorlasat az oktatasiigyi
kozvetitd személyére vonatkozdan,
Javaslatot tesz a szakmai igazgatShelyettes részére az iskolaszékbe delegalt képvisel6
személyére,
¢évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott intézményekben a két tanitasi
nyelvi, illetdleg a nyelvi el6készité évfolyammal induld gimnaziumi, szakgimnaziumi
nevelés-oktatas feltételei teljesiilnek-e,
segitséget nyljt az Arany Janos Tehetséggondozd Program, az Arany Janos Kollégiumi
Program és az Arany Janos Kollégiumi Szakkdzépiskolai Program megvalosulasaval
kapcsolatos fenntart6i feladatok ellatasaban,
az esélyegyenl6ségi kovetelmények biztositasa érdekében:
pa) el6késziti és  koordindlja az eselyegyenloségi  feladatokkal — &sszefliggd
héatranykompenzaciot szolgalo, esélyteremtd programokat, kézremiikodik a programok
megvaldsitasaban,
pb) elékésziti az esélyegyenldségi és antiszegregaciés feladatok végrehajtasahoz
kapcsolodé stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenloségi terveket, kijeloli az
antiszegregacios intézkedések felelését és nyomon kéveti az egyenlé banasmod, az
antiszegregacié kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi
szintii egyeztetéseket kezdeményez, valamint intézkedik az egyenldé bandsmddnak
megfeleld oktatdsszervezési gyakorlat megerésitése érdekében,
pe) koordinalja és elékésziti a héatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, tanulok  esélyegyenlSségét  szolgalé  dontéseket, szervezi az
es¢lyegyenloségi feladatok végrehajtasat.

(3) A Koznevelési és Huménpolitikai Féosztaly segiti a tankeriileti igazgatét, a szakmai
igazgatohelyettest és a gazdasagi igazgathelyettest humanpolitikai feladatai ellatdséban, ennek
keretében tobbek kozott:

7 Beiktatta az 1/2019. (V11.25.) szamit Szabalyzatmédositds 3. §-a. Hatdlyos: 2019. szeptember I. napjatol.
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kézremiikodik az intézményvezetsi pélyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,
ellatja a munkaltatéi dontésekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai elokészitését,
az ezzel kapesolatos iratok és nyilvantartasok elkiilénitett kezelését,

koordindlja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsolédo
feladatokat,

kozremiikddik a  szocialis, Joléti  juttatasokkal kapcsolatos munkaltato; dontések
elékészitésében,

kezeli a Tankeriileti Kozpont alkalmazottai személyi anyagat, eleget tesz a kozszolgalati
jogviszonnyal kapesolatos nyilvéantartasi feladatoknak,

a gazdélkodasi teriilet szdmara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatas és az ehhez
kapcsolédé adé-, tarsadalombiztositasi és egyeb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolédo dokumentumokat,

Jjogszabalyi keretek figyelembevételével kozrem(ikodik a Tankeriileti Koézpont egységes
humanpolitikai irdnyelveinek kidolgozasaban,

a huménpolitikai teriiletet érintéen rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kézpont
szamara,

Jovéhagyasra el6késziti a kdznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagogusképzési-
¢s tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd
pedagdgusok helyettesitését.

27. Jogi és Humdanpolitikai Osztcilyg

27/A4. Jogi rgferensm

'A Jjogi referens a tankeriileti igazgaté kézvetlen irAnyitaséval 1atja el tevékenységét és segiti a

tankeriileti igazgatét, a szakmai igazgatOhelyettest és a gazdasagi igazgatShelyettest jogi feladatai
ellatasdban, ennek keretében tobbek kizott:

a)

b)

c)
d)

ellatja, illetve kiilsd jogi képvisels Utjan megszervezi a Tankeriileti Koézpont birésagok és
hatosagok elétti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankeriileti Kézpont funkcionélis feladat- és hataskorét érintd peres €s nemperes
eljdrasokkal &sszefiiggs beadvanyokat, kiilsé Jogi képviseld eljarisa sordn kozremiksdik az
eldkészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

elékésziti a Tankeriileti Kézpont igazgatdja altal kiadott szervezetiranyitéasi eszkzoket,

a hatélyos anyagi és eljarési Jjogszabiélyok alapjan elékésziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kézpont, illetve a fenntartasaban 4llg intézmények szerzbdéseit, vezeti a szerzddések
nyilvéntartasat, figyelemmel kiséri a Tankeriileti K&zpont funkcionalis feladat- és
hatiskorével 6sszefiiggd Jjogszabalyi kémyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-
modositasi javaslatokat,

g Hatdlyon kiviil helyezte az 1/2019. (VIL.25) szdmii Szabdlyzatmddositds 6. s b) pontja. Hatdlytalan: 2019, szeptember 1.

napjatol.

¥ Hatdlyon kiviil helyezte az 1/2019, ( Vil.25.) szdmii Szabdlvzatmédositds 6. § b) pontja. Hatdlvialan: 2019. szeptember |.

napjatsl.

" Beiktatta az 1/2019. (VI1.25. ) szdmii Szabdlyzatmédositds 4. §

-a. Hatdlyos: 2019. szeptember 1. napjatol.

" Beiktatta az 1/2019. (VIL.25.) szamii Szabdlyzatmédositds 4. §-a. Hatdlyos: 2019. szeptember 1. napjdatol.
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¢) a Kozpont és a tankeriileti kézpontok egységes jogalkalmazo tevékenysége és miikodése
érdekében szakmai irdnymutatést ny\jt a tankeriilet Jogi tevékenységéhez,

f) részt vesz a Tankeriileti Kozpont altal kiadott iranyitasi  eszkozok elokészitésében,
aktualizalasaban, tamogatast nyujt a szakmai szabalyok egyseges értelmezéséhez,

2) véleményezi a Tankeriileti Kdzpontok  jogszabalyban meghatérozott, kételezé belss
szabalyzatait.

28. Az integritds tandcsado

37. § Az integritas tanacsado:

a) kozremiikodik a Tankeriileti Koézpont miikodésével kapcsolatos integritdsi és korrupcios
kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgalo intézkedési terv, valamint az annak
végrehajtasarol sz616 integritas Jelentés elkészitésében,

b) a korrupcidmegelézési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont
hivatasetikai és antikorrupcids témaju képzései megtartasara, valamint kdzremiiksdik ezek
vegrehajtaséban,

¢) a hatdlyos jogszabélyok és hivatasetikai szabédlyok alapjan tajékoztatdst és tanacsot ad a
Tankeriileti K6zpont vezetdi és munkatarsai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben.

VII. Fejezet
A koznevelési intézmények, az intézményvezetd

38. § (1) A koznevelési intézmény a tankeriileti kozpont fenntartisaban lévé, az alapitod okirataban
felsorolt, 5néllé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezet gyakorolja az utasitasi
¢s ellendrzési, valamint a Jjogszabdlyban és e Szabélyzatban raruhazott munkaltatéi Jogot a kdznevelési
intézmény kozalkalmazottai felett. Munkaltatoi joga kiterjed kiilondsen

a) akoznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirdsanak kiad4sara,
b) amunkaidd-beosztas (munkarend) megallapitaséra,
¢) anapi feladatok meghatarozésara,

d) a munkahelyen torténd benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavégzés engedélyezésére,

€) amunkakézi sziinet, a napi pihendid6, a heti pihenénap, a heti pihendid6 engedélyezésére,
f) arendkiviili munkavégzés elrendelésére, az ligyelet és a készenlét elrendelésére,
g) aszabadsag kiadésara, engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadség engedélyezésére,
(3) A kdznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek

betartdsdval — javaslatot tesz a kételezettségvallalassal jaré munkaltatéi dontések meghozatalara,
kiilénésen:

a) kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére,

b) az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezeti megbizas adaséra,
visszavondsara,

c¢) a foglalkoztatottak kitiintetésére,
d) anyugdijas koriak tovabbfoglalkoztatasara,
€) az oraadodi tevekenység ellatasara iranyuls megbizdsi szerzodés megkotésére,

f) koéznevelési intézményben  foglalkoztatottak jutalmazésara, keresetkiegészitésének
megallapitasara,
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g) a pétlékok differencialasara.
(4) A kdznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidé nyilvantartasanak vezetéseért,

(5) Az intézményvezet6 kiiléndsen:
a) a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag 6nallo
koznevelési intézményt, felelés a koznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ
feladatainak ellatasaért,

b) dont minden olyan, a koznevelési intézmény miikodésével, feladatellatisaval kapcsolatos
tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe, és ami az intézmény
jogi személyiségébol fakadd dontési kdrébe tartozik,

c) felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a  koznevelési intézmény mikodésével
Osszefliggésben az intézményen beliili programok zavartalansigaért, a tanulék és az
alkalmazottak biztonsagaért, illetve az intézményen kiviili programok zavartalansagéaért, a
tanulék és az alkalmazottak biztonsagaért, amennyiben az érintett program megrendezésére az
egyetértésével keriil sor,

d) szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

e) gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti
¢s mikodési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, Jjovahagyja a koznevelési
intézmény pedagégiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének
beszerzésérol,

f) eldkésziti a nevelStestiilet feladatkorébe tartozé dontéseket és a kdznevelési intézményben
foglalkoztatott kézalkalmazottakkal kapcsolatos munkaéltatéi dontések iratait,

g) a tankeriileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés szemé€lyi és targyi feltételei
biztositasdhoz sziikséges — az intézkedési Jogkorén kiviil esé — intézkedések megtételét,

h) az Nkt. 69. §-dban meghatdrozott feladatainak végrehajtésa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgaténal, ha a koéznevelési intézmény rendeltetésszerii mikodéséhez olyan
dontésre, intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkérébe,

1) felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informéci6s rendszerben meghatérozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok,
illetve a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogd beszamolo,

J) évente, illetve a Kézpont 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kézpont
beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgaté 4ltal meghatérozott rendben adatot szolgéltat, és minden év junius 30-ig
irasos beszamol6t készit a  tankeriileti igazgatd részére a kdznevelési intézmény
tevékenységérol,

1) véleményezi a tankeriileti igazgaté hataskorébe tartozé — a kézneveldsi intézményt, illetve az
intézmény kozalkalmazottjat érintd — déntést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgato 4ltal kért adatszolgaltatast (jogszabaly altal rendszeresitett
nyilvéntartasban kotelezéen szerepld adat az intézményvezetdtél akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyzo adat p6tlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az iigyekben, illetve feladatksrskben, amelyeket
Jogszabaly hatéroz meg szdméra.

(7) A kdznevelési intézményben a helyettesités rendjérél és részletes szabalyairdl a kéznevelési
intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata és a kozalkalmazott, illetve a munkavallalé munkakori
leirésa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt.-ban és a Vhr.-ben, valamint e Szabélyzatban meghatarozott feladat- és
hataskérében gyakorolja a kiadményozasi jogot, kiilondsen az intézmény altal a tanul6i Jjogviszonnyal,
sziilokkel valé kapesolattartassal Osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkrébe tartozo
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nyilatkozatok tekintetében. A Jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozasi jogiat a kéznevelési
intézmény kozalkalmazottjara atruhazhatja, az atruhézott kiadményozési jog tovabb nem ruhazhato. A
koznevelési intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata hatarozza meg a vezetdk koézotti
feladatmegosztast, valamint a kiadméanyozasi rendet.

(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hataskérébe tartozo ligyekben az intézményvezet Jjogosult.
VIII. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont egyiittmiikodési kitelezettsége

39. § A Tankeriileti Kézpont egyiittmiikddik az érintett telepiilési dnkormanyzatokkal, kiilonos
tekintettel a telepiilési, kulturalis, sport és egyeb rendezvények megszervezésére. A Tankeriileti K6zpont
egylittmilkodik a gyermek- és ifjisdgvédelmi szervezetekkel, a gyamhatésaggal, a csalddvédelem
szervezetevel, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetben 1évé tanulok helyzetének figyelemmel
kisérésére a sziikséges tamogatds, segités biztositasara.

IX. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabilyzata jovihagyisinak rendje

40. § (1) A Tankeriileti Kdzpont a szervezeti és miiksdési szabalyzatat a Kozpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kozépiranyitasi eszkdzben meghatdrozott rendben, eljarasi szabalyok és hataridék
betartasaval késziti el6 és terjeszti fel a Kzpontba Jjovahagyiésra.

(2) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabalyzatat a Kozpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabalyzatat a Tankeriileti Kozpont honlapjan kézzé
kell tenni.

41. § Jelen szabalyzat a kiadast kovets napon lép hatalyba.
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Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztvisel6i,

A Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont

Szervezeti és Miikidési Szabalyzata

2. szamii melléklet"

illetve kozalkalmazotti munkakérék

jegyzéke
o Vagyonnyilatkozat-
, i tétel gyakorisaga
Munkak
sorszam unkakér I Jogalap (Vnytv.)
fennallasa alatt (év)
1. tankeriileti igazgato 1 3. § (1) bek. b) pont
2 szakmai igazgatdhelyettes 1 3. § (1) bek. b) pont
3 gazdasagi igazgatohelyettes 1 3. § (1) bek. b) pont
kdznevelési és huménpolitikai
.§(1)bek. b
4. foosztalyvezetd 1 3. § (1) bek. b) pont
5 vagyongazdalkodasi osztalyvezetd 1 3.§ (1) bek. b) pont
pénziigyi és szamviteli 1.8 (1) bek
i osztalyvezetd 4 - § (1) bek. b) pont
7. belsé ellendr 1 3. § (1) bek. b) pont
8. gazdalkodasi referens 1 3. § (1) bek. b) pont
9. miik&dtetési referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
10. vagyongazdalkodasi referens 2 3. § (1) bek. c) pont
11. pénziigyi referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
12, palyézati referens 2 3. § (1) bek. e) pont
13. személytigyi referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
14. illetményszamfejtési referens 2 3. § (1) bek. c¢) pont
15. jogi referens 2 3. § (1) bek. b) pont
16. taniigyigazgatasi referens 5 3. § (1) bek. a) pont
17. kéznevelési intézmény vezetdje 1 3. § (1) bek. b) pont
kdznevelési intézmény vezetsjének
. § (1) bek.
18. helyettese 1 3. § (1) bek. b) pont
koznevelési intézmény
. z 3.8 (1) bek.
19. tagintézményének vezetdje ! 3 (1) bek. b) pont

" Médositotta az 1/2019. (VI1.25) szdmit Szabdlyzatmédositds 8.
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