
Integritás tanácsadó és esélyegyenlőségi referens 

36. § (1) Az integritás tanácsadó a tankerületi igazgató közvetlen irányításával látja el tevékenységét.  

(2) Az integritás tanácsadó 

a) közreműködik a Tankerületi Központ működésével kapcsolatos integritási és korrupciós 

kockázatok felmérésében, az azok kezelésére szolgáló intézkedési terv, valamint az annak 

végrehajtásáról szóló integritásjelentés elkészítésében, 

b) a korrupciómegelőzési intézkedési terv alapján javaslatot tesz a Tankerületi Központ 

hivatásetikai és antikorrupciós témájú képzéseinek megtartására, valamint közreműködik ezek 

végrehajtásában, 

c) a hatályos jogszabályok és hivatásetikai szabályok alapján tájékoztatást és tanácsot ad a 

Tankerületi Központ vezetői és foglalkoztatottjai részére a felmerült hivatásetikai kérdésekben,  

d) gondoskodik a belső kontrollrendszer vonatkozásában a kontrollkörnyezet kialakításának és az 

integrált kockázatkezelés koordinációjáról, valamint ellátja a Tankerületi Központ működésével 

összefüggő integritási és korrupciós kockázatokra vonatkozó bejelentések fogadásával és 

kivizsgálásával kapcsolatos feladatokat, 

e) elkészíti a Tankerületi Központ működésével összefüggő integritási és korrupciós kockázatokra 

vonatkozó bejelentések fogadása és kivizsgálása tárgyában a belső szabályzatot, 

f) aktívan részt vesz a Központ által szervezett integritás tanácsadói munkacsoport 

tevékenységében. 

(3) Az integritás tanácsadó a tankerületi igazgató közvetlen irányítása alatt ellátja az esélyegyenlőségi 

referensi feladatokat is.  

(4) Az esélyegyenlőségi referens  

a) a tankerületi központ foglalkoztatottjainak bevonásával elkészíti a Tankerületi Központ 

esélyegyenlőségi tervét,   

b) felügyeli az esélyegyenlőségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalósulását, 

kivizsgálja a panaszokat,  

c) elvégzi az esélyegyenlőségi tervben foglaltak teljesülésének vizsgálatát, és erről a tankerületi 

igazgató részére beszámolót készít. 

 


