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Az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség elomozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése alapjan a Klebelsberg Kézpont mint foglalkoztaté kormanyzati
igazgatasi szerv (a tovébbiakban: Kozpont vagy foglalkoztaté korményzati igazgatdsi szerv vagy
munkahely) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 61/2016. (XII. 29.) EMMI utasitds (a
tovabbiakban: KK SZMSZ) 1. melléklete 5. § (1) bekezdésének b) pontjaban biztositott jogkéromben
eljarva a kovetkez6 szabalyzatot adom ki.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatalya

1.§ A szabalyzat szervezeti és személyi hatdlya kiterjed:
a) aKozpont valamennyi szervezeti egységére,

c) aKozpont kormanytisztviseldire és munkavallaloira (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).
2. Altalanos célok és esélyegyenléségi alapelvek
2.§ (1) A Kozpont elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenloség elvei mellett, és ennek érdekében

intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Kozpont az egyenld banasmdd elveinek tiszteletben tartdsa é€s az esélyegyenloség eldsegitése
érdekében tamogatd intézkedéseket hozhat.

(3) A Kozpont az eldmenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a kivélasztdsi folyamat, a bérezés, a szakmai
elomenetel, a képzési, illetve tovabbképzési lehetdségek, a munkakorilmények, a kormanyzati
igazgatasrol sz6ld 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.), a munka torvénykdnyvérdl szold
2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.), tovabba a vonatkozd egy€b jogszabalyok és a K&zpont belsd
szabélyzatai alapjan adhatd juttatdsok, illetve a gyermekneveléssel €s a sziildi szereppel kapcsolatos
kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kozott betartja az egyenld banasmod és az esélyegyenlGség
kovetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden forméja ellen.

(5) A Kozpont tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez vald tartozésa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi éllapota,

1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

j)  politikai vagy més véleménye,
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k) csaladi llapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazésa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t)  egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvez6tlenebb bandsmodban, mint amelyben mds, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé
személy vagy csoport részesiil, részestilt vagy részesiilne.

(6) A Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds sordn — az Ebktv. III. fejezetében
foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld banasmod kovetelményét, az esélyegyenloség
eldmozditdsa érdekében a Kozpont szakmai felsGvezetdi, illetve szakmai vezetdi dallashelyen
foglalkoztatott korménytisztvisel6i egyiittmiikodnek az érintett foglalkoztatottakat timogatd intézkedések
meghozatalaban.

(7) A Kozpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.§ (1) A fenti célokat szem elétt tartva a Kozpont az érintett foglalkoztatottak adatszolgaltatdsa,
valamint a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan folyamatosan figyelemmel kiséri a foglalkoztatotti dlloméany
Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az esélyegyenldség szempontjabol
kiemelt célcsoportokat, és belsé szabalyzataiban meghatdrozza azokat a szempontokat, feltételeket €s
tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyenlség elémozditasét szolgaljak.

(2) A Kozpont az emberi méltosag tiszteletben tartdasa érdekében a foglalkoztatds, illetve az ezzel
Osszefliggd jogviszony-létesités soran tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit, méltosagat,
személyiségiik lényeges vondsait meghatirozo tulajdonsagait, jellemzdit, €s olyan munkakoriilmények
kialakitasara torekszik, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megorzéséhez,
megerdsitéséhez.

(3) A Kozpont a foglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt torekszik arra, hogy a foglalkoztatottakat
bevonja az Oket kozvetlentil érintd, az esélyegyenldség €s az egyenld bandsmod megtartdsat célzo
intézkedések meghozataldba, a jOhiszemiiség és a tisztesség kovetelményének betartdsa mellett.

4.§ A Kozpont az egyenlé banasmdd és az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt vagy valds
megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kordi, érdemi kivizsgéldsat, és e célbol
egyiittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljar6 hatdsaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megelozéséhez sziikséges intézkedéseket.

II. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Az Ebktv. és jelen szabalyzat keretein beliil a Kézpont — kiilondsen a jobb munkakériilmények
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biztositdsa, a munkaszervezés és a létszamleépités vonatkozassban — kiemelt célcsoportként kezeli az
alabbi foglalkoztatotti csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

¢) megviéltozott munkaképességtiek, fogyatékkal élok,

d) két vagy tébb 14 év alatti gyermeket neveld,

€) tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld, valamint
f)  gyermeket egyediil nevels foglalkoztatottak.

(2) A Kozpont az érintett foglalkoztatottak adatszolgéltatasa, valamint a rendelkezésre allé adatok
alapjan folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt celcsoportba tartozé foglalkoztatottak helyzetét, és a
konkrétumok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az €letesélyek, tovabba a munkavégzéssel Ssszefiiggd
koriilmények javitasa érdekében.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezés megtartasa érdekében — a hatalyos adatvédelmi rendelkezések
betartdséval — a foglalkoztatasi jogviszony Iétesitését kovetden Jelen szabalyzat mellékleteinek kitoltésével
a Kézponthoz belépé 1j foglalkoztatottak nyilatkozatot tesznek, amely 6nkéntes.

II1. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenl8ségével kapcsolatban felhasznéalandé adatok egy része — igy
kiilénésen a nemre, korra, iskolai vegzettségre vonatkozé adatok — a személyligyi informatikai
adatbazisbol rendelkezésre allnak. A létszam- és statisztikai adatok a 2020. aprilis 30. napi 4llapotot
tikrozik. A helyzetfelmérést a szabalyzat /. szdmi melléklete tartalmazza.

(2) A Kézpont évente majus 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvets szempontjai:
a) mely kiemelt célesoportok vannak jelen a foglalkoztaté kormanyzati i gazgatasi szervnél?
b)  éri-e hatranyos megkiildnboztetés, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?
¢) elégedettek-e a foglalkoztatottak az esélyegyenléségi tervben foglaltak végrehajtasdval?

d) elégedettek-e a foglalkoztatottak az esé€lyegyenléség intézményrendszerének mikodésével,
eljarasrendjével?

e) elégedettek-e a foglalkoztatottak a tajékoztatas szinvonaldval, az informéciékhoz vals
hozzaférés minsségével?
IV. FEJEZET

KONKRET CELOK

7.8 (1) A foglalkoztats korményzati igazgatdsi szerv a megiiresedett allashelyre kiirt nyilvanos
palyazatok megfogalmazasénal és a foglalkoztatottak kivalasztasanal, valamint a napi munkavégzés soran
a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiilénbséget.

(2) A foglalkoztaté korményzati igazgatdsi szerv a kivélasztds soran elésegiti a megvaltozott
munkaképességii, fogyatékkal é16 munkatarsak alkalmazasat.

(3) A kivalasztasi eljaras soran a Kdzpont elsédlegesen az adott allashely betosltéséhez eldirt képzettségen
€s végzettségen kiviil a keészségekre, képességekre, tapasztalatokra helyezi a hangsulyt.
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8.§ (1) A foglalkoztato kormanyzati igazgatdsi szerv torekszik az azonos végzettséggel,
szakképzettséggel azonos feladatkort, azonos szinvonalon ellatok bérezési rendszerében el6forduld
hatranyos megkiil6nboztetések megsziintetésére.

(2) A foglalkoztatdsi jogviszony fennallasanak id6tartama alatt, amennyiben a foglalkoztatott
munkaképes, de barmilyen egészségiigyi, személyi, csaladi okbdl a Kézpont székhelyére torténé utazas
szdméara atmenetileg nem megoldhaté, akkor a Kézpont megvizsgélja az otthoni munkavégzés lehet6scgét.

9.§ A foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szerv a vezetdi utanp6tlasnal — a jogszabalyi keretek kozott
és a mérlegelési jogkor fenntartasa mellett — elsésorban a belsé kivalasztasra épit.

10. § A Kozpont timogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valé részvételét.

11.§ (1) A 14 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak éves szabadsaganak kiadasa sordn a
foglalkoztaté kormanyzati igazgatdsi szerv — lehetéségeihez mérten — figyelembe veszi a
gyermekgondozési és nevelési-oktatdsi intézmények miikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A gyermek gondozésa miatt fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevo sziilével a foglalkoztato
kormanyzati igazgatasi szerv a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt
meghivja a gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire; segiti a fizetés nélkili szabadsagrol visszatérd
foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosndl nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (killondsen a 14 éven aluli gyermekiiket
egyediil neveld sziilék), a gyermek otthoni gondozésardl visszatéré szild, a fogyatékkal él6 és a
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szémara a foglalkoztato kormanyzati igazgatési szerv
lehetéséget biztosit részmunkaidében torténd foglalkoztatasra.

12.§ A Kozpont a nyugdij elétt 4116 foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznélja a
palyakezd6 foglalkoztatottak betanitasara.

13.§ A munkakoriilmények, kiilonds tekintette]l a 40 éven felili, a fogyatékkal €16 €s megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitasara a K6zpont:

a) az elézetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorsk betéltésénél a 40 év felettiek
palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds a korukbol kovetkezden
mar nem kifizet6do befektetés,

b) az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi kériilményeket stratégiai tervezéssel, dllandé kontrollal, fejlesztéssel kedvezébbé
és ellenbrzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihaszndlhatosdga érdekében a Kozpont az atlagosnal nagyobb csaladi
kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakrél — a
személyiigyi nyilvantartastol elkiilonitetten — nyilvantartést vezet. A nyilvantartdsban kizar6lag olyan, a
foglalkoztatottak 4ltal dnkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasédban a
foglalkoztatottak kifejezett irdsbeli hozzjarulasukat adjadk a szolgéltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvéntartasban szerepld kiilénleges és személyes adatok csak az ltaldnos adatvédelmi rendelet’, tovabbé
az informaci6s Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torveény
rendelkezései szerint kezelhetéek. A nyilatkozatok barmikor megtehetok.

(2) A Kozpont az aldbbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok  tartalmat kezeli a
nyilvantartasban:

! Az Burépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes szemelyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérol
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a)

b)

d

nyilatkozat 14 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem t6ltott, kdzépiskolai tanulményait
nappali tagozaton folytaté gyermekek szamérdl (2. melléklet),

nyilatkozat tartdsan beteg sziild apolasardl (3. melléklet),

nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrdl (4. melléklet),
nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek nevelésérol, gondozasardl (5.
melléklet).

V.FEJEZET

KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK AZ EGYES CELCSOPORTOK ESELYEGYENLOSEGENEK

BIZTOSITASA ERDEKEBEN

15. § A Kozpont az aldbbi konkrét esélyegyenléségi intézkedések megtételét hatarozta el:

a)

b)

a csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtése; a csaladbarat munkahely megteremtése
érdekében a csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangoldsa céljabol a Kozpont az
alabbi kedvezményeket biztositja az érintett foglalkoztatottak részére:

aa) a Kozpont figyelmet fordit a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsagrol visszatéré foglalkoztatottak beilleszkedésének segitésére, felajanlja
szamukra a részmunka lehet6ségét, valamint a munkéba val6 visszatéréshez munkaido-
kedvezményt és/vagy felzarkoztatd képzést biztosit, a gyermek gondozésa céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg ideje alatt is tartja a kapcsolatot az érintett
foglalkoztatottakkal, tajékoztatja és lehetové teszi résziikre a képzéseken,
tovabbképzéseken torténé részvételt, segitve ezzel a munkéba torténd visszatérést,

ab) a Kozpont figyelmet fordit a 14 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak
szabadsaganak tanitasi sziinetekben vald kiadasara,

ac) tamogatja csaladi nap, illetve egyéb csaladi rendezvények szervezését (pl. mikulds
iinnepség),

ad) a 14 éven aluli gyermeket nevelé foglalkoztatottak munkaid§-beosztasanal figyelembe
veszi a gyermekgondozdsi és a nevelési-oktatasi intézmények nyitva tartasat,
amennyiben ilyen id6szakra nézve rendkiviili munkaidében t6rténd munkavégzést rendel
el, a foglalkoztatottat legalabb 24 6raval eldbb téjékoztatja.

felelos: elnok, elnokhelyettesek

hatéridd: folyamatos

az esetlegesen bekovetkez6 1étszamesokkentés soran a Kozpont kiemelt figyelmet fordit a 40
éven feliili n6 és az 50 éven feliili férfi foglalkoztatottak elhelyezkedésének tamogatasara,
ennek keretében olyan programokrol gondoskodik, amelyek segitik a jogviszony-megsziintetés
elott allo foglalkoztatottak 1 munkahely keresését és Uj munka vallalasara torténd
felkészitését.

felel6s: elnok, elnokhelyettesek

hatérid6: folyamatos

c) uj foglalkoztatési jogviszony létesitése esetén
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ca) elényt biztosit a részmunkaidében, illetve hatarozott idére mar a Kozpontnal
foglalkoztatottak szamara,

cb) felvételi beszélgetéshez sziikség esetén jeltolmacsot, felolvasot biztosit,

cc) a munkaer6-kivalasztasi eljaras soran a Koézpont az adott allashely betdltéséhez sziikséges
képzettség és tapasztalat birtokdban a 40 év feletti nd és az 50 év feletti férfi jeldlteket nem
kiilénbdzteti meg hatranyosan.

felelds: gazdasagi elndkhelyettes; Jogi, Igazgatasi és Személyligyi Féosztaly
hatérid6: folyamatos

d) a Kozpont kommunikédciés csatorndit felhasznalja az esélyegyenloség ligyének
megismertetésére.

felelos: szakmai elndkhelyettes; Stratégiai és Kommunikacios Féosztaly, Jogi, Igazgatasi és
Személyligyi Féosztaly

hataridé: folyamatos

e) a munkavégzés feltételeinek javitdsa és az egészségmegbrzés érdekében fokozott figyelmet
fordit az irodabutorok, illetdleg irodai eszkozok beszerzésénél az ergondmiai
kovetelményeknek vald megfelelésre, illetve a munkavégzéshez sziikséges megfeleld eszkdzok
biztositasara.

felelds: elnok, elndkhelyettesek

hataridd: folyamatos.
VI. FEJEZET

AZ EGYENLO BANASMOD, ILLETVE A HATRANYOS MEGKULONBOZTETES MIATTI PANASZTETEL
BIZTOSITASA

16.§ (1) Az egyenld bandsmédd megsértése esetén a Kozpont valamennyi foglalkoztatottjat megilleti az
a jog, hogy a Kozpont esélyegyenléségi referenséhez forduljon, aki a panasz meghallgatdsat kvetden a
Ko6zpont elndke részére irasban osszefoglalja az ligy 1ényegét és megoldasi javaslattal €.

(2) A Kozpont elndke erre iranyuld javaslattétel esetén vagy az érintett foglalkoztatott kérésére a
panasz kivizsgalasa irdnt intézkedik. A vizsgélatot a Kozpont elnoke altal kijelolt két f6 foglalkoztatott
folytatja le, akik koziil legalabb egy fonek jogasz szakképzettséggel kell rendelkeznie. A vizsgélatba az
érintett foglalkoztatott kérésére az esélyegyenl6ségi referenst be kell vonni. A vizsgélat lefolytatasara
felkért személyek a felkéréstol szamitott 10 munkanapon beliill a Kozpont elndke részére a vizsgalat
eredményérdl irasbeli jelentést készitenek. A panasszal érintett foglalkoztatott esetében eljard személy
kiemelt feleldsséggel tartozik az érintett foglalkoztatott személyes adatai kezelése soran az adatvédelmi
szabalyok betartasaért.

(3) A Kozpont elndke a jelentés kézhezvételétdl szamitott 8§ munkanapon beliil a panasszal €16
foglalkoztatott kérésére koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetése céljabdl, illetve amennyiben a vizsgalat eredménye a panaszt megalapozatlannak talalja, az
eljaras lezarasarol a panaszost tajékoztatni.
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VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

17.§ (1) Az esélyegyenléségi tervet sziikség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgédlni. A
feliilvizsgalatot az esélyegyenlGségi referens végzi a Kozpont elndkével egyeztettek szerint.

(2) Az esélyegyenloségi tervben rogzitett kedvezmények bévitésére a sziikséges pénziigyi forras
rendelkezésre 4llasa, illetve a kedvezményezettek korének béviilése esetén évente egy alkalommal van

lehetéség.

(3) A Kozponttal foglalkoztatasi jogviszonyban all6, illetve a jovOben ilyen jogviszonyt létesitd
foglalkoztatottakkal az esélyegyenl6ségi tervet meg kell ismertetni, a foglalkoztatottaknak errél irdsban
nyilatkozatot kell tennilik a Kézpont szamara.

(4) Jelen esélyegyenldségi terv 2020. mdjus 1. napjan 1ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a Klebelsberg
Kozpont Esélyegyenloségi Tervérdl szold 3/2019. (VIL. 25.) szabalyzat hatalyat veszti.
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Helyzetfelmérés

2020. éprilis 30.

Osszes létszam (f6):

amelybdl nok:

40 év felettiek:

megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal é16:

18. életévet be nem tolt6tt gyermeket neveld foglalkoztatottak szdma:

Tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld foglalkoztatottak:

Tartdsan beteg sziil6t &polé munkatarsak:

Gyermek gondozasa miatt fizetés nélkiili szabadsdgon 1évok:
Részmunkaidében foglalkoztatottak szdma:
Tavmunkavégzésben foglalkoztatottak szama:

Kit. hatélya ald tartoz6 kormanytisztvisel:

Mt. hatélya alé tartoz6 munkavallalo:

Nyugdijas munkavéllalo:

Oregségi nyugdijkorhatér betoltését megel6z6 5 éven beliil 1évd foglalkoztatott szdma:

1. szamu melléklet

162

115

100

n.a.

33

n.a.

21

108

54

10
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2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (14 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytaté) gyermekek szamarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az 4ltalanos adatvédelmi rendelet, valamint az informéciés onrendelkezési
jogrol és az informéacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL térvény rendelkezései szerint, az érintett
onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Szervezeti egysége:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Nyilatkozom, hogy az adatok megadésa és az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes.

Az adatkezelésrdl sz6lé tdjékoztatast megismertem, tudomasul veszem és jelen nyilatkozat aldirasaval
kifejezetten hozzdjarulok ahhoz, hogy a K6zpont az esélyegyenldség biztositasa €s az egyenld bandsmod
érvényesiilése érdekében a fentiekben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomésul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom. A hozzéjarulds visszavondsa nem
érinti a visszavonds eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

foglalkoztatott alairdsa
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3. szdamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziil6 apolasarol
A nyilatkozat és az adatkezelés az 4ltalanos adatvédelmi rendelet, valamint az informécids dnrendelkezési

jogrél és az informécioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett
onkéntes adatszolgéltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Szervezeti egysége:

Sziil6 neve:

Sziiletési ideje:

Nyilatkozom, hogy az adatok megadésa €s az adatkezeléshez t6rténé hozzajarulas 6nkéntes.

Az adatkezelésrdl szold tdjékoztatast megismertem, tudomasul veszem €s jelen nyilatkozat aldiraséval
kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Kozpont az esélyegyenléség biztositasa és az egyenlé bandsmadd
érvényestilése érdekében a fentiekben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom. A hozzajarulas visszavondsa nem
érinti a visszavonds el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

foglalkoztatott alairasa
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4. szamu melléklet
Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol
A nyilatkozat és az adatkezelés az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint az informacids onrendelkezési

jogrol és az informécioszabadsagrdl szolé 2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett
onkéntes adatszolgaltatdsan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Szervezeti egysége:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Nyilatkozom, hogy az adatok megadésa és az adatkezeléshez torténd hozzajarulds 6nkéntes.
Az adatkezelésr6l sz616 tajékoztatast megismertem, tudomasul veszem és jelen nyilatkozat aldirasaval
kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Kdzpont az esélyegyenldség biztositasa és az egyenld bandsmod

érvényesiilése érdekében a fentiekben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomadsul veszem, hogy hozzédjarulasomat barmikor visszavonhatom. A hozzdjarulds visszavonésa nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

foglalkoztatott alairdsa
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5. szdmu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermek nevelésérol
A nyilatkozat és az adatkezelés az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint az informacids

onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szold 2011. évi CXIIL térvény rendelkezései
szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Szervezeti egyége:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Nyilatkozom, hogy az adatok megadasa és az adatkezeléshez torténd hozzajarulas 6nkéntes.
Az adatkezelésrol szol6 tajékoztatast megismertem, tudomasul veszem és jelen nyilatkozat alairasaval
kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Kozpont az esélyegyenlOség biztositdsa és az egyenld

bandsmad érvényesiilése érdekében a fentiekben megadott személyes adataimat kezelje.

Tudomasul veszem, hogy hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségé

foglalkoztatott alairdsa
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
1. Az Adatkezel6 bemutatasa

Adatkezeld megnevezése: Klebelsberg K6zpont

Adatkezel§ térzskonyvi azonositd szdma: 799656

Adatkezeld székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky 1t 42-
46.

Adatkezel§ elektronikus cime: ugyfelszolgalat@kk.gov.hu

Adatkezeld képviselGje: Hajnal Gabriella, elndk

Adatvédelmi tisztviseld: dpo@kk.gov.hu

2. Az adatkezelés jellemz6i

a) Az adatkezelés célja, kezelt személyes adatok
A Klebelsberg Kozpont mint adatkezelé az esélyegyenléség biztositisa és az egyenld banasmod
érvényesiilése céljabol az alabbi személyes adatokat kezeli:
a) foglalkoztatott neve,
b) szervezeti egysége,
c) gyermek neve, sziiletési ideje (tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermek esetén;
eltartott gyermek esetén),
d) nyilatkozat arrdl, hogy gyermekét egyediil neveli-e,
€) sziild neve, sziiletési ideje (tartésan beteg sziilé apoldsa esetén),
f) fogyatékossdig mértéke, megnevezése (legaldbb 50%-os fogyatékossag, megvaltozott
munkaképesség esetén).

b) Az adatkezelés jogalapja

Az a)-b) pontokban megjeldlt adatok tekintetében az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére
ruhéazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtisahoz sziikséges.
A c)-f) pontokban megjeldlt személyes adatok kezelése az érintett kifejezett, onkéntes hozzajarulésa
alapjén torténik.

A hozzijérulds barmikor visszavonhatd, a hozzéjarulds visszavonisa nem érinti a visszavondst
megel6z0 adatkezelés jogszertiségét.

¢) Az adatkezelés idGtartama: adatkezel6 a személyes adatokat az adatkezelési cél megvaldsitasaig,
illetve a hozzajarulas visszavondsa esetén a hozzajarulds visszavonasaig kezeli.

d) Rendelkezésre bocsitott személyes adatok cimzettjei: az érintett altal megadott személyes
adatokat az adatkezeld kizardlag azon foglalkoztatottjai jogosultak megismerni, akiknek az
adatkezelés a feladataik ellatasahoz sziikséges.

e) Adattovabbitds: nem valdsul meg.

f) Harmadik orszagba torténé adattovabbitds: nem valésul meg.

g) Automatizilt dontéshozatal, profilalkotas: nem torténik.

h) Adatbiztonsag: a személyes adatok kezelését az adatkezelé oly modon végzi, hogy megfeleld
technikai €s szervezési intézkedések alkalmazadséval biztositva legyen a személyes adatok
megfeleld biztonsiga, ideértve az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen

elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsaval szembeni védelme. Az adatkezeld
rendelkezik belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal.
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3. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok, jogérvényesitési lehetéségek

a) Tédjékoztatas kéréséhez, hozzaféréshez valé jog: az adatkezeléssel érintett az 1. pontban
megjelolt adatkezelé elérhet6ségén irasban tdjékoztatast kérhet az adatkezelés tényérol, az
adatkezel® altal kezelt személyes adatair6l, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamardl, az
adatfeldolgozd nevérdl, cimérol (székhelyérol) és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérol,
tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Adatkezeld az
irasbeli kérelmet a beérkezést6l szamitott legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb 25 napon beliil a
személyes adatkezeléssel érintett kérelmez6 altal megadott elérhetdségre ingyenesen teljesiti.

b) Adathordozhatésiaghoz valé jog: jelen adatkezelés tekintetében nem relevans.

c) Helyesbitéshez valo jog: adatvaltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az adatkezeléssel
érintett az 1. pontban megjeldlt adatkezeld elérhetoségén kérheti, illetve koteles kérni személyes
adatainak helyesbitését vagy kijavitasat a valtozastdl szamitott 15 napon beliil, irasban.

d) Torléshez, zaroldshoz valé jog: az adatkezeléssel érintett az 1. pontban megjelolt adatkezeld
elérhetGségén irasban kérheti az adatkezel6t6l a hozzajarulas alapjan megadott személyes adatainak
torlését. A torléssel az adatkezelés megsziinik, az adatkezelési cél elérése érdekében tovabb mar
nem hasznalhatd, az esetleges kedvezmények igénybevételének lehet6sége megszinik. A
kotelezoen kezelt személyes adatok nem torolhetoek.

€) Adatkezelés korlatozasahoz valoé jog: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil: az érintett vitatja a
személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozads arra az idStartamra vonatkozik, amely
lehetdvé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagét; az adatkezelés
jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznéldsanak
korlatozasat; az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

f) Tiltakozdshoz valé jog: jelen adatkezelés tekintetében nem érvényesitheto.

Jogorvoslat: amennyiben személyes adatainak kezelésével Osszefliggésben az adatkezeléssel
érintett panasszal kivan élni, forduljon az adatkezel6hoz vagy az adatkezel6 adatvédelmi
tisztvisel6jéhez jelen tajékoztatd 1. pontjaban meghatarozott elérhetdség valamelyikén.

Jogérvényesités: az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birésaghoz
(lakéhelye vagy tartdézkodasi helye szerint illetékes torvényszék) fordulhat, vagy kérheti a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/C., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) vizsgélatat.
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Adatkezelési hozzajarul6 nyilatkozat visszavonasa

Alulirott

Név:
Szervezeti egység:

a jelen nyilatkozat alairasdval, szabad elhatirozasombdl a Klebelsberg K6zpont mint adatkezeld
részére az esélyegyenldség biztositasa és az egyenld banasmod érvényesiilése érdekében megadott
személyes adataim kezeléséhez megadott hozzajaruldsomat visszavonom.

Kérem az adatkezel6t, hogy jelen visszavond nyilatkozat alapjan a személyes adataim kezelését
megsziintetni €és amennyiben annak jogszabalyi akadalya nincs, a személyes adataimat az
adatkezel6 nyilvantartdsabol tor6lni, valamint ennek megtdrténtér6l engem irasban értesiteni
sziveskedjen.

foglalkoztatott alairasa
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